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Fordeling af 4 mio. kr. til mobilitetsfremmende foranstaltninger



CIRKULARE
OM MOBILITET FOR FULDMAGTIGE

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet vedlagte
rammegftae a 4. marts 1994 om personaeudvekding for fuldmaegtige i
Staten.

Aftalen skal ses som et supplement til turnusaftalen for akademikere i staten.

Det bemaakes, at en udstationering - i modsagning til turnus, hvor der er
tale om ny anssdtese - indebager, a fuldmaesgtigen opretholder it
ansadtelsesforhold til "moderingtitutionen”, mens vedkommende arbgder
for den anden arbgdsgiver.

Udstationering giver ogsa mulighed for ophold af kortere perioder end den
normale turnusperiode pa 2-4 ar.

Ingtitutioner og ministerier opfordres til at indga konkrete udvekdingsaftaler
med andre - f.eks. ved at tage kontakt med institutioner, der arbejder med
besl aggtede arbejdsomréder.

Som et middel til at fremme @get mobilitet blev der ved overenskomst-
forhandlingerne 1993 afsat en pulje i form af opskrivning af ministeriernes
lokallenspuljer. Fordelingen pa de enkelte ministeromrader fremgar of
bilaget.

Der e ikke i rammeaftden fastsat regler for, hvorledes belgbet ska
anvendes, bortset fra en forudssdning om at der skal vage tae om
mobilitetsfremmende foranstaltninger. Den konkrete anvendelse sker pa de
enkelte ministerieomrader efter aftale med personalet.

Finansministeriet har sammen med Danmarks Jurist- og @konomforbund og
Akademikernes Centralorganisation udarbe/det en vejledning om mobilitet,
som udsendesi tilknytning til rammesftalen.



Der er enighed melem Finansministeriet og Akademikernes Centralor-
ganisation om, at der pa et senere tidspunkt skal ske en evaluering af
ordningen.

Dette cirkulaae traeder ikraft 1. april 1994.

Finansministeriet,
den 14. marts 1994

P.M.V.
E.B.

Anne Mette Kristensen



RAMMEAFTALE
OM PERSONALEUDVEKSLING

FOR FULDMAGTIGE | STATEN

§ 1. Formal
Mdlem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation er der

indgdet denne aftale om persondeudvekding for fuldmesgtige i aten.
Rammeaftaen er et supplement til turnusaftalen mellem Finansministeriet og
Danmarks Jurist- og @konomforbund (indgaet 7. maj 1985), idet den sagligt
sigter pa dels a fremme den eksterne mobilitet, dels at age mobiliteten for
fuldmaegtige, der har gennemfart turnusforl gbet.

Formalet med ordningen er at udvikle medarbejdernes faglige og personlige
kompetence ved arbejde med nye arbejdsomrader, med nye kolleger og
samarbe dspartnere.

Samtidig er det hensigten at @ge den gensidige indsigt og forstéglse
vedragrende arbejdsopgaver og arbejdsvilkar og dermed skabe et mere effek-
tivt samspil mellem ministerier og indtitutioner i staten, og med virksom-
heder/ingtitutioner i (amts)kommuner og det private erhvervdiv.

Efter dreftelse mellem ledelsen og tillidsreprassentanten tages der tilling til,
om rammesaftalen skal finde anvendelse indenfor det pagaddende turnusom-
rade.

Hvis der er enighed om at anvende aftalen, bar der efter dreftelse mellem
ledelsen og tillidsrepraesentanten fastsedtes generelle retningdinier for
udmentning af aftalen indenfor turnusomradet.

§ 2. Former for personaleudveksling
Aftaens formd kan fremmes ved udstationering, jobbytte eller kortvarige

ophold.

Under udstationering, jobbytte eller kortvarigt ophold hos en anden an-
sadtelsesmyndighed har den pagaddende tjenestefrined fra sit ansadtelses-
sted.



Det er forudsat, at den pagaddende har arbgjdsforpligtelse for modtager-
Ingtitutionen.

Jobbytte er en dobbelt udstationering, der bestar i, at 2 personer samtidig
bytter arbejdsplads.

Udstationering/jobbytte skal normalt have en varighed af mindst 6 maneder.
Er der tale om en udstationering af kortere varighed, hvor det primaae
forma med opholdet er, at den ansatte skal fa viden, knytte kontakter m.v.,
far den pagaddende stadig | en fra af senderingtitutionen.

Der indgas aftale mellem de 2 ingtitutioner og den pageddende fuldmasgtig i
hvert enkelt tilfadde. Aftden ska angive udstationeringens varighed, hvilken
ingtitution, der udbetder lannen til fuldmaagtigen, samt hvilken af de to
ingtitutioner, der er den pdgaddendes ansadtel sesmyndighed i perioden.

§ 3. Lan
De to indtitutioner indgdr konkret aftale om betding af Iannen, f.eks. om at
dele lanudgiften med havdelen til hver.

Ved aftde om uddationering i henhold til denne aftale bevarer den
pagaddende sin hidtidige lan, herunder tillaag.

Her ud over kan der efter aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten af
lokallanspuljen ydes tillasg/engangsvederlag, dels som incitament til at
fremme udstationering, dels for a belgnne en saalig indsats under
udstationeringen (deltagelse i projekt, udarbe delse af rapport etc.).

Til finansering af lentillaag m.v. er der ved overenskomstforhandlingerne

1993 afsat i dt 4 mio. kr., som er tilskrevet [okall anspuljerne.

8 4. Initiativ og procedure
Initiativ til udstationering kan komme fra medarbgderen dler fra ingtitutio-
nen.

Medarbgderen kan henvende sig til Sn egen ansadtel sesmyndighed dller til



v

en anden virksomhed med forslag om udstationering. To medarbejdere kan
sammen foredd jobbytte. Hvis parterne - dvs. afsender- og mod-
tageringtitution samt den ansatte - er enige, kan der herefter indgas konkret
udstationeringsaftale som beskrevet ovenfor.

Statsingtitutioner opfordres til at etablere aftaler med andre offentlige og
private ingtitutioner/virksomheder om at fremme jobbytte og udstationering
efter retningdinjerne i denne rammesftae.

8 5. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traader i kraft 1. gpril 1994 og kan opsiges til udlgb sammen med

turnusaftalen af 7. mgj 1985.

K gbenhavn, den 4. marts 1994

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
Seren Vang Rasmussen E.B.

Thorkild Rotenberg



Bilag

Fordeling af 4 millioner kr. til mobilitetsfremmende
foranstaltninger (belgbene er angivet i april 1994-niveau).

Satsminigeriet 40.000
Udenrigaminigeriet 150.000
Budgetdepartementet 100.000
Finansmin. APD 60.000
@konomiministeriet 40.000
Danmarks satistik 100.000
Sketteministeriet 130.000
Told- og Skattestyrelsen 220.000
Samordningsministeriet 25.000
Judtitaminigteriet 220.000
Politi- og anklagem. 160.000
Kriminaforsorgen 30.000
Forsvarsministeriet 100.000
Indenrigaministeriet 340.000
Boligminigeriet 90.000
Socidminigeriet 300.000
Sundhedsministeriet 120.000
Arbgdaminigteriet 350.000
Forskningsminigteriet 50.000
Undervisningsminideriet 330.000
Kulturminigteriet 70.000
Kirkeminigteriet 25.000
Miljeminigeriet 175.000
Landbrugsminigteriet 125.000
Fiskeriminigteriet 50.000
Indugtriminigteriet 300.000
Kommunikation og Turisme 50.000
DSB 100.000
Trafikminideriet 75.000
Energiminideriet 75.000

lat 4.000.000
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