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CIRKUL/ERE
OM AREMALSANS/ETTELSE

(Til samtlige ministerier mv.)

Hermed fglger aftale af 14. februar 1994 om lgn- og andre ansettelses—
vilkdr under &remalsansettelse i staten (&remélsaftalen). Aftalen er en
sammenskrivning af aftalen af 3. december 1990 og aftalen af 11. august

1993.

I dette cirkulere er der tillige givet en samlet fremstilling af de regler og
retningslinier, der er fastsat i en rekke tidligere udsendte cirkulerer mv. om
aremalsansattelse, som herefter ophaves.

1. Lovgrundiag

Lovgrundlaget for dreméalsanszttelse er tjenestemandslovens § 2, nr. 3, samt
lov nr. 264 af 22. maj 1986 om &remaélsansattelse af tjenestemand og an—
satte pé tjenestemandslignende vilkér (&remélsloven) med senere @ndringer.
(Ovrige sxrbestemmelser om aremal er indeholdt i tjenestemandslovens §
12, stk. 4, § 13, stk. 1, og § 30.

2. Personkredsen

Som tjenestemand pa &remdl anszttes personer, som

1)  allerede er ansat som tjenestemand i staten eller folkekirken

2)  er ansat i stillinger, i hvilke ansattelse vil kunne medregnes i

pensionsalderen 1 medfgr af tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1—
2, eller
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3)  er fratrddt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som
nzvnt under 1) og 2).

Andre end de foran navnte kan i henhold til dremalslovens § 1, stk. 3,
anszttes pa vilkar svarende til de i tjenestemandsloven fastsatte.

For tjenestemandslignende ansatte ved selvejende institutioner mv. kan
dremdlsansattelse anvendes i det omfang og pa de vilkdr, der matte vare
fastsat i det pdgaldende anszttelsesreglement/-regulativ eller lignende.

3. Kriterier for anvendelse af aremalsanszettelse

I overensstemmelse med de af Lgnningsradet afgivne udtalelser bgr
fglgende kriterier laegges til grund for vurderingen af, om aremalsansattelse
bgr etableres:

1)  Tidsbegrenset ansettelse i stillinger, for hvilke det gelder, at
arbejdsopgaven eller udpegningen til hvervet er tidsbegrenset, og
hvor tidsbegrensningen er klar og af vesentlig betydning i relation
til opgaven eller den udpegede person.

2)  Ansattelse i stillinger, om hvilke det kan forudses, at forventede
endringer i opgaver, organisation og struktur med en vis sandsyn-—
lighed vil @ndre den pagzldende stillings indhold.

3)  Ansattelse i stillinger, der stiller sarlige krav til fornyelse i forsk—
ningsmessig, kunstnerisk, merkantil, teknisk eller anden kreativ
henseende, og for hvilke kravene til fornyelse har en selvstendig,
konkret begrundet betydning.

4)  Ansattelse i visse stillinger i Grgnland, der besattes med ikke-
hjemmehgrende tjenestemand, og om hvilke det gelder, at &ndringer
1 opgavefordelingen mellem staten, hjemmestyret og de grgnlandske
kommuner samt hensynet til udskiftning med mellemrum af udsendte
tienestemand danner selvstendig begrundelse for dremalsansattelse
1 Grgnland.
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Lgnningsrddet har i sin udtalelse lagt vegt pd, at &remaélsansattelse
fortrinsvis bgr anvendes, hvor det ikke giver anledning til genbeskaftigel-
sesproblemer ved aremalets udlgb.

4. Procedure for etablering af aremalsstillinger

Bestemmelse om, hvilke stillinger — savel nyoprettede som bestdende — der
skal kunne beszttes péd aremdl, treeffes af vedkommende minister efter
indhentet udtalelse fra Lgnningsradet.

Vedkommende minister foreleegger efter forudgdende forhandling med den
forhandlingsberettigede centralorganisation indstillingen om aremalsansaet—
telse for Lgnningsradet.

Eventuel etablering af dreméalsansettelse for tjenestemandslignende ansatte
ved selvejende institutioner, jf. pkt. 2, skal dog ikke forelegges for
Lgnningsradet.

Hvis en stilling er blevet godkendt til besattelse pd aremadl, krever
nybesattelse pa dremdl ved ledighed i stillingen ikke fornyet foreleggelse
for radet.

5. Varighed af dremélsanszttelse

Aremélsansztielse sker for et tidsrum af 3-6 ar, der fastsettes af ved—
kommende minister, jf. &remdlslovens § 3.

Forlengelse af en &remdlsperiode kan finde sted for én eller flere perioder,
hvis den samlede varighed af forlengelserne ikke overstiger 3 &r.

I henhold til tjenestemandslovens § 30, 2. pkt., ophgrer anszttelsen ved
aremalets udlgb.

Uansggt afsked i dremadlsperioden kan i henhold til tjenestemandslovens §
30, 1. pkt., kun finde sted, hvis afskedigelsen er begrundet i helbreds—
massige arsager, pligtig afgangsalder eller disciplinzre forhold.
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6. Opslag

Opslag af stillinger, der er godkendt til besattelse pad dremdl, bgr foretages
alternativt med henblik p, at stillingen kan besettes varigt eller pd aremaél
afhengigt af, hvilken ansgger der udpeges.

Anszttelse pa dremdl kan kun finde sted, hvis muligheden for at anvende
denne ansattelsesform har varet anfort i opslaget.

Forlengelse af en dremdlsperiode, jf. pkt. 5, 2. afsnit, kan ske uden opslag.

Genansattelse efter det fastsatte (eventuelt forlengede) &remdls udlgb kan
alene ske efter fornyet opslag.

7. Fastsattelse af ansaettelsesvilkar

I henhold til dremalslovens § 4 fastsattes lgn— og andre ansettelsesvilkar
for tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignende vilkdr i over—
ensstemmelse med reglerne 1 tjenestemandslovens § 45.

Vedkommende minister bemyndiges i henhold til tjenestemandslovens § 45,
stk. 2, til at indgd de konkrete aftaler om &remadlstilleg og eventuelt
fratraedelsesbelgb i overensstemmelse med §§ 1 og 2 i dremalsaftalen for
sd vidt angdr stillinger i lgnramme 40 og derunder.

Vedkommende minister bemyndiges endvidere til i forbindelse med
aremdlsansattelse i staten at indgd aftale om vilkarene for placering af
varigt ansatte tjenestemand, der efter dremélsansazttelsens ophgr genind-
traeder 1 varig ansattelse.

Centralorganisationerne kan tilsvarende bemyndige de tilsluttede organisa—
tioner til at indg& de konkrete aremaélsaftaler.

Kopi af indgéede aftaler skal sendes til Finansministeriet.
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Aremélsaftalen omfatter ikke stillingen som rektor ved hgjere uddannelses—
institutioner mv., der besattes efter valg for en periode i henhold til
styrelsesloven.

8. Aremalstillzeg

Aremélstillegget til personer, der er sikret varig ansattelse efter &re—
maélsansettelsens udlgb, fastszettes under hensyn til &remaélets lengde og det
lpnmaessige niveau i tilbagegangsstillingen og inden for en ramme pé indtil
25 pct. af lgnnen ved varig anszttelse i &remaélsstillingen. Efter Finansmini—
steriets praksis indtil decentraliseringen ultimo 1990 blev der normalt ydet
tilleg pd 15-19 pct. ved 3-&rig ansattelse og 10-13,5 pct. ved 6-arig
anszttelse i forbindelse med en tilbagegangsstilling 1-2 lgnrammer under
aremdlsstillingens klassificering. Tilbagegangsstillinger, klassificeret mere
end 2 lgnrammer under dremalsstillingen, har normalt medfgrt en forhgjelse
af ovenstiende procentsatser.

For personer, der ikke er sikret varig ansattelse efter dremalsansattelsens
udlgb, er der ikke i aftalen fastsat nogen bestemt ramme for dremalstillag—
gets stgrrelse. Tillegget bgr fastsettes under hensyn til remdlets lengde
og en afvejning af stillingens lgnmassige placering sammenholdt med andre
stillinger inden for vedkommende ministeriums struktur. Efter hidtidig
praksis har tilleegget typisk ligget i intervallet 20-30 pct.

9. Aremalsaftaler indgdet i henhold til tidligere regler

Hvis det efter tidligere geeldende regler som led i aremélsvilkarene er aftalt,
at en tjenestemand i forbindelse med aremélets ophgr har ret til tjenestefri—
hed med lgn i en méned for hvert ars dreméalsansattelse, nedsattes tjene—
stefriheden til % méned for hvert &rs &remalsansattelse, hvis den pé-
geldende ansattes varigt i dremdlsstillingen ved dremadlets udlgb. Under
tjenestefriheden ydes den lgn, der gelder for stillingen ved varig beszttelse.

Tjenestefriheden skal afvikles pd en sddan made, at den er til mindst mulig
gene for tjenestens udfgrelse, og kan afholdes i flere dele over et lengere
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tidsrum, der dog s& vidt muligt hgjst udger 3 ar. Tjenestefriheden skal
fortrinsvis anvendes til studieformal eller lignende.

10. Genbeskaftigelse

Bestemmelser om tjenestemands og tjenestemandslignende ansattes ret til
genindtreden i varig ansattelse efter dremalsansattelsens udlgb er fastsat
i daremalslovens § 5.

En tjenestemand kan imidlertid forud for dremélsanszttelsen velge at tage
sin afsked fra tjenestemandsstillingen og har i sd fald ikke krav pd en
tilbagegangsstilling. Dette kan have betydning for fastsattelsen af are—
mélstilleeggets stgrrelse, jf. dremélsaftalens § 1 og cirkulerets pkt. 8.

I forbindelse med &remdlsansattelse af en person, der ikke i forvejen er
ansat som tjenestemand, kan det som et led i dremdlsvilkdrene omvendt
fastsettes, at den pagaldende har ret til varig anszttelse i en tjeneste—
mandsstilling efter &remadlets udlgb. Dette kan have betydning for fast—
seettelsen af aremalstilleggets stgrrelse, jf. dremdlsaftalens § 1 og cirku-
lerets pkt. 8.

11. Pensionsforhold

For tjenestemand, der er ansat pd &remal, gelder pensionsbestemmelserne
i dremalslovens § 6, stk. 1-4.

Pensionsforhold for ansatte pd tjenestemandslignende vilkér fastsattes i
henhold til aremalslovens § 6, stk. 5, af finansministeren efter indhentet
udtalelse fra Lgnningsradet.

Vedkommende ministerium kan dog uden foreleeggelse for Finansministeriet
aftale, at der til ans®ttelsen knyttes en forsikringsmassigt baseret pensions—
ordning for et pensionsbidrag pa 15 pct. fordelt med et arbejdsgiverbidrag
pd 10 pct. og et egetbidrag pa 5 pct. De procentvise bidrag beregnes af
lgnrammelgnnen inkl. generelle tilleg, men ekskl. serlige tilleg og
topcheftilleg. Endvidere beregnes procentvise bidrag af dremalstillegget.
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De lgndele, hvoraf arbejdsgiverbidrag og egetbidrag beregnes, opregnes
med 100/95, sdledes at den udbetalte lgn svarer til den lgn, der udbetales
en tjenestemand pa &remadl i samme stilling med tilsvarende lgnvilkér.

Hvis den ansatte under en forudgdende overenskomstansettelse har varet
omfattet af en kollektiv pensionsordning, hvortil staten har indbetalt
pensionsbidrag, kan vedkommende ministerium godkende, at pensionsbi-
dragene indbetales til denne pensionsordning under dremélsansattelsen.

Vedkommende ministerium kan ligeledes godkende, at den ansatte uden
forudgéende medlemskab optages i en kollektiv pensionsordning, hvortil
staten som arbejdsgiver indbetaler pensionsbidrag med hjemmel i en
kollektiv overenskomst.

Hvis den ansatte ikke omfattes af en sddan pensionsordning, kan ved-
kommende ministerium tiltrede, at der oprettes en individuel pensions—
ordning, der indeholder lgbende, livsvarig egenpension (alderspension og
invalidepension af samme stgrrelse som alderspensionen) og lgbende
bgrnepension laengst indtil det 24. ar pad 10-20 pct. af alderspensionen, det
dobbelte til forzxldrelgse, samt eventuelt en lgbende (eventuelt tidsbe—
grenset) egtefellepension. Endvidere vil op til 10 pct. af pensionsbidraget
kunne anvendes til sumudbetaling ved pensionsbegivenhedens indtreden
(pensionering eller dgd). Sumudbetalingen kan ved pensionering hgjst
udggre et belgb svarende til 2 x den &rlige alderspension og ved dgd hgjst
et belgb svarende til 4 x den arlige @gtefallepension. Det er en forud-
setning, at tilbagekgbsverdien af indbetalingerne under aremélsansattelsen
ved senere tjenestemandsansattelse i det offentlige kan overfgres til
tjenestemandspensionsmyndigheden mod tildeling af forhgjet pensionsalder,
samt at pensionsordningen ikke kan tilbagekgbes uden Finansministeriets
samtykke.

Nar pensionsordningen er fastlagt, skal Finansministeriet orienteres om,
hvilken pensionsordning pensionsbidragene indbetales til. Samtidig skal
Finansministeriet have kopi af en eventuel police.

Onskes der fastsat pensionsvilkar, der afviger fra det ovenfor anfgrte,
forelegges sagen for Finansministeriet.



10

For personer, der dremélsansettes i tjenestemandslignende stillinger ved
selvejende institutioner, jf. pkt. 2, hvortil der er knyttet medlemskab af en
statsgaranteret pensionsordning, fastszttes pensionsvilkdrene i det enkelte
tilfelde af Finansministeriet efter foreleeggelse fra pensionskassen.

12. Aremalsansaettelse pa overenskomstvilkar

Hvis en stilling, der er godkendt til beszttelse p& dremal, gnskes besat pa
overenskomstvilkdr, forudszttes det, at det pageldende ministerium,
forinden der treffes afggrelse herom, har forhandlet med den centralorga-
nisation, der ville have forhandlingsretten for stillingen, hvis der var
anvendt tjenestemands— eller tjenestemandslignende vilkar.

Tjenestemandsstillinger, der ikke i forvejen matte vare klassificeret, skal
klassificeres, inden der indgés lokal aftale om &remélsvilkdr ved over—
enskomstansattelse.

Aremélstillegget fastsattes ud fra nettolgnsprincippet, séledes at arslgnnen
efter fradrag af eget pensionsbidrag skal svare til den arslgn, som ville vaere
blevet ydet, hvis remalsansattelsen var sket pa tjenestemandsvilkar.

Udligningstillegget op til lsnrammelgnnen inkl. generelle tilleeg, men ekskl.

serlige tilleg og topcheftilleg, er pensionsgivende. Endvidere er are—
malstillegget pensionsgivende.

13. lkrafttreedelsesbestemmelser

Cirkuleeret treder 1 kraft den 1. april 1994.

Samtidig ophaves

a) Ministeriet for Statens Lgnnings— og Pensionsvasens cirkulereskri-
velse nr. 110 af 18. juni 1971 om lov om kongelig udnavnelse og

aremdlsansezttelse af visse tjenestemend for sd vidt angar de
bestemmelser, der vedrgrer dremalsansattelse.
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b)  Qkonomi- og Budgetministeriets cirkulereskrivelse nr. 170 af 16.
juli 1973 om anvendelse af dremélsansattelse.

c¢)  Finansministeriets cirkulere af 29. juni 1977 om visse forhold i
forbindelse med &remalsansattelse af tjenestemaend.

d)  Finansministeriets cirkulare nr. 230 af 3. december 1990 om lgn—- og
andre ansattelsesvilkdr under dremalsansettelse i staten mv.

e) Finansministeriets cirkulere nr. 139 af 19. august 1993 om lgn- og
anszttelsesvilkir under dremalsansettelse i staten.

Finansministeriet, den 28. marts 1994

P.M.V.
E.B.
Eva Hoff Sonne
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Bilag

AFTALE ‘
OM LON- OG ANDRE ANS/ETTELSESVILKAR
UNDER AREMALSANS/ETTELSE | STATEN

I medfgr af § 4 i lov nr. 264 af 22. maj 1986 om aremdlsansettelse af
tjenestemand og ansatte pé tjenestemandslignende vilkar, jf. tjenestemands—
lovens § 45, stk. 1, aftales fglgende:

§ 1. Aremalstilleeg

Under aremélsansattelse ydes et tilleeg til den lgn, der geelder for stillingen
ved varig ansattelse. Aremilstilleggets stprrelse aftales i hvert enkelt
tilfalde. For ansatte, der er sikret varig ansattelse efter &reméalsansattelsens
udlgb, kan dremalstillegget udggre indtil 25 pct. under hensyn til dremélets
lengde og det lgnmassige niveau i tilbagegangsstillingen.

Stk. 2. Aremﬁlstillaegget beregnes af den pé ansattelsestidspunktet geldende
lgnrammelgn inkl. generelle og sazrlige tilleg, men ekskl. eventuelt
topcheftilleg.

Stk. 3. Ved beregning af dremalstilleegget indgér endvidere personlige,
serlige tilleg, som ydes i forbindelse med dremélsansettelsen, ligesom der
tillige kan tages hensyn til eventuelle tilleg, som (senere) forventes at blive
ydet til den pagzldende.

Stk. 4. Aremﬁlstillaegget omberegnes ikke, hvis personlige tilleg ydes,
aendres eller bortfalder i ansattelsesperioden.

Stk. 5. Aremiilstillaeg faststtes som serlige tilleg og reguleres som
sddanne.
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§ 2. Fratraedelsesbelob

Det kan aftales, at der ved aremalsansettelsens udlgb ydes et fratreedelses—
belgb.

Stk. 2. For ansatte, der er sikret varig ansattelse efter aremélsansattelsens
udlgb, udggr fratredelsesbelgbet et belgb svarende til 1 méneds lgn i den
aftalte tilbagegangsstilling for hvert drs dremdlsansattelse.

Stk. 3. For ansatte, der ikke er sikret varig ansettelse efter dremalsansat—
telsens udlgb, udggr fratradelsesbelgbet et belgb svarende til 1 méneds lgn
i aremalsstillingen for hvert ars dremalsansattelse.

Stk. 4. Ved overgang til varig ansettelse i dremdlsstillingen ydes der ikke
fratreedelsesbelgb.

Stk. 5. Ved fratreeden fgr remélets udlgb ydes der ikke fratraedelsesbelgb,
medmindre dette er udtrykkeligt aftalt. Der ydes dog aldrig fratraedelsesbe—

lgb, hvis afskeden er begrundet i forhold som navnt i tjenestemandslovens
§ 28, 2. pkt.

§ 3. Genanszettelse

Ved genansattelse efter opslag indgés ny aftale i medfgr af § 1 og eventuelt
§ 2.

§ 4. Ikrafttreeden

Aftalen har virkning fra 1. april 1994. Samtidig ophaves aftalerne af 3.

december 1990 og 11. august 1993 om lgn- og andre ansattelsesvilkir
under dremélsansattelse i staten (APD.nr. 136/90 og APD.nr. 68/93).
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Stk. 2. Aftalen medfgrer ingen @ndringer i konkrete dremalsaftaler, der er

indgéet forud for 1. april 1994.

Kgbenhavn, den 14. februar 1994

Statsansattes Kartel
Ove Hygum

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Sgren Vang Rasmussen

Larernes Centralorganisation
Jorn Gstergaard

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Eva Hoff Sonne
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