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AFTALE
OM
FRIREJSER

Der er mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjene—
stemzndenes Centralorganisation II, Akademikernes Centralorganisation
og Lzrernes Centralorganisation i henhold til § 41, stk. 1, i lov om statens
tjenestem=znd i Grenland indgiet folgende aftale om frirejser for statens
tjenestemand { Grenland.

Kapitel L Til- og fratredelsesfrircjser
Kapitel II.  Feriefrirejser

Kapitel IIl.  Saerlige frirejser

Kapitel IV.  @vrige bestemmelser
Kapitel V.  Ikrafttredelse mv.

Kapitel 1. Til—~ og fratrazdelsesfrirejser

§ 1, Ved tjenestens tiltredelse ydes der frirejse mellem bopzlen i
Danmark eller i Granland og tjenestestedet til:

a) Personer, der anszites som tjenestemznd, sifremt der ifelge
stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig
tienestebolig.

b) Tjenestemznd, der — beordret cller efter ansggning ~ forflyttes til
et oyt tjenestested i Graaland.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til den bopzl, vedkommende
havde ved tjenestens tiltrzdelse, jf. stk. 1, ved:

a) Afsked efter mindst 3 irs kontinuerlig ansztielse i Granland, hvis
der ikke pA opsigelsestidspunktet har vaeret afholdt en fericfrirejse
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b) Afsked med pension eller afsked med rddighedslen i henhold til §
32 i lov om statens tjenestemand i Grenland.

©) Tjenestemandens ded, idet den efierlevende =gtefzile - eller
dermed ligestillede — opnir retten til frirejse.

8§ 2. Ved udnyttelse af frirejse skal det af arbejdsgiveren anviste rejsemid-
del anvendes.

Stk. 2, T tilfzlde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigsflyvning i
Danmark, godtgares alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopzlen og provinslufthavnen og vice versa. I
andre tilfzlde godigeres udgifier til billigste, offentlige transportmiddel
mellem bopzlen og Kastrup Lufthavn og vice versa,

Stk. 3. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn afheldes
af tjenestemanden selv.

Stk 4. Ved frirejser i Grenland godtgeres udgifter til ophold og fortering
under rejsen efter reglerne for rejser pd rekvisition.

Kapitel II. Feriefrirejser

§ 3. Til tjenestemand ydes efier 2 irs tjencste, regnet fra ansattelsen, og
for hver efterfelgende tjenesteperiode af 2 &rs varighed (optjeningsperio—
den) én frircjse i forbindelse med feric. T optjeningsperioden indgér alle
perioder, hvori der ydes lgn. I tilfzlde, hvor der ydes tjenestefribed uden
lgn, forlznges optjeningsperioden tilsvarende.

Feriefrirejsen ydes som én samlet rejsc og kan jkke suppleres ved fornyet
billetkgb.

Stk, 2. Til deltidsansatte tjenestemand ydes feriefrirejse kun, hv:s den
ugentlige arbejdstid er 30 timer cller derover.

Stk 3, Fericfrircjsen skal anvendes inden udgangen af 1. &r af den
cfterfolgende  optjeningsperiode, idet retten til feriefrirejse for den
pigzldende optjeningsperiode cllers borifalder.

Sik. 4, Fericfrircjsen ydes til et af tjenestemanden valgt bestemmelsessted
i eller uden for Granland inden for et maksimumbeleb svarende til bil-
letprisen tur/retur (turist/gkonomiklasse) fra tjenestestedet til Kebenhavn.
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Stk. 5, Ydelse af feriefrirejsc omfatier alene rejschjemmel i forbindelse
med feriefrirejsen. Taxakersel, billeje, forplejning o.l. er ikke omfattet af
ydelsen.

Stk. 6. Rejsetid under feriefrircjsen medregnes som arbejdstid i ct omfang
svarende til den hurtigste befordring mellem tjenestestedet og Kobenhavn
— dog hejst 4 arbejdsdage pr. fericfrirejsc. 1 ganske sxtlige tilfclde,
cksempelvis ved trafikforsinkelser pd grund af vejrlig, kan der efter
ansggning medregnes ydetligere rejsetid i arbejdstiden.

Stk. 7. Retten til fericfrircjse bortfalder, hvis tjenestemanden inden for
optjeningsperioden opnfir fericfrirejse i kraft af sin agtefxlles - cller
dermed ligestilledes - anszticlsesvilkir,

Kapiliel ITI. Szerlige frirejser

8§ 4. Hvis der bevilges tjenestefrihed med lgn i forbindelse med ud-
dannelse af mindst 6 mlneders varighed, ydes frircjse fra tjenestestedet i
Grenland til uddannclsesstedet i Danmark eller Grgnland. Ved uddaanel-
sens afslutning ydes tillige frirejse fra uddannelsesstedet i Danmark slier
Grenland til tjenestestedet i Grpnland.

8 5, Til tjenestemandens bam, til hvis uddannelse der ydes uddannel-
sestilskud j henhold til aftalen om overgangsbestemmelser vedrerende
uddannelsestilskud, ydes frircjse fra tienestestedet i Grenland til uddannel—
sesstedet § Danmark ved uddannelsens pibegyndelse. Ved uddannclsens
afslutning ydes tillige frirejse fra uddannclsesstedet i Danmark tit
tjenestestedet i Granland.

Stk. 2, Hvis barnct ved uddannelsens pibegyndelse er under 14 r, har
tillige én af forzidrene ret til ledsagerfrirejse fra tjenestesiedet i Gronland
til uddannelsesstedet i Danmark og retur.

§ 6. I tilfalde, hvor en tjenestemand ikke udnytter en optjent ret til
fericrircjse, kan tjenesiemandens bem under 18 ir cfter anspgning opni
ret til bespgsfrirejse tur/rctur fra et sted i Danmark eller Grenland til
tjenestestedet i Granland. Dette gzlder ogss, hvis forzldrene lever adskilt,
og den, hos hvem barnet normalt opholder sig, bor uden for tjenestestedet.

Stk, 2, Eventuel bespgsfrircjse ydes inden for et maksimumbeleb svarende
til billetprisen tur/retur  (turist/okonomiklasse) fra tjenestestedet il
Kpbenhavn,



Kapitel IV, @vrige bestemmelser

§ 7. Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel
ikke-udnyttet frirejse godtgares ikke.

Stk 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens zgtefzlle = eller
dermed ligestillede — og born under 18 4r, som indgér i tjenestemandens
husstand.

En axgtefalles eventuclle bem, som ikke indgdr i tjenestemandens
husstand, er ikke omfattet af nzrvarende aftale, medmindre bamene i kraft
af mgtefzllens ansmettelsesforhold ville vaere omfattet af ret til fericfrirejse.

Stk. 3. En familiefrirejse skal si vidt muligt foretages samlet,

Stk. 4. Inden for nzrvarende aftales besternmelser kan der inden for et
kalenderr kun ydes én frircjse. Dette gzlder, uanset om frirejsen ydes i
kraft af egen frirejseret eller i kraft af en eventuel zgtefaelles frirejseret.

1 forbindelse med uddannelse kan der dog ydes sivel frirejse efter endt
uddannelse som frirejse i forbindelse med pAbegyndelse af ny uddannelse
inden for samme kalenderir.

Stk. 5. Hvis tjenestcmanden pitvinges et ophold pd grund af trafikale
forstymrelser, godtgeres udgifter i forbindelse med ovematning og
forplejning efter de til enhver tid gzldende regler om forplejning gennem
kostbeviser, jf. dog § 2, stk. 3. Der udstedes ikke kostbeviser ved frirejser,
som omfatter destinationer uden for Grenland eller Danmark.

§ 8, I forbindelse med frircjser kan der vederlagsfrit medtages shdan
bagage, som rejschjemmelen giver adgang til vederlagsfrit at medbringe.

89, Under rejser til og fra Danmark og i Grenland er tjenestemanden og
eventuel medfplgende familic omfattet af de til enhver tid gezldende
bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2, Omfatter en frirejse destinationer uden for Grenland eller
Danmark, m3 den samlede rejseforsikring tegnes og afholdes af tjene~
stemanden selv. Dette palder tillige pd de rejsedage, som ydes som
arbejdsdage i kraft af nzrvaerende aftales bestemmelser.
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Kapitel V. Ikrafttredelse

$10. Dennc aftale har virkning fra den 1. april 1993. Samtidig ophzves
aftale af 11. cktober 1991 om frircjser (NAL C-1, 4-1-35).

Stk 2, For tjenestemaend, der var ansat pr. 30. scptember 1991 med ikke-
hjemmehorende status, gzlder fortsat bestemmelseme i aftale af 31. maj
1977 mellem Ministeriet for Grenland og Statstjenestemandenes Centra—
lorganisationer I og II, Laxrernes Centralorganisation og Akademikernes
Centralorganisation (Tjenestemandsudvalget) om frirejser (NAL C-1, 4~1-
6).

Stk 3. Tjenestemand omfattet af stk. 2 kan dog valge bestemmelsessted
for feriefrirejsen efter reglemne i § 3, stk. 4, i nmrverende aftale, hvis
billetudgiften herved ikke overstiger billetudgiften cfter bestemmelseme i
§ 4, stk. 1, i aftalen af 31. maj 1977.

Stk. 4, For tjenestemznd, der var ansat pr. 30. september 1991 med
hjemmeharende status, regnes farsic optjeningsperiode cfter § 3, stk. 1, fra
ansattelseslidspunktet cller fra udlebet af den senest forudgicnde
optjeningsperiode, dog tidligst fra 1. april 1991.

Stk. 3. For tjenestemznd omfattet af stk. 4, hvis seneste optjeningsperiode
er pibegyndt i perioden mellem 1. april 1989 og 1. oktober 1991,
forlznges fristen for afholdelse af feriefrircjse med 1 4r, jf. § 3, stk. 3.

Stk. 6. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst
til 1. april 1995.

Kgbenhavn, den 9. august 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Johan Overgaard PM.V.
E. B.

Eva Holl Sonne
Statstjenesiemandenes
Centralorganisation II
Bjgrn Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
J. Friis Christensen

Lzrernes Centralosganisation
o






