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3.4.1

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR
SYGEPLEJELEVER OG RADIOGRAFELEVER
| STATEN |

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerdd har indgdet vedlagte overenskomst
af 15. oktober 1993, der treeder i stedet for overenskomsten af 13.
september 1991.

Andringer i forhold til 1991-overenskomsten er markeret med streg i
margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan szrligt frem-
hzves fglgende:

. Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

Sygeplejeelever er omfattet af den i det statslige omrdde etablerede
gruppelivsordning. Der henvises til Finansministeriets cirkulre af 26. juni

1991 (APD.nr. 62/91).

I tilfelde af udstationering til Feergerne eller Grgnland anvendes de i
overenskomsten geldende bestemmelser.

Bemaerkninger til de enkelte besteimmelser

Til § 2. Lon

Til stk. 1
Det bemarkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers flytning mellem
institutionerne fglger det faktiske tjenestesteds beliggenhed.
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Til § 8. Ferie
For ansatte omfattet af nervaerende overenskomst gxlder Aftale om ferie
for(amts)kommunalt ansat personale.

Til § 9. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pd den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pigzldende er uarbejdsdygtig p& grund af sygdom, og om syg-
dommen forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kreves oplysning om sygdommens art.

. Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en legeerklaring
af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket godkendt af
chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevzerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret séledes, at der pd barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fraveer pa grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Ikrafttraeden
Cirkulzret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,
den 22. december 1993

P.M.V.
E.B.
Grethe Falkenberg
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AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK
K@BENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE
FINANSMINISTERIET

DANSK SYGEPLEJERAD

OVERENSKOMST
vedrgrende
lgn- og arbejdsforhold
for
sygeplejeelever og radiografelever

1993
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32.18.1
Side 2

S 1.‘OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der

1) ansattes som sygeplejeelever med henblik pa uddannelse i
henhold til bestemmelserne i § 14, stk. 3, i Undervisnings-

og Forskningsministeriets bekendtggrelse af 2. marts 1990
om sygeplejerskeuddannelsen eller
2) ansettes som radiografelever med henblik pa uddannelse 1
henhold til de af Indenrigsministeriet givne foreskrifter
for radiografuddannelsen.
Stk. 2. Overenskomsten galder
1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsrddsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune
c) Frederiksberg Kommune samt
2) for medarbejdere i statens tjeneste.
Stk. 3. De i stk. 1, nr. 1, anfgrte sygeplejeelever udgar af
overenskomsten med virkning fra 1. januar 1995.

§ 2. LON.

Stk. 1. Lgnnen udggr fglgende pr. maned:

Stedtillegs- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flgqg.
omrade maned maned maned

II 6.581,21 kr. 7.236,49 kr. 7.517,32 kr.
III 6.683,28 kr. 7.355,14 kr. 7.643,07 kr.
v 6.753,90 kr. 7.437,24 kr. 7.730,09 kr.
v 6.855,97 kr. 7.555,89 kr. 7.855,85 kr.
VI 6.926,59 kr. 7.637,99 kr. 7.942,87 kr.

Stk. 2. De i stk. 1. omtalte lgnninger reguleres i henhold til
tilsvarende regulering af generelle og sarlige tillag for tjene-
stemand.
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Side 3

§ 3. L@NUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagqud, og der tilstilles eleven en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 4. TIJENESTEDRAGT.

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader
sig ggre, eller hvor det af behandlingsmassige grunde palagges de
ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa
2.220 kr. Aarligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.056 kr. arligt.

§ 5. BOLIG OG KOST.

I det omfang, der stilles varelse til radighed for sygeplejeele-
ver, fastsattes betalingen for kost og logi saledes:

A. Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, foreta-
ges fradrag i lgnnen med et belgb svarende til betalingen
for enkeltvarelser efter statens regler. Safremt to eller

flere elever deler varelse, betaler hver af eleverne 3/4 af
ovennavnte takst.

For kosten betales de ved institutionen galdende kantine-
priser.

B. Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i lgnnen efter de reg-
ler, der er galdende for de ved institutionen beskzftigede
sygeplejersker, som modtager kost og logi.

SAfremt to eller flere elever deler varelse, foretages for
hver af dem en reduktion af fradraget for ophold med fuld
forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkelt-
varelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens syge-
plejersker gazldende regler.
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§ 6. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrgrende arbejdstid og raddighedstjeneste for sygeplejer-

sker m.fl. gazlder for ansatte omfattet af narverende overens-
komst.

§ 7. FERIE.

For ansatte omfattet af narvarende overenskomst gzlder Aftale om
ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

§ 8. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebazrer fuld lgn under sygdom i indtil 3 maneder
inden for de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppebzrer fuld

1gn under sygdom.

§ 9. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL OG
ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
elever.

For statsansatte elever galder aftalen mellem Finansministeriet
og en rakke centralorganisationer om fraver fra arbejdet pa grund
af graviditet, barsel og adoption.

§ 10. EFTERL@N.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionarloven.

§ 11. OPSIGELSE.

Stk. 1. Elevforholdet kan fra skolens side ophaves med 1 maneds
varsel til den 1. 1 en mdned, safremt eleven findes uegnet, eller
pagzldende pa grund af sarlige forhold, f.eks. langvarig sygdom,
m& antages at vere ude af stand til at gennemfgre den pabegyndte
uddannelse. Ligeledes med 1 maneds varsel til den 1. i en méaned
kan eleven opsige elevforholdet, nar sarlige grunde ggr det gn-
skeligt for pagzldende.

0.93



32.18.1
Side 5

Stk. 2. I tilfalde af, at eleven ggr sig skyldig i grov tjeneste-
forseelse eller begadr en handling, der betager pagaldende den
tillid, som udgvelsen af hvervet kraver, kan forholdet fra sko-
lens side ophaves uden varsel.

Stk. 3. Nar elevforholdet er opsagt, er eleven hverken berettiget
eller forpligtet til at deltage i den teoretiske uddannelse.

§ 12. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af narvarende overens-
komst afggres ved en voldgift, der bestar af 7 medlemmer. 3 af
medlemmerne valges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet og 3 af Dansk
Sygeplejerad. Parterne valger i forening en formand for voldgifts-
retten. Safremt de ikke kan opnd enighed om valget, udpeger pra-
sidenten for Sg- og Handelsretten en dommer til at fungere som
voldgiftsrettens formand.

§ 13. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

Stk. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af andedrztshzmmede

patienter samt i tilfelde, hvor pleje af patienter under nedkg-
lingsbehandling eller varmebestraling medfgrer ulemper for per-
sonalet, beregnes hver times tjeneste som 1 1/4 time.

Stk. 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikop-
ter) ydes en godtggrelse pa 75,13 kr. (1. oktober 1984-niveau).
Godtggrelsen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af
generelle og sarlige tilleg til tjenestemand.

Godtggrelsen ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor
transporten finder sted med helikopter.

§ 14. ANSAETTELSESBREV.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarerne for ansattelsesforholdet (ansazttelsesbreve) gzlder
for personer omfattet af narverende overenskomst.

§ 15. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Elever ansat pr. 1. april 1993 indplaceres i den i § 2 anfgrte
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l¢nrémme pa grundlag af deres lgnanciennitet i henhold til 1991-
overenskomsten.

§ 16. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1.
april 1993.

§ 17. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsrddsforeningen i Danmark,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet

som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til 31. marts 1995.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds, sker re-
gulering af den i § 2 anfgrte lgnramme pa grundlag af de pd over-

enskomstens sidste gyldighedsdag g®ldende aftaler om tjeneste-
mandslgnninger.

Kgbenhavn, den 15. oktober 1993.

For DANSK SYGEPLEJERAD:
" Kirsten Stallknecht
/
Ole Prasz

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
Kresten Philipsen

/

Kern Andersen

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Simmelkjar

/
Erik Mgller

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/
Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende udgifter oqg frihed i forbindelse med
elevers flytning mellem uddannelsesstederne.

Det' er mellem Dansk Sygeplejerad og Amtsradsforeningen i Danmark
aftalt, at der - for sa vidt angdr udgifter i forbindelse med
elevers flytning mellem uddannelsesstederne - refunderes eleverne
dokumenterede udgifter til egen befordring og rejsegods i forbin-
delse med den af institutionerne anviste rejsemade.

Hvor en elev ikke - pa grund af flytning - kan disponere frit
over sit skemamassige fridggn, ydes erstatningsfrihed eller godt-
gerelse herfor efter overenskomstens regler. Endvidere er det af-
talt, at i tilfzlde, hvor der i forbindelse med uddannelsen fore-
tages skift af tjenestested, som medfgrer bopzlskift, skal der
gives eleverne den forngdne frihed.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedets Tillags-
pension.

I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om &ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de af over-
enskomsten omfattede sygeplejeelever ikke bergres af den efter
fgrnevnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjelse af bidrags-
satserne, men at disse fortsat omfattes af de pr. 1. januar 1982
gzldende satser.
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Overenskomst af Cirkulaere af
106/93 15. oktober 1993 22. december 1993

1.kt.
1992-3211/031-11

Henvendelse om dette cirkuleaere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




