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4.3.54

CIRKUL/ERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (HK)

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEM/ZARKNINGER

Finansministeriet har med HK/STAT og Samdata den 28. oktober 1993
indgdet medfglgende organisationsaftale for edb—-medarbejdere i staten.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og aflgser overenskomst
af 27. november 1989 (APD.nr. 34/90), som samtidig ophzaves.

Organisationsaftalen udggr sammen med fellesoverenskomsten med StK af
22. juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Opmarksomheden henledes pd, at dekningsomrddet er @ndret, og at der
med tilbagevirkende kraft fra 1. april 1991 sker overfgrsel af Danmarks
Miljgundersggelser og Kort— og Matrikelstyrelsen til organisationsaftalen
med HK/STAT, medens Plantedirektoratet, Socialministeriet og Statens vetr.
Serumlaboratorium overflyttes til overenskomsten med PROSA/STAT.

Til medarbejdere, som er ansat ifglge den med PROSA/STAT indgdede
overenskomst, men som nu omfattes af narverende organisationsaftale,
fremsendes nyt ansattelsesbrev i overensstemmelse med bilag 3.



Stk. 2. Medarbejdere, som beskaftiges ved arbejde, der ikke fordrer ud—
dannelse som edb-assistent eller tilsvarende eller hgjere edb—uddannelse,
omfattes ikke af organisationsaftalen.

Eksempler herpd er tasteoperatgrer eller medarbejdere, som varetager op—
gaver, der bestdr i betjening af magnetbindstationer, hulkortlesere og
hurtigskrivere eller foretager adskillelse af output, registrering og eks-—
pedition af magnetb&dnd og mikrofilmudstyr.

Endvidere er varetagelse af brugerservice, fx i forbindelse med elektronisk
tekstbehandling eller medarbejdere, der virker som medieoperatgrer, heller
ikke omfattet af organisationsaftalen.

Til § 2. Antagelse .
Efter aftale med HK/STAT skal det henstilles, at personer med uddannelse
som edb-assistent, men uden efterfglgende beskeftigelse, ved spgrgsmal

om anszttelse ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgs—
hedskasse.

Ud over det som bilag 3 optagne anszttelsesbrev henstilles det, at der om
ansattelsesforholdet i gvrigt indgds aftale i overensstemmelse med det ved
cirkulere herfra af 1. oktober 1993 (APD.nr. 78/93) udsendte ansattelses-
brev.

Til § 3. Leonmaessige forudsatninger

Séfremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1
nzvnte, forventes spgrgsmélet om eventuel godkendelse forelagt for Fi—
nansministeriet.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalen for kontorfunktio-
nerer. For informatikassistenter, som undtagelsesvis méitte blive ansat som
edb-medarbejdere, foretages ikke det i stk. 2 nevnte fradrag.

Til § 4. Lon/klassificering
Fra 1. april 1993 ydes der et tilleg p& 3.300 kr./Ar (okt. 1984-niveau) til
edb-medarbejdere pa skalatrin 44.
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Der &bnes nu mulighed for i ganske sazrlige tilfelde og efter foreleggelse
for Finansministeriet at klassificere en nyoprettet stilling hgjere end slut-
lgnnen i lgnskalaen i stk. 1.

Udgiften skal afholdes af lokallgnspuljen eller af en central pulje.

Reglerne om klassificering af nyoprettede stillinger er udsendt ved Fi-
nansministeriets cirkulere af 3. marts 1992 (APD.nr. 20/92).

Til § 11. Opsigelsesvarsel

At en edb—medarbejder ved direkte overgang til ansettelse i en anden stats—
institution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye
ansattelsessted i med medarbejderen at indgé sazdvanlig kontrakt om prg—
vetid i de fgrste 3 mdneder, og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14
dage fra institutionens side.

Stk. 2. Medarbejdere, der er fyldt 70 &r, er undtaget fra overenskomsten.
De bgr derfor opsiges til fratreeden med udgangen af den méned, hvori de
fylder 70 &r.

Stk. 3. Om medregning af delvist sygefraver henvises til Finansministeriets
cirkulere af 28. september 1990 (APD nr. 119/90).

Eventuelle tvivlsspgrgsmal forventes forelagt for Finansministeriet.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 18. november 1993

P.M.V.
E.B.

Niels Erik Bisgaard
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (HK)
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT for edb-med-
arbejdere.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Personligt, geografisk og arbejdsmassigt gyldighedsomréde:

1) Edb-medarbejdere under uddannelse
2) Maneds— og timelgnnede edb-medarbejdere

ansat ved institutioner som navnt i bilag 1 og beskzftiget med arbejde som
nzvat i bilag 2.

Stk. 2. Edb-medarbejdere ved DSB og P&T, postsiden, er alene omfattet
af §§ 3, 4, 13 og 14, men er i gvrigt omfattet af HK/STAT's overenskom-
ster med henholdsvis DSB og P&T.

Stk. 3. Nér der mellem parterne er enighed derom, kan aftalen ogs finde
anvendelse pad andre medarbejdere i staten, der varetager arbejde af den i
bilag 2 n®vnte art.

§ 2. Antagelse

Ved anszttelsen udleveres til edb—medarbejderen det ansattelsesbrev, der
er optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af organisations—
aftalen. En genpart af anszttelsesbrevet og fglgebrevet hertil tilstilles HK.

Stk. 2. Ved ansattelse med en arbejdstid under 15 arbejdstimer (Igntimer)
pr. uge treffes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.



§ 3. Lonmeaessige forudsatninger

Aflgnning som edb-medarbejder forudsatter, at vedkommende er fyldt 20
ar og har gennemfgrt den af Undervisningsministeriet godkendte uddannel-
se som edb-assistent eller en anden hgjere af Undervisningsministeriet
godkendt edb—uddannelse.

Stk. 2. Medarbejdere uden godkendt edb—uddannelse vil undtagelsesvis
kunne ansettes, sdfremt de har erhvervet tilstrekkelig edb—erfaring gennem
forudgéende beskzftigelse ved edb—arbejde. Ved indplacering foretages et
fradrag i anciennitetsopggrelsen pé 2 ar.

Det vil normalt vare en forudsztning, at der under ansattelsen finder
uddannelse sted i overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 3. Allerede ansatte medarbejdere uden godkendt uddannelse vil i
ganske szrlige tilfzlde kunne overfgres til aflgnning som edb-medarbejdere
under forudsztning af mindst 2 ars forudglende oplering ved edb-arbejde
i vedkommende institution. Indplaceringen vil kunne ske pd nzrmeste hgje—
re lgntrin i forhold til hidtidig aflgnning og sdledes, at nzste alderstilleg
opnds, ndr den efter indplaceringen erhvervede edb-anciennitet berettiger
dertil.

§ 4. Lon/klassificering
Lgn efter folgende for statstjenestemand i stedtillegssats VI gzldende
skalatrin:

Anc.dr  Skalatrin’ Anc.dr  Skalatrin

1. 16 8. 31

2. 16 9. 34

3. 21 10. 36

4. 23

5. 25 11. 38

6. 26 12. 42

7. 28 13. 449

1) Tilleg 3.300 kr./ar (okt. 1984-niveau)
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Stk. 2. Den lgnmassige placering kan maksimalt ske p& 10. anc.dr.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke er fyldt 20 &r eller ikke har den fordrede
anciennitet, samt medarbejdere, der antages til uddannelse i edb, aflgnnes
med 95 pct. af skalatrin 16 ekskl. dyrtidstilleg.

Stk. 4. Indplacering pd/oprykning til 11. og flg. anc.dr kan finde sted efter
Finansministeriets forudgdende godkendelse, s&fremt arbejdet stiller ganske
serlige krav i kvalifikationsmassig, administrativ eller anden henseende.

I tilfaelde, hvor den pdgaldende permanent varetager arbejde som system-—
programmgr og/eller systemplanlegger i den overvejende del af arbejdstiden
og i gvrigt har den forngdne edb-anciennitet, kan indplacering/oprykning
ske uden Finansministeriets godkendelse.

Oprykning finder sted sdledes:

a)  medarbejdere, som i 1 &r har stdet pd 8. anc.r, og medarbejdere pa
9. anc.&r oprykkes til 10. anc.r. 11., 12. og 13. anc.ar opnds efter 1
ar pd det lavere lgntrin,

b)  medarbejdere pd 10. anc.&r oprykkes til 11. anc.&r. 12. og 13. anc.ar
opnds efter 1 &r pé det lavere lgntrin.

Stk. 5. Séifremt der til en nyoprettet stilling i ganske sarlige tilfelde er
knyttet ansvar, kompetence og krav om kvalifikationer, der ngdvendigger
en aflgnning p et skalatrin, der ligger ud over slutlgnnen i lgnskalaen i stk.

1, forelegges forslag herom for Finansministeriet til endelig afggrelse efter
forhandling med HK/STAT.

Ved ledighed tilbagefgres stillingen til den oprindelige klassificering.

§ 5. Arbejdstid mv.

De i § 4 omhandlede lgnninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer ugentlig inkl. en spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejds—
dag.

I srlige tilfelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem
institutionen og tillidsreprasentanten herom, tilrettelzgges med varierende



tider sdledes, at den over en periode (max 8 uger) i gennemsnit udggr 37
timer. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepcesentanten er enighed
herom, kan det fastszttes, at arbejdstidsnedszttelsen fra overenskomst—
perioden 1987-91 (pa 2 timer) opspares til hele fridage til senere afvik—
ling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden efter lokal for—
handling pé ugens 5 fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nr tjenesten tillader det, og i s
fald reduceres lgn og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Sifremt et
andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning be-
grundes skriftligt.

Stk. 4. I gvrigt fglges tjenestemandenes regler om arbejdstid, §§ 5, 8, 12,
13, 14 og 15 i aftale af 1. okt. 1990 mellem Finansministeriet og Statsan—
sattes Kartel mfl. (APD nr. 126/90), jf. bilag 4.

§ 6. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid
1 forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.

Safremt afspadsering ikke har varet mulig i den méned, som fglger efter
den méned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes betaling med 1/1924
af &rslgnnen pr. time med tilleg af 50 pct.

Rejsetiden opggres efter de for tjenestemend galdende regler, ligesom der
ydes natpenge, lgrdags— og sgndagsgodtggrelse efter de for tjenestemand
gxldende regler.

§ 7. Pauser
Edb-medarbejderne har i arbejdstiden ret til fglgende spisepause:

Under 1/2 arbejdstid .. ........ ... ... .. ... ingen pause,
fra 1/2 = 2/3 arbejdstid .. .......... ... ... ... 15 minutters pause,
2/3 arbejdstid og derover . ................ indtil 1/2 times pause.
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Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spise—
pause pé 1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen
til 1/2 time.

§ 8. Overarbejde
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgés.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pé tjenestestedet, der strekker
sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nér der
ikke er tale om forskudttids— eller turnustjeneste, som overtidsbetaling et
tilleeg til timelgnnen, der udggr fglgende:

For 1. 2. 0g 3. overtime ...........ciiiuiinvnennnnn 50 pct.
For 4. og flg. overtime samt for
overarbejde pd sgn— og helligdage .................... 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstdende bestemmelser,
nér arbejdet strekker sig ud over normal kontortids ophgr.

Overtidsbetaling ydes pr. pdbegyndt halve time.
Arbejde pé frilgrdage beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for edb—medarbejderen
fastsatte arslgn i henhold til § 4.

Stk. 4. Séfremt overarbejdet ikke er varslet dagen fgr, skal der sd vidt
muligt tages hensyn til gnsker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 5. Séfremt en edb—medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have
forladt arbejdspladsen ved normal arbejdstids ophgr, og tilkaldet ikke sker
under palagt rddighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelgn med tilleg
af 50 pct.

Ved tjeneste, som udfgres efter at edb—medarbejderen er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i rddighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3
timer. Sdfremt afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter
stk. 2.
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Stk. 6. Overarbejde skal sd vidt muligt godtggres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i frihed svarende til de
i stk. 2 nzvnte procentsatser.

§ 9. Fridage
Der tilkommer edb-medarbejderne fridage efter de for tjenestemand gel-
dende regler, jfr. bilag 4.

Tjeneste pd mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 8.

Til edb-medarbejdere, som udfgrer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtggrelse for mistede fridage som for overarbejde pa sgn— og helligdage.

§ 10. Sygdom under ferie

Sygedage, der falder i en edb—medarbejders ferie, medfgrer i almindelighed
ikke suspension af ferien og ydelse af erstatningsferie, medmindre med-
arbejderen er arbejdsudygtig ved feriens pabegyndelse.

I sd fald suspenderes ferien og gives farst efter, at den pdgaldende har
genoptaget tjenesten.

Stk. 2. Suspension og ydelse af erstatningsferie kan endvidere finde sted
under en edb—medarbejders sygdom, nér serlige omstendigheder taler her—
for. Det bgr herved tages i betragtning, om sygdommen er af lengere va-
righed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i
at benytte tjenestefriheden pé rimelig made som ferie, og om den skyldes
tjenstlig tilskadekomst.

§ 11. Opsigelsesvarsel

Ved direkte overgang til ansettelse i en anden statsinstitution bevarer edb-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pdgaldende fra sta—
tens side. Langden af opsigelsesvarslet beregnes pd grundlag af den tid, i
hvilken den padgaldende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har
haft uafbrudt ansattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Tilsvarende gelder i forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom,
jf. 120-dages reglen.
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Stk. 3. Det forhold, at den i stk. 1 nzvnte medarbejder ved direkte
overgang til ansattelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet
opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye ansattelsessted i med den pigeldende
at indgd saedvanlig kontrakt om, at vedkommende i de fgrste 3 méneder er
ansat pd prgve, og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra
institutionens side.

§ 12. Flyttegodtgorelse

Safremt en edb—medarbejder uden at overga til anden styrelse forflyttes til
et andet tjenestested, uden at dette sker efter ansggning, og i denne anled-
ning er ngdsaget til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstds der
en godtggrelse efter de til enhver tid for tjenestemand galdende regler.

§ 13. Timelgnnede edb-medarbejdere
For timelgnnede edb-medarbejdere sker den lgnmassige placering efter
samme retningslinier som for ménedslgnnede medarbejdere.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den til den pdgzldendes anciennitet
svarende arslgn.

Ved overgang til ansettelse pd ménedslgn medregnes anszttelsen som ti—
melgnnet som anciennitetsgivende.

Med hensyn til betaling for overarbejde henvises til § 8.

§ 14. Diskretionspligt

Den anszttende myndighed m4 kun registrere sddanne personlige oplysnin—
ger om den enkelte edb—medarbejder, som er ngdvendige i relation til an—
settelsesforholdet. Oplysningerne skal sd vidt muligt indhentes hos med-
arbejderen.

Stk. 2. Videregivelse til statistisk bearbejdelse af oplysninger om edb-
medarbejdernes lgn skal, ndr der er tale om ikke—offentligt tilgaengelige
statistikker, meddeles HK/STAT.
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§ 15. Organisationsaftalens varighed
Denne aftale gelder fra 1. april 1993. Den kan af hver af parterne opsiges
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1995.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleeg ~ af aflgnning stilles i
bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 28. oktober 1993

Finansministeriet
HK/STAT P.M.V.

E.B.
Tom Petersen

Niels Paludan
SAMDATA

Erik Lykke Hansen
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Bilag 1

Organisationsaftalens geografiske omrade

Arbejdsministeriet
Boligministeriet
Finansministeriet
Industriministeriet
Justitsministeriet
Skatteministeriet
Udenrigsministeriet
Energiministeriet med undtagelse af Energistyrelsen
Forsvarsministeriet med undtagelse af
Farvandsdirektoratet
Indenrigsministeriet med undtagelse af
departementet
Landbrugsministeriet med undtagelse af
Plantedirektoratet
Statens vet. Serumlaboratorium
Miljgministeriet med undtagelse af
Danmarks geologiske undersggelse
Sundhedsministeriet med undtagelse af
Dansk institut for Epidemiologi
Trafikministeriet med undtagelse af
Réadet for Trafiksikkerhedsforskning
Vejdirektoratet
Danmarks Biblioteksskole i Kgbenhavn og Aalborg
Erhvervsskolerne under Undervisningsministeriet
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for Edb-medarbejdere, som er omfattet af
organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT-Samdata

Generelt
Den fglgende funktionsbeskrivelse gzlder for edb—~medarbejdere, som har
en uddannelse til selvstendigt at udfgre edb—arbejde.

Det forudszttes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af flere
end én af de nevnte funktioner.

1. Betjening af datamaskine og ydre enheder.

2. Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, ansvar
for hensigtsmassig betjening og udnyttelse af produktionsudstyret.

3. Tilretteleggelse og planlegning af produktionsafviklingen og kontrol af
data.

4. Programmering, systemering, implementering, tilretning og dokumenta-
tion af edb-software.

S. Tilpasning og implementering af edb—standardsoftware, herunder arbejde
med operativsystemer.

6. Projektledelse, projektafgrensning og projektimplementering.

7. Brugerservice i forbindelse med undervisning og vejledning i brug af
standardprogrampakker samt intern edb—uddannelse.
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8. Databaseadministration og databiblioteksarbejde.

9. Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter ud—
arbejdelse og vedligeholdelse af styresystemer og hjzlpeprogrammer, modi-
fikation af eller tilfgjelse til eksisterende programmel, konstruktion og
afprgvning af nye systemer. Endvidere medvirken ved planl®gning og in—
stallation af hardware samt ved system- og databaseadministration.

10. Systemplanlegning, herunder planlegning af forlgbet ved nye syste—
mer, styring af forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og ansvar
for den detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved indfgrelse af nye
edb-systemer.

11. Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering. Fastleggelse af
krav til sikkerhed i systemerne samt adgangskontrol til anleg og systemer.
Overvager sikkerheden samt rapporterer overtredelser. Udferdiger kata—
strofe back up—planer. Administrerer adgangstildeling til systemer og anlag.

12. Netvarksadministration, herunder planlagning og implementering af
netvaerk, konfigurering og optimering af netveerksenheder samt overvégning.

13. Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til
main frame eller netverk og tilretteleggelse af back up-procedurer.



16

Bilag 3

Tilleeg til

ANSZATTELSESBREY

Funktionzren forpligter sig ved sin underskrift pd dette ansattelsesbrev til
uden yderligere varsel at vaere omfattet af anden overenskomst fra tids—
punktet for den fgrstkommende overenskomstfornyelse, séfremt ansattel-
sesstedet omflyttes til en anden organisations overenskomstomréde efter
reglerne i aftale af 20. oktober 1983, stk. 2, punkt 1 til 4.

Genpart af nerverende anszttelsesbrev og af galdende organisationsaftale
er ved ansattelsen udleveret til undertegnede funktionar.

...............................................

(funktionzren) (anszttelsesmyndigheden)
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Bilag 4

Oversigt over visse af de for tjenestemzend gaeldende regler vedrgrende
arbejdstid, fridage, natpenge, godtggrelse for tjeneste p lgrdage, sgn—
og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag samt indgreb
i pd forhdnd fastlagte fridage.

1. Arbejdstid.

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt
tjenestefordeling er udfgrt i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2 timers fri—
hed. I beregningen indgdr tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14.00 til

17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter kl. 17.00.

Stk. 2. Den séledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage
af en lengde af den i punkt 2, stk. 8, fastsatte leengde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedsettes den indtjente frihed med
den tid, hvori der skulle vere udfgrt tjeneste den pigeldende dag. S&fremt
der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedszttes den indtjente frihed
med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opggres endeligt én gang &rlig for
perioden 1. oktober til 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke ud-
lgser frihed, jf. stk. 1, overfgres til den fglgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vare endeligt afviklet senest
31. marts i det efter den i stk. 4 nevnte opggrelsesperiode nzrmest fglgen—
de &r. Sifremt friheden ikke er afviklet inden navnte frist, ydes der for
tilgodehavende indtjent frihed tjenestemanden et kontant vederlag beregnet
efter satserne for overarbejde pa udbetalingstidspunktet.
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Stk. 6. Nar personalet i en del af arbejdstiden m& opholde sig pa tjeneste—
stedet for at veere til rddighed, medregnes kun 3/4 af rddighedstiden som
tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 7. De i stk. 6 nzvnte bestemmelser kan fraviges, ndr dette efter
ridighedstjenestens karakter mé anses for rimeligt.

2. Fridage
Det tilkommer hver tjenestemand 52 fridage &rlig.

Stk. 2. I de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sgndage’,
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemand, der ikke i for-
vejen altid har fri pd disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberetti-
gede organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med
angivelse af det mindste antal fridage pr. méned eller anden aftalt periode,
og sdledes at der i et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte
leengde eller et dertil svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte langde.
Der bgr s& vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag pr. uge, og der mé
hgjst veere 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene skal sd vidt muligt
legges pd sgn— og helligdage.

Stk. 4. I det omfang det er muligt, skal tjenestemandene i lgbet af hvert
kalenderdr, i hvilket de har forrettet tjeneste hele &ret have adgang til
mindst 30 dags frihed p3 sgn- og helligdage. For tjenestemand, der ansat-
tes i lgbet af kalenderdret, nedsattes adgangen til helligdagsfrihed i forhold
til tjenesten inden for &ret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver
mdned, hvori den pigldende ikke har varet ansat i staten. Ved afggrelsen
af, hvorvidt der er ydet den forngdne helligdagsfrihed, bortses fra sgn— og
helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 11 sygedage i lgbet af ka—
lenderdret nedsttes tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage, der falder i ferier,
betragtes som helligdagsfrihed.

! Herunder ikke Grundlovsdagen




4.3.54
19

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstds frihed i mindst 36 timer inden for
tidsrummet kl. 17.00 dagen fgr helligdagen og kl. 08.00 dagen efter hel-
ligdagen.

Stk. 6. Sifremt en tjenestemand ikke i lgbet af et kalenderdr f&r den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det fglgende feriedr et antal
serlige feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11
inklusive gives 1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver
yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.

Stk. 7. De i stk. 1 nzvnte fridage skal - bortset fra de neden for i stk. 8
nzvnte tilfelde — have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betrag—
tes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, sifremt
denne fritid omfatter 2 hele kalenderdggn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrdder, hvor szrlige forhold, som fx tjeneste—
stedernes &bningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens ka—
rakter, bevirker, at de i stk. 7 nzvnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gi-
ves en lengde som fastsat i stk. 7, skal der i stedet for hver sddan fridag
tildeles 2 fridage, der hver skal have en lengde af mindst 40 timer. Fri-
dagen kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 ti-
mer, sifremt der heri indgdr et helt kalenderdggn.

Stk. 9. De i stk. 2 nevnte fridage skal have en lengde som fastsat ovenfor
i stk. 8.

Stk. 10. Sifremt 2 eller flere fridage i den i stk. 7 angivne le&ngde sam-
menlegges, skal den fgrste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de gvrige
skal vare 48 timer.

Stk. 11. Séfremt en fridag af den i stk. 7 angivne lengde sammenlegges
med fridage af den i stk. 8 angivne lengde, skal den fgrste opfylde be—
tingelserne i stk. 7, medens de gvrige fridage hver skal vare 24 timer.

Stk. 12. Séifremt 2 eller flere fridage af den i stk 8 angivne lezngde
sammenlaegges, skal de 2 fgrste tilsammen have en lengde, som angivet i
stk. 7, medens de gvrige skal vare 24 timer.
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Bilag 5

Under forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 1983 af tillzegsaftalen
af 8. juli 1981 mellem Finansministeriet og HK i Danmark er der op-
niet enighed om, at nedennzevnte procedure for sendring i deeknings—
omridet optages i det til tilleegsaftalen knyttede protokollat:

Til § 1. Parterne er enige om, at dekningsomradet for s& vidt angar udak-
kede omrdder kan udvides ministerievis under forudsatning af, at organisa—
tionen ved navnelister dokumenterer at have som medlemmer mindst 50 pct.
af de edb-medarbejdere, som ministeriet anerkender varetager opgaver af
en art, som er beskrevet i bilag til tillegsaftalen. I tilfelde af at nye
omrdder maétte blive inddraget, sker indplaceringen efter samme princip som
ifglge 1977-overenskomstens overgangsregler, hvilket anfgres i den over—
enskomst, som parterne i givet fald indgdr om et nyt omrade.

Stk. 2. Med hensyn til omréder, som i forvejen er dekket af en eksi-
sterende overenskomst, forholdes vedrgrende eventuel omflytning som
folger:

1) En eventuel omflytning kan alene finde sted institutionsvis og kun i
forbindelse med en aftalefornyelse og under forudsztning af, at kravet
fremsattes over for Finansministeriet senest 3 maneder fgr aftalens udlgb.

2) Umiddelbart efter kravets modtagelse underretter Finansministeriet den
modstéende organisation herom og indhenter samtidig oplysning om antallet
pr. 1. marts s.8. af edb—medarbejdere i de institutioner, kravet omhandler,
og som varetager opgaver af en art, som er beskrevet i bilag til tillegsaf-
talen. '

3) Umiddelbart efter den 1. marts s.3. dokumenterer organisationen over
for Finansministeriet ved navnelister de medlemmer, som den 1. marts s.4.
er ansat ved institutionen.
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4) Safremt organisationen herved dokumenterer at have som medlemmer
mindst 50 pct. af de edb—~medarbejdere, som institutionen anerkender va-
retager opgaver af en art, som er beskrevet i bilag til tillegsaftalen,
henfgres institutionen fra 1. april s.4. til tillegsaftalens dekningsomrade.

5) Med henblik p& &ndring af de ansattes overenskomstmassige tilhgrsfor—
hold, jf. punkt 4), agter Finansministeriet ved bilag til den nye tillegsafta—-
le at sgge de gxldende ansaxttelsesbreve @ndret sdledes, at de ansatte uden
forudgdende varsel er forpligtet til at vaere omfattet af den nye overens-—
komst pr. 1. april det pdgzldende ar.

6) Andring af organisationens dakningsomrdde i medfgr af ovenstéende
krever ikke, at Finansministeriet forinden har fremsat serskilt krav herom
i forbindelse med udveksling af krav til overenskomstfornyelsen.

7) En institution, som i perioden flyttes til et ministeromrdde, som er
"ministerievis" dekket af den modstdende organisations overenskomst, for—
bliver i perioden under den hidtidige organisations dakningsomrade.

8) I den aktuelle overenskomstsituation kan der ske institutionsvis op—
splitning af Energiministeriet, Indenrigsministeriet, Miljgministeriet og
Ministeriet for Grgnland, idet afggrelsen af, til hvilken overenskomst de
deri indeholdte institutioner skal henfgres, treffes p& baggrund af en op-
telling pr. 1. oktober 1983 og efter reglerne i punkt 4.

Eventuel omflytning af institutioner kan fgrst ske, nar der med et varsel pa
6 maneder er foretaget ®ndring i ansattelsesbrevene for hver enkelt i insti-
tutionerne ansatte edb—medarbejdere.

9) Ved "institution" forstds finanslovens inddeling i institutioner, som er
beskrevet med et serligt §—nr. og med selvstendig personaleskema.

Kgbenhavn, den 20. oktober 1983

Handels- og Kontorfunktionzrernes Finansministeriet
Forbund i Danmark P.M.V.
E.B.

Bent Jensen Niels Paludan
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