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6.2.1

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
| STATENS TJENESTE

OG AFTALE FOR PRAKTIKANTER,

DER UNDER DERES UDDANNELSE

TIL JOURNALIST ANSATTES | STATEN

1. Finansministeriet og Dansk Journaistforbund har indgdet vedlagte
overenskomst af 20. august 1993, der traeder i stedet for overenskomsten af
18. november 1991 samt vedlagte aftale af 20. august 1993, der traader i
stedet for aftale af 18. november 1991.

Almindelige bemeaerkninger
2. Med hensyn til lanningerne pr. 1. april 1993 til journalister og praktikanter
henvises til vedhadtede bilag.

3. Hvor intet andet er naavnt, er tillaay i overenskomsten og protokol latet
anfart med de pr. 1. oktober 1984 gaddende grundbel gb.

4. Opmaagksomheden skal henledes pa, at de i ministeriet for statens
lennings- og pensionsvassens cirkulagreskrivelse af 23. juni 1971 om stats-
ansattes deltagelse i uddannel seskurser mv. fastsatte regler ogsa er gaddende
for de overenskomstansatte journalister.

5. Opmaaksomheden henledes endvidere pa anvendelsen af Personal ead-

ministrativ. Vgledning (PAV) i forbindelse med anvendelsen af denne
overenskomst.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser



Til kap. 1. Overenskomstens omrade
6. Overenskomsten omfatter ifelge 8 1 aene journalistuddannede med-
arbgdere.

Efter forudgéende dreftelse mellem overenskomstens parter, kan Finans-
ministeriet godkende, at der til overenskomsten henfares medarbejdere, der
ikke er uddannet pad Danmarks Journalisthgiskole, men som ansates til
abgde som af Dansk Journaistforbund anerkendes som journalistisk
virksomhed.

Til kap. 5. Lgnanciennitet

7. Det bemagkes, at Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til,
a forhgie lgnancienniteten svarende til de melem Finansministeriet og
central organisationerne aftalte regler.

Til kap. 8. Tilleeg
8. Det e med Dansk Journalistforbund aftalt, at tillaay der ydes i henhold til
8§ 8 1 forbindelse med nyansadtelse eler vaesentlig illingssendring, for
fremtiden kan aftaes lokalt. Aftaden indgds melem det enkelte ministerium
og Dansk Journdistforbund, eller den parterne bemyndiger hertil, jf.
protokollatets pkt. 3.

9. Opmagrksomheden henledes pd, at falgende ministerier/ingtitutioner for
tiden er omfattet af |okall ansordningen:

Udenrigsministeriet
Statens Information
DSB
Miljgministeriet

Meddddse om lokadansmidler vil blive udsendt efterhanden som der er
midler til rédighed.
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Til kap. 9. Arbejdstid mv.

10. Indfares en opsparingsordning, udligser arbegde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtgarelse (betaling eller afspadsering) for over-
arbegde.

Frihed opspares under fravaa pagrund af sygdom, men ikke under ferie.
Finansministeriet,

Administrations- og

Personal edepartementet

Den 20. september 1993

P.M. V.
E. B.

Torben Mgller






6.2.1

OVERENSKOMST
FOR JOURNALISTER | STATENS TJENESTE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade
§ 1. Overenskomsten omfatter journalistuddannede medarbejdere, der
ansadtes | statens tjeneste til udfarel se af journalistisk virksomhed.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Granlands hjemmestyre og de granlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomréder,

f) koncessionerede virksomheder,

) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemaand og tjenestemanddlignende ansatte m.fl. fra de
under 1) naevnte omréder,

3) personer afskediget med ret til radighedsen eller ventepenge fra de under
1) naavnte omrader,

4) andre pensionerede, der fa understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 &.



Kapitel 2. Anseettelse
§ 2. Ved ansatelsen iagttages, at journaisten opfylder betingelserne for at
blive medlem af sin faglige organisation.

Stk. 2. Der ansadtes fortrinsvis arbe ds gshedsforsikrede journalister.

Kapitel 3. Lgn
§ 3. Den normale pensionsgivende grundlen udger i forhold til pdgaddendes
anciennitet felgende arlige bel gb:

Anciennitet
ar kr.
1. 150.329,34
2. 156.989,79
3. 162.770,04
4, 167.440,89
5. 169.739,49
6. 172.033,09
7. 174.309,34
8. 176.574,44
0. 178.833,54
10. 181.075,34
11. 183.301,79
12. 185.519,19
13. 187.984,19
14. 190.184,39
15. 192.370,29
16. 194.541,94
17. 196,693,34
18. 198.827,39
19. 200.951,29
20. 203.414,29
21. 205,839,69
22. 207,964,14

23. og flg. 210.053,59
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Kapitel 4. Procentregulering
8§ 4. Den samlede faste Ien i henhold til 88 3 og 8 forhgjes pr. 1. april 1993
med 25,5390 pct. og pr. 1. april 1994 med 26,7822 pct.

Stk. 2. Pr. 1. aporil 1994 foretages desuden eventud ekstraordinag |en-
regulering af den aktuelle len | overenstemmese med den aftate
reguleringsordning for offentligt ansatte.

Kapitel 5. Lgnanciennitet

8§ 5. Ved ansadtel sen tages der ved indplaceringen i omstaende skala hensyn
til tidligere journalistisk virksomhed, sdledes at tidligere beskadftigelse som
journdist efter udstaet eevtidjourndisthgiskolens 2. del medregnes i jour-
nalistens anciennitet, dog at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra
det fyldte 21. &r.

Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter
tradfes aftale om fastsedtelse af anciennitet efter andre regler.

Kapitel 6. Pension

§ 6. Som hidrag til den ansattes pensionering betaler vedkommende styrelse
10. pct. a de i 8§ 3, sk. 1, nsevnte lgnninger og af eventue saalig
procentregulering heraf. Endvidere tilbageholder styrelsen i den ansattes len
et belgb pa 5 pet. af de samme lgnningsdele,

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til Kagbenhavnske
Journalisters Pensionsfond, Provinspressens Pensionsfond eller efter
anvisning af pensionsfondene til en under forskringsradets tilsyn stéende
pensonskasse dler forskringsmaessige pensionsordning, som kan god-
kendes & Finansministeriet, og som giver adgang til, at
udtraadel sesgodtgerel -sen/tilbagek ebsvaardien kan overfares til en offentlig
eller en under til-

syn stdende pensionsordning. Policer, der oprettes efter 1. april 1993 i
tilknytning til Kabenhavnske Journaisters Pensionsfond eller Provinspres-
sens Pensionsfond, forelasgges Finansministeriet til godkendel se.



Kapitel 7. Udbetaling af lan og indbetaling af pensionsbidrag
§ 7. Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lonnen indbetder vedkommende styrelse savel sit som den ansattes
pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

Kapitel 8. Tilleeg

§ 8. Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der pa grundlag
af seerlige kvalifikationer eller arbedsmaessige forhold tillaegges en
journalist et eller flere kvalifikationstillaeg. Hvert kvalifikationstillaeg
udger falgende grundbelab:

Pr. 1. april 1993: 7.200 kr. arlig
Pr. 1. april 1994: 7.400 kr. arlig
Stk. 2. Udover det i stk. 1 naevnte tillaeg kan der efter forhandling
mellem overenskomstens parter til journalister, der tilrettelaagger
eller redigerer andres arbgde, ydes et ansvarstilleeg. Ansvarstil-
laagget udger felgende grundbelab:
Pr.1. april 1993:  14.400 kr. arlig
Pr. 1. april 1994:  14.800 kr. arlig
Stk. 3. Der kan ydestillaeg i henhold til szerlig aftale om lokallan.
Kapitel 9. Arbejdstid mv.
§ 9. Lannen i 8§ 3 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til gennem-
snitlig 37 timer ugentlig.
Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsedtelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
iIkke finde sted under afholdelse af ferie,

Stk. 3. Deltidsansattes arbgdstid kan i forbindelse med arbedstidsned-
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sadtelsen med et varsel svarende til den ansattes opsigel sesvarsel nedsadtes
forholdsmaessigt, hvis nedsadtel sen er saglig begrundet i bevillingsmaessige,
arbe dstilrettelaggelsesmaessige dler andre forhold, dog ikke til mindre end
15 timer om ugen.

Stk. 4. | de enkelte tilfadde kan der mellem vedkommende styrelse og Dansk
Journaistforbund tradfes aftale om nedsat arbejdstid og dertil svarende 1an-
reduktion for en journalist, der har anmodet herom, og forudsat at tjenesten
tillader det.

Stk. 5. Overarbgjde ber sa vidt muligt undgas. Arbejde, der gar vessentlig
udover de i stk. 1 neevnte ugentlige arbgdstimer, og som er beordret,
kontrolleret og godkendt som overarbgde af den ansattes naameste
foresatte, skal sa vidt muligt godtgares med fritid af samme varighed som
det praesterede overarbgde med tillagy i fritid svarendetil 50 pct.

Stk. 6. For overarbeide, der ikke godtgares med fritid som naevnt i stk. 5,
ydes et vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som
1/1924 of den pagad dendes arsnettolen med tillasg af 50 pct. Afregning sker
manedsvis.

Stk. 7. For personer, der er beskadtiget 1 stillinger, som i princippet
besadtes pa tjenestemandsvilkar (cheftillinger og dermed ligestillede),
henvises til reglerne for tjenestemaand i @konomi- og Budgetministeriets
cirkulage af 10. november 1971.

Stk. 8. For beordret arbejde pa sen- og helligdage, lerdage efter kl. 14 mv.
samt for aften/natarbgide mellem kl. 17 og kl. 06 ydes godigarelse efter til-
svarende regler og med tilsvarende satser, som til enhver tid gedder for sta-
tens tjenestemaand.

Stk. 9. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.
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Kapitel 10. Ferie
8 10. Journdister er omfattet af ferieloven.

§ 11. Journaister, der holder ferie med lan, er berettiget til saalig feriegodt-
garelsei stedet for ferietillagy efter feridovens § 14, stik. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodigerelse er den
ansates skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med
tilleeg of

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

og fradrag af

1) udbetalt saglig feriegodigerelse
2) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgerelse (12,5 %) af lan for sdant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgdr ikke i be-
regningsgrundlaget.

Den saalige feriegodtgarel se udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbgdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sadan tjeneste feriegodtgarel se med 12,5 pct.

Kapitel 11. Sygdom

§ 12. Journdigter far fuld len under sygdom, herunder fravea pa grund af
tilskadekomst | tjenesten. | grundlaget for beregningen af lan i disse
fravagsstuationer indgdr visse fast paregnelige ssalige yddser, jf.
Finansministeriets cirkulage af 25. mgj 1977.

Stk. 2. En ansat, der har vaget syg i iat 120 dage inden for et tidsrum af 12
pa hinanden fglgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under
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forudsadning af, at der skriftligt er indgaet aftale herom mellem den ansatte
og ansatesesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger
fagende;

Ansattelsestid Varsel
Under 6 & 1 maned
6 & og derover 3 maneder
9 & og derover 4 maneder

Fratraaden sker til udgangen af en maned. For timelgnnede, som har et
kortere varsel end de ovenfor nae/nte, vil det vaae det kortere varsdl, der er
gaddende.

Stk. 3. Ved opgarelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravaarsdage pa
grund af sygdom inden for 12 pa hinanden falgende maneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har vagret sygemeldt pa arbejdsdage savel forud
for som efter fridagene.

Stk. 4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udigbet af de 120 sygedage, og medens medarbegjderen endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbgjderen er vendt
tilbage til arbgjdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 5. Fravag pagrund af arbegjdsulykke medregnes ikke ved opgarelsen af
fravaa pa grund af sygdom efter stk. 3. Dog kan gpsigelse med forkortet
varsd finde sted efter tilsvarende regler som i stk. 2-4, nar fravearet som
falge af samme arbgdsulykke har varet 120 dage.

Kapitel 12. Graviditet, barsel og adoption

§ 13. Den ansdatte er omfattet af aftde af 5. juli 1991 mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisaionernes Fadlesudvalg om fravaa fra arbgdet |
forbindel se med graviditet, barsel og adoption.
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Kapitel 13. Tjenestefrihed

8§ 14. Tjenestefrihed uden Ien kan gives, né&r det ikke strider mod ansadtel-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med len dler
feriegodtgere e,

Stk. 2. Det e vedkommende ansadtelsesmyndigheds ansvar, at der er en
dtilling ledig til den pageddende ved tjenestefrinedens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrined uden Ign til de formd og
af den varighed, der er naavnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for
tienestemaand til tjenestefrined uden len til neemere afgraansede formdl.

Stk. 4. Tjenestefrined med hdl eler delvis len og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformd kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendit-
garelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulage af 8.
marts 1990.

Stk. 5. Finansminigteriet og vedkommende organisdtion kan aftale, at styrel-
sen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige len, mod a den
ansatte salv indbetaler 5 pct. i pensonsbidrag af den samme lgn | de
tilfadde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemaand.

Barns 1. sygedag
Stk. 6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel dler delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nar

* det er barnets farste sygedag,

* hensynet til barnets forhold gar dette nadvendig,
* forholdene pa tjenestestedet tillader det,

* barnet er under 18 & og

* barnet er hjemmevaaende.

Fravaget noteres pa lister, der fares om de ansattes sygefravas.
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Stk. 7. Den ansatte oppebaaer under tjenestefriheden indtaagt, svarende ftil
den indtasgt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravaassituation ikke indgar de saalige ydelser, som er om-
handlet i Finansministeriets vgledning om udbetaling af visse saalige yddser
under sygdom, jf. cirkulaarer af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

Kapitel 14. Afskedigelse
§ 15. Om opsigelse gadder dei funktionaaloven fastsatte bestemmel ser.

8§ 16. Afskedigelsesprocedure
Ved afskedigelse a en journaist ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over pastéede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstéende

regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlaggges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt veare afduttet inden udigbet af den pdgeddende arbejdstagers
opsigelsesvarsd.

Stk. 2. Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigel<e til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den p&
gaddende har vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i
mere end 9 maneder, gives der samtidig meddedse til Dansk Journaistfor-
bund ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 3. S&fremt den pagaddende har vaaret uafbrudt beskadtiget hos ansad-
telsesmyndigheden i mere end 9 maneder og organisationen skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes eller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan Dansk Journaistforbund inden for
en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med den
|okal e ansadtel sesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved forannaarnte forhandling enighed mellem Dansk
Journalistforbund og ansadtelsesmyndigheden, kan Dansk Journdistforbund
inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen begaae sagen forhandlet
med Finansministeriet.
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Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journdistforbund, kan sagen inden for en frist af 1 maned kraeves
gort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedsadtes efter reglernei § 19, stk. 2.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens dller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
pal asgges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagaddende
og ansAtelsesmyndigheden ikke begge @nsker ansadtelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagaddende en erstatning, hvis starrelse fastsadtes
af voldgiftsretten og ska vege afhaangig af sagens omsteadigheder og
pagaddendes anciennitet i staten.

Stk. 7. Med hensyn til de saalige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesen-
tanter henvisestil tillidsrepraesentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende af skedigelsesregler.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfadgende inden for en frist af 1
maned af Dansk Journalistforbund begaares forhandlet med Finansministeri-
et.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journdistforbund, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. VVoldgiften
nedsadtes efter reglernei § 19, stk. 2.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbgjdstagerens forhold, kan det pdegges ansatelsesmyndigheden at
afbade virkningerne af bortvisningen.
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Det kan herved pdasgges ansadtelsesmyndigheden, at betale den paged-
dende en erstatning, hvis starrel se fastsadtes af voldgiftsretten og ska vaae
afhaangig af sagens omstaandigheder og pagaddendes anciennitet ved staten.

Kapitel 15. Udgiftsdeekkende ydelser mv.

§ 17. De ansatte far pa tjenestergjser og ved udstationering befordringsgodt-
garelse samt time- og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver tid er
gaddende for statens tjenestemaand.

Stk. 2. Tjenestemasndenes regler for benyttelse af befordringsklasser mv. pa
tjenestergjser gadder for overenskomstansatte, i det omfang disse hidtil har
fulgt tjenestemamndenes regler.

Ved flyrejser pa oversgiske ruter godtgares billetudgiften til turist- eler
gkonomiklasse for ansatte pa 1.-9. anciennitetstrin, og for ansatte pa 10.
anciennitetstrin eller derover godtgeres billetudgiften til businessclass ller
tilsvarende. Dog godtgeres billetudgiften til amindelig 1. klasse for ansatte,
hvis samlede udbetate faste lan svarer til eler overstiger lennen til en
statstjenestemand i |gnramme 38.

Stk. 3. For ansatte i udenrigstjenesten gadder de i ingtruks for udenrigstjene-
sten, bind 3, kapitel 6.C, anfarte regler.

Stk. 4. Der kan tildeles den ansatte tjenestetelefon pa bopaden efter
indstilling fra chefen i den pagaddende styrelse.

Kapitel 16. Tillidsrepraesentanter

§ 18. Hvor der i e ministerium/styrelse er ansat mindst 5 journaister har
disse adgang til at vadge en tillidsreprassentant og en stedfortraeder for
denne. Hvor der i et ministerium/styrelse er ansat 4 journdister dler derunder
vadges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter ensker det.
Tillidsmaandene vadges i henhold til Dansk Journaistforbunds love. Vaget
d tillidsmeand har ferst gyldighed, ndr det af medarbejdergruppen skriftligt
er meddelt det pagaddende ministerium/styrelse.

Stk. 2. Tillidsmeandene e berettiget til med vedkommende ministeriuny/-
styrelse a drefte de enkelte ansattes ansadtelsesvilkar efter denne over-
enskomst samt til a forelasgge de ansatte journdisters synspunkter for
ledelsen og at forebringe klager éler henstillinger til mulig direkte afgardse i



16

foreliggende tilfadde. Det er i gvrigt tillidsmaandenes opgave ikke aene at
varetage de ansattes interesser, men ogsa at bidrage til et godt og samar-
bedspraaget klima mellem ledel se og de ansatte.

Stk. 3. En tillidsmand kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund taler
derfor, og arbgjdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, fer Dansk Jour-
nalistforbund har haft Iglighed til at preve afskedigelsens berettigelse efter
de i 8 16 naavnte regler. Har tvingende grunde for afskedigelsen ikke
foreligget kan den afskedigede tilkendes en erstatning.

Kapitel 17. Faglig strid

§ 19. Inden for det omréde, som overenskomsten omfatter, kan der, s
laange den er gaddende, ikke etableres arbgjdsstandsning, medmindre der er
hjemme hertil i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstéelse kan af hver af
parterne sages bilagt ved maggling, eventuelt ved voldgift efter nedenstéende

regler:

Sifremt en a parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et
magglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne.  Opnas der
Ikke ved denne maggling en lasning af striden, kan sagen af hver & parterne
henvises til en enddlig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestdr af 4 med-
lemmer, hvoraf 2 vadges af Finansministeriet og 2 af Dansk Journalistfor-
bund samt en opmand, der vadges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt
der ikke opnas enighed om valget af opmanden, ska denne udpeges af
arbgjdsrettens formand.  Opmanden kan, nar der foreligger brud pa
overenskomsten, idgmme den tabende part en bod. Opmanden fastlasgger
sav de naamere regler for sagens behandling, som ska fremmes mest
muligt, og tradfer endvidere afgarelse med hensyn til fordeling af sagsom-
kostningerne.

Kapitel 18. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 20. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1993 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1995.
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Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
overenskomst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog
forpligtet til a overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er
tilvgebragt, eler arbgdsstandsning er ivaaksat | overensstemmelse med
reglernei sk. 4.

Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afduttet ved overenskomstens udlab,
kan enhver o parterne- forbundet kollektivt pa sine medlemmers
vegne - ivagksadte arbgdsstandsning, idet bedutning herom meddeles den
anden part ved saalig og anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds varsdl.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, den 20. august 1993

Dansk Journdlistforbund Finansministeriet
Lis Schwarz P.M. V.
E. B.

Hans C. Jensen
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PROTOKOLLAT

Méelem Finansministeriet og Dansk Journaistforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 20. august 1993 vedrgrende lgn- og arbejdsvilkar
for journalister ansat i statens tjeneste indgaet feigende aftde;

1. Hjemmetillaayg der ydes til journdister i udenrigstjenesten udbetales og
reguleres i perioden svarende til det for AC-medarbgdere ydede hjem-
metillaa.

2. Den i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten af 13. marts 1970
indgdede aftde, hvorefter antdlet af kvdifikationgtillasg i henhold il
davaaende overenskomsts § 2, stk. 3, nedsadtes med virkning fra 1. april
1971 med 1 for hver enkelt journdist, er fortsat geddende.

Tilleeg til nyansatte og ved vaesentlig stillingsaendring
3. Tillagg i henhold til kap. 8, § 8, kan aftales |okdlt.

Aftalen indgas mellem det enkelte ministerium og Dansk Journdistforbund.
Det er forudsat, at bade ministeriet og forbundet kan uddelegere forhand-
lingsretten.

Der kan aene ydes tillagy i forbindelse med nyansadtelse dler "vassentlig
dillingsaandring”.

Tilleeg begrundet med "veesentlig illlingseendring” kan aene ydes ved
egentlig forfremmelsg, éler hvor en stilling aandres i et omfang, der ma side-
stilles med ansadtelse i en ny illing.

Der kan indgas lokae aftaler om ydelse af indtil 8 kvdifikationstilleay a 7.200
kr. arlig (pr. 1. april 1994, 7.400 kr.) dler 1 ansvardtillaay a 14.400 kr. arlig
(pr. 1. april 1994, 14.800 kr.) og 6 kvalifikationstillaay a 7.200 kr. arlig (pr. 1.
april 1994, 7.400 kr.).

Tillaag herudover i forbindelse med nyansadtelse dler "vaesentlig illings
andring" forudsadter aftale mellem Finansministeriet og Dansk Journalist-
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forbund.
Medlemsskab af en organisation er ikke en forudssaning for tildding af
tillaag.

Lokallgnspulje til allerede ansatte

4. Til journalister kan der af hertil afsat |okallanpulje ydes tillagy til ho-
norering af saalig indsats, for ssalige arbejdsopgaver eler funktioner, samt
til lasning af rekrutterings- og fasthol del sesproblemer.

Tilleeg kan ydes som engangsvederlag eller som personlige midlertidige dler
vaig tillaag.

Fordding af lokalanpulje sker efter aftde mellem ministeriuny/styrelse og
den lokale tillidsrepraesentant.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne.

Det tilstragbes at forhandling pabegyndes hurtigst muligt og senest 6 uger
efter at et fordag e modtaget af ministeriet/styrelsen dler tillidsrepraesen-
tanten.

Tillaeggene kan genanvendes ved ledighed.

Hidtidige tillasg ydet af pulje indgar i lokallanspuljen ved ledighed.

Lokallgnsordningen omfatter ministerier og institutioner, hvor der er ansat
mindst 5 journalister.

For tiden er falgende ministerier/ingtitutioner omfattet af |okallensordningen:

Udenrigsministeriet
Statens Information
DSB
Miljgministeriet

5. Dansk Journalistforbund forpligter sig til ikke at modsadte sig, at ogsa
journalister, der ikke e medlem af Dansk Journalistforbund, og som
aflannes  efter overenskomsten mellem  Finansministeriet og Dansk
Journalistforbund, optagesi Kgbenhavnske Journalisters Pensionsfond.
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Forbundet forpligter sig desuden til a sege aandret den gaddende over-
enskomst mellem Kabenhavnske Journalisters Pensionsfond og Danica,
sdledes at ogsa de naevnte journalister, der ikke er medlem af forbundet, kan
optages i pensionsfonden.

Indtil sddan andring gennemfares, vil bestemmelsen i den opsagte
overenskomst mellem Finansministeriet og Dansk Journalistforbund af 28.
juni 1976, § 4, stk. 2, om adgang til oprettelse af individuelle pensions-
ordninger stadig veae gaddende.

6. De ansaite er omfattet af gaddende rammesaftale mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fadlesudvalg om seniorordninger for gradvis
tilbagetraskning i staten.

7. De ansate e omfattet af geddende aftale mellem Finansministeriet og

Centralorganisationernes  Fadlesudvalg om arbgdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkérene for ansadtel sesforhol det.

Kgbenhavn, den 20. august 1993

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Lis Schwarz P.M.V.
E. B.

Hans C. Jensen
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AFTALE

FOR JOURNALISTPRAKTIKANTER,
DER UNDER DERES UDDANNELSE TIL
JOURNALIST ANSATTES | STATEN

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Praktikanter ansadtes som led i deres uddannglse pd Danmarks
Journaisthgjskole i en periode svarende til de i Undervisningsministeriets
bekendtgarelse om journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbgdstid lasgges efter samme retningdinier, og
praktikanters arbgjde pa ubekvemme tidspunkter godtgeres efter samme
regler som for uddannede medarbgdere, jf. overenskomsten melem
Finansministeriet og Dansk Journdistforbund af 20. august 1993 vedrarende
lan- og arbejdsvilkar for journdister ansat | satens tieneste. Praktikanter ma
iIkke deltage i overarbejde.

Kapitel 3. Lgn
§ 3. Praktikanter aflannes fra 1. gpril 1993 med 118.608 kr. arlig (9.884 kr.
manedlig) og fra 1. april 1994 med 119.952 kr. &rlig (9.996 kr. maned-lig)

Kapitel 4. Ferie

§ 4. ldet Arbgdsministeriets lovbekendigarelse nr. 352 af 2. juli 1981 er
gaddende, er parterne enige om, at nedenstéende regler trasder i stedet for
ferielovens 8 8, jf. § 6.
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Praktikanterne holder i |abet af praktikperioden pai dt 18 maneder ferie med
lan i i adt 45 dage, svarende til 2 Y dag pr. beskadtiget maned. Af
feriedagene skal mindst 18 dage gives i sammenhaang i en ferieperiode (2.
mg til 30. september).

De avrige 27 dage kan efter aftale mellem praktikanten og ledelsen gives
samlet eler ddt i hele uger.

Den feriegodtgerelse, som en praktikant métte have optjent inden praktik-
periodens start, kommer til fuld udbetaling, og der kan ikke modregnes i
lannen under ferien for evt. tidligere optjent feriegodtgarel se.

Der ydes ikke feriegodtgarelse ved praktikperiodens udigb. Det i ferieo-
vens § 14, stk. 1, naevnte ferietillaay pa 1 procent af en ferieberettigende Ian
udbetales samlet ved praktikperiodens udlab.

Kapitel 5. Udgiftsdeekkende ydelser mv.

§ 5. Under tjenestergiser tilkommer der de efter aftalen ansatte praktikanter
befordringsgodtgarelse samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for
tjenestemaand gaddende regler.

Kapitel 6. Faglig strid
§ 6. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Aftden har virkning fra 1. april 1993 og kan & parterne opsiges
skrifteligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1995.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udigbet er parterne dog forpligtet til
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at overholde dens bestemmel ser, indtil anden aftale er tilvgebragt.
Kagbenhavn, den 20. august 1993
Dansk Journalistforbund Finansministeriet

Lis Schwarz P.M. V.
E. B.

Hans C. Jensen
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