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4.3.25

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORSKNINGSTEKNIKERE OG
INGENIORASSISTENTER

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 22. juli 1993 indgéet
medfglgende organisationsaftale for ingenigrassistenter og forskningstek—
nikere ved Niels Bohr Instituttet, Kgbenhavns Universitet og Arhus Uni-
versitet.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 24. juli 1992 for forskningsteknikere og
ingenigrassistenter ansat ved Niels Bohr Institutet, Kgbenhavns Universitet
og Arhus Universitet og det hidtidige cirkulzre af 23. september 1992
(APD.nr. 109/92) ophaves herved.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Anszettelse

Forudsaztningen for anszttelse som forskningstekniker/ingenigrassistent er,
at medarbejderen selvstzndigt kan varetage funktioner inden for undervis—
ning, forskning og/eller apparaturudvikling, og det forudsettes at ske i
umiddelbar tilknytning til en videnskabelig produktion/forskning med det
formal at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.



Undervisningens art og niveau m3 have karakter af selvstendig vejledning
i anvendelse af indlert viden, i problemlgsning, i konstruktion/apparatur—
udvikling eller lignende, mens instruktion og praktisk tilretteleggelse og
gennemfgrelse af forsgg ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudsattes niveaumassigt at skulle inde-
holde selvstendig vurdering og beslutningstagen (fx selvstendig konstruk-
tion, tilrettelzggelse af méleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud
fra mélinger mv.).

En forskningstekniker-/ingenigrassistentstilling vil sdledes niveaumessigt
fordre en selvstendighed, viden om og ferdigheder inden for arbejdsomra-
det, der ligger vasentligt ud over den faglige uddannelse. Stillingen vil
sdledes kreve betydeligt mere, end hvad man kan forvente af en gvet og
rutineret faglert arbejder.

I forbindelse med en anszttelse i henhold til organisationsaftalen gives
hurtig meddelelse til forbundet.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 10. august 1993

PM.V
E.B.

Bendt Alsted
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORSKNINGSTEKNIKERE OG
INGENIORASSISTENTER VED NIELS BOHR
INSTITUTET, KOBENHAVNS UNIVERSITET
OG ARHUS UNIVERSITET

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen er galdende for forskningsteknikere ansat ved Niels
Bohr Institutet ved Kgbenhavns Universitet/Risg samt Arhus Universitet for
sd vidt angér det fysiske og kemiske institut.

Desuden er et antal nuvarende ansatte ved Kgbenhavns Universitet, Dan—
marks tekniske Hgjskole og Rigshospitalet fortsat omfattet.

§ 2. Anseettelse

Forudstningen for ansattelse som forskningstekniker/ingenigrassistent er,
at medarbejderen efter aflagt svendeprgve inden for jern— og metalindu-
strien i Danmark eller ved anden relevant grunduddannelse har erhvervet en
sddan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at vedkommende af in-
stitutionen er erklaret for kvalificeret til selvstendigt at varetage funktio—
ner inden for undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med det
formal at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Stk. 2. Forskningsteknikere/ingenigrassistenter ansttes som funktionarer.



§ 3. Lon og legnanciennitet
Forskningsteknikere/ingenigrassistenter aflgnnes efter skalatrinene 29, 31,
32, 33, 34, 35, 36 og 37, der alle er 1-arige.

Stk. 2. En nyansat forskningstekniker/ingenigrassistent kan hgjst indpla—-
ceres péd skalatrin 34.

Stk. 3. Ved overgang fra ansattelse som forskningstekniker/ingenigrassi—
stent ved en af de af organisationsaftalen omfattede institutioner til en
anden af organisationsaftalen omfattet institution bevares optjent lgn—
anciennitet.

Stk. 4. Ved umiddelbar overgang inden for den samme institution fra an—
sxttelse som hdndvarker til anszttelse som forskningstekniker/ingenigrassi—
stent indplaceres den pigzldende pd det trin pd lgnskalaen, pa hvilket &rs—
lgnnen ligger nzrmest over den pigzldendes hidtil oppebarne &rslgn.

Stk. 5. Reglerne i stk. 2 — 4 treder i stedet for reglerne i fellesoverens—
komstens § S.

§ 4. Arbejdstid
De i § 3 fastsatte lgnninger er beregnet pd grundlag af en ugentlig ar—
bejdstid pd 37 timer. Timer derudover betragtes som overarbejde.

Stk. 2. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres Ignnen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde bgr undgds. Eventuelt beordret overarbejde afspadseres inden
for 4 méneder efter dets udfgrelse, medmindre srlig aftale treffes mellem
institutionen og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. For overarbejde ydes en timebetaling p& 1/1924 af den til enhver
tid geeldende arslgn med tilleg af 50 pct.



4.3.25
5

Stk. 3. For overarbejde ved tilkald og for overarbejde uden tilslutning til
normal arbejdstid ydes overarbejdsbetaling for mindst 4 timer.

§ 6. Tjenesterejser i udlandet

Ved rejser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som arbejds—
tid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som ar—
bejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til rddighed for medarbejderen.

§ 7. Tjenestefrihed
Der henvises til fellesoverenskomstens § 15.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
anszttelsesmyndigheden geldende regler.

§ 8. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan af hver af par—
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 22. juli 1993

Finansministeriet

Teknisk Landsforbund P.M.V.
E.B.
Aase Weiler Madsen

Niels Paludan









Organisationsaftale af Cirkulaere af
57/93 22. juli 1993 10. august 1993
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