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3.34

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SKOVTEKNIKERE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Statstjenestemzndenes Centralorganisation II (CO II)
har den 10. juni 1993 indgdet medfglgende organisationsaftale for skovtek—
nikere.

Organisationsaftalen udggr sammen med den fra 1. april 1993 gzldende CO
II-fellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 3. Lenanciennitet

Ved indplacering i lgnforlgb I — III af skovteknikere, som er tjenestemaend
eller tjenestemandslignende ansat, medregnes lgnancienniteten i den hid-
tidige stilling ved den pagzldende institution, hvis overgang til ansattelse
i henhold til organisationsaftalen sker inden 2 3r fra ikrafttredelsesdatoen.

Til § 4, stk. 1. Pension
Se tabellerne 1.1.2 og 9.1 i Finansministeriets lgnoversigter.

Til § 5. Arbejdstid
Ansattelse for mindre end 15 timer kan normalt ikke finde sted.



Til § 6. Arbejdstidsopgorelse

Se om rddighedstjeneste, Finansministeriets cirkulere af 1. oktober 1990 om
de for statens tjenestemand gxldende arbejdstidsregler (APD.nr. 126/90) og
Finansministeriets cirkulere af 16. oktober 1987 vedrgrende indgéelse af
lokale arbejdstidsaftaler for statstjenestemand (samt for overenskomstan-
satte, der fglger tjenestemzndenes arbejdstidsregler) (LP.nr. 173/87).

Til § 10. lkrafttreeden og opsigelse
Allerede indgdede lokale aftaler om arbejdstid, rddighedstilleg, merud—
giftsdekkende ydelser og naturalydelser viderefgres, indtil de opsiges.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 24. juni 1993

PM.V.
E.B.

Mari-Jane Skovgaard
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
SKOVTEKNIKERE

Bestemmelserne nedenfor supplerer og/eller fraviger den fra 1. april 1993
gxldende fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjeneste—
mandenes Centralorganisation II (CO II).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter uddannede skovteknikere.

Stk. 2. Personer med en anden relevant uddannelse kan anszttes efter or—
ganisationsaftalen.

Stk. 3. Organisationsaftalen finder anvendelse ved anszttelse i staten og
ved tilskudsinstitutioner.

§ 2. Lon

Skovteknikere aflgnnes som fglger:

Lgnforlpb 1
Skovteknikere i begyndelsesstillinger, uddannelsesstillinger samt visse andre
stillinger, der ikke kan henfgres til lgnforlgb II:

skalatrin 21, 23, 25, 27, 29, 31 og 33.

Skalatrinene 21, 23 og 25 er 1-Arige, og skalatrinene 27, 29 og 31 er 2-
arige.



Lgnforlpb II
Skovteknikere i avancementstillinger, stillinger med ledelsesansvar samt
stillinger, der krever szrlige kvalifikationer og/eller erfaring:

niveau 1: skalatrin 31, 33, 35 og 37
niveau 2: skalatrin 34, 36, 38, 40 og 42
niveau 3:  skalatrin 36, 38, 40, 42 og 44
niveau 4: skalatrin 47

Alle skalatrinene er 2-8rige.

Lonforlegb III
Skovteknikere i lererstillinger ved skovteknikeruddannelsen:

skalatrin 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40 og 42

Alle skalatrinene er 2-3rige.

§ 3. Lenanciennitet
Fellesoverenskomstens regler om lgnanciennitet finder anvendelse for
skovteknikere, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved overgang fra ét lgnforlgb til et anden, jf. § 2, sker indplace-
ring pd det nzrmeste hgjere skalatrin i det nye lgnforlgb.

§ 4. Pension

Styrelsen betaler til pension et arbejdsgiverbidrag pd 10 pct. og tilbage—
holder endvidere et egetbidrag p& S pct. Pensionsbidragene beregnes af den
pensionsgivende lgn pa det pidg=ldende skalatrin opregnet med 100/95.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede
pensionsordning for tjenestemandslignende ansatte under CO II.
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Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgér af CO II-fel-
lesoverenskomstens pensmnsbestemmelser og pensionsaftalen indglet i
tilknytning hertil.

Stk. 4. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke ret tll
pension eller understottelse fra staten pd grundlag af ansattelsen.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsettes for en periode (normperioden) pé grundlag af et
timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Normperioden er 1 maned, medmindre der lokalt er aftalt en
lengere normperiode.

§ 6. Arbejdstidsopgerelse

Réadighedstjeneste medregnes i arbejdstiden efter regler, der aftales lokalt.
Hvis intet andet er aftalt, medregnes ridighedstjeneste henholdsvis pa og
uden for arbejdsstedet med 3/4 og 1/3 af tiden.

Efter lokal aftale kan der i stedet for medregning i arbejdstiden fastszttes
et rddighedstilleg efter de for tjenestemend geldende regler for radig—
hedstjeneste/ridighedstilleg.

Stk. 2. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejds—
tiden, dog hgjst med 13 timer pr. dggn, medmindre andet aftales lokalt.

Tjeneste pé det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler
for opggrelse af arbejdstid.

Stk. 3. Pauser medregnes i arbejdstiden i overensstemmelse med de for
tjenestemand gxldende regler.

§ 7. Overarbejde
Overarbejde skal s3 vidt muligt undgas.



Stk. 2. Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, jf. § 5,
godtggres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleg
af 50 pct. (opregnet til nermeste halve time).

Stk. 3. Meddelelse om afspadsering skal gives skovteknikeren med et
varsel pd mindst 72 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 4. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden
for en periode af 3 méneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der
i stedet overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelgnnen med
tilleg af 50 pct.

Stk. 5. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pdgzldende nedsatte
timetal, men inden for fuldtidsnormen, godtggres med frihed af samme va—
righed. Hvis afspadsering ikke er mulig inden for en periode af 3 méneder
efter normperiodens afslutning, godtggres timerne med normal timelgn
(uden overtidstilleg).

§ 8. Merarbejde
Til skovteknikere,

- der selv har afggrende indflydelse pd arbejdstilretteleeggelsen og
arbejdstidens placering, eller hvis normale tjeneste af andre grunde
unddrager sig kontrol, eller

- som er ansat i stillinger i lgnforlgb II - III, eller

- som oppebarer tilleg, der dekker godtggrelse for overarbejde,

kan der ikke ydes overarbejdsgodtggrelse efter § 7.

Stk. 2. Hvis den samlede arbejdsprastation imidlertid mé& antages ve-
sentligt at have overskredet den i § 5 fastsatte arbejdstid eller det over—
arbejde, som tillegget forudszttes at kompensere, kan der efter institutio—
nens skgn ydes en merarbejdsgodtggrelse, som fortrinsvis gives i form af
afspadsering.
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§ 9. Merudgiftsdaekkende ydelser og naturalydelser
Fzllesoverenskomstens § 22 om funktionzrbolig finder anvendelse for s
vidt angér tjenesteboliger. For s& vidt angr lejeboliger finder de for
tienestemand til enhver tid geldende regler om lejeboliger anvendelse.

Stk. 2. Der kan ydes godtggrelse for kontorhold, telefon, vdbenhold, hun-
dehold mv. inden for rammerne af de til enhver tid geldende regler herfor
for tilsvarende tjenestemand.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan opsiges skriftligt
af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1995.

Kgbenhavn, den 10. juni 1993

Statstjenestemazndenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Bjgrn Wikkelsge Jensen
Niels Paludan



Bilag

Liste over eksisterende stillingskategorier for skovteknikere
fordelt pa lenforigb I - lll, jf. organisationsaftalens § 2:

Skov- og Naturstyrelsen

Lenforleb I:

- Skovfogedassistenter

- Skovteknikere i begyndelsesstillinger, uddannelsesstillinger samt visse
andre stillinger, der ikke kan henfgres til lgnforlgb II

Lgnforlgb II, niveau 1:
- Skovfogeder

- Naturvejledere

- Naturskoleledere

Lgnforlgb II, niveau 2:
- Distriktsskovfogeder

Lgnforlgb II, niveau 3:
- Maskinstationsledere
- Distriktsfuldmagtige

Danmarks Miljoundersgogelser

Lgnforlgb II, niveau 1:
- Forskningsassistenter, Kalg
- Skovteknikere, Kalg
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Forskningscenter for Skov og Landskab

Lgnforlgb II, niveau 1:
- Skovfogeder

Lgnforlgb II, niveau 2:
- Projektledere

Lgnforlgb II, niveau 4:
- Fagkonsulenter

Skovskolen

Lgnforlgb II, niveau 4:
- Afdelingsledere

Lgnforlgb III:
- Larere ved skovteknikeruddannelsen

Hvis der efter organisationsaftalens ikrafttreden opstér behov for nye stil-
lingskategorier, aftales deres henfgring til lgnforlgb I — III lokalt med listen

som vejledning.

Efter gennemfgrelse af "Distrikt 95" vil der ifglge Skov- og Naturstyrelsen
efter planen vare ca. 25 ansatte i lgnforlgb I, heraf ca. 20 pd skovdistrik—

terne. I overgangsfasen holdes et antal af stillingerne ubesatte.






T——



Organisationsaftale af Cirkuleere af
35/93 10. juni 1992 24. juni 1993

APD. j. nr. 3.kt. | PKAT
91-213/097-3 P1-Orgaf-57.93

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til APD, 3. forhandlingskontor

Adresse: gredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




