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CIRKULAERE
OM LOKALLON OG CHEFLON

1. Indledning

Der er indgdet vedlagte aftale om lokallgn og cheflgn. Aftalen betyder, at
puljesystemet er @ndret, sdledes at midlerne kan anvendes til flere formal.
Endvidere er puljerne udbygget med yderligere 0,1 pct. af lgnsummen pr.
1. april 1993 og 0,1 pct. pr. 1. april 1994.

Puljerne til lokallgn og til cheflgn er som hidtil decentrale og ministerieop—
delte. De anvendes hovedsageligt til individuelle formdl, men kan nu an-
vendes til flere gruppevise formél, arbejdsbestemte tilleg mv. Puljerne er
tvergéende og ikke opdelt pd de enkelte centralorganisationer.

Det skal understreges, at det er forudsat, at ministeriernes departementer
hurtigt videredelegerer puljemidler til institutionerne, og at delegeringen
omfatter alle de formél, som lokallgnspuljen kan anvendes til.

Det henstilles, at ministeriernes departementer, inden der sker videredele—
gering af puljemidler til ministeromrédets institutioner, drgfter fordelingen
med centralorganisationerne.

Med aftalen er der gennemfgrt en rakke justeringer og udvidelser i forhold
til lokal- og cheflgnsordningen for 1991-1993, som er nzrmere beskrevet
nedenfor.

2. Flere anvendelsesmuligheder

Det er muligt 1 serlige tilfelde at give individuel lgnforbedring i form af
ekstra lgnanciennitet, sdledes at medarbejderen rykker op pd et hgjere
lgntrin/ skalatrin i lgnforlgbet. Der kan tillegges et eller flere lgntrin/ska—
latrin (aftalens § 3).



Overenskomstansatte, der fglger tjenestemandenes skalalgnssystem, kan i
seerlige tilfelde som en personlig ordning aflgnnes pd et hgjere skalatrin
end sluttrinnet i overenskomsten (aftalens § 3).

Ud over de hidtidige formal kan puljemidlerne i mindre omfang ogs& an-
vendes til gruppevise omklassificeringer/tilleg for personalegrupper, der kun
findes inden for det pdgxldende ministeromréde. I serlige tilfeelde er det
ogsd muligt at omklassificere tveergdende personalegrupper — dvs. grupper,
der findes inden for flere ministeromrdder (aftalens § 4).

Desuden kan puljemidlerne anvendes til tilleeg for serlige arbejdsbestemte
funktioner (f.eks. tilleg for kgrsel med gaffeltrucks). Samtidig er aftalen af
31. maj 1991 om arbejdsbestemte tilleg andret, séledes at det nu lokalt kan
aftales at forhgje/nedsaztte eller omlaegge eksisterende tilleg. Det kan end-
videre lokalt aftales, at provenuet ved hidtil ydede tilleeg helt eller delvist
kan benyttes til sddanne omlagninger (aftalens § 5).

3. Fleksible puljegraenser

Der er mulighed for, at det enkelte ministeromrdde kan aftale med
centralorganisationerne, at grensen mellem lokal- og cheflgnspuljen flyttes.
Zndringen kan omfatte hele ministeromrédet eller dele heraf samt en eller
flere personalegrupper. Samtidig aftales der overfgrsel af midler mellem
puljerne (aftalens § 2 og § 11).

Det betyder, at grensen for cheflgn kan endres, sdledes det f.eks. bliver
muligt at anvende cheflgnspulje til chefer i stillinger under lgnramme 35.
Omvendt kan graznsen for lokallgn @ndres, sdledes det bliver muligt at
anvende lokallgnspulje til ansatte i lgnramme 35 og derover.

Der kan ogsa herudover overfgres midler mellem lokal- og cheflgnspuljerne
ved aftale med centralorganisationerne. Forslag herom skal sendes til:

Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU),
Drosselvej 57,

Postbox 209,

2000 Frederiksberg C.



Sével ministerrier som centralorganisationerne kan fremsette forslag om
overfgrsel af midler mellem de to puljer.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandlingen
om overfgrsel af midler pdbegyndes hurtigst muligt, og senest 6 uger efter,
at et forslag er modtaget af CFU eller af ministeriet. Fristen kan fraviges
ved aftale mellem parterne.

Udgiften til omklassificering fra lavere stilling til lgnramme 35 og 36 skal
afholdes af lokallgn. Hvis omklassificeringen er personlig, skal midlerne
ved ledighed i stillingen tilbagefgres til lokallgnspuljen (aftalens § 3). Det
betyder, at bestemmelsen i Finansministeriets vejledning om decentrale
klassificeringer (side 11 og 25), hvorefter udgiften skulle afholdes af
cheflgnspulje, hermed er @ndret.

4. Orientering om puljeforbrug
Ministerierne skal orientere Finansministeriet og centralorganisationerne om
videredelegering af puljemidler til de enkelte institutioner (aftalens § 7 og

§ 13).

Senest den 1. juni hvert & (fgrste gang juni 1994) skal ministerierne
desuden informere Finansministeriet og centralorganisationerne om det
samlede forbrug pr. 31 marts. Opggrelsen skal dakke hele puljeéret (1. april
- 31. marts) og omfatte henholdsvis lokal- og cheflgnspuljen. Den skal
desuden indeholde oplysning om puljeforbruget fordelt pd de forskellige
formdl, som midlerne er anvendt til. Endelig skal stgrrelsen af ikke
forbrugte puljemidler oplyses (aftalens § 7 og 13).

Ovennavnte orienteringer til centralorganisationerne sendes til CFU.

5. Omklassificering

Forslag til omklassificering af enkeltstillinger til lgnramme 37 og derover
samt gruppevis omklassificering af stillinger til lgnramme 35 og 36 indsen-
des til Finansministeriet inden 1. januar 1994 (aftalens § 17).



Forslagene skal vare forhandlet lokalt inden fremsendelsen til Finans—
ministeriet.

Der vil blive udsendt et serskilt cirkulere herom.

6. Brud pd aftalen

Det forhold, at der nu er indgdet en egentlig aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om lokal- og cheflgnspuljerne betyder, at
eventuelt brud pa bestemmelserne i aftalen herefter kan behandles efter de
almindelige fagretlige regler. Parterne er dog enige om, at der ikke kan

nedlegges péstand om bod for brud, der er sket i perioden indtil 31. marts
1995.

7. Udmelding af puljemidler

Det enkelte ministeromrdde vil ved serskilt brev modtage meddelelse fra
Finansministeriet om, hvilket belgb lokal- og cheflgnspuljerne opskrives
med pr. 1. april 1993 og pr. 1. april 1994.

8. Lonkoder til SCL-systemet
Enhver lgnforbedring, aftalt af puljer til lokallgn og cheflgn, skal i pul-
jeregnskabet registreres pé fglgende lgnkoder:

0260 Engangsvederlag

0261 Personligt midlertidigt tilleg

0262 Personligt varigt tilleg

0263  Personlig omklassificering til hgjere lgnramme

0264 Varigt stillingsmassigt tilleg

0265 Varig stillingsmassig omklassificering til hgjere lgnramme
0266 Individuel oprykning til et hgjere lgntrin/skalatrin i lgnforlgbet

Disse lgnkoder skal tillige anvendes ved anvisning over de centrale
lgnsystemer.



Institutioner, der anvender SCL-systemet under Statens Regnskabsdi-
rektorat, skal fglge anvisningerne fra Statens Regnskabsdirektorat ved-
rgrende registrering af svel forbrug som bevilling.

9. Vejledning
Finansministeriet og centralorganisationerne udsender en ny vejledning om
lokal- og cheflgnspuljerne.

Henvendelse om dette cirkulere kan rettes til Finansministeriet, Admini-
strations— og Personaledepartementet.

10. lkrafttreeden

Cirkul@ret har virkning fra 1. april 1993.

Samtidig bortfalder cirkulere af 18. april 1991 om lokallgn og cheflgn.
Finansministeriet,

Administrations— og
Personaledepartementet, den 7. april 1993

P.M.V.
E.B.

Thorkild Rotenberg






AFTALE
OM LOKALLON OG CHEFLON

Aftalen er indgdet med centralorganisationerne — Statsansattes Kartel,
Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Overenskomstansattes Cen—
tralorganisation, Akademikernes Centralorganisation samt Larernes Cen—
tralorganisation.

INDLEDNING

Parterne er enige om, at puljemidlerne og kompetencen til at indgé aftale
om lokal- og cheflgn bgr videredelegeres i videst muligt omfang til alle
formadl, som puljerne kan anvendes til, sdledes at den enkelte institution
selv kan indgd lokal aftale.

Hovedsigtet med andringerne i lokal- og cheflgnsaftalen er, at der lokalt
fremover skal vare mulighed for at indgé aftale om vasentligt flere lgnele—
menter end tidligere.

Efter det ®ndrede system kan puljerne anvendes sdvel til Igsning af rekrut-
terings— og fastholdelsesproblemer, individuelle lgnforbedringer og ho-
norering af sarlig indsats som til tilleg for serlige arbejdsbestemte funk-—
tioner samt 1 mindre omfang til gruppevise omklassificeringer.

Det betyder, at der af lokal- og cheflgnspulje kan indgds aftale om lgnfor—
bedring til alle de formadl, der kan indgds aftale om lokalt, og som skal
puljefinansieres. De formél, hvorom der kan indgds aftale, er udtgmmende
beskrevet 1 §§ 3, 4 og 5 samt i §12.

§ 1. Puljernes anvendelsesomrade

Lokallgnspuljerne anvendes til samtlige personalegrupper — savel tjeneste—
mand og tjenestemandslignende som overenskomstansatte — der er ansat i
stillinger i lgnrammerne 1-34 og tilsvarende Ignniveauer p& overenskomst—
omrddet, og som er omfattet af centralorganisationernes forhandlingskom-
petence, herunder timelgnnede lerere (timelgnscirkuleret) og eksterne
lektorer ved hgjere uddannelsesinstitutioner/Ingenigrhgjskolerne.



Lokallgnspuljerne anvendes tillige til enkelte personalegrupper uden for
CFU's forhandlingsomréde: fonds— og regulativignnede.

Ledere og lerere ved private grundskoler er nu omfattet af statens lokal-
lgnsordning.

Cheflgnspuljerne anvendes til ansatte — sivel tienestemand og tjeneste—
mandslignende som overenskomstansatte — i stillinger i lgnrammerne 35-
40, og som er omfattet af centralorganisationernes forhandlingskompetence.

Stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pd overenskomstvilkdr med et
pensionsgivende tilleg, der er stgrre end 43.000 kr. (niveau 1. oktober
1984), er omfattet af cheflgnspuljen.

Lektorstillinger ved de hgjere uddannelsesinstitutioner er omfattet af lokal-
lgnspuljen, uanset om de pégeldende oppebarer et pensionsgivende tilleg
eller er ansat pd tjenestemandsvilkér med en personlig klassificering i lgn—
ramme 35.

. LOKALLON

§ 2. Puljernes storrelse og anvendelse
Til udbygning af de decentrale puljemidler afszttes der 0,1 pct. af lgnsum-
men til lokallgn pr. 1. april 1993 og yderligere 0,1 pct. pr. 1. april 1994.

Puljerne kan anvendes til lgsning af rekrutterings— og fastholdelsespro—
blemer, individuelle lgnforbedringer, honorering af serlig indsats og tilleg
for serlige arbejdsbestemte funktioner samt i mindre omfang til gruppevise
omklassificeringer/tilleg.

Det enkelte ministeromrdde kan ved aftale med centralorganisationerne
@ndre lokallgnspuljen til ogsd at omfatte ansatte i lgnramme 35 og derover.
Zndringen kan omfatte hele ministeromrddet eller dele deraf samt enkelte
eller alle grupper af ansatte. Samtidig overfgres midler fra cheflgnspuljen
til lokallgnspuljen.



Der kan ogsd herudover overfgres midler fra cheflgnspuljen til lokallgns—
puljen og omvendt efter aftale med centralorganisationerne.

Sifremt et ministeromrdde ikke har anvendt sine lokallgnsmidler inden 1.
april 1995, kan Finansministeriet overfgre midlerne til anvendelse inden for
et andet ministeromrade.

§ 3. Lonforbedring for enkeltstillinger

Lgnforbedringerne aftales som engangsvederlag eller personlige omklas—
sificeringer/tilleg med henvisning til en stillingsindehavers personlige
kvalifikationer. Der sker ikke herved @ndring i stillingens varige klassifi-
cering. Ved ledighed genbesttes stillingen med aflgnning efter den lgn-
ramme, lgnskala eller lignende, som den oprindelig var henfgrt til, og
midlerne tilbagefgres til lokallgnspuljen.

I serlige tilfalde kan der aftales en personlig oprykning til et hgjere trin/
skalatrin inden for det lgnforlgb, der er fastsat ved generel aftale/overens—
komst.

Endvidere kan der for overenskomstansatte, som fglger tjenestemandenes
skalalgnssystem, i serlige tilfelde aftales en personlig aflgnning pé et
hgjere skalatrin end Ignskalaens sluttrin. For sddanne overenskomstansatte,
hvor der ifglge overenskomsten kan anvendes flere lgnskalaer, kan der dog
ikke ske overbygning pa den enkelte lgnskala, men alene ske oprykning til
en sddan hgjere lgnskala eller til et skalatrin, der ligger ud over den hgjeste
lgnskalas sluttrin.

Hvor der er tale om verige og vasentlige @ndringer i stillingsindholdet,
kan der for enkeltstillinger aftales stillingsmassige (varige) omklassifice—-
ringer/tilleg.

Der kan ikke ydes pensionsgivende tilleg af lokallgnspulje. Derimod er der
ingen begrensning for ydelse af ikke—pensionsgivende tilleg. Dette gelder
uanset om:
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* den samlede lgn inkl. tilleg herved vil overstige, hvad der svarer til
lgnnen i lgnramme 35,

* tillegget for overenskomstansatte herved bliver stgrre end overens-—
komstens almindelige grense for ikke-pensionsgivende tilleg.

Ved omklassificering fra lavere stilling til lgnramme 35 og 36, jf. § 17, af-
holdes udgiften til oprykningen af lokallgnspulje. Er omklassificeringen
personlig, tilbagefgres midlerne til lokallgnspuljen ved ledighed.

§ 4. Lonforbedring for grupper

Der kan i mindre omfang aftales gruppevise omklassificeringer, forudsat at
omklassificeringerne omfatter personalegrupper, der kun findes inden for
det pdgzldende ministeromrade.

I serlige tilfelde kan der dog indgds aftale om gruppevise omklassificerin—
ger inden for et ministeromride af tvaergdende personalegrupper (dvs.
grupper som findes inden for flere ministeromrdder), nér arbejdets szrlige
karakter, s®rlig efter— og videreuddannelse eller szrlige specifikke kvalifi—
kationer kan begrunde det. Afgraensningen kan ske pd grundlag af en indi-
viduel vurdering af de personer, der indgr i den gruppe, som skal omklas—
sificeres.

§ 5. Arbejdsbestemte tillaeg mv.
Der kan aftales tilleg for varetagelse af szrlige arbejdsopgaver og funktio—
ner, herunder arbejdsbestemte tilleg.

§ 6. Nye stillinger og vasentlig stillingsandring

Nyoprettede stillingers varige klassificering belaster ikke puljerne. Til-
svarende galder for kvalifikationstilleg, der ydes ved nyansettelse i hen—
hold til en rakke overenskomster. Som supplement til den varige klassifi-
cering inkl. evt. tilleg kan der aftales personlige tilleg, f.eks. rekrutte—
ringstilleg, der finansieres af lokallgnspuljen.
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For overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten er adgang til at yde
tilleg som fglge af vesentlig stillingsendring, kan lgnforbedringer, der be-
grundes med "vesentlig stillingsendring", alene ydes uden for pulje ved
egentlig forfremmelse — typisk efter stillingsopslag. Andres en stilling i et
omfang, der md sidestilles med ansazttelse i en ny stilling, kan der dog
ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

(@vrige endringer afholdes af lokallgnspulje.

§ 7. Forhandling og aftale

Det enkelte ministerium meddeler centralorganisationerne, hvem man har
bemyndiget til at forhandle og indgd aftaler. Tilsvarende meddeler cen-
tralorganisationerne det enkelte ministerium, hvem man matte have be-
myndiget til at forhandle og indgé aftaler.

Ministerierne orienterer Finansministeriet og centralorganisationerne om
videredelegering af midler til de enkelte institutioner.

Udmegntning af lgnforbedringer sker lgbende ved lokal aftale mellem ledel-
sen og vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Savel ministerier/styrelser/institutioner som organisationerne kan fremsatte
forslag om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt, og senest 6 uger efter at et forslag er modtaget
af ministeriet/styrelsen/institutionen eller den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Fristen kan fraviges ved lokal aftale.

Ministerierne orienterer en gang &rligt (inden 1. juni) Finansministeriet og
centralorganisationerne om ministeromrddets samlede forbrug af lokallgns—
pulje pr. 31. marts, sdvidt muligt fordelt p& engangsvederlag, midlertidige
personlige lgnforbedringer, varige personlige lgnforbedringer, stillingsmaes—
sige omklassificeringer, arbejdsbestemte tilleg, kgn samt stgrrelsen af ikke
forbrugte puljemidler.
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§ 8. Genanvendelse af puljemidler

Fglgende puljemidler indgar ved ledighed i ministeromrddets lokallgnspulje
med henblik pd genanvendelse, idet de ledige puljemidler opskrives til
aktuelt lgnniveau:

Samtlige personlige lgnforbedringer, der er ydet af lokallgnspuljer.

Samtlige personlige lgnforbedringer, der er ydet af ministeriepuljer til
ansatte i stillinger i lgnramme 1-34, jf. Finansministeriets cirkulare af
22. maj 1989 (LP.nr. 40/89).

*  Samtlige personlige lgnforbedringer ydet af flekslgnspulje 1987-89, jf.
Finansministeriets cirkulerer af 29. juli 1987 (LP.nr. 96/87 og 97/87).

§ 9. Tidligere genanvendelsesordninger
Alle tidligere genanvendelsesordninger er bortfaldet bortset fra fglgende:

* P4 kontorfunktioneromrédet bortfalder ved ledighed alle tilleg, der er
ydet fgr 1. april 1989 til assistenter og overassistenter, hvad enten disse
er ydet af tidligere omklassificeringspuljer eller er fastsat i forbindelse
med klassificering af nyoprettede stillinger.

Provenuet fra de ledige tilleg anvendes decentralt til omklassificering til
overassistent, kontorfuldmagtig, ekspeditionssekreter eller afdelings-—
leder.

Tilleg, der er ydet i henhold til generel aftale eller overenskomst (f.
eks. tillegget til assistenters slutlgn), eller for bestemte funktions— eller
stillingstyper (f.eks. driftsadministratorer ved AF-Match og vagtholds—
ledere i Udenrigsministeriet (overassistent med tilleg), bortfalder dog
ikke.

Ved ledighed i stillinger som kontorfuldmagtig og hgjere, som er tillagt
et kvalifikationstilleg forud for 1. april 1989, anses disse tilleg som
stillingstilleg og som hgrende til pégeldende stillings varige klassifi-
cering.
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* Den szrlige genanvendelsesordning for ledige tilleg over 37.200 kr. til
ansatte i videnskabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner op—
retholdes uendret, jf. cirkulzre af 9. april 1991 om stillingsstruktur for
videnskabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner.

§ 10. Ovrige tillaegsordninger

Lokallgnspuljerne bergrer ikke srlige tillegsordninger for grupper, der har
hjemmel i overenskomst eller aftale — f.eks. kvalifikationstilleg til civil-
ingenigrer m.fl., rddighedstillag til jurister og tilleeg til kontorassistenter pa
sluttrin. Som fglge heraf kan sédanne tilleg ikke tilfgres lokallgnspuljen
ved ledighed.

. CHEFLON

§ 11. Puljernes stormrelse og anvendelse
Til udbygning af de decentrale puljemidler afszttes der 0,1 pct. af lgnsum-
men til cheflgn pr. 1. april 1993 og yderligere 0,1 pct. pr. 1. april 1994.

Puljerne anvendes til ydelse af tilleg til ansatte i stillinger i lgnramme 35-
40, til lgsning af rekrutterings— og fastholdelsesproblemer, individuelle
lgnforbedringer, honorering af szrlig indsats mv.

Det enkelte ministeromrdde kan ved aftale med centralorganisationerne
endre cheflgnspuljen til ogsd at omfatte chefer under lgnramme 35. An-
dringen kan omfatte hele ministeromrédet eller dele deraf samt enkelte eller
alle grupper af ansatte. Samtidig overfgres midler fra lokallgnspuljen til
cheflgnspuljen.

Der kan ogsd herudover overfgres midler fra lokallgnspuljen til cheflgns—
puljen og omvendt efter aftale med centralorganisationerne.

Cheflgnspuljerne omfatter ikke stillinger, hvor lgnnen fastsettes af det
serlige cheflgnsudvalg, jf. § 19.

Ledere ved private grundskoler er ikke omfattet af cheflgnspuljen.
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§ 12. Lonforbedringens karakter og storrelse

Lgnforbedringer af puljen aftales som ikke-pensionsgivende tilleg, der
bortfalder senest ved ledighed i stillingen. For ansatte p& overenskomstvil-
kér kan tillegget ggres pensionsgivende.

Lgnforbedringerne aftales som engangsvederlag eller som personlige tilleg
med henvisning til en stillingsindehavers personlige kvalifikationer og
resultater. Der sker ikke herved @ndring i stillingens varige klassificering.
Ved ledighed genbesattes stillingen med aflgnning efter den lgnramme,
som den oprindelig var henfgrt til, men uden tilleg, og midlerne tilbage-
fgres til cheflgnspuljen.

Det er forudsat, at puljemidlerne anvendes til individuelle lgnforbedringer.

§ 13. Forhandling og aftale

Det enkelte ministerium meddeler centralorganisationerne, hvem man har
bemyndiget til at forhandle og indgd aftaler. Tilsvarende meddeler cen-
tralorganisationerne det enkelte ministerium, hvem man métte have be-
myndiget til at forhandle og indgd aftaler.

Ministerierne orienterer Finansministeriet og centralorganisationerne om
videredelegering af midler til de enkelte institutioner.

Udmgntning af lgnforbedringer sker lgbende ved lokal aftale mellem ledel-
sen og vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Sdvel ministerier/styrelser/institutioner som organisationer kan fremsette
forslag om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrebes, at forhandling
pdbegyndes hurtigst muligt, og senest 6 uger efter at et forslag er modtaget
af ministeriet/styrelsen/institutionen eller den forhandlingsberettigede orga—
nisation.

Ministerierne orienterer en gang arligt (inden 1. juni) Finansministeriet og
centralorganisationerne om ministeromrddets samlede forbrug af cheflgns-
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pulje pr. 31. marts, sdvidt muligt fordelt p& engangsvederlag, midlertidige
personlige lgnforbedringer, varige personlige lgnforbedringer, stillingsmas—
sige omklassificeringer, arbejdsbestemte tilleeg, kgn samt stgrrelsen af ikke
forbrugte puljemidler.

§ 14. Genanvendelse af puljemidler
Fglgende midler indgdr i ministeriets cheflgnspulje, idet de opskrives til
aktuelt lgnniveau:

*

Opskrivning af cheflgnspuljen i forbindelse med nyklassificering af
stillinger.

Samtlige serlige tilleg (bortset fra topcheftilleg og dremdlstilleg) til
tienestemand i stillinger i lgnramme 35 - 40, der er ydet efter klassi—
ficeringsreglerne fgr 1. april 1991, overfgres ved ledighed i stillingen til
ministeromradets cheflgnspulje.

Pensionsgivende kvalifikationstilleg til ansatte pd overenskomstvilkar i
stillinger i lgnramme 35 - 40 (bortset fra topcheftilleg og dremalstillzg),
der er ydet efter klassificeringsreglerne fgr 1. april 1991. Tilleg over-
fgres ved ledighed i stillingen til ministeromrddets cheflgnspulje efter
principperne for overenskomstansatte i § 18.

Tilleg, der er ydet af de decentrale kontorchefpuljer 1989-1991 eller
andre decentrale chefpuljer til stillinger i lgnramme 35-40, overfgres ved
ledighed i stillingen til ministeromrddets cheflgnspulje.

Personlige udligningstilleeg, der er ydet til stillinger i lgnramme 35-40,
i forbindelse med oprykning til hgjere lgnramme, overfgres ved ledighed
i stillingen til ministeromrédets cheflgnspulje og kan genanvendes.

Tilleeg, der er ydet af ministeriepulje til ansatte i lgnramme 35-40, over—
fores ved ledighed til cheflgnspuljen.
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* Ledigblevne tilleg, der er ydet af cheflgnspulje, tilbagefgres til puljen og
kan genanvendes. Sé&fremt stillingen nedlegges, bortfalder tilleegget, og
midlerne kan ikke genanvendes.

lil. KLASSIFICERINGSREGLER FOR LR. 35-40

§ 15. Afgraensning
Klassificeringsreglerne omfatter samtlige stillinger i lanramme 35-40, her—
under stillinger oprettet/besat p& overenskomstvilkar.

Klassificeringsreglerne omfatter ikke ledere ved private grundskoler.

§ 16. Klassificering af nyoprettede stillinger

Ved klassificering af stillinger fglges den procedure, som er fastsat i aftale
af 29. januar 1992 om klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger,
jf. cirkulere af 3. marts 1992 om klassificering af nyoprettede stillinger.

Eventuelt tilleg til stillingen aftales decentralt af ministeromrédets chef-
lgnspulje. Tillegget aftales som et ikke—pensionsgivende tilleg.

For stillinger, der er oprettet pd overenskomstvilkar, aftales, hvilken lgn-
ramme stillingen skal henfgres til.

Til stillinger, der besxttes pd overenskomstvilkar, ydes et pensionsgivende
tilleg, der til enhver tid udligner forskellen mellem den falles—akademiske
lgnskala p& det aktuelle lgntrin og den lgnramme, stillingen ville vare
henfgrt til pd tjenestemandsvilkér (dvs uden tilleg).

Hvis stillingen beszttes med en ikke—akademiker, sker ansattelse i henhold
til den pdgaldendes normale overenskomst, og udligningstilleegget beregnes
ud fra denne overenskomst og efter de samme principper som for akademi-
kere.

Eventuelt tilleg til stillingen, ud over udligningstillegget, aftales decentralt
af ministeromrddets cheflgnspulje. Tillegget kan ggres pensionsgivende, og
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staten indbetaler arbejdsgiverbidraget (10 pct. for akademikere), mod at den
ansatte indbetaler eventuelt eget pensionsbidrag (5 pct. for akademikere).

§ 17. Omklassificering af eksisterende stillinger
Forslag til omklassificering til lanramme 37 og derover af cheflgnspulje for
perioden 1993-1995 indsendes til Finansministeriet inden 1. januar 1994.

Tilsvarende galder for gruppevise omklassificeringer til lgnramme 35 og
36.

Udgiften til omklassificering af Stillinger til lgnramme 37 og derover af-
holdes af ministeromrddets cheflgnspulje.

Ved omklassificering fra lgnramme 35 til lgnramme 36 afholdes merud-
giften ligeledes af ministeromradets cheflgnspulje.

Ved omklassificering fra lavere stilling til lgnramme 35 og 36 afholdes
udgiften til oprykningen derimod af lokallgnspulje. Er omklassificeringen
personlig, tilbagef@res midlerne til lokallgnspuljen ved ledighed.

§ 18. Overgangsordning for eksisterende stillinger

Tjenestemaend

Ansatte i stillinger i lanramme 35 - 40, der er klassificeret med sarligt til-
leg efter klassificeringsreglerne fgr 1. april 1991, bevarer dette tilleg som
en personlig ordning. Tilsvarende gzlder personlige tilleg til chefer, der er
ydet fgr 1. april 1991 til hindring af lgnnedgang i forbindelse med f.eks.
omklassificering som fglge af stillingsvurderingsundersggelse.

Tillegget overfores ved ledighed i stillingen til ministeromrédets cheflgns—
pulje og kan umiddelbart genanvendes. Stillingen er herefter klassificeret
i den hidtidige lgnramme uden tilleg.

Safremt stillingen nedlegges, bortfalder tillegget. Tilsvarende gelder
tilleg, der er ydet af cheflgnspulje.
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Overenskomstansatte

Ansatte pd overenskomstvilkdr i stillinger i lgnramme 35-40 med et pen—
sionsgivende kvalifikationstilleg, der er ydet efter klassificeringsreglerne
for 1. april 1991, bevarer dette tilleg som en personlig ordning. Tilsvaren—
de gelder personlige tilleg til chefer, der er ydet fgr 1. april 1991 til hin-
dring af lgnnedgang i forbindelse med omklassificering som fglge af stil-
lingsvurderingsundersggelse.

Tilleggene overfgres ved ledighed i stillingen til ministeromrddets chef-
lgnspulje og kan umiddelbart genanvendes. Der foretages dog reduktion for
den del af tillegget, der udligner forskellen mellem sluttrinnet p& den
felles—akademiske lgnskala og tjenestemandens Ignrammelgn. Stillingen er
herefter klassificeret i den lgnramme uden tilleeg, der ligger til grund for
klassificeringen.

Huvis stillingen ikke er klassificeret i en lgnramme, foretages klassificerin—-
gen senest ved ledighed i stillingen.

Safremt stillingen nedlegges, bortfalder tillegget. Tilsvarende gelder
tilleg, der er ydet af cheflgnspulje.

Opskrivning af cheflgnspuljen med ledigblevne pensionsgivende tilleg
foretages sdledes:

Det ledigblevne pensionsgivende tilleg

+  Pensionsgivende udligningstilleg svarende til forskellen
mellem sluttrinnet pd den fxlles—akademiske lgnskala
og tjenestemandens lgnrammelgn.

I alt belgb, der overfgres til cheflgnspulje

§ 19. Klassificering/omklassificering af topchefer

Der er nedsat et serligt cheflgnsudvalg, som afgiver indstilling, inden Fi-
nansministeriet indgdr aftale med vedkommende centralorganisation om
lgnnen for de gverste stillinger i staten.
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IV. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE
Aftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1995.

Pastande om brud pé& denne aftale behandles efter de almindelige fagretlige
regler. Der er dog enighed om, at ingen af parterne kan nedlegge pastand
om, at eventuelt brud pé aftalen i perioden fra 1. april 1993 til 31. marts
1995 kan sanktioneres med bod.

Kgbenhavn, den 7. april 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.
/Johan Overgaard
Finn Hoffmann
Statstjenestemzendenes
Centralorganisation II

Bjgrn Wikelsge Jensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen

Akademikernes
Centrajorganisation

Alex Nielsen

Leerernes
Centralorganisation

Martin Rgmer
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