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2.7.2

Cirkulaere om

aftale om alternativ
arbejdstilrettelaeggelse mv.

for underordnede sygehusliaeger
pa& Rigshospitalet

Hoslagt fremsendes aftale om alternative regler for arbejdstilretteleggelse
for de underordnede sygehuslzger pad Rigshospitalet indgéet mellem
Finansministeriet og Foreningen af Yngre Leger 1 henhold til protokollat
5 1 Overenskomsten for Lager i staten 1991.

Under forhandlingerne har parterne veret enige om:

Til § 2. Normaltjeneste pa tjenestestedet

Bestemmelsen om, at dagarbejdstiden padbegyndes pd samme tid for alle
underordnede sygehuslager, kan fraviges efter lokal drgftelse, hvis der pé
afdelinger er serlige vilkdr, der gar det mere hensigtsmassigt med en anden
pabegyndelse af dagarbejdstiden, séfremt de uddannelsesmassige hensyn
ikke dermed tilsideszttes.

Til § 5. Ovrige arbejdstilrettelaeggelsesforhoid

Bestemmelsen om, at normaltjeneste efter kl. 18 normalt hgjst kan plagges
hvert 6. degn, skal sikre, at legerne har en vis del af deres arbejdstid i
dagarbejdstiden og at lagerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem
vagtlagets lager.



Vagtarbejdet kan dog i en periode vere fordelt mellem vagtlagets leger pa
anden vis af f.eks. uddannelses— og oplaeringsmassige arsager.

Bestemmelsen er ikke til hinder for lokalt at aftale en anden tilretteleggelse
af normaltjenesten, hvis der konkret er behov for det. For eksempel kan der
vare brug for en anden tilretteleggelse af normaltjenesten ved ambulatorie—-
tjeneste om aftenen.

Til § 7 stk. 1. Effektivt arbejde under vagttjeneste

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i1 et
vagtlag tages der udgangspunkt i telefonopkaldenes lengde, tidspunkter pa
degnet, antal og afledte aktiviteter.

Der er séledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-for-minut-opggrelse
eller en opggrelse, hvor et telefonopkald tzller en time uanset langde.
Administrations—- og

Personaledepartementet

Den 21. januar 1993

P.M.V.
E.B.

Bodil Kaule
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Aftale om

alternativ arbejdstilrettelaeggelse mv.
for underordnede sygehuslaeger

pa Rigshospitalet

Som led i 1150-arbejdet er der med protokollat nr. 5 i Overenskomsten for
Leeger i staten 1991 &bnet mulighed for, at der i overenskomstperioden kan
aftales forsgg med alternative regler for arbejdstilretteleggelse mv. inden
for en arbejdsgiverparts omréde.

Sddanne aftaler om alternative regler treder i stedet for en rezkke be-
stemmelser i §§ 4-13 i Overenskomsten for Lager i staten, jf. dog denne
aftales § 10 vedrgrende opretholdte bestemmelser.

Mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager er der aftalt
folgende om arbejdstilretteleeggelse mv. for underordnede sygehuslazger pé
Rigshospitalet.

§ 1. Arbejdstilrettelaeggelse
Arbejdet kan tilretteleeggelse pa fglgende méder:

a)  normaltjeneste
b)  vagt pé tjenestestedet
©) tjeneste som a) eller b) med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet

Arbejdstidens fordeling pé ugens dage fastsattes af Rigshospitalet eller den
afdeling eller lignende, der er bemyndiget hertil, under hensyntagen til
arbejdsgangen.



Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt
uden for tjenestestedet og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

§ 2. Normaltjeneste pa tjenestestedet
Normaltjeneste pd tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt
arbejde af 6 til 13 timers varighed.

Normaltjeneste kan tilrettelegges alle ugens dage.

Hvor arbejdsmiljpbestemmelserne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet
pé samme tid for alle underordnede sygehuslager.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pdbegyndes forskelligt for den
enkelte lege inden for tidsrummet 6.00 til 12.00 under hensyntagen til
afdelingens opgaver og den underordnede sygehusleges uddannelse.

§ 3. Vagt pa tjenestestedet

Det er en tjeneste, hvor legen opholder sig pé sygehuset og kan tilkaldes
til effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.
Tjenesten kan tilrettelegges alle ugens dage.

Tjenesten skal have en lengde af 6 til 24 timers varighed.

Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udgere i alt 13 timer.
Ved lokalaftale kan grensen haves fra 13 til 16 timer. Sdfremt vagt p
tjenestestedet tilrettelegges som 2-skiftet tjeneste, kan 2. skift (af indtil 16

timers varighed) dog indeholde op til 16 timers effektivt arbejde, uden at
der indgés lokalaftale.
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Ved opgerelsen af det effektive arbejde under vagt pd tjenestestedet
anvendes reglerne i denne aftales § 7 om effektivt arbejde under vagttjene—
. ste.

§ 4. Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet
Det er en tjeneste, som begynder med normaltjeneste eller vagt pa
tjenestestedet og efterfglges af en periode med vagt uden for tjenestestedet,
hvor legen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet kan tilrettelegges
alle ugens dage.

‘Den indledende normaltjeneste/vagt pd tjenestestedet skal have en lengde
af mindst 6 timer.

Den samlede tjeneste, fra lzgen starter pé tjenestestedet og indtil vagten
uden for tjenestestedet slutter, kan hgjst udggre 24 timer.

Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under
vagten uden for tjenestestedet, ma maksimalt udggre 13 henholdsvis 16
timer.

Vagt uden for tjenestestedet indebarer, at lagen skal kunne megde
omgaende ved tilkald herom. Laegen kan opholde sig uden for tjeneste—
stedet, safremt vedkommende kan tilkaldes og kan give mgde omgaende,
dog normalt senest 30 minutter efter at lagen er tilkaldt.

§ 5. Ovrige arbejdstilrettelaaggelsesforhold

De navnte arbejdsbelastningsgranser pd 13/16 timer samt 24-timers
grenserne er excl. den ngdvendige arbejdstid, der medgér til "overlap",
f.eks. ved morgenkonferencerne.

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hgjst pélegges hvert 3. dggn.

Normaltjeneste efter kl. 18.00 kan normalt hgjst pélzgges hvert 6. dggn.



Hvis arbejdet tilrettelegges som en kombination af vagt pd tjenestestedet
og vagt uden for tjenestestedet, kan tjeneste (normaltjeneste og vagt uden
for tjenestestedet) efter kl. 18.00 normalt hgjst pélaegges hvert 5. dggn.

Ovenstdende regler for arbejdstilretteleggelsen gzlder som gennemsnit for
normperioden.

Séfremt arbejdstilretteleggelsen indeholder normaltjeneste efter kl. 23.00,
skal der stilles vagtvarelse til rddighed for legen.

§ 6. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid opggres pd fglgende méde:
a) normaltjeneste i forholdet 1:1,

b) vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor legen
opholder sig pa tjenestestedet,

c) det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet efter reglerne i
denne aftales § 7.

Stk. 3. Normperioden er 3 maneder, men kan ved lokalaftale fastsattes til
en anden lengde, dog minimalt 4 uger og maksimalt 6 méneder (26 uger).

§ 7. Effektivt arbejde under vagttjeneste

Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opgeres og
indregnes i den ugentlige arbejdstid som den gennemsnitlige verdi af
arbejdet. Det effektive arbejde under vagten opggres pr. pdbegyndt time,
hvor yderligere arbejde indenfor samme time ikke medregnes. Telefonop-
kald under vagten opggres og indregnes dog svarende til den faktiske
belastning.
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Stk. 2. Det gennemsnitlige antal timer fastlegges efter lokal forhandling for
hvert enkelt vagtlag.

Stk. 3. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opggrelse af det
effektive arbejde under vagten i en 3—méneders periode.

Opgorelsesperioden kan vere manederne september, oktober, november
eller mdnederne januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan
en anden periode anvendes.

P3 baggrund af opggrelsen fastlegges herefter den gennemsnitlige vardi af
det effektive arbejde under vagten.

Stk. 4. I de tilfelde, hvor man efter en opggrelse ikke kan blive enige
om en gennemsnitlig vagtbelastning, skal det effektive arbejde lgbende
registreres og indgd i opggrelsen af den enkelte leges arbejdstid.

Stk. 5. En lokalaftale om gennemsnitsopggrelser kan af hver af parterne
opsiges med 3 méneders varsel.

Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opndet enighed om en ny aftale, ndr den gamle udlgber, skal det
effektive arbejde opgeres og honoreres lpbende som i stk. 4, indtil en ny
aftale treder i kraft.

§ 8. Vagtbetaling og holddriftstillaeg mv.

For hver times vagt uden for tjenestestedet (sdvel belastet som ubelastet)
betales 1/3 timelgn, dvs. 1/1924 af lagens arslgn i henhold til § 14 - § 16
i Overenskomsten for Leger i staten 1991, inklusive faste drlige tilleg, men
eksklusive legens eget pensionsbidrag.

Stk. 2. I forbindelse med normaltjeneste og vagt pad tjenestestedet ydes
fglgende holddriftstilleeg pr. times tjeneste:



P4 hverdage kl. 18.00 — 8.00 kr. 32 i grundbelgb (niveau okt. 1984),
svarende til kr. 39,78 pr. 1. april 1992.

P4 lgrdage, sgndage og sggnehelligdag kl. 8.00 - 18.00 kr. 32 i grundbelgb
(niveau okt. 1984), svarende til kr. 39,78 pr. 1. april 1992.

P3 lgrdage, sgndage og sggnehelligdage kl. 18.00 — 8.00 kr. 48 i grundbe-
lgb (niveau okt. 1984), svarende til kr. 59,67 pr. 1. april 1992. Tillegget
ydes i tidsrummet fra fredag kl. 24.00 til mandag kl. 8.00.

Der udbetales ikke holddriftstilleeg for dagarbejdstid p&d hverdage for kl.
8.00.

Der ydes ikke herudover ulempebetaling (natpenge mv.) eller tidskompen-—
sation for arbejde pad de navnte tidspunkter.

Stk. 3. Til leger, der deltager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten
udelukkende efterspgrges telefonisk konsultation, eller hvor fremmegde er
sjzldent, men hvor tilkaldstiden oftest er vaesentligt over 30 minutter, kan
der ydes et tilleg pr. vagt. Tillegget fastsettes af overenskomstens parter
efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillegget ydes ogsé under fravaer pé grund af sygdom eller graviditet.

Tillegget treder i stedet for honoreringen af vagt uden for tjenestestedet i
henhold til stk. 1.

Stk. 4. Holddriftstillegget i henhold til stk. 2 og og tilleg i henhold til stk.
3 reguleres som sarligt tilleg til tjenestemand.

Stk. 5. 1 stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold til § 8 stk. 1 kan
Rigshospitalet bestemme, at vagt uden for tjenestestedet (sével belastet som
ubelastet) indregnes med 1/3 time pr. time i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid i henhold til § 8 stk. 1. Betaling af vagt uden for tjenestestedet
finder i sd fald ikke anvendelse.
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§ 9. Overarbejde.
Overarbejde i forlengelse af normaltjeneste og efter ophgr af vagt
honoreres i henhold til § 7 i Overenskomsten for Leger 1 staten.

§ 10. Opretholdte bestemmelser. '

Bestemmelserne i denne aftale erstatter §§ 4-13 i Overenskomsten for
Lazger i staten med fglgende undtagelser, som fortsat er geldende:

§ 4 pkt. 6 vedr. mistede fridage,

§ 4 pkt. 7 vedr. tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/rddighedstjeneste,
§ 5, stk. 4., 2. punktum vedr. varsler om frihed for udfgrt serlig tjeneste,
§ 5, stk. 5. vedr. opgerelse af tjenestetidssaldo ved fratreden,

§ 6, stk. 4. vedr. varsler ved ®ndret normaltjeneste,

§ 7 vedr. overarbejde,

§ 8 vedr. frihed og erstatningsfrihed,

§ 9, vedr. tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/rddighedstjeneste,

§ 13, stk. 5. vedr. varsler ved @ndret rddighedstjeneste,

§ 13, stk. 9 vedr. hviletidsbestemmelser,

Protokollat nr. 2 for s& vidt angdr bestemmelserne ad §§ 4-13:

Bilag 1, gengivet i 1. afsnit. Ad varsel om @ndring til flere eller ferre skift
samt ad § 7 Overarbejde er opretholdt.

I 1. afsnit gelder ad § 25. Tjenestefrihed, Kursusdeltagelse, samt afsnittet
vedrgrende Forhandlingsret naturligvis fortsat.

") De opretholdte bestemmelser i §§ 4-13 er optrykt som bilag til denne aftale.



10

Bilag 2, aftale om hviletid og fridggn.
Bilag 3, gengivet under afsnit II, er naturligvis ogsa fortsat gzldende.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen.
Aftalen har virkning fra den 1. april 1993.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne til udlgbet af en
méned med 3 méneders varsel dog tidligst til et ar efter dens indgéelse,
hvorefter forsggsordningen bortfalder og bestemmelserne i Overenskomsten
for Lager i staten galder.

Foreningen af Yngre Lagers underskrift er afgivet under forbehold af de
kompetente forsamlingers godkendelse.

Kgbenhavn, den 9. november 1992

Foreningen af Yngre Lager Finansministeriet
Lise Mgller P.M.V.
E.B.

Thorkild Rotenberg
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PROTOKOLLAT

P4 Arbejdsmedicinsk Klinik ydes der i henhold til bestemmelsen i aftalens
§ 8 stk. 3 om vagtbetaling i vagtlag med lav belastning et tilleg pr. vagt pd
kr. 400 i grundbelgb (okt. 1984-niveau), svarende til kr. 497,27 pr. 1. april
1992.

I tilfelde af fremmgde under vagten afspadseres effektivt arbejde time for
time.

Aftalen om vagtbetaling pd Arbejdsmedicinsk Klinik kan opsiges af hver
af parterne med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.

Kgbenhavn, den 9. november 1992

Foreningen af Yngre Lager Finansministeriet
Lise Mgller P.M.V.
E.B

Thorkild Rotenberg
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BILAG

til aftale om alternativ arbejdstilrettelaeggelse mv.
for underordnede sygehuslaeger pa Rigshospitalet

Uddrag af overenskomst for Laeger i Staten med opretholdte
bestemmelser, i §§ 4-13:

§ 4. Tjenestetidsbegreber

6. Mistede fridage
Péalagt tjeneste pd dage, hvor den underordnede leege i henhold til tjene-
stelisten skulle have veret tjenestefri.

7. Tilkald til ieneste uden for normaltjeneste/radighedstjeneste
Henvendelse til den underordnede lage om at give mgde til arbejde i
perioder, hvor den pdgeldende er tjenestefri.

......

§5,stk. 4

Orientering om frihed for udfert szrlig tjeneste, f.eks. overarbejde, tjeneste
pa sgn— og helligdage m.v. gives senest 48 timer forud for det tidspunkt,
hvor sidste tjeneste for frihedsperioden tiltredes.

§5,stk. 5
Ved fratreden opggres den enkelte underordnede leges tjenestetidssaldo.
Afvigelser fra den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udlignes enten ved
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betaling eller ved lgnfradrag, jf. reglerne i Amtsrddsforeningens cirkulere
nr. 401 af september 1987.

ooooooo

§6, stk. 4

Séfremt der for underordnede leger mé& andres i normaltjenestens
beliggenhed i forhold til den i tjenestelisten fastlagte, skal der gives et
varsel p& mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, betales der for
de omlagte timer 17,03 kr. (fra 1. april 1992 17,25 kr.) pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor leegen ifglge tjenestelisten ikke skulle
vare i tjeneste, men som efter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

-------

§ 7. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde sgges godtgjort med frihed, der skal vere af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af 50% afrundet opad
til hele timer.

Stk. 2. Overarbejde opggres séledes:

Overarbejde af under % times varighed pr. tjeneste rundes opad til % time.

Overarbejde mellem %2 og 1 times varighed pr. tjeneste rundes opad til 1
time.

Stk. 3. Séfremt overarbejde afvikles med frihed, sasmmenlagges det séledes
beregnede overarbejde i lgbet af en méned, hvorefter der tillegges 50%, og
oprunding til hele timer foretages.

Stk. 4. Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3.
méned, der fglger efter den, i hvilken overarbejdet er praesteret, betales dette
med et belgb beregnet som 1/1924 af den til den pdgzldende lages
anciennitet svarende nettodrslgn med tilleg af 50%
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Stk. S. Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette i hele og
halve timer med belgb, der beregnes efter de satser, der er anfert i
bestemmelsen.

Stk. 6. Nér en lage tilsiges til at udfgre overarbejde, skal dette varsles
dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et
tilleg pa 18,58 kr. (fra 1. april 1992 18,82 kr.).

§ 8. Frihed og erstatningsfrihed
Stk. 1. Lzger har normalt fri pd lgrdage, sgndage og sggnehelligdage.

Stk. 2. Sifremt en lage har varet pllagt tjeneste (normaltjeneste eller
rddighedstjeneste) pa en lgrdag, sgndag eller sggnehelligdag, ydes en anden
fridag herfor, for sgndagens vedkommende inden for den fglgende uge.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til 64 timers samlet
varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse
kan hver nedsazttes med indtil 3 timer, sdfremt der er indgdet aftale om
nedszttelse af hviletiden.

Sammenl®gning af flere fridggnsperioder sker ved at forlenge perioden
med 24 timer pr. fridggn.

Nér der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende eller normpe—
rioden reduceres med 7,4 timer.

Stk. 4. Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste under forudsatning af, at den mistede fridag
ikke godtggres med en erstatningsfridag.
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Stk. 5. Overarbejde i forlengelse af normaltjeneste/rddighedstjeneste ho-
noreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre
lengden for fridggnenes/sagnehelligdagsdggnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

§ 9. Tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/riddighedstjeneste
Stk. 1. Til leger, der uden at vere pélagt raddighedstjeneste, jf. § 13, til-
kaldes uden for normaltjenesten, ydes der betaling som for overarbejde, jf.
§ 7, stk. 2, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere tilkald inden for 3
timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For tilkald ud over 3 timer
ydes overarbejdsbetaling pr. pdbegyndt time.

§13,stk. 5

Séfremt der for underordnede lager mi a@ndres i rddighedstjenestens
placering 1 forhold til den i tjenestelisten fastlagte — herunder tildeling af
ckstra rddighedstjeneste — skal der gives et varsel p&d mindst 72 timer. Hvis
dette varsel ikke overholdes, ydes der pr. time - herunder timer med
effektivt arbejde — en godtgg@relse svarende til halvdelen af den i § 6, stk.
4, omhandlede godtggrelse.

oooooo

§13,stk. 9

Ved udarbejdelsen af den i § 5, stk. 4, nzvnte tjenesteliste skal det
tilstrebes, at personalet ikke umiddelbart efter udfgrt rddighedstjeneste
palegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt.

Séfremt de ansatte alligevel pélagges normaltjeneste i form af dagtjeneste
eller dpgnvagt i tilslutning til en rddighedstjenestes opher, og de pégzl-
dende ikke under rddighedstjenesten har haft den foreskrevne hviletid, jf.
aftale af 21. januar 1982, indgdet i henhold til kapitel 4 i Ar-
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bejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid og fridggn af 15. august 1980,
skal de pagzldende ikke tiltrede dagtjenesten eller dggnvagten, for de har
haft den foreskrevne hviletid efter afslutningen af arbejdet i sidste opkald
under rddighedstjenesten.

For de timer, hvori de pdgzldende af denne grund er fravaerende den
falgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver time, den ansatte skulle
have udfert tjeneste. For dggnvagter sker fradraget dog med de veardier pr.
time, som er anfgrt i narverende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages
1 arbejdstidsopggrelsen eller i opgerelsen for arbejdstimer m.v.

Den i 2. afsnit omhandlede hviletid under raddighedstjeneste udggr antallet
af ridighedstimer med fradrag af opkald, beregnet som anfert i stk. 7, 2.
afsnit.

Protokollat nr. 2
For s& vidt angér bestemmelserne ad §§ 4-13.

Bilag 1. 1. afsnit

-------

Varsel om @ndring til flere eller feerre skift
Ved &ndringer i arbejdstilretteleggelsen, der medfarer flere eller farre skift,
gives et varsel pd 3 méaneder.

ad § 7. Overarbejde

Overarbejde bgr sd vidt muligt undgds. S&fremt ngdvendigt overarbejde
imidlertid far et sddant omfang, at det er muligt at konvertere overarbejdet
til stillinger, bgr forslag herom fremsattes.
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Bilag 2
Aftale om hviletid og fridegn.

.(Bilag 3 gelder ogsé fortsat)
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lon- og ansaettelsesvilkar for tjenestemaend og overenskomstan-
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ajourfores lobende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kabenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr.

9/93

Aftale af
09. november 1992

Cirkuleere af
21. januar 1993

APD.j. nr.

1. kontor
1992-4310/061-1

PKAT

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: gredgade 43

DK-1260 Kobenhavn K.

Telefon 33 92 33 44
Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

