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4.3.52

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR TILSYNSFUNKTIONARER
VED SLAGTERIER MV. | STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgéet vedlagte over-
enskomst af 29. december 1992 for tilsynsfunktionzrer (tilsynsassistenter/
tilsynsteknikere) ved eksportautoriserede slagterier samt eksportautorisere—
de kgd- og kgdvarevirksomheder. Overenskomsten traeder i stedet for over—
enskomsten af 15. november 1989.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 18. april 1991 om lokallgn
og cheflgn med tilhgrende vejledning.

Til tilsynsteknikere og tilsynsassistenter vil der kunne gives stgtte til del-
tagelse i kurser 1 henhold til ministeriet for statens lgnnings— og pensions—
vasens cirkulereskrivelse af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskur—
ser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

Cirkularet har virkning fra 1. april 1991. Samtidig ophaves cirkulare af 15.
november 1989 (APD.nr. 118/89) om overenskomst for tilsynsfunktionrer
ved slagterier mv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 20. Tjenestefrihed

Regler om tjenestefrihed findes nu i et falles regelst, der bl.a. omfatter
alle ansatte i henhold til en overenskomst, indgdet mellem StK og Finans—
ministeriet.



Safremt Finansministeriet og Statsansattes Kartel senere aftaler @ndringer
1 reglerne om tjenestefrihed, vil reglerne i nervarende overenskomst blive
&ndret i overensstemmelse hermed.

Til § 21. Afskedigelsesprocedure

Regler om afskedigelse af arbejdstagere og tillidsreprasentanter findes nu
1 et felles regelsat, der bl.a. omfatter alle ansatte i henhold til en over—
enskomst, indgéet mellem StK-organisationer og Finansministeriet.

Séfremt Finansministeriet og Statsansattes Kartel senere aftaler andringer
1 afskedigelsesproceduren, vil reglerne i nerverende overenskomst blive
&ndret 1 overensstemmelse hermed.

Regler for tillidsrepmsentantér er aflgst af cirkulzre om tillidsrepresentan—
ter for overenskomstansatte i staten (cirk. af 10. dec. 1991).

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1991. Samtidig ophaves cirkulzre af
15. november 1989 (APD.nr. 118/89) om overenskomst for tilsynsfunktio-
nzxrer ved slagterier mv. 1 statens tjeneste.

Kgbenhavn, den 22. januar 1993

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

PM.V.
E.B.

Inga Mgrkegaard
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OVERENSKOMST
FOR TILSYNSFUNKTIONZARER
VED SLAGTERIER MV.

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter tilsynsfunktionarer, der er ansat ved eksportau—
toriserede slagterier og eksportautoriserede ked og kgdvarevirksomheder.

§ 2. Ansattelse

Veterinzrdirektoratet ansztter og afskediger tilsynsfunktionzrer. Disse far
ved anszttelsen tilsendt et anszttelsesbrev. Anszttelse finder som regel
ikke sted efter det fyldte 40. &r. Nér en stilling som tilsynsfunktionar skal
beszttes, vil Veterinerdirektoratet normalt give Foreningen af tilsynsfunk—
tionzrer ved levnedsmiddelindustrien meddelelse herom, sdledes at interes—
serede tilsynsfunktionazrer kan fé lejlighed til at melde sig som ansggere.
Tilsynsfunktionzrerne stiler ansggningen til Landbrugsministeriet og ind-
sender denne til Veterinzrdirektoratet.

§ 3. Vikarer
Vikarer vil kun blive ansat til tjeneste af midlertidig karakter, fx under
sygdom, ferie mv. samt i tilfelde af midlertidige autorisationer.

Vikarer for tilsynsassistenter skal vare slagteriuddannede.
Vikarer for tilsynsteknikere skal have gennemgéet kursus og bestéet eksa—

men som tilsynstekniker.

§ 4. Lon
Tilsynsfunktionarer (tilsynsteknikere og tilsynsassistenter) aflgnnes efter
skalatrin 21, 22, 23, 24 og 25, der alle er 2-rige (stedtillegssats III), i den



for perioden 1. april 1991 - 31. marts 1993 gzldende lgnjusteringsaftale for
tjenestemand.

§ 5. Lonanciennitet

Ved ansettelse som tilsynsfunktionzr kan medregnes anciennitet optjent
inden for de seneste 6 &r som tilsynsfunktionar i henhold til nzrvarende
overenskomst.

§ 6. Pension

Til den for tilsynsfunktionzrer galdende pensionsordning, som er godkendt
af Finansministeriet, indbetales rligt 8,5 pct. af et belgb pd 51.708,00 kr.,
mens tilsynsfunktionzren indbetaler 6,5 pct. heraf til pensionsordningen.

Stk. 2. Tilsynsfunktionrer, der er ansat fgr 1. juli 1981, og for hvem der
inden dette tidspunkt er indgdet en gyldig aftale om opsparing i pensions—
gjemed og/eller kapitalforsikring, viderefgrer den hidtidige pensionsordning
for det i stk. 1 nzvnte bidrag og ~tilskud.

Stk. 3. Tilsynsfunktionarer, der fra tidligere anszttelse i en stilling som
tilsynsfunktionzr har bevaret en kapitalpensionsordning, det vil sige op-
sparing i pensionsgjemed og/eller kapitalforsikring, kan ved genansattelsen
som tilsynsfunktionzr meddele Veterinzrdirektoratet, at pensionsbidrag og
-tilskud @nskes anvendt til viderefgrelse af kapitalpensionsordningen 1
stedet for at blive indbetalt til den i stk. 1 omtalte pensionsordning.

En tilsynsfunktionar, der fratrzder mellem det 60. og 67. ar for at overgé
til efterlgn i henhold til lov om arbejdsformidling og arbejdslgshedsfor—
sikring, kan udsatte havningen af alderspensionen fra den ovenfor under
stk. 1 nevnte pensionsordning til det 67. &r.

§ 7. Lonberegning og lonfradrag

Tilsynsfunktionzrer er omfattet af de for tjenestemaend gxldende regler om
lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om
lgnberegning og lgnfradrag for tjenestemand.
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§ 8. Lonudbetaling

Den faste lgn inkl. eventuelt béndtilleeg udbetales manedsvis forud. Séfremt
den fgrste dag i en méned er en sgn- eller helligdag, betales lgnnen senest
pa sidste hverdag forud for sgn— og helligdagen. Overarbejdspenge udbeta—
les manedsvis bagud i den fglgende méned.

Stk. 2. Udbetalingen sker gennem Veterinzrdirektoratet eller gennem en
af Landbrugsministeriet dertil godkendt bank eller sparekasse. 1 tilfelde
hvor udbetaling sker gennem bank eller sparekasse, skal der ved indbetaling
til pengeinstituttet af overarbejdspenge, der tilkommer tilsynsfunktionzren
for den forlgbne maned, medfglge en erklzring om overarbejdet fra den ved
virksomheden ansatte kontrollerende dyrlege. ‘

§ 9. Arbejdsbestemte tillaeg
Til tilsynsteknikere ved kreatur og svineslagterierne ydes der et béndtilleg
pé 1.150,00 kr. pr. méned.

§ 10. Nattilleeg

For arbejde i tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes der tilsynsfunktionrer
et tilleg pd 9,50 kr. pr. time, medmindre der er tale om overarbejde eller
skifteholdsarbejde. Tillegget udbetales pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2. Hvor en del af den normale arbejdstid falder uden for perioden Kl.
06.00 - 17.00, og hvor der ikke er tale om skifteholds— eller overarbejde,
betales for den del af arbejdstiden, der falder i tiden kl 02.00 — 06.00 et
tilleg svarende til forskellen mellem szdvanlig overtimebetaling (50 pct.)
og timelgn, jf. § 2, stk. 1. I disse tilfzlde ydes ikke ovennavnte tilleg pa
9,50 kr. pr. time.

Stk. 3. Overarbejde i nzvnte tidsrum, der ikke star i forbindelse med den
normale arbejdstid, beregnes til mindst 3 timer og betales med szdvanlig
timelgn med tilleg af 50 pct.



§ 11. Arbejdstiden
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Ved ugen forstds i denne overenskomst tiden fra mandag til lgndag inkl.

Arbejdstiden placeres under hensyntagen til kontrolarbejdet pd den pa-
geldende virksomhed i videst muligt omfang mellem kl. 06.00 og 17.00.

Tilsynsteknikere beskaftiget ved bandkontrollen fglger slagteliniens
arbejdstid.

Stk. 2. Er der ved en virksomhed kun ansat 1 tilsynsfunktionar, svarer
arbejdstiden som hovedregel til virksomhedens almindelige arbejdstid.

Stk. 3. Er der ansat 2 eller flere tilsynsfunktionarer ved en virksomhed, der
ikke arbejder pa skift, skal hver tilsynsfunktionars daglige arbejdstid fast—
szttes under hensyntagen til kontrolarbejdet p& den pégeldende virksomhed.

Stk. 4. Ved etablering af arbejde i holddrift (skifteholdsarbejde) gelder
bestemmelserne i overenskomst af 1991 mellem Narings— og Nydelsesmid—
delarbejderforbundet og Slagteriernes Arbejdsgiverforening, jf. bilag 1.

§ 12. Spisepauser

Spisepauser fastsettes, i det omfang det er muligt, efter de for virksom-
hedens arbejdere geldende regler. Spisepauser i forbindelse med overar—
bejde og arbejde pé sgn- og helligdage kan ikke afkortes i lgnnen. Fastlagte
pauser skal holdes, og kun forskydning op til en time kan finde sted. Der
betales ikke for forskydning.

§ 13. Suspension og andet fraveer

En tilsynsfunktionzr, der suspenderes fra sin stilling, har ikke ret til at fa
lgn udbetalt under suspensionen. I tilfzlde, hvor lgnudbetalingen sker gen—
nem et pengeinstitut, jf. § 9, stk. 2, skal den pégzldende virksomhed i
suspensionsperioden deponere lgnnen i pengeinstituttet. Fgrer suspensionen
til afsked af tilsynsfunktionzren, falder et sdledes deponeret lgnbelgb
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tilbage til virksomheden. Fgrer suspensionen ikke til afsked, skal lgnbelgb,
der er tilbageholdt i suspensionsperioden udbetales tilsynsfunktionzren, nér
suspensionen haves, medmindre szrlige forhold ggr sig gxldende.

Stk. 2. Tilsynsfunktionzren har ret til at mgde med bisidder ved afhg-
ringer.

§ 14. Overarbejde

Overarbejde pd samtlige ugedage betales med szdvanlig timelgn, jf. § 4,
plus et tilleg p& 50 pct. heraf. Overarbejdsbetalingen beregnes pr.
pabegyndt halve time, idet der dog mindst betales for 1 times overarbejde
1 forbindelse med normal arbejdstids begyndelse og ophgr.

Stk. 2. Overarbejde i weekender uden tilslutning til den normale arbejdstid
og overarbejde p& sgn- og helligdage beregnes med mindst 2 timer og be-
tales med szdvanlig timelgn, jf. § 4, med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde af lengere varighed end 1 time skal varsles senest den
foregdende dag inden normal arbejdstids ophgr. I modsat fald ydes et tilleg
pa 50 pct. af en kvotatimelgn som tilleg til overarbejdsbetalingen i gvrigt.
P& dage umiddelbart efter en sgn- og helligdag kan sudant overarbejde dog
varsles inden f@rste spisepause den pagaldende dag. En tilsynsfunktioner,
der af personlige grunde er forhindret i at deltage i overarbejde, skal
meddele overdyrlegen dette ved tilsigelsen til overarbejde. Varsling
bortfalder i tilfelde af maskinskade og andre forhold, som arbejdsgiveren
ikke er herre over.

Stk. 4. For hver pébegyndt 3 timers overarbejde i tilslutning til arbejdsti—
den (dog ikke for en enkelt time) har tilsynsfunktionzrer krav pa % times
spisepause. Séfremt det ikke har varet muligt at afholde sddanne pauser,
kan de tillegges og betales som overarbejde.

Stk. 5. Varslede antal timer til overarbejde pé lgrdage/sgndage og andre
fridage skal betales, selv om de ikke kommer til udfgrelse.



§ 15. Ferie

Tilsynsfunktionzrer er omfattet af ferieloven. Tilsynsfunktion®rer, der
holder ferie med lgn, er berettiget til serlig feriegodtggrelse i stedet for
ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgerelse er den an-
sattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningséret med
tilleg af

1)  den ansattes egetbidrag til ATP og
2)  den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1)  den ansattes eget pensionsbidrag og
2)  udbetalt szrlig feriegodtggrelse

Stk. 4. Den sarlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 2 - 3.

§ 16. Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militaertjeneste mv.
De i funktionzrloven omhandlede regler om opsigelse, fratredelsesgodt—
gorelse, lon under fraver pa grund af sygdom og afskedigelse som fglge af
sygdom, indkaldelse til militertjeneste, og efterlgn finder anvendelse for
tilsynsfunktionrer.

Stk. 2. En tilsynsfunktionar er pligtig at sgge sin afsked fra udgangen af
den méned, hvori pdgeldende fylder 67 r.

Stk. 3. Ved afskedigelse af tilsynsfunktionzrer gelder den mellem Finans—
ministeriet og Statsansattes Kartel indgdede hovedaftale, jf. § 21.

§ 17. Barns 1. sygedag
Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning
af et sygt barn, nir
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1)  det er barnets fgrste sygedag,
2)  hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,
4)  barnet er under 18 ar og
5)  barnet er hjemmevarende.
Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres -. de lister, der fgres om de ansattes

sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtagt, svarende til
den indtegt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde, idet
der dog i denne fraverssituation ikke indgdr de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse s&rlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for den enkelte ansatte .
inddrages ved misbrug.

§ 18. Graviditet, barsel og adoption

Tilsynsfunktionzrer er omfattet af aftale af 5. juli 1991 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne om fravar i tjenesten i forbindelse
graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid 1 ovennavnte
aftale, glder reglerne i dagpengeloven og barselsorlovsloven.

§ 19. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 5 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke strider mod anszttelses—
myndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller
feriegodtgarelse.
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2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formal, der
er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede formal,
udsendt med Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed, med hel eller delvis lgn og evt. pensionsbidrag, til
uddannelsesformél kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendt-
gorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8.
marts 1990.

5. Overenskomstens parter kan aftale, at styrelsen og den ansatte indbetaler
sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lgn i de tilflde, hvor tjene—
stefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

§ 20. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 10 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter ne-
denstéende regler:

Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal
sd vidt muligt vere afsluttet inden udigbet af den pégeldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

2. Det péahviler ansettelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. S3fremt den pa-
gxldende har varet uafbrudt beskzftiget hos anszttelsesmyndigheden i
mere end 9 méneder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.
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3, Séfremt den pégxldende har varet uafbrudt beskzftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 9 méneder, og organisationen skgnner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagazldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 maned) efter opsigelsen krazve spgrgsmélet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnés der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organisa-
tionen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for ménedslgnnede 1 méaned) efter forhandlingen begazre sagen
forhandlet med Finansministeriet.

5. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
organisationen, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for ménedslgnnede
1 méned) kreves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes efter reglerne i vedkommende ho-
vedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor vold-
giftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pélegges ansttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélzgges ansettelsesmyndigheden, séfremt den pagaldende
og anszttelsesmyndigheden ikke begge @nsker anszttelsesforholdet opret—
holdt, at betale den pdgaldende en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af
voldgiftsretten og skal vare afhengig af sagens omstendigheder og pagel-
dendes anciennitet ved staten.

7. Med hensyn til de szrlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentan—
ter henvises til overenskomstens § 24.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af

14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) af organisationen begares forhandlet
med Finansministeriet.
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9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
organisationen, kan bortvisningens berettigelse kreves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes
efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det pélegges ansattelsesmyndigheden at af-
bgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden at betale den pagaldende
en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal veare
afhangig af sagens omstandigheder og pdgaldendes anciennitet ved staten.

§ 21. Flyttegodtgorelse

Séfremt en tilsynsfunktionar forflyttes til andet tjenestested og derfor er
ngdt til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes der godtggrelse
efter de for statens tjenestemand galdende regler.

§ 22. Udlevering af arbejdstoj mv.

Tilsynsfunktionzrerne far af virksomheden udleveret arbejdstgj i form af
kitler, overtreksbenkleder, forkleder, huer og fodtgj efter behov. Tilsyns-
funktionazrer ved frysehuse og p& virksomheder med fryserum far herud-
over af virksomheden udleveret varmt overtrekstgj efter behov.

Stk. 2. I den daglige arbejdstid indgdr forngden tid til vask af knive og
forklzder.

§ 23. Tillidsrepreesentantregler

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om til-
lidsrepresentanter for ansatte pd overenskomstvilkdr i staten folkekirken
mv.
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§ 24. Hovedaftale
Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel indgdede hovedaftale
af 21. juni 1991 finder anvendelse p& denne overenskomst.

§ 25. lkrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten treder 1 kraft fra 1. april 1991 og er gzldende, til den af
en af parterne skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til opher en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Stk. 2. Aflgnningen af tilsynsfunktionarer sker — fra det tidspunkt da en
opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil en ny overenskomst
indgds — pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gal-
dende lgnjusteringsaftale for statens tjenestemand.

Kgbenhavn, den 29. december 1992

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan
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Bilag

Skifteholdsbestemmelser

2 holds drift

1. 1. hold: Arbejdstiden for 1. hold legges inden for tiden kl. 06.00 til
16.00. Det ugentlige antal normale arbejdstimer pa 1. hold er overenskom—
stens ordinzre antal effektive timer.

2. 2. hold: Arbejdstiden for 2. hold legges i tilslutning til 1. holds ar—
bejdstid. Det ugentlige antal normale arbejdstimer for 2. hold er 35 effek-
tive timer, for hvilke der betales fuld ugelgn. Individuel overlapning eller
slip kan finde sted.

For alle timer ydes en tillegsbetaling pd 7.00 kr. pr time.

3. Skiftning mellem holdene, séfremt andet ikke er aftalt lokalt.

4. Eventuelle tilleg, ydet i henhold til overenskomsten, bibeholdes.

3 holds drift

1. Det ugentlige antal normale arbejdstimer ved 3 holds drift er for 1. hold
37 timer, for 2. og 3. hold 35 timer, for hvilke der betales fuld ugelgn.
Arbejdstiden for 2. og 3. hold legges normalt i tilslutning til forudgdende

holds afslutningstidspunkt. Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

2. For 2. hold ydes et tilleg pa 7.00 kr. pr time.
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3. For 3. hold ydes et tilleg pd 11.00 kr. pr. time.
4. Skiftning mellem holdene sifremt andet ikke aftales lokalt.

5. Eventuelle tilleg, ydet i henhold til overenskomsten, bibeholdes.

Faellesregler for 2 og 3 holds drift

1. Hvor der indfgres 2 eller 3 holds drift, kan der kun beskzftiges det i
holdene antagne mandskab, dog har virksomheden ret til at sette mandskab
fra et skiftehold til at udfgre arbejde pé et daghold eller omvendt — nér de
geldende medarbejderes arbejdstid inden for ugen ikke @ndres.

2. Holdene i 2 og 3 holds drift behgver ikke at bestd af samme antal ar—
bejdere. Skiftning mellem holdene finder sted mandag morgen.

3. Pabegyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud og kan etableres
pa en hvilken som helst dag i ugen, men kan kun ophgre sidste arbejdsdag
i ugen ved arbejdstidens slutning for sidste hold.

4. Spisepausernes lengde og legning kan fastszttes efter aftale mellem de
lokale parter.

5. Hvor produktionen ngdvendigger en lengere driftstid end den samlede
overenskomstmassige arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den resterende
driftstid udfyldes ved indsattelse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden
pé flere hold.

6. For helddriftsarbejde om lgrdagen betales fglgende tillaeg:

Fra kl. 14.00 - kl. 22.00 23,85 kr.
Fra kl. 22.00 - kl. 06.00 31,80 kr.

7. Holddriftsarbejde indenfor et sgn- og helligdagsdggn betales med et
tilleg pa kr. 42,50 kr.












P Y i T .

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaesnd og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourferes lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr. Overenskomst af Cirkulaere af
7/93| 29. december 1992 22. januar 1993

APD. j. nr. 3. kontor |PKAT

91-3211/015-17  P7-Tilsynsf. IM 180

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til APD, 3. kontor

Adresse: gredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kobenhavn K. Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

