1992

Cirkulaere om

Organisationsaftale for
froprovetagere ved Plantedirektoratet






INDHOLD Side
CIRKULZLERE
Generelle bemaerkninger . . ........... ... . ... ... ... ... 1
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser ... ............... 1
ORGANISATIONSAFTALE
§ 1. Organisationsaftalens omréde ....................... 3
§ 2. Lgn, lgnudbetaling mv. . ......... ... ... ... ...... 3
§ 3. Arbejdsbestemte tilleg .. ......................... 4
§ 4. Overarbejde . ........... ... ... . ... .. ... 4
§ 5. Segnehelligdagsbetaling ... ........................ 4
§ 6. Ferie . ... ... ... 4
§ 7. Befordringsgodtgegrelse ........................... 4
§ 8. Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom
og militertjeneste . ... ... ... .. 5
§ 9. Ikrafttreden og opsigelse . ............. .. ... . ...... 6






4.3.51

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR FROPROVETAGERE
VED PLANTEDIREKTORATET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionrforbund har den 29. december 1992
indgéet medfglgende organisationsaftale for frgprgvetagere ved Plantedirek—
toratet.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 8. september 1989 for frgprovetagere ved
Plantedirektoratet (APD.nr. 70/89) ophxves herved.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 8. Lon under sygdom

I en sygdomsperiode aflgses en prgvetager af en eller eventuelt flere
kolleger. Som timetal i sygdomsperioder benyttes det antal timer, som
kolleger har aflgst hos den sygemeldte prgvetagers firma(er). Det bemaer—
kes, at lgn under sygdom ikke kan inkludere overtidstilleg.

Det forhold, at der ikke kan garanteres prgvetageren konstant beskaftigel-
se, er ikke ensbetydende med, at den pdgaldende er opsagt i perioder uden
beskazftigelse.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 22. januar 1993

P.M.V.
E.B.
Inga Mgrkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR PROVETAGERE

§ 1. Organisationsaftalens omride

Organisationsaftalen omfatter prgvetagere, der er ansat under Plantedirekto-
ratet. Tjeneste forrettes pd det/de steder, der angives i den ansazttelseskon—
trakt, der indgds med prgvetageren ved ansattelsen.

§ 2. Lon, lonudbetaling mv.

Prgvetagere aflgnnes med timelgn svarende til 1/1924 af &rslgnnen efter en
lgnramme bestéende af skalatrinene 8, 9, 10, 11, 12 og 13 (stedtillegssats
III).

Skalatrin 8 er 1-drigt, medens samtlige @vrige skalatrin er 2-rige.

Stk. 2. Prgvetagernes érlige beskaftigelse opggres en gang arligt pr. 31.
december for perioden 1. januar til 31. december.

Stk. 3. Prgvetagere med mere end 780 arbejdstimer arligt optjener 1 &rs
anciennitet. For prgvetagere med mindre end 780 timer arligt, optjenes der
1 &rs anciennitet, ndr der er udfert 780 arbejdstimer.

Stk. 4. Eventuel @ndring i indplaceringen pd skalatrin som fglge af op-
tiening af anciennitet i henhold til stk. 3 sker en gang &rligt for alle
provetagere pr. 1. april i &ret efter det kalenderdr, hvor ancienniteten er op-
tjent.

Stk. 5. Len og pensionsbidrag udbetales pa grundlag af en af prgvetageren
udarbejdet indberetning, der skal vare Plantedirektoratet i heende senest den
3. i méneden efter prgvetagningen.

Opggrelser, der modtages for sent, bliver forst honoreret en méned senere,
medmindre det er godtgjort, at de er afsendt rettidigt.



§ 3. Arbejdsbestemte tillaeg
Som godtggrelse for ulemper i forbindelse med bejdsede prgvepartier ydes
et ureguleret tilleg p& 1 kr. pr. time.

§ 4. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt arbejde ud over 8 timer pr. dag, eller 37 timer pr.
uge, betragtes som overarbejde, der vederlegges med overarbejdsbetaling,
der ydes med et tilleg til timelgnnen pd 50 pct.

§ 5. Sognehelligdagsbetaling

Med det formdl at yde prgvetagerne betaling for sggnehelligdage henlaegger
institutionen for hver prgvetager et belgb svarende til 3 1/2 pct. af pro-
vetagerens ferieberettigende lgn. I dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse
af sggnehelligdagsbetalingen.

Det opsparede belgb opgares for hver prgvetager ved kalenderdrets udgang.

Den for hver enkelt prgvetager i kalenderdret henlagte sggnehelligdagsbe—
taling udbetales ad 2 gange i det fglgende kalenderér, sdledes at 2/3 af det
opsparede belgb udbetales til pske som dekning for fordrets sggnehellig—
dage og 1/3 af belgbet til jul som dekning for helligdagene i forbindelse
med jul og nytér.

Ved endelig fratreden som prgvetager vil den opsparede sggnehelligdags—
betaling fra Statens Centrale Lgnanvisning blive overfort til Ferie-Giro.

§ 6. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven, og der ydes en feriegodtgarelse pa 12,5
pct. af den ferieberettigede lgn i optjeningsaret (kalenderdret).

§ 7. Befordringsgodtgorelse
Plantedirektoratets reglement om godtggrelse til prgvetagere for kersel i
egen bil ved arbejde uden for deres normale arbejdssted er fglgende:
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1. Prgvetageren ansattes til at udfgre rekvireret prgvetagning pa et givet
firmas produktionssted. Dette firma betragtes som prgvetagerens ar—
bejdssted, hvortil der ikke ydes kgrselsgodtggrelse.

For kersel i eget befordringsmiddel i forbindelse med prgvetagning
ud over dette firmas normale produktionssted ydes kgrselsgodtggrelse
fra arbejdsstedet til prgvetagningsstedet, dog hgjst for de faktisk kgr-
te kilometer.

2. Korsel i eget befordringsmiddel i arbejdstiden mellem lagre eller til
posthus eller lign. godtggres med den til enhver tid geldende sats i
henhold til Finansministeriets cirkulere om godtggrelse for benyttelse
af eget befordringsmiddel til tjenesterejser.

Ved korsel i1 eget befordringsmiddel uden for arbejdstid, men i tjenst—
ligt ®rinde, ydes herudover et tilleg pr. kert kilometer p& 2.13 kr.
(okt. 1984 niveau). Tillegget reguleres svarende til tjenestemandenes
serlige tilleg.

3. Dette reglement treeder i stedet for bestemmelser om natpenge, sgn—
og helligdagsbetaling mv., overtidsbetaling mv., i forbindelse med
kegrsel uden for det normale arbejdssted.

§ 8. Opsigelsesvarsel, lon under sygdom og militaertjeneste

De i funktionzrloven gzldende regler om opsigelse, lgn under sygdom og
afskedigelse som fglge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt
efterlgn finder anvendelse p& oganisationsaftalens omréde.

Stk. 2. Det forhold, at der ikke kan garanteres prgvetageren konstant
beskaftigelse, er ikke ensbetydende med, at den pdgzldende er opsagt i
perioder uden beskaftigelse.

Stk. 3. Hvis et firma indstiller produktionen, vil Statsprgvekontrollen
forsgge at finde andet arbejde til prgvetageren, men i gvrigt er prgvetageren
antaget til det arbejde, de i kontrakten nzvnte firmaer rekvirerer.



Stk. 4. Prgvetagerens sygdom hindrer ikke nogen af parterne i at opsige
ansattelsesforholdet efter de herom gzldende regler.

§ 9. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne op-
siges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 29. december 1992

Dansk Funktionzr Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lan- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfores lobende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr. Organisationsaftale af Cirkuleere af
6/93| 29. december 1992 22. januar 1993
APD. j. nr. 3. kontor|PKAT

91-3211/015-15 P1-Orgaf-48.IM

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD,

Adresse: predgade 43

DK-1260 Kgobenhavn K.

Telefon 33 92 33 44
Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

