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4.3.50

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FAGFOTOGRAFER | STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har den 29. december 1992
indgéet medfglgende organisationsaftale for fagfotografer i staten.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 17. november 1989 for fagfotografer i sta—
tens tjeneste (cirk. af 17. november 1989, APD.nr. 111/90) ophaves herved.

I gvrigt skal man henlede opmarksomheden pé lovbekendtgerelse nr. 129
af 15. april 1975 om retten til fotografiske billeder, § 2:

"Fotografen har ret til at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god
skik kraever, sdvel pa eksemplarer af billedet, som nér det vises offentligt.

Han har krav pd, at billedet ikke @ndres eller vises offentligt pd en made
eller i en sammenhang, der er krenkende for hans anseelse som fotograf."
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 22. januar 1993

P.M.V.
E.B.

Inga Morkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
FAGFOTOGRAFER | STATEN

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen galder for fotografer, der udelukkende eller 1 den
vaesentligste del af arbejdstiden er beskeftiget med teknisk fotografisk ar—
bejde, det vil sige for eksempel rgntgenfotografarbejde, ki:nisk fotograf-
arbejde, AV-, ITV- og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og
ej heller arbejde, der henfgres til de grafiske eller reprotekniske fag.

§ 2. Lon - faglerte fotografer
Faglerte fotografer aflannes med en arslgn, der svarer til skalatrin 15, 16,
17, 18, 19 og 20, der alle er 2-arige.

§ 3. Lon - overfotografer
Overfotografer aflgnnes med en arslgn, der svarer til skalatrin 22, 23, 24,
25 og 26, der alle er 2-arige.

§ 4. Lon - ikke-fagleerte fotografer
Ikke-faglerte fotografer (fotografmedhjzlper) aflgnnes med en érslgn, der
svarer til skalatrin 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Oprykning til aflgnning som faglert fotograf kan finde sted, nér
fotografmedhjelperen er fyldt 30 &r og har en anciennitet pad 10 &r, heraf
1 &r pa ansattelsesstedet.



Den pagzldende fotografmedhjzlper ma endvidere kunne auxumentere en
alsidig oplering, som kan sidestilles med uddannelsen til fotograf.

§ 5. Lon - elever

Elever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget pd dertil god-
kendte opleringssteder, aflgnnes med fglgende procentdele af den for fag-
lerte begyndelseslgn, jf. § 2:

Under 18 & Over 18 ar

1. leredr: 43 pct. 55 pet.
2. lereér: 51 pct. 63 pct.
3. leredr: 55 pet. 67 pct.
4. & flg. &r: 59 pct. 71 pct.

§ 6. Konstitution i hgjere stilling

En fotograf, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i en hgjere stilling
under denne organisationsaftale, er berettiget til betaling 1 overensstemmelse
med de for tjenestemand gxldende regler, jf. cirkulere af 24. august 1979
om betaling til tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken under
midlertidig tjeneste i hgjere stilling, under forudsatning af, at fotografen
overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

§ 7. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid udger 37 timer ugentlig.

§ 8. Deltid
Arbejdstiden kan nedszttes efter nermere aftale mellem ansattelsesstedet
og fotografen.

Stk. 2. Ved anszttelse pd deltid ydes lgn 1 forhold til den nedsatte
arbejdstid.
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§ 9. Overarbejde
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgds og skal i videst muligt omfang
.afspadseres.

Ved fratreden bgr eventuelt overarbejde sgges afspadseret inden fratreden.

Stk. 2. Séfremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes for
beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der streekker sig ud over
normal arbejdstid, som overtidsbetaling et tilleg til timelennen, der udger
fglgende:

For 1., 2. 0g 3. overtime ... .......... ... . ... . ...... 50 pct.
For 4. og fglgende overtime samt for overarbejde
pa sen— og helligdage . ........... ... .. ... ... .. . ... 100 pct.

Overtidsbetalingen ydes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for fotografen i henhold
til den i §§ 2 — 5 fastsatte arslgn.

Stk. 4. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det praesterede
overarbejde med tilleg i fritid, svarende til de i stk. 2 n&vnte procentsatser.

Stk. 5. Séafremt en fotograf tilkaldes til overarbejde efter ved normal ar-
bejdstids ophgr at have forladt arbejdspladsen, ydes der som minimum be-
taling for 3 timer.

Stk. 6. Den tid, der medgér til tjenesterejser uden for normal arbejdstid,
skal afspadseres. Safremt afspadsering ikke har varet mulig i méneden
efter, at tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af
arslgnnen pr. time, med tilleg af 50 pct.



§ 10. Forskudt arbejdstid
For arbejde i tiden mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes godtggrelse efter de
for tjenestemand gxldende regler og satser.

Stk. 2. For arbejde pé lgrdage efter kl. 14.00 samt pa sén- og helligdage,
hvor dette ikke er overarbejde, ydes tilleg efter de for tjenestemand gal-
dende regler og satser.

Stk. 3. De under stk. 1 og 2 nzvnte tilleg kan ikke ydes samtidig med be-
taling for overarbejde.

§ 11. Fridage
Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte fotografer fridage efter de
for tjenestemand galdende regler.

Stk. 2. Tjeneste p& mistede fridage behandles som overtid i henhold til §
9.

Stk. 3. For fotografer, der udferer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtggrelse for mistede fridage som for overarbejde pa sgn— og helligdage.

§ 12. Radighedspligt i hjemmet
Der kan mellem Dansk Funktionzrforbund og den enkelte institution lokalt
indgées aftale om en rddighedsvagtordning i hjemmet samt betaling herfor.

Stk. 2. Den pa Rigshospitalets Cardiovasculere afsnit X 2021 eksiste—
rende rddighedsvagt, omfattende for tiden 4 fotografer, fortsatter i over—
ensstemmelse med hidtidig praksis.

Ved vasentlige og vedvarende &ndringer i omfanget og tilretteleggelsen af
rddighedsvagtordningen skal der ske meddelelse til de bergrte fotografer
med 3 mdneders varsel forud for ivarksattelsen.
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Nugzldende ordning indebezrer, at hver fotograf har 1 ugentlig vagt fra
hjemmet & 8 timer samt 1 manedlig weekendvagt fra hjemmet & 32 timer.
Vagten pdbegyndes ved normal arbejdstids opher og slutter ved normal
arbejdstids begyndelse.

Radighedsvagterne vederlegges efter fplgende retningslinier:

P& hverdage udbetales et vagttilleg pr. time pad 13,54 kr. (okt. 1984-
niveau).

Tillegget procentreguleres fremover i overensstemmelse med tjeneste—
mandenes lgnjusteringsaftale.

Ved tilkald til hospitalet betragtes den erlagte tid som overarbejde og
honoreres efter de i overenskomsten vedrerende tekniske fotografer ansat
i statens tjeneste geldende satser. I en sddan overarbejdsperiode udbetales
der intet vagttilleg.

P& lgrdage udbetales der ikke overarbejdspenge ved tilkald til hospitalet,
men kun det normale vagttilleg som pé hverdage. Derimod ydes 1 hel fri-
dag.

Pa sgndage udbetales ikke overarbejdspenge ved tilkald til hospitalet, men
kun det normale vagttilleg plus godtggrelse for tjeneste pé spndage efter de
for tjenestemand geldende regler pa i alt 8 timer, jf. for tiden Finansmini-
steriet lpnoversigt, tabel 8. Endvidere ydes 1 hel fridag.

Pa segnehelligdage fglges samme regler som for sgndage, blot ydes der her
1 1/2 fridag.

Ved overarbejde ud over 8 timer pa lgrdage, sgndage eller spgnehelligdage
ydes dog overarbejdsbetaling.

Vagtordningen for fotografer i gvrigt kan kun etableres efter forhandling
mellem Finansministeriet og forbundet.



§ 13. lkrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maéneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1993.

Kgbenhavn, den 29. december 1992

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan









Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lan- og ansaettelsesvilkar for tjienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfores lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlif. 3337 92 28, 8.30 - 16.



Organisationsaftale af
29. december 1992

APD.j. nr. 3. kontor
91-3211/015-16 P1-Orgaf-39.IM

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD,

Adresse: gredgade 43
DK-1260 Kobenhavn K.

Cirkuleere af
22, januar 1993

Telefon 33 92 33 44
Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

