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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 5. november 1992
indgdet medfglgende organisationsaftale for kantineledere.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 29. december 1989 for kantineledere i sta—
tens tjeneste (cirk. af 29. dec. 1989, APD.nr. 05/90) ophzves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Dakningsomréde

Organisationsaftalen omfatter kantineledere under Ledernes Hovedorganisa—
tion.

Til § 3. Len
Aflgnningsformen for kantineledere med 0-3 ansatte er bortfaldet.
Kantineledere med 0-5 ansatte indplaceres i lgnramme 6/8.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 14. december 1992

P.M.V.
E.B.
Inga Mgrkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter ikke tjenestemandsansatte kantineledere ansat
i staten og pé institutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til
at fastsztte lgn— og ansazttelsesvilkar.

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade

Kantinelederens arbejde er at tilretteleegge og/eller at udf¢re det daglige
arbejde i forbindelse med indkgb, produktion og salg af kantinens produk-
ter.

Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vare ansvarlig for renggring af de
lokaler og det inventar mv., der er ngdvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens regning og under
ansvar over for institutionen. Institutionen fastsztter &bningstider og
priserne p& de varer, der forhandles i kantinen.

§ 3. Lon
Kantinelederen aflgnnes i forhold til antallet af @vrige medarbejdere i
kantinen efter fplgende retningslinier:



Kantinelederens Antal fuldtidsbeskz=eftigede

aflgnning medarbejdere (a)
lgnramme 6/8 0 indtil 5
lgnramme 9 (b) 5 indtil 11
lgnramme 11 (c) 11 eller flere

(a) Ved "fuldtidsbeskazftigede medarbejdere" forstds her medarbejdere
med en beskaftigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

(b) Hvis en kantineleder i en kantine med 5 indtil 11 medarbejdere har
en faglig uddannelse, der er relevant, tillegges der ved anszttelsen
anciennitet, der svarer til ét skalatrin. Den pagzldende placeres sd-
ledes pa skalatrin 15.

(c) Ved anszttelse som leder af en kantine med 11 eller flere medar-
bejdere er det en forudsztning, at vedkommende besidder en faglig
uddannelse, der er relevant for stillingen.

I ganske sarlige tilfzlde kan den enkelte institution dispensere fra
kravet om relevant faglig uddannelse.

Stk. 2. Kantinelederens aflgnning @ndres, hvis antallet af medarbejdere
@ndres séledes, at kantinelederen henfgres til en anden lgnramme ifglge stk.
1. Aflgnningen &ndres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pd-
gxldende kantineleder.

§ 4. Lon til kantineledere pa uddannelsesinstitutioner

Lgnnen til kantineledere, der er ansat pé skoler og uddannelsesinstitutioner,
der har ferielukning i mere end 5 uger, fastszttes ud fra en beskzftigelses—-
grad (B), der beregnes som fglgende:

B = t aftalt ige antal arbejdstime
1676

Ménedslgnnen beregnes som 1/12 x B x &rslgnnen pé det aktuelle skalatrin.
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§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden er indtil 37 timer pr. uge.

§ 6. Overarbejde
Ved overarbejde forstds arbejde ud over 74 timer inden for en samlet peri—
ode pd 2 arbejdsuger. Timetallet rundes opad til et mangefold af 1/2 time.

Stk. 2. Overarbejde skal sd vidt muligt sgges godtgjort med fritid. Friti—
den skal have samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg
pa 50 pct. Fritiden rundes opad til hele timer.

Stk. 3. For fritimerne ydes der almindelig timelgn. Nér erstatningsfriheden
ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer.

Stk. 4. Hvis der ikke kan gives den omhandlede fritid, udbetales overar—
bejdspengene efter de satser, der er galdende for tjenestemand.

§ 7. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts — dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 5. november 1992

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
P.M.V.

F. Friis Larsen
Niels Paludan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfores lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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