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3.3.1

CIRKULZAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR

VISSE BACHELORER VED DANMARKS
METEOROLOGISKE INSTITUT

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Statstjenestema@ndenes Centralorganisation II har ind-
géet vedlagte organisationsaftale af 3. november 1992.

Endvidere er der den 3. november 1992 indgéet rammeaftale om tjeneste
pligt.

Bemarkninger til enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade

Aftalens personlige omréde er bl.a. baseret pd uddannelse. Den omfatter
ikke bachelorer (BS'er), der efter yderligere studier bliver c.sc. (magistre),
og som efter opslag ansttes til at udfere funktioner, der forudstter sddan
uddannelse.

Til § 2. Uddannelse p& DMI

Séfremt en ansat pd grund af sygdom, graviditet, militertjeneste eller lig-
nende er ngdt til at afbryde en pdbegyndt uddannelse, tilstreber DMI, at
den pigzldende s& vidt muligt kan gennemfgre (den resterende del af) ud-
dannelsen i det fgrst etablerede uddannelsesforlgb efter arbejdets genop-
tagelse.

Til § 3. Lon ,
Den aktuelle lgn fremgdr af Finansministeriets Ignoversigter tabel 3.1.0.



Til § 6. Pension

Finansministeriet har godkendt, at pensionsbidragene indbetales til den
pensionsordning, der er oprettet ved overenskomst mellem CO II og PFA
den 25. marts/28. marts 1988 med godkendte tilleg.

PFA retter henvendelse til DMI om indbetalingen af kapitalindskuddet.

Til § 8. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

Ved chefstillinger forstas stillinger i lanramme 25 og derover, hvori indgér
egentlige ledelsesfunktioner, eks. vagtchefstillinger i den operative vejrtje~
neste.

Til § 12. Merarbejde
Bestemmelsen om indberetning af merarbejde traeder i kraft den 1. i mé-
neden efter organisationsaftalens udsendelse.

Til § 14. Flyttegodtgorelse

Det supplerende godtggrelsesbelgb udger pr. 1. oktober 1991 5.820 kr.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 25. november 1992

PM.V.

E.B.

Agnete Halmind
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR VISSE BACHELORER VED
DANMARKS METEOROLOGISKE INSTITUT
(DMI)

Nedenstdende bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom—-

sten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorgani-
sation II (CO II).

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Personligt omrade:

Bachelorer (BS'er), der har opndet bachelorgrad inden for Det natur—
videnskabelige Fakultet i medfgr af Undervisningsministeriets bekendt—
gorelse nr. 557 af 15. september 1988, og som

1)  ansattes som meteorolog med henblik pd gennemgang af den sarlige
uddannelse 1 meteorologi ved DMI eller

2)  efter anszttelse i gvrigt inden for DMI gennemgér den sarlige
uddannelse. Disse BS'er omfattes af overenskomsten fra uddan-
nelsens afslutning.

Geografisk omrade:
DMI's tjenestesteder 1 Danmark.

§ 2. Uddannelse pa DMI

Den ansatte har pligt til at fglge den s®rlige uddannelse i meteorologi, som
etableres af DMI, for tiden omfattende 9 mdr. normalt i begyndelsen af an—
sattelsen.



§ 3. Lon

Bachelorer indplaceres i nedenstdende lgnforlgb i forhold til anciennitet.

Trin Grundlgn
kr. arlig
1 145.900
2 149.300
3 154.800
4 160.400

Stk. 2. Oprykning til trin 3 og 4 kan tidligst ske pr. 1. april 1991.

§ 4. Procentregulering
Lennen i henhold til § 3 forhgjes pr. 1. april 1991 med 21,6382 pct. og pr.
1. april 1992 med 22,8922 pct.

Stk. 2. Pr. 1. apr. 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgnre—
gulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte regule—
ringsordning for offentligt ansatte.

§ 5. Lonanciennitet
Der henvises til fellesoverenskomstens § 5.

§ 6. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler DMI 10 pct. af lgnnen i
henhold til §§ 3 og 4. Den ansattes pensionsbidrag udggr 5 pct. af samme
lgn.

Stk. 2. DMI indbetaler pensionsbidragene til en forsikringsmassig pen-—
sionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige &ndringer heri skal
godkendes af Finansministeriet, der forudszttes reprasenteret i pensions—
ordningens eventuelle bestyrelse eller lignende.
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Stk. 3. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke ret til
pension eller understgttelse fra staten pé grundlag af ansattelsen.

§ 7. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel fastanszttelse som tje—
nestemand agtes ansat som tjenestemand pd prgve, kan valge i stedet at
blive konstitueret pd overenskomstvilkar.

Stk. 2. Under sddan konstitution ydes der ud over den overenskomstmas-
sige lgn et ikke—pensionsgivende tilleg, der beregnes som forskellen
mellem den lgn, den pagzldende ville opnd ved ansattelse som tjeneste-
mand pa prgve, og den pagaldendes lgn i henhold til overenskomsten med
fradrag af eget pensionsbidrag.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

En ansat, der pélegges at fungere i en chefstilling, far et ikke—pensions-
givende tilleg, beregnet som efter § 7, stk. 2, sfremt betingelserne i de for
statens tjenestemand galdende regler om ydelse af funktionsvederlag er
opfyldt.

§ 9. Arbejdstid
Lgnnen 1 § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, svarende til gennemsnitlig
37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemand

geldende regler.

§ 10. Deltidsbeskeeftigelse
Ved anszttelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved anszttelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge
treffes forud aftale mellem DMI og Luftfartsvaesenets Personaleforening
(LP).



Ved ansattelse pé deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfplgende
underretning fra DMI til LP.

Ved anszttelse pé deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsansettelse.

§ 11. Vagttjeneste
De ansatte har pligt til at indgd i de ved tjenestestedet etablerede vagt-
ordninger.

§ 12. Merarbejde

De ansatte har ikke hgjeste tjenestetid, men kan oppebare godtgerelse for
tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og som er pélagt i
henhold til serlig ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller 1
gvrigt har varet en forudsztning for den forsvarlige varetagelse af de med
stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Godtggrelse kan kun ydes, sdfremt merarbejdet har varet af stgrre omfang
og har strakt sig over en periode, der normalt ikke méd vare mindre end 4
uger.

Stk. 2. For at godtggrelse kan ydes, skal den pégeldende til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang.
S&dan indberetning afgives ménedsvis, dog for ansatte, der indgdr i
vagttjeneste, ved turnusperiodens udlgb.

Stk. 3. Godtggrelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af tjene-
stefrihed, hvis lengde fastsxttes af institutionen under hensyn til mer-
arbejdets omfang.

Tjenestefriheden bgr normalt afholdes inden udlgbet af det kvartal, der

ligger umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdet er opgjort, jf. stk.
2.
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Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende varsel, der
normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.

Stk. 4. Séfremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtg@res merarbejdet med
betaling, hvis stgrrelse fastszttes under hensyn til merarbejdets omfang og
den ansattes lgnmassige placering.

Betalingen fastszttes af ressortministeriet pd grundlag af en - efter forud-
géende drgftelse med den ansatte — afgivet indstilling fra institutionen.

§ 13. Arbejdstidsbestemte ulempeydelser

Til ansatte, der indgér i vagttjeneste, betales natpenge samt godtggrelse for
tjeneste pa lgrdage, sen— og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaf-
tensdag efter de for statens tjenestemand galdende regler.

§ 14. Flyttegodtgorelse
Der henvises til fellesoverenskomstens § 21.

Stk. 2. Det supplerende godtggrelsesbelgb, der reguleres og evt. forhgjes
eller nedszttes som for tjenestemand, udger pr. 1. april 1991 5.740 kr.

§ 15. Forflyttelse og udstationering

Forflyttelse og udstationering til DMI's tjenestesteder pd Fargerne og i
Grgnland kan finde sted under samme betingelser og p& samme vilkdr som
for tjenestemand.

§ 16. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen galder fra den 1. april 1991, § 12 om merarbejde dog
forst fra den 1. i maneden efter organisationsaftalens udsendelse. § 6 om
pension har ligeledes virkning fra 1. april 1991. Indbetaling af pen-—
sionsbidrag — sével fra den ansatte som fra DMI - sker, nér pensionsord-
ningen er godkendt af Finansministeriet. Det samlede pensionsbidrag (5 +



10 pct.) for perioden 1. april 1991 og indtil godkendelsen indbetales af DMI
som kapitalindskud.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 1993.

Stk. 2. Cirkulzre om lgnregulativ af 17. juli 1989 er hermed bortfaldet for
s& vidt angdr bachelorer, omfattet af denne organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 3. november 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B. E.B.

Henning Frederiksen Agnete Halmind









PR

A e e e

-

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lon- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfores lobende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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