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4.3.42

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
MASKINMESTRE | LAND

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har den 21. oktober 1992
indgéet medfglgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 23. januar 1990 for maskinmestre (cirk. af
21. februar 1990 APD.nr. 29/90) ophaves herved.

Gruppeliv

Der ggres opmarksom pd, at maskinmestre ansat i henhold til nerverende
organisationsaftale er omfattet af § 7 1 StK-fallesoverenskomsten ved-
rerende gruppeliv.

I bilaget til Finansministeriets cirkulereskrivelse af 6. april 1992 vedr.
gruppeliv for tjenestemand og visse overenskomstansatte i staten skulle
maskinmestre i land (PKAT 054) séledes have veret medregnet under punkt
2, der omfatter personalegrupper, hvor alle manedslgnnede ansatte er om-
fattet.



Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Lon
Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for
visse nzrmere fastsatte rammer - at indgd aftale om kvalifikationstilleg.

Sager om indgéelse af aftaler om tilleg, der ikke er omfattet af decentrali-
seringen, forelegges for Finansministeriet.

I forbindelse med omlagningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvornér der foreligger en vasentlig stillingsendring, der kan
give sig udslag i tilleg uden for pulje, praciseret.

Lenzndringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring”, kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling @ndres i et omfang, der md sidestilles med ansxttelse

i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Til § 5. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen
treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinazrt pensionsbidrag over
en nermere fastsat periode.

Cirkul®ret har virkning fra den 1. april 1991, medmindre andet er anfort.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 3. december 1992

P.M.V.
E.B.

Bendt Alsted
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
MASKINMESTRE | LAND
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter maskinmestre, som ansattes i statens tjeneste
1 land.

§ 2. Lon
For maskinmestre udggr den normale lgn i forhold til ancienniteten
fglgende belgb (okt. 1984-niveau):

Trin Ar kr.

1 1. &r 156.668
2 2. &r 159.305
3 3. &r 161.812
4 4. a&r 163.737
5 5. &r 167.058
6 6. &r 167.948
7 7. &r 168.707
8 8. ar 170.392
9 9. &r 172.329
10 10. &r 178.020
11 11. &r 182.359
12 12. og flg. &r 191.071



Stk. 2. Der ydes udover de i stk. 1 navnte lgnninger et ikke—pensions—
givende tilleg, der udger fplgende arlige belgb (okt. 1984-niveau):

Trin Ar kr.

1 1. &r 4.424,80
2 2. a&r 4.447,80
3 3. &r 4.276,80
4 4. &r 3.999,80
5 5. &r 3.909,80
6 6. ar 3.853,80
7 7. & 3.820,80
8 8. &r 3.753,80
9 9. & 3.714,80
10 10. ar 3.676,80
11 11. &r 3.589,80
12 12. og flg. &r 3.542,80

Stk. 3. Der kan mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening -
eller dem, der matte vare bemyndiget dertil — treffes speciel aftale om
tilleeg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvalifi-
kationsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for organisationsaftalens
lgnninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
gxldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyans&ttelse eller ved
vasentlige @ndringer i den padgaldende stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg skal vare indgivet til Finansministeriet
(eller den styrelse, der métte vere bemyndiget til at indgd aftalen) senest
1/2 &r efter anszttelsen.
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§ 3. Deltidsbeskaftigedes anciennitet

For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds—
massigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller
mere pr. uge.

§ 4. Procentregulering
Den samlede faste lgn forhgjes pr. 1. april 1991 med 21,6382 pct. og pr. 1.
april 1992 med yderligere 1,2540 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgn-
regulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med de for tjenestemand
gxldende regler.

§ 5. Pension
Styrelsens pensionsbidrag udggr 10 pct. af de i § 2, stk. 1, navnte
pensionsgivende lgndele. Den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af de

samme lgndele. Der indbetales dog ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte
er fyldt 70 &r.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til en under Forsikrings—
rddets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmassig pensionsordning,
som giver adgang til, at udtredelsesgodtgorelsen kan overfores til en of-
fentlig eller en under tilsyn stdende pensionsordning. Foreningen anviser,
hvilken pensionskasse - eller hvilket selskab — bidragene skal indbetales til.

Stk. 3. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understgttelse fra staten pad grundlag af ansattelsen.

§ 6. Arbejdstid
Lgnnen i § 2 forudsaztter fuldtidsbeskzftigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer.



Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelsen fra
40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing
kan ikke finde sted under afholdelse af ferie.

§ 7. Overarbejdsbetaling
Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling
pé 1/1924 af den ansattes sedvanlige nettodrslen (inkl. eventuelt individuelt
tilleg) med tilleg for 1., 2. og 3. overtime pa 50 pct. og for 4. og fglgende
overtimer samt for overarbejde pé sgn— og helligdage 100 pct. Ved op-
gorelse af overarbejde sker beregning pr. pdbegyndt 1/2 time dog sdledes,
at tilfeldige meget kortvarige overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sd vidt muligt godtggres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i frihed svarende til
den i stk. 2 nzvnte procentsats.

Stk. 4. Maskinmestre, der er ansat i ledende stillinger, eller i stillinger,
som kan sidestilles hermed, og som fglge heraf oppebarer kvalifikationstil-
leg, er undtaget fra bestemmelserne i stk. 1 — 3. Der kan i stedet ydes
godtgerelse for merarbejde efter de for tjenestemand gzldende regler.

§ 8. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgds aftale om rédighedsvagt i hjemmet.

§ 9. Flyttegodtgorelse

Det supplerende flyttegodtgarelsesbelgb, der reguleres og eventuelt forhgjes
og/eller nedszttes som for tjenestemand, udger 1.660 kr. (grundbelgb pr.
1. oktober 1975). For ansatte pd 7. lgntrin og derover udggr belgbet dog
2.140 kr. (grundbelgb pr. 1. oktober 1975).
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§ 10. Tjenestefrihed
Der henvises til fellesoverenskomstens § 16.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
anszttelsesmyndigheden gzldende regler.

§ 11. lkrafttraedelse og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 21. oktober 1992

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
P.M.V
Leif Dolleris E.B.

Niels Paludan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og anszaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfares lobende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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