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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR CHAUFFOQRER
VED STATENS SERUMINSTITUT

GENERELLE BEMZARKNINGER

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Chauffgrernes Fagforening
under Specialarbejderforbundet i Danmark den 31.juli 1992 har indgdet
medfglgende overenskomst, der aflgser overenskomst af 15. juni 1990 ved—
rerende lgn— og arbejdsforhold for chauffgrer ved Statens Seruminstitut.

Andringer i forhold til den hidtidige overenskomst er markeret med streger
1 margenen.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 9. Pension

Samtidig med etablering af pensionsordningen ophgrer adgangen til under—
stgttelse i henhold til cirkulere af 20. januar 1972 om @ndrede regler om
ydelse af understgttelse til ikke—pensionssikret personale i statens tjeneste.

Der er etableret en overgangsordning for de nuverende ansatte, som har
forventning om understgttelse, jf. cirk. af 25. juni 1991 (APD.nr. 37/91).



Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1991. Samtidig ophves cirkulere
af 10. juli 1990 (APD.nr. 83/90) om overenskomst for chauffgrer ved Sta-
tens Seruminstitut.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 21. august 1992
P.M.V.

E.B.

Carsten Holm
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OVERENSKOMST
FOR CHAUFFQRER
VED STATENS SERUMINSTITUT

§1. Lon

Begyndelseslgnnen udggr pr. méned
1. april 1991 1. april 1992
14.457,84 kr. 14.777,90 kr.

Stk. 2. 1 forbindelse med omlagning af lgnreguleringstidspunktet fra 1.
marts til 1. april udbetales der en godtggrelse én gang for alle til hver
enkelt medarbejder. Godtggrelsen udger 387,12 kr.

§ 2. Anciennitet
Der ydes anciennitetstilleg med fglgende belgb pr. méaned:

Efter 1/4-1991 1/4-1992
1 &rs ans&ttelse 241,27 kr. 252,22 kr.
3 irs ansattelse 288,24 kr. 301,33 kr.
5 &rs ansattelse 342,01 kr. 357,54 kr.
7 &rs ansattelse 389,03 kr. 406,69 kr.

§ 3. Procentregulering

Begyndelseslgnnen i § 1, stk. 1, er forhgjet pr. 1. april 1992 med den
gennemsnitlige belgbsmassige forhgjelse af lgnnen til tjenestemand pa
skalatrin 8, 9, 10, 11, 12 og 13 (stedtillegsomrdde VI) som fglge af § 12,
stk. 2, i aftale af 3. juni 1991 mellem Finansministeriet og tjenesteman—
denes centralorganisationer om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra
1. april 1991.



§ 4. Lonberegning og lonfradrag

Medarbejderne fglger de for tjenestemand fastsatte regler om Ignberegning
og lgnfradrag, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgnberegning og
lgnfradrag for tjenestemend.

§ 5. Lonudbetaling
Lgnnen udbetales mdnedsvis bagud og finder sted senest den 3. sidste
bankdag i hver méned.

Maénedsudbetalingen reduceres med det antal ferietimer, der tilkommer den
ansatte.

Ménedsudbetalingen reduceres pé tilsvarende made med et belgb svarende
til det timetal, den ansatte er fraveerende pa grund af sygdom, fridage mv.,
nér den pdgzldende efter overenskomsten ikke er berettiget til lgnning.

Opggerelsesperioderne for overarbejdsbetaling mv. fastsettes efter naermere
lokal aftale, men udbetaling finder sted samtidig med den szdvanlige lgn.

§ 6. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer og kan legges mellem kl. 06.00 til
17.00 med 1/2 times spisepause.

Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutionen og tillidsman—
den er enighed herom, tilrettelegges sdledes, at arbejdstidsnedszttelsen
opspares til senere afvikling.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de navnte
klokkeslet samt spisetiden fastszttes efter aftale mellem instituttet og
chauffgrerne lokalt, om forngdent under fagforeningens medvirken.

Stk. 2. Med hensyn til frihed pd 1. maj, juleaftensdag, nytérsdag og
grundlovsdag felges de hidtil geldende regler.
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Stk. 3. Deltidsansettelse med forholdsmassig lgn vil kunne finde sted
under forudsztning af forudgéende godkendelse fra Chauffgrernes Fag-—
forening i hvert enkelt tilfaelde.

§ 7. Overarbejde
For overarbejde betales fglgende tilleg:
1., 2. og 3. time 50 pct. Derefter 100 pct.

For overarbejde pé sgn— og helligdage samt fridage betales et tilleg pa 100
pct. af begyndelseslgnnen.

Stk. 2. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles chaufgren
senest 3 timer inden normal arbejdstids ophgr, den dag overarbejdet skal
udfgres. I modsat fald ydes en godtggrelse pé 1 overarbejdstime & 50 pct.

Stk. 3. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale
arbejdstid betales pé sgn— og helligdage for mindst 7,4 timer, pa andre dage
for mindst 3,7 timer.

Sendagsarbejde skal varsles senest dagen fgr inden normal arbejdstids
ophgr, i modsat fald ydes en varskotime & 50 pct.

Stk. 4. Prasteret overarbejde skal i videst muligt omfang afspadseres. De
nzrmere regler for afspadseringen aftales mellem instituttet og tillids—
representanten, eventuelt under fagforeningens medvirken.

§ 8. Forskudt arbejdstid

Forskydes arbejdstiden sdledes, at den begynder fgr kl. 06.00 eller slutter
efter kl. 17.00, betales for den tid, der ligger inden for tidsrummet kl. 17.00
til 23.00, et tilleeg pd 20 pct. at begyndelseslgnnen og fra kl. 23.00 til kl.
06.00 et tilleg pd 80 pct. af begyndelseslgnnen.



§ 9. Pension
For ansatte, som er fyldt 25 ar, og som har i alt 4 3rs beskzftigelse i det
offentlige og har mindst 15 timer ugentlig besk&ftigelse, er der oprettet en
pensionsordning. Ved det offentlige forstds stat, kommuner, tilskudsomrd-
der og lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende lgndele udggr 91 pct. af grundlgnnen efter §
1 opregnet med 100/98,9 (pr. 1. april 1992: 100/98,7).

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 2,2 pct.
(pr. 1. april 1992: 2,6 pct.) af de pensionsgivende lgndele. Endvidere tilba-
geholder styrelsen i den ansattes lgn et belgb pa 1,1 pct. (pr. 1. april 1992:
1,3 pct.) af de samme Ilgndele. Pensionsbedragene indbetales indtil
udgangen af den méned, hvor den pégaldende fylder 70 &r.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til en forsikringsmassig
pensionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige @ndringer heri
skal godkendes af Finansministeriet, der foruds®ttes repraesenteret i pen—
sionsordningens eventuelle bestyrelse eller lignende.

Stk. 5. Pensionsordningen baserer sig pd pensionsudbetaling med lgbende
ydelser. Tilbagekgb kan kun ske med Finansministeriets godkendelse.

§ 10. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til serlig feriegodt—
gorelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den
ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret med
tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.
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Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 3, fradrages udbetalt szrlig
feriegodtgorelse.

Stk. 5. Den sarlige feriegodtggrelse udger 1 1/2 pct. af beregningsgrund-
laget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsdrs begyndelse i stedet kreve
feriegodtggrelse af lgnnen i dette optjeningsdr. Feriegodtggrelsen udger i sa
fald 12 1/2 pct. af lgnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferie-
lovens § 15.

Stk. 7. Nyansatte kan ved anszttelsen velge at kreve feriegodtggrelse for
optjeningsret.

§ 11. Sygelon og lon i tilfelde af ulykke
I sygdomstilfelde gelder lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf.
lovbekendtggrelse nr. 66 af 21. februar 1978 med senere @ndringer.

I gvrigt anvendes bestemmelserne i @konomi- og Budgetministeriets re—
glement af 19. juni 1973 om sygelgn mv.

§ 12. Efterindtaegt

Ved en chauffgrs ded i anszttelsestiden ydes der hans efterlevende enke
eller bgrn under 18 ar, over for hvem han har forsgrgerpligt, efterindtegt
som fglger:

Nar chauffgren har veret uafbrudt ansat ved Seruminstituttet i mindst 1 r,
udger efterindtagten 1 maneds sedvanlig lgn.

Nér chauffgren har veret uafbrudt ansat i mindst 5 &r, udger efterindteg-
ten 2 maneders sedvanlig lgn.

Ved szdvanlig lgn forstds grundlgn, dyrtidstilleeg samt anciennitetstilleg pa
tidspunktet for dgdsfaldet.



Den nzvnte efterindtegt lgber fra dagen efter dgdsfaldet og udbetales
henholdsvis 1 eller 2 méneder efter dette.

Eventuelle tilgodehavende lgn udbetales snarest efter dedsfaldet.

Der er mellem parterne enighed om, at der snarest efter udlgbet af de i
overenskomstens § 11 omhandlede perioder, hvori der udbetales hel eller
delvis sygelgn, skal ske opsigelse af den pégzldende chauffer, jf. over—
enskomstens § 13, og at efterindtegt ikke kan udbetales for tiden efter
opsigelsesfristens udlgb.

§ 13. Antagelse og afskedigelse
Opsigelsesfristen mellem institutionen og den enkelte chauffgr er fglgende:

Fra institu- Fra den an-
tionens side sattes side
Indtil 3 mdrs. beskzftigelse 14 dage 14 dage
Efter 3 4rs beskeftigelse 1 md. 1 md.
Efter 3 ars beskzftigelse 2 mdr. 1 md.
Efter 6 ars beskaftigelse 3 mdr. 1 md.
Arbejdere, der er fyldt 40 ar
og har mindst 15 &rs ancienni-
tet ved institutionen 4 mdr. ' 1 md.

Stk. 2. De ansatte omfattes af aftale af 10. april 1991 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationer under CFU om frivillige fratredelses—
ordninger.

Stk. 3. Seruminstituttet antager fortrinsvis chauffgrer, der er medlemmer
af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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§ 14. Beklaedning
Der ydes arbejdstgj efter de hidtil geldende regler og i henhold til den
lokale aftale ved instituttet.

§ 15. Gruppelivsforsikring

Styrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. ménedlig til Forenede
Gruppeliv som bidrag til den gzldende gruppelivsforsikring, der hjemler en
sumudbetaling pd 75.000 kr. til den nzrmeste pargrende i tilfelde af den
ansattes dgd inden udgangen af den maned, hvor den pigeldende fylder 67
ar.

§ 16. Tillidsrepreesentanter

De i overenskomsten mellem Finansministeriet og Lager— og Handelsar-
bejdernes Forbund vedrgrende en rekke statsinstitutioner i hovedstadsom—
rddet geldende regler om tillidsrepresentanter finder tilsvarende anvendel-
se.

§ 17. Tjenestefrihed

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de formdl, der er navnt i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tje—
nestemand til tjenestefrihed uden lgn til nzrmere afgrensede formal ud-
sendt med Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

§ 18. Faglig strid

S& lenge denne overenskomst er geldende, mé ingen af parterne tage sig
selv til rette, men opstdr der strid om fortolkningen af overenskomsten,
behandles sddanne uoverensstemmelser mellem Finansministeriet og Chauf-
forernes Fagforening — og ingen arbejdsstandsning eller afskedigelse mé
finde sted, fgr uoverensstemmelsen har veret behandlet mellem parterne.
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§ 19. Hovedaftale

Den mellem hovedorganisationerne den 31. oktober 1973 vedtagne hoved-
aftale med a@ndringer pr. 1 marts 1987 finder tilsvarende anvendelse pa
nerverende overenskomstomrade.

§ 20. lkrafttreeden og opsigelse

Denne overenskomst treder i kraft fra og med den 1. april 1991 og kan af
en af parterne opsiges med 3 méneders varsel til ophgr en 31. marts — dog
tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 31. juli 1992

Chauffgrernes Fagforening Finansministeriet
under Specialarbejder- P.M.V.
forbundet i Danmark E.B.

Ussing Laursen Niels Paludan
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Bilag

PROTOKOLLAT om projektlgn

Med henblik pd at forsterke indsatsen for ledige unge under 30 3r og sar—
ligt udsatte grupper, jf. bekendtggrelse nr. 79 af 15. februar 1988 om lov
om beskaftigelsesmuligheder for unge mv. er parterne enige om med virk-
ning fra 1. januar 1990 at optage forhandlingen om gennemfgrelse af en
projektlgn (svarende til garantibetaling pad det pri— vate arbejdsmarked).
Projektlgnnen gzlder umiddelbart for unge, der anszttes i egentlige
beskazftigelsesprojekter.

Kgbenhavn, den 15. juni 1990

Chauffgrernes Fagforening Finansministeriet
under Specialarbejder— P.M.V.
forbundet i Danmark E.B.

Ussing Laursen Niels Paludan












Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfores lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr. Overenskomst af Cirkulgere af
100/92 31. jull 1992 21. august 1992

APD. j. nr.
91-3211/005-1 P7-Chauffor.CH

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1.kontor

Adresse: predgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




