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6.4.1

CIRKULARE OM
AFTALE FOR DYREASSISTENTELEVER
| HOVEDSTADEN

GENERELLE BEMARKNINGER
Finansministeriet og Lager— og Handelsarbejdernes Forbund i Danmark har
den 2. juni 1992 indgdet medfglgende aftale for dyreassistantelever i

hovedstaden.

Som bilag til aftalen er optaget et protokollat om overgangsordning
vedrgrende lgn.

Dette cirkulere har virkning fra 1. juli 1992.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet
Kgbenhavn, den 10. august 1992

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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AFTALE OM
LON- OG ANSZATTELSESVILKAR FOR
DYREASSISTENTELEVER | HOVEDSTADEN

§ 1. Daekningsomride

1. Institutioner

Aftalen galder for institutioner omfattet af overenskomsten for lager- og
handelsarbejdere 1 hovedstaden.

2. Personkreds

Aftalen galder for elever, der i henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om
erhvervsuddannelsen indgédr uddannelsesaftaler for at blive uddannet som
dyreassistent.

§ 2. Bestemmelser i overenskomsten for lager- og handels-
arbejdere i hovedstaden

Eleverne er omfattet af bestemmelserne i overenskomsten for lager- og
handelsarbejdere i hovedstaden med fglgende undtagelser:

§ 1, stk. 1 og stk. 3-6, § 4, stk. 2, § 5, § 6, stk. 5, § 7, stk. 4,
§ 9, stk. 4 og stk. 5, § 12, § 13, § 14, § 15, § 20.

§ 3. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansattelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa
en formular, som er godkendt af Undervisningsministeriet. Aftalen skal un-
derskrives af parterne ved ansattelsesforholdets begyndelse.



§ 4. Provetid

Prgvetiden er 3 méneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prave—
tiden, der forlenges tilsvarende. I prgvetiden kan uddannelsesaftalen hzves
af begge parter uden varsel.

§ 5. Lon

Lonnen udger falgende:

Under 18 ar i alt pr. uge
1. uddannelsesér 1.027,24
2. uddannelsesir 1.310,68
3. uddannelsesar 1.629,50
4. uddannelsesar 1.912,94
Over 18 ir

1. uddannelsesar 1.381,45
2. uddannelsesir 1.664,89
3. uddannelseséir 1.983,71
4. uddannelsesir 2.302,53

§ 6. Overarbejde
Elever kan ikke deltage i overarbejde.

§ 7. Befordring
Elever er omfattet af reglerne i Finansministeriets cirkulere af 8. august

1991 (APD.nr. 73/91) og 2. marts 1992 (APD.nr. 19/92) om befordrings—
godtggrelse til lzrlinge og elever.

§ 8. Tillidsrepraesentanter
Elever kan ikke valges som tillidsrepresentant.

Elever medregnes ved opggrelse af antallet af medarbejdere efter § 17, stk.
1, i overenskomsten for lager— og handelsarbejdere i hovedstaden.
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§ 9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted sgges forligt ved for-
handling under overenskomstparternes medvirken forinden indbringelse for
tvistighedsnzvnet. '

§ 10. lkrafttreeden og opsigelse

Denne aftale treder i kraft den 1. juli 1992 og kan kun opsiges i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne efter de regler, der gzlder for over—
enskomsten for lager— og handelsarbejdere i hovedstaden.

Kgbenhavn, den 2. juni 1992

Lager- og Handelsarbejdernes Finansministeriet
Forbund P.M.V
E.B.

Erik Juel Larsen
Carsten Holm



Protokollat i tilknytning til aftale for dyreassistentelever i
hovedstaden.

Overgangsordning vedr. Ign, jf. aftalens § 5.
1. Elever, som hidtil har fulgt satserne efter overenskomst mellem Land-

brugets Arbejdsgiverforening og SiD for uddannelsesaftaler indgdet for 1.
januar 1991, overfores til lgnforlgbet i § 5 pa folgende méde:

Gl. lgnforigb nyt lgnforlgb, jf § 5
1. uddannelsesér 2. uddannelsesar
2. uddannelsesar 3. uddannelsesér
3. uddannelsesér 4. uddannelsesir

2. Der ydes til modvirkning af evt. lgnnedgang et personligt, ureguleret
tilleg, der aftrappes med fremtidige lgnstigninger.

Kgbenhavn, den 2. juni 1992

Lager- og Handelsarbejdernes Finansministeriet
Forbund P.M.V.
E.B.

Erik Juel Larsen
Carsten Holm



R S U

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfores lobende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kabenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



Aftale af Cirkulaere af
89/92 02. juni 1992 10. august 1992

APD. j. nr. 3. kontor
92-325/071-1 P1-Aftal-47.CH

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til APD,

Adresse: predgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kgobenhavn K. Telefax 33 15 01 27




