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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR

DET KONGELIGE TEATERS
KUNSTNERISKE PERSONALE
(MUSIKERE | DET KONGELIGE KAPEL)

Finansministeriet og Statstjenestem&ndenes Centralorganisation II har
indgéet vedlagte overenskomst af 19. februar 1992 for Det Kongelige
Teaters kunstneriske personale (musikere 1 Det Kongelige Kapel). Over—
enskomsten har virkning fra 1. april 1991.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 10. august 1992
PM.V.

E.B.
Torben Mgller






3.4.14

OVERENSKOMST

FOR DET KONGELIGE TEATERS
KUNSTNERISKE PERSONALE
(MUSIKERE | DET KGL. KAPEL)

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter musikere i Det Kgl. Kapel.

Stk. 2. Ansazttelse sker som kunstner ved Det Kongelige Teater med an-
givelse af, at pdgeldende udferer tjeneste i Det Kgl. Kapel.

Ansattelse kan ske ved mere end én af de fire kunstarter.

Den ansatte er pligtig at medvirke i alle forestillinger og koncerter, hvor
medvirken sker i egenskab af vedkommendes szdvanlige prastationer.

Hvor det er kunstnerisk forsvarligt, kan det i szrlige tilfalde efter drgf-
telse mellem den ansatte og teatret pdlegges en ansat at medvirke i andre
kunstarter. :

Hvor det er fagligt forsvarligt og den ansattes gvrige opgaver pé teatret i
en seson giver mulighed for det, kan den ansatte efter drgftelse med tea—
tret udfgre arbejdsopgaver uden for ansettelsesomrédet.

Stk. 3. De specielle lgn- og ansattelsesvilkdr fremgdr af protokollaterne
til overenskomsten.

§ 2. Ansaettelsesmader
Anszttelse kan ske pd en af fglgende mader:



a. ikke tidsbegranset

b. for en begranset periode

§ 2. Lonregulering
Lgnrammer og skalatrin i protokollaterne refererer til statstjene—
stemandenes lgnsystem og reguleres i henhold til reglerne for disse.

§ 4. Lonudbetaling, lonberegning mv.
Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
ménedsvis bagud.

Stk. 2. Medarbejderne fglger de regler, der gzlder for tjenestemand om
lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om lgnfra—
drag/lgnberegning for tjenestemand.

§ 5. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pé lgnskalaens 1. trin, medmindre
der tillegges anciennitet efter stk. 2 eller 3. Lgnancienniteten regnes fra
den 1. i ansxttelsesmneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fast—
settes lgnancienniteten pad grundlag af det tidsrum, den pdgzldende har
varet beskeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den maéned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
lgnancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske serlige tilfxlde forhgje
lgnancienniteten ved nyansettelse, selv om den forudgdende beskaftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere ar-
bejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen
giver grundlag herfor.
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Stk. 3. Ved anszttelser, hvor der ikke forudsettes en uddannelse, kan
anszttelsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den pagael-
dende forud for ansattelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmassig erfaring
eller szrlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Séfremt en lgnmodtager, der tidligere har varet beskaftiget ved ansattel-
sesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrdde inden 3 &r
efter den tidligere beskzftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgn-
anciennitet ved ansattelsesmyndigheden, for sd vidt den tidligere beskaf-
tigelses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og f@dsel, adoption eller
et forhold, der ikke kan tilregnes den pagzldende.

§ 6. Tilleg
Der kan ydes tilleg mv. af teaterpuljen, jf. bilag 3 til overenskomsten.

§ 7. Tjenestetid
Teaterchefen fastsatter tidspunktet for prgver, forestillinger og koncerter.

§ 8. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes en sarlig feriegodtge—
relse pd 1,5 pct., der trzder i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14,
stk. 1. :

Stk. 3. Szrlig feriegodtggrelse beregnes af samtlige de i optjeningséret
oppebérne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde (d.v.s. med
fradrag af eventuelt eget ordin®rt pensionsbidrag) og af den ansattes egne
bidrag til ATP og AUD. Der bortses dog fra udbetalt feriegodtggrelse.

Stk. 4. Ud over ferie efter stk. 1 gives de ansatte en kunstnerferie pd 34
kalenderdage. Kunstnerferien kan laegges hele aret og kan ikke gives med
mindre end 7 kalenderdage ad gangen. Kunstnerferien optjenes og afvikles
pd sxzsonbasis. Ved ans&ttelse i en kortere periode optjenes en for-
holdsmassig andel.



§ 9. Fridage

Der gives ikke forestilling og afholdes ikke prgve lillejuleaftensdag, jule-
aftensdag, 1. juledag, skzrtorsdag, langfredag, paskelgrdag, 1. piskedag og
1. pinsedag.

Der afholdes ikke prgve pad sgn— og helligdage, medmindre teaterchefen
skegnner det pakraevet af hensyn til samme dags forestilling.

Den enkelte kunstner har ret til en ugentlig fridag, som fastlegges af tea—
terchefen. Sdfremt denne inddrages, erstattes den snarest med en anden
fridag med tilleg af 1/60 af en ménedslgn.

§ 10. Tjenestefrihed
Safremt den ansatte gnsker at patage sig hverv uden for teatret, skal dette
aftales med teaterchefen.

Teaterchefen kan give en ansat orlov uden lgn i en pd forhdnd fastsat
periode. Tilladelse meddeles i almindelighed ikke ud over et &r. Hvis
orloven gives med et formal, som er i teatrets interesse, kan teaterchefen
bestemme, at der helt eller delvis skal udbetales lgn under orlov. Meddelt
orlov med lgn kan tilbagekaldes, hvis det skgnnes ngdvendigt af hensyn til
teatrets drift.

§ 11. Sygdom
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om lgn under fravar pd
grund af sygdom, herunder fravar pa grund af tilskadekomst i tjenesten.

Stk. 2. En ansat, der har varet syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af
12 pa hinanden fglgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsztning af, at der skriftligt er indgéet aftale herom mellem den an-
satte og ansattelsemyndigheden. Det forkortede varsel udger fglgende:
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ansattelsestid varsel
under 6 ar 1 méned
6 &r og derover 3 méneder
9 ar og derover 4 méneder

Fratreden sker til udgangen af en méned.

Stk. 3. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraversdage pé
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden fglgende méneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har vaeret sygemeldt pd arbejdsdage sdvel
forud for som efter fridagene.

Stk. 4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 5. Fraver pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen
af fraveer pd grund af sygdom efter stk. 3. Dog kan opsigelse med forkor—
tet varsel finde sted efter tilsvarende regler som i stk. 2.— 4., nér fraveret
som fglge af samme arbejdsulykke har varet 1 120 dage.

§ 12. Graviditet, barsel og adoption -

De ansatte er omfattet af aftalen af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om fraver fra arbejdet i forbindelse med gravi-
ditet, barsel og adoption.

§ 13. Militzertjeneste
Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

§ 14. Efterion
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn.

§ 15. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er 6 maneder, til 31. juli.



Stk. 2. Opsigelsesvarslet fra teatrets side er 6 maneder til den 1. i en ma-
ned, sdfremt teatrets bevillinger reduceres med personalenedskaringer til
felge, enten ved finanslovens vedtagelse, eller ved en dispositionsbe—
grensning, der pilagges teatret efter finanslovens vedtagelse.

§ 16. Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne
istk. 2 - 10.

Stk. 2. Sager om péastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst mu-
ligt. Sager, i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afske-
digelse, skal sévidt muligt vare afsluttet inden udlgbet af den pagaldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Det pahviler anszttelsemyndigheden at meddele enhver opsigelse
til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Sdfremt den pa-
geldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansazttelsesmyndigheden i
mere end 9 méneder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 4. Séfremt den pigzldende har varet uafbrudt beskzftiget hos anszt-
telsesmyndigheden i mere end 9 mlneder og organisationen skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pigzldendes
eller anszttelsesmyndighedens forhold kan organisationen inden for en
frist af 1 méned efter opsigelsen kreve spgrgsmalet forhandlet med den
lokale anszttelsesmyndighed.

Stk. 5. Opnés der ikke ved forannazvnte forhandling enighed mellem or-
ganisationen og anszttelsemyndigheden, kan organisationen inden for en
frist af 1 méned efter forhandlingen kreve sagen forhandlet med Finans-
ministeriet.

Stk. 6..Opnds der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministe—
riet og organisationen, kan sagen inden for en frist af 1 méned kreves
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gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedszttes efter reglerne 1 hovedaftalen.

Stk. 7. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten maétte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsemyndighedens forhold,
kan det pélegges anszttelsemyndigheden at afbgde virkningerne af op-
sigelsen. Det kan herved palzgges ansazttelsesmyndigheden, sdfremt den
padgzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge @nsker anszttelsesfor—
holdet opretholdt, at betale den pdgzldende en erstatning, hvis stgrrelse
fastszttes af voldgiftsretten og skal vere afhaengig af sagens omstendig-
heder og pdgzldendes anciennitet i staten.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af
1 méned af organisationen begazres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministe—
riet og organisationen kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til
genstand for behandling i en i denne andledning nedsat voldgift. Voldgif-
ten nedsattes efter reglerne i hovedaftalen.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdtagerens forhold, kan det pdlegges ansettelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen. Det kan herved palagges anszttel-
sesmyndigheden, at betale den pégzldende en erstatning, hvis stgrrelse
fastsxttes af voldgiftsretten og skal vere afhangig af sagens omstendig-
heder og pagzldendes anciennitet i staten.

§ 17. Ansaettelsesforholdets ophor
Anszttelsen ophgrer uden opsigelse til fgrstkommende 31. juli efter den
pégxldende har opndet den i protokollaterne nevnte afgangsalder.

Stk. 2. Anszttelse af pensionerede kan finde sted individuelt. I s fald
udbetales forskellen meliem lgnnen og pensionen.
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§ 18. Pakledning, musikinstrumenter mv.

Rekvisitter, musikinstrumenter, serlige masker, parykker, kostumer og al
anden pakledning, der er synlig for publikum, leveres og vedligeholdes af
teatret. Hvis en kunstner foretrekker selv at levere sddan pakledning/mu-
sikinstrument, skal dette godkendes af teaterchefen og vedligeholdes af
teatret.

Almindelig anvendt sminke og sminkerekvisitter, almindeligt benyttede
sorte og brune sko og dertil hgrende sokker og strgmper skal dog leveres
af kunstnerne selv.

Udgiften til anskaffelse, reparation og renholdelse af kunstnernes egne
bekledningsgenstande erstattes ikke at teatret, og der ydes ikke godtgg—
relse for brugen.

§ 19. Radio og TV

Den ansatte er pligtig til at medvirke ved de af teatrets forestillinger, der
udsendes i radio, mod at oppebzre de af de forhandlingsberettigede or—
ganisationer og de relevante radio— og TV-selskaber fastsatte vederlag.

Stk 2. Prover eller forestillinger, eller dele heraf, md kun overfgres til
film, video, lydbénd eller andre medier, -der giver mulighed for nogen
form for mekanisk gengivelse, hvis det sker i overensstemmelse med
skriftlig aftale herom.

Stk. 3. Korte brudstykker af reportageagtig karakter af en forestilling til
brug for teaterorientering i fjernsyn, radio eller andre PR-formél kan dog
bringes, jf. herom stk. 4. For s&danne klip ydes intet sarligt honorar til
den medvirkende.

Stk. 4. Der henvises i gvrigt til de til enhver tid geldende overenskomster
mellem de forhandlingsberettigede organisationer og de relevante radio-
og TV-selskaber.
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§ 20. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne opsiges
skriftligt med tre méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1993.

Kgbenhavn, den 19. februar 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II
Bj#rn Wikkelsge Jensen PM.V.

Finn Hoffmann
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Bilag 1

PROTOKOLLAT |

Generelt

1. Overgangsordning
Allerede ansatte i tjenestemandslignende stillinger bevarer denne ansat-
telse som en personlig ordning.

2. Nyt reglement for tjenestemandslignende ansatte

Der udarbejdes et nyt reglement for tjenestemandslignende ansatte, hvor—
ved visse af bestemmelserne i det nuverende Reglement af 24. februar
1984 for Det Kgl. Teater og Kapel viderefgres.

Med undtagelse af de forhold, der er reguleret ved dette reglement, er

tjenestemandslignende ansatte omfattet af overenskomsten for kunstnere
ved Det Kgl. Teater.

Kgbenhavn, den 19. februar 1992

Statstjenestema&ndenes Finansministeriet
Centralorganisation 11
Bjgrn Wikkelsge Jensen P.M.V.

Finn Hoffmann
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Bilag 2

PROTOKOLLAT Ii

Det Kgl. Kapel

1. Anszetteise pa prove
For musikere kan fastsazttes en prgvetid pa op til 1 &r og for koncertmes—
tre op til 2 &r. I prgvetiden kan opsigelse ske med 1 méneds varsel.

2. Tjenesten
Enhver musiker er pligtig til at yde sit bedste i forhold til Det Kgl. Kapels
og Det Kgl. Teaters virksomhed.

Det Kgl. Teater er pligtig til at yde sit bedste for at fastholde og forbedre
Det Kgl. Kapels kvalitet under hensyn til de gvrige kunstarter og teatrets
gkonomiske rammer.

Arbejdet vil blive tilrettelagt kunstnerisk forsvarligt og pd en sddan made,
at det bliver muligt at fA et hensigtsmassigt og ligevardigt samarbejde
kunstarterne imellem til opfyldelse af teatrets malsatning. Derfor vil tea—
trets planlegning af kapellets aktivitet tage sit udgangspunkt i de bestem—
melser, der gelder de andre kunstarter, hvad angar prgver og forestillinger.

I planlegningen af kapellets aktiviteter indgér endvidere hensynet til kon-
certvirksomheden.

Dette sker uden at tilsidesztte den enkelte musikers professionelle yde-
graense.

3. Lon a
a. Musikere indplaceres i nedenstiende lgnforlgb efter lgnanciennitet, jf.
overenskomstens § 5.
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1 1 16 21
2 2-3 21 26
3 4-5 21 28
4 6-7 21 30
5 8-9 21 32
6 10-11 29 38
7 12-13 29 40
8 14-15 29 42
9 16-17 31 44
10 18-flg. 32 45

b. Koncertmestre aflgnnes efter lgnramme 35, skalatrin 48.

¢. Der kan inden for en pulje pd 60.000 kr. (1/10 1984 niveau) gives lgn—
forbedringer for serlige prastationer.

4. Tilleg
a. Til musikere, der har mindre end 10 irs lgnanciennitet, ydes der et
serligt tilleg pd 14.700,00 kr. &rligt (1/10 1984).

b. Der ydes til 1. solo pladser et serligt tilleg pd 29.300,00 kr. arligt
(1/10 1984).

c. Der ydes til 2. solo pladser et srligt tilleg pad 14.700,00 kr. &rligt (1/10
1984).

d. Der ydes et tutti-strygertilleeg p& 7.300,00 kr. arligt (1/10 1984).
e. Medlemmer af kapellet, der rykker op, vederlegges pr. tjenestedag med

et belgb svarende til 1/30 af det for pladsen gzldende tilleg med fradrag
af eventuelt tilleg, der i forvejen ydes.
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f. Der ydes til musikere med fast pligt til at betjene szrligt instrument et
tilleg p& 14.700,00 kr. &rligt (pr. 1/10 1984).

g. For betjening af seerlige instrumenter, f.eks. Obo d'amore, Viola da
Gamba, G-flgjte, Basklarinet, Wagnertuba, Es—klarinet, Bassethorn, Saxo-
fon, Piccolo F- og D-horn, Posthorn, Tenorhorn, andre trompettyper end
A, B, C-trompet, desuden Alt-, Baryton— og Ventilbasun, Bastrompet,
Kontrabasbasun, F- og Es-tuba, S—-strenget Kontrabas, Harmonika eller
andet serligt instrument, ydes der et tilleg pd 352,65 kr. (1/10 1984).

Tilleg kan ikke ydes for betjening af szrlige instrumenter, som er dakket
i henhold til pkt. f.

h. For betjening af Aidatrompet uden for scenen (skjult for publikum)
ydes et ekstra tilleg pad 69,21 kr. (1/10 1984).

i. Séfremt der betjenes 2 instrumenter under en forestilling, ydes der et
tilleg pd 139,00 kr. (1/10 1984).

J. Til medlemmer af kapellet som uden for tjenestetiden medvirker som
dommer i kapelkonkurrencer, prgvespil m.m. ydes der et tilleg p& 769,73
kr. pr. dags medvirken (1/10 1984).

k. Til medlemmer af kapellet, der gor synlig tjeneste pd scenen, ydes et
tilleg pr. time pa 46,44 kr. (1/10 1984), dog mindst for 3 timer.

1. Til regnskabsfgrere ydes fglgende tilleg (niveau 1/10 1984):

kr. pr. &r
Harpe 3.500,00
Violin 51.300,00
Viola 18.300,00
Cello 13.400,00
Bas 11.700,00
Flgjte 8.500,00

Obo 8.500,00
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Klarinet 8.500,00
Fagot 8.500,00
Horn 13.400,00
Trompet 10.300,00
Ba:un 8.500,00
Slagtgj 11.700,00

m. Tilleggene reguleres, jf. reglerne om regulering af sazrlige tilleg for
statstjenestemand.

S. Pension

a. Teatrets pensionsbidrag udggr 10 pct. af den pensionsgivende lgn efter
pkt. 3. Den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af samme lgndele.
Pensionsbidragene beregnes séledes, at den overenskomstansattes lgn efter
pkt. 3 svarer til lgnnen for en tjenestemandslignende ansat pd samme
lgntrin.

b. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til en pensionskasse, der stir
under Forsikringsrddets tilsyn eller en forsikringsmassig pensionsordning,
som giver adgang til, at udtredelsesgodtggrelsen kan overfgres til en of-
fentlig eller en under tilsyn stdende pensionsordning.

6. Ferie

a. Den enkelte musiker har ret til mindst 6 ugers samlet ferie i perioden
15. maj til 15. september. Denne feries placering varsles senest 1. januar i
det ar, ferien skal afholdes. De resterende dage kan legges hele aret og
kan ikke gives med mindre end 7 dage ad gangen. Resterende ferie pla-
ceres med 2 méneders varsel. 7 dage vil normalt blive lagt i perioden 1.
december - 1. april og varsles senest 1. oktober.

b. Senest ved overenskomstens indgdelse aftales placeringen af 1992-
ferien.

7. Afgangsalder
Afgangsalderen for musikere er 63 &r.
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8. Anvendelse af band

a. Béndindspilninger anvendes kun ved forestillinger, hvor dette er kunst—
nerisk forsvarligt. Der sigtes fgrst og fremmest til forestiller med elektro-
nisk eller jazzpraeget ledsagemusik eller musik, der ikke er egnet til di-
rekte fremfgring. Endvidere til forestillinger, hvor ledsagemusikken er af
mindre musikalsk veardi.

b. Intern afspilning af bdnd kan finde sted efter behov.

c. Bandindspilninger bringes ikke i anvendelse pd en made, der forringer
musikudgvelsen pd teatret gennem en tilsideszttelse af kapellet eller en
reduktion af dets stgrrelse. Hermed sigtes dels til begrensning af antallet
af bandindspilninger til forestillingsbrug, dels til at indspilningerne ikke
mé anvendes f.eks. til at overfladiggere kapellets medvirken pd teatret
eller under turneer. Kapellet har dog i lyset af teatrets turnéforpligtelse
forstdelse for, at gkonomiske og ikke mindst praktiske hensyn kan ngd-
vendigggre anvendelse af bdnd under turneer.

d. Indspilningerne afspilles kun i tilknytning til de forestillinger, hvortil de
er optaget. Navnlig mé& ldre indspilninger ikke anvendes ved senere ny-
indstuderinger eller som underlegningsmusik ved andre forestillinger. Ind—
spilningerne kan ikke overlades til fremmede teatre eller udsendes som
kassettebdnd, pladeindspilninger etc.

e. Teaterledelsen og kapellet tager i fxllesskab stilling til hvert enkelt
tilfelde af bdndindspilninger under hensyntagen til disse retningslinier.
Teaterchefen treffer den endelige afggrelse.

9. Paklzedning mv.

Til brug ved koncertopfgrelser pdhviler det kapellets medlemmer selv at
anskaffe festdragt. Festdragt for herrerne bestdr af kjole og hvidt og for
damerne tilsvarende af sort/hvid nederdel/bluse.

Teaterchefen kan bestemme festdragt.
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Under optreden er kapellets pékledning merkt tgj og mgrke sko samt for
herrernes vedkommende tillige hvid skjorte, megrkt slips og me@rke sokker.

10. Koncertkomité

I forbindelse med afholdelsen af koncerter, herunder oratorier og koncer—
topferelser af operaer, nedsazttes en komité bestdende af fem medlemmer.
Teaterchefen udpeger to af disse medlemmer, og kapellet udpeger af sin
midte tre medlemmer. For s vidt angdr koncerter, i hvilke operaens solis—
ter og/eller koret medvirker, tiltredes komitéen af en af solisterne, hen-
holdsvis koret, udpeget reprasentant.

Komitéen valger selv sin formand. Endelig afggrelse treffes ved stem-—
meflertal.

Kgbenhavn, den 19. februar 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II
Bjern Wikkelsge Jensen P.M.V.

Finn Hoffmann
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Bilag 3

TEATERPULJE

Dakningsomride:
Alle ansatte pa teatret, dvs.

— kunstnere (incl. ikke tidsbegrensede ansatte kunstnere i Ir. 35)

- teknisk personale

- individuelt ansatte

- ansatte omfattet af Finansministeriets overenskomster (akademikere,
kontorfunktionzrer, hdndvarkere mfl.)

- mellemledere, der ikke er omfattet af Kulturministeriets cheflgnspulje

Finansiering:

- midler der afszttes ved overenskomstfornyelser

- midler der tilfgres fra centralorganisationernes centrale puljer

- midler der tilfgres fra Kulturministeriets lokallgnspulje

- tilleg, der er ydet efter hidtidige overenskomster, men som ikke er
medtaget i overenskomsterne for teknikere og kunstnere ved DKT, kan
ved aftale tilfgres teaterpuljen.

Formal:
- Individuelle tilleg eller lgnrammeoprykninger
- I mindre omfang omklassificering af teaterspecifikke grupper

Procedure:
Tilleg og omklassificering aftales lgbende mellem teaterchefen og ved-
kommende organisation/personalerepresentant.

I gvrigt henvises til principperne i den lokallgnsordning, som blev gen-
nemfert ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1991.
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