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CIRKULZARE OM OVERENSKOMST
FOR DET KONGELIGE TEATERS
KUNSTNERISKE PERSONALE
(BALLETDANSERE)

Finansministeriet og Foreningen Den Kgl. Ballet har indgdet vedlagte
overenskomst af 7. januar 1992. Overenskomsten har virkning fra 1. april
1991.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 10. august 1992

P.M.V.
E.B.
Torben Mgller






6.2.6

OVERENSKOMST
FOR DET KONGELIGE TEATERS
KUNSTNERISKE PERSONALE

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter balletdansere.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke gastekontrakter. Om individuelle
kontrakter henvises til protokollaterne.

Stk. 3. Ansattelse sker som kunstner ved Det Kongelige Teater med
angivelse af, at pdgeldende udfgrer tjeneste inden for ballet.

Ansattelse kan ske ved mere end én af de fire kunstarter.

Den ansatte er pligtig at medvirke i alle forestillinger og koncerter, hvor
medvirken sker i egenskab af vedkommendes szdvanlige prastationer.

Hvor det er kunstnerisk forsvarligt, kan det i srlige tilfzlde efter draftelse
mellem den ansatte og teatret pdlegges en ansat at medvirke i andre
kunstarter.

Hvor det er fagligt forsvarligt og den ansattes gvrige opgaver pé teatret i en
seson giver mulighed for det, kan den ansatte efter drgftelse med teatret
udfgre arbejdsopgaver uden for ansattelsesomrédet.

Stk. 4. De enkelte personalegruppers specielle lgn— og ansattelsesvilkdr
fremgér af protokollaterne til overenskomsten.

§ 2. Ans=ttelsesmader
Om ansattelsesformer for balletten henvises til protokollat II.



Ansettelse pd overenskomstvilkdr kan ske pd en af felgende mader:
a. ikke tidsbegranset
b. for en begranset periode

§ 3. Lonregulering
Lgnrammer og skalatrin i protokollaterne refererer til statstjenestemandenes
lgnsystem og reguleres i henhold til reglerne for disse.

§ 4. Lonudbetaling, lonberegning mv.
Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
mdnedsvis bagud.

Stk. 2. Medarbejderne fglger de regler, der gxlder for tjenestemznd om
lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/lgnberegning for tjenestemand.

§ 5. Lonanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens 1. trin, medmindre
der tillegges anciennitet efter stk. 2 eller 3. Lgnancienniteten regnes fra den
1. i ansxttelsesméneden og altid i hele méneder.

Stk. 2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse,
fastsettes lgnancienniteten pé grundlag af det tidsrum, den pagzldende har
veret beskeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den mdned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
lgnancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfelde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgdende beskzftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsazttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds-
massige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.
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Stk. 3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsettes en uddannelse, kan
anszttelsesmyndigheden tillegge forhgjet Ignanciennitet, hvis den
pégzldende forud for ansazttelsen har erhvervet en serlig arbejdsmassig
erfaring eller szrlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Séfremt en lgnmodtager, der tidligere har varet beskftiget ved an-
szttelsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomréde inden
3 &r efter den tidligere beskzftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent
lgnanciennitet ved ansazttelsesmyndigheden, for sd vidt den tidligere
beskaftigelses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption
eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pageldende.

§ 6. Tilleg
Der kan ydes tilleg mv. af teaterpuljen, jf. bilag 3 til overenskomsten.

§ 7. Tjenestetid
Teaterchefen fastsatter tidspunktet for forestillingerne og koncerterne.

Prgver lagges 1 tidsrummet k1. 11.00 til 23.30.

De nzrmere bestemmelser for prgver og forestillinger fastlegges i
protokollaterne.

Den enkelte kunstner skal med et varsel pd mindst 48 timer forud for
prevens begyndelse ggres bekendt med at den pagaldende kunstner skal
medvirke i prgven.

I tilfelde af sygdom, rgd plakat mv. kan andringer samt indkaldelse ske
med kortere varsel end 48 timer.

§ 8. Pauser

Pauser placeres naturligt i forhold til prgvens karakter. Pauser kan placeres
samlet og fastsettes i gvrigt af teaterchefen. De nzrmere bestemmelser for
pauser fastlegges i protokollaterne.



§ 9. Hviletid
Enhver kunstner i aftenens forestilling kan forlade prgven 3 1/2 time fgr
forestillingens start.

§ 10. Radighedspligt

Enhver kunstner, der ikke er sygemeldt eller fritaget for tjeneste, skal p
alle preve- og forestillingsdage vare rede til at medvirke i prgver og
forestillinger.

Meddelelser om @ndringer i dagens prgver og forestillinger skal kunne
oplyses til den enkelte i fglgende tidsrum:

Ballet 9.30 - 9.50
17.30 - 18.30

Séfremt den enkelte ikke opholder sig pé angivet tif.nr. er det pdgaldendes
pligt at indhente oplysningerne om evt. ®ndringer pa tif.nr.

Den n&rmere procedure fastlegges af de kunstneriske chefer.

§ 11. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes en serlig feriegodtggrelse
pd 1,5 pct., der treder i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Serlig feriegodtgprelse beregnes af samtlige de i optjeningséret
oppebédrne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde (d.v.s. med
fradrag af eventuelt eget ordin®rt pensionsbidrag) og af den ansattes egne
bidrag til ATP og AUD. Der bortses dog fra udbetalt feriegodtggrelse.

Stk. 4. Ud over ferie efter stk. 1 gives de ansatte en kunstnerferie pd 34
kalenderdage. Kunstnerferien kan legges hele aret og kan ikke gives med
mindre end 7 kalenderdage ad gangen. Kunstnerferien optjenes og afvikles
pd szsonbasis. Ved ansattelse i en kortere periode optjenes en forholds—
massig andel.



6.2.6

§ 12. Fridage
Der gives ikke forestilling og afholdes ikke prgve lillejuleaftensdag,
juleaftensdag, 1. juledag, skertorsdag, langfredag, paskelgrdag, 1. pdskedag
og 1. pinsedag.

Det Kgl. Teater skal kunne spille indtil 32 sgndagsforestillinger pr. s&son
passende fordelt pd kunstarter og kunstnere.

Der afholdes ikke prgve pad sgn— og helligdage, medmindre teaterchefen
skenner det pdkrevet af hensyn til samme dags forestilling.

Den enkelte kunstner har ret til en ugentlig fridag, som fastlegges af
teaterchefen. Sdfremt denne inddrages, erstattes den snarest med en anden
fridag med tilleg af 1/60 af en ménedslgn.

§ 13. Tjenestefrihed

Safremt den ansatte gnsker at patage sig hverv uden for teatret, skal dette
aftales med teaterchefen. Dette galder dog normalt ikke engagementer i1
tiden uden for normal prgve- og forestillingstid. Belastende engagementer
skal dog meddeles teatret.

Teaterchefen kan give en ansat orlov uden lgn i en pd forhdnd fastsat
periode. Tilladelse meddeles i almindelighed ikke ud over et ar. Hvis
orloven gives med et formal, som er i teatrets interesse, kan teaterchefen
bestemme, at der helt eller delvis skal udbetales lgn under orlov. Meddelt
orlov med lgn kan tilbagekaldes, hvis det skannes ngdvendigt af hensyn til
teatrets drift.

Safremt det er foreneligt med teatertjenesten, kan teaterchefen imgdekomme
en anmodning om nedsat tjenestetid for begraenset tid eller indtil videre
mod tilsvarende lgnnedsattelse.

§ 14. Sygdom
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om lgn under fravar pé
grund af sygdom, herunder fravaer pd grund af tilskadekomst i tjenesten.



Stk. 2. En ansat, der har varet syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af
12 p3 hinanden fglgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsztning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte
og ansattelsemyndigheden. Det forkortede varsel udger felgende:

anszettelsestid varsel
under 6 ar 1 méned
6 4r og derover 3 méneder
9 3r og derover 4 maneder

Fratreeden sker til udgangen af en méned.

Stk. 3. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pa
grund af sygdom inden for 12 p& hinanden fglgende méneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pa arbejdsdage sdvel forud
for som efter fridagene.

Stk. 4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. S. Fravar pd grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen
af fravaer pd grund af sygdom efter stk. 3. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i stk. 2.- 4., nar fravaret som
fglge af samme arbejdsulykke har varet i 120 dage.

§ 15. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftalen af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om fravar fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption.

§ 16. Militertjeneste
Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.
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§ 17. Efterion
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn.

§ 18. Tumeer

Ved turné forstds forestillinger og koncerter, der er produceret af Det Kgl.
Teater og solgt til teaterforeninger, musikhuse mv. Det Kgl. Teaters
turnéforpligtelse fremgér af bemarkningerne til Finansloven.

Stk. 2. Den ansatte er uden szrskilt vederlag pligtig under turné, at
medvirke i indtil 30 forestillingsdage pr. seson. Hvor den ansatte medvirker
i mere end 30 forestillingsdage betales 1/30 af vedkommendes ménedslgn
pr. forestillingsdag.

Stk. 3. Den enkelte kunstner har ret til en ugentlig fridag, som fastlegges
af teaterchefen. S3fremt denne inddrages, erstattes den snarest med en
anden fridag med tilleg af 1/60 af en ménedslgn.

Stk. 4. Oplysninger om planlagte turneer gives ved sasonstart.

Hvis aftale om yderligere turneer indgds i szsonen, gives oplysninger s
snart bindende aftale er indgdet. Ved l®ngerevarende turneer gives varslet
sd vidt muligt 3 maneder i forvejen.

Forelgbig deltagerliste opslds sd vidt muligt 3 méneder for turneens start.

Turneens endelige rejseplan og liste over de medvirkende opslds senest 14
dage for afrejse. Ved udenlandske turneer dog 1 méned for.

I tilfelde af sygdom kan der indkaldes med kortere varsel.
Stk. 5. Prgver pa teatret kan ikke finde sted pé afrejsedagen. Rejser kan
normalt ikke finde sted i ferier, pa helligdage og fridage. Sdfremt der rejses

pé en helligdag eller fridag ydes der kompensation pé folgende méde:

Hvis hjemkomsten finder sted efter kl. 12.00 pé en helligdag eller en fridag
er den nastfglgende dag pravefri.
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Hvis hjemkomst finder sted efter kl. 00.30 dagen efter en helligdag eller en
fridag er hjemkomstdagen prgvefri og/eller matinéfri.

Stk. 6. Ansatte, der har medvirket ved en aftenprgve eller forestilling pé
teatret eller under en turné kan fgrst indlede en rejse den naste dag efter kl.
9.00.

Stk. 7. P4 ankomstdagen har en deltager, der skal medvirke i forestilling om
aftenen krav pd at vere fremme senest 5 timer fgr forestillingens be-
gyndelse, hvis rejsen varer mere end 2 1/2 time.

Stk. 8. Hvis hjemkomst finder sted efter offentlige transportmidlers normale
sidste afgang fra Kgs. Nytorv, skal teatret bekoste hjemtransport inden for
det storkgbenhavnske omréide.

Stk. 9. Ingen kunstner er forpligtet til at deltage i en turné pd over 5
sammenhangende spilleuger, incl. rejsetid til og fra teatret.

Stk. 10. Det Kgl. Teater sorger for indkvartering og befordring. Herudover
ydes time- og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver tid er
geldende for statens tjenestemand.

Stk. 11. Ved oversgiske rejser er ankomstdagen samt nastfglgende degn
fritaget for tjeneste.

Ved indenlands rejser kan normalt ikke rejses mere end 1 time mellem kl.
01.00 - 07.00.

Stk. 12. Fravigelser kan finde sted pé& grund af forsinkelser som teatret ikke
har indflydelse pa.

Stk. 13. Orienteringsprgver kan afholdes i perioden 1/2 time efter ankomst
og indtil pdbegyndelsen af forestillingen. Varigheden heraf kan kun udggre
indtil 1 1/2 time.
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Stk. 14. I szrlige tilfzlde efter teaterchefens skgn kan prgve pé andre end
turneens forestillinger finde sted.
Stk. 15. §§ 7, 8, 9, 10 og 12 finder ikke anvendelse. Dog finder §§ 7, 8 og
9 anvendelse ved prgver i henhold til stk. 14.
§ 19. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er 6 méneder, til 31. juli.
Stk. 2. Opsigelsesvarslet fra teatrets side er 6 maneder til den 1. i en

mdned, sdfremt teatrets bevillinger reduceres med personalenedskaringer til
fglge, enten ved finanslovens vedtagelse, eller ved en dispositionsbegrans—
ning, der pdlaegges teatret efter finanslovens vedtagelse.

§ 20. Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne
istk. 2 - 10.

Stk. 2. Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Sager, i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse,
skal sévidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pégazldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Det pahviler anszttelsemyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Séfremt den
pigzldende har varet vafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndigheden i
mere end 9 méneder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 4. Sifremt den pigzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos
anszttelsesmyndigheden i mere end 9 mineder og organisationen skegnner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes
eller anszttelsesmyndighedens forhold kan organisationen inden for en frist
af 1 mdned efter opsigelsen kreve spgrgsmalet forhandlet med den lokale
ansettelsesmyndighed.
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Stk. 5. Opnds der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem
organisationen og ans&ttelsemyndigheden, kan organisationen inden for en
frist af 1 méned efter forhandlingen kreve sagen forhandlet med Finans-
ministeriet.

Stk. 6. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan sagen inden for en frist af 1 maned kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedszttes efter reglerne i hovedaftalen.

Stk. 7. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsemyndighedens forhold, kan det
pélegges ansattelsemyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det
kan herved pélegges anszttelsesmyndigheden, séfremt den pdgaldende og
anszttelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt,
at betale den pagzldende en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af
voldgiftsretten og skal vare afhxngig af sagens omstzndigheder og
pagzldendes anciennitet i staten.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstiende afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfplgende inden for en frist af
1 méned af organisationen begeres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen kan bortvisningens berettigelse kreves gjort til genstand
for behandling i en i denne andledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes
efter reglerne i hovedaftalen.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdtagerens forhold, kan det pdlegges ansazttelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen. Det kan herved palagges ansxttelses—
myndigheden, at betale den pdgzldende en erstatning, hvis stgrrelse fast—
szttes af voldgiftsretten og skal vere afhengig af sagens omstendigheder
og pégeldendes anciennitet i staten.
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§ 21. Ansaettelsesforholdets ophor
Ansattelsen ophgrer uden opsigelse til ferstkommende 31. juli efter den
pagzldende har opndet den i protokollaterne naevnte afgangsalder.

Stk. 2. Anszttelse af pensionerede kan finde sted individuelt. I s& fald
udbetales forskellen mellem lgnnen og pensionen.

§ 22. Pdkladning mv.

Rekvisitter, sarlige masker, parykker, kostumer og al anden pdkledning,
der er synlig for publikum, leveres af teatret. Hvis en kunstner foretrakker
selv at levere sddan pakladning, skal dette godkendes af teaterchefen.

Almindelig anvendt sminke og sminkerekvisitter, almindeligt benyttede
sorte og brune sko og dertil hgrende sokker og strgmper skal dog leveres
af kunstnerne selv.

Udgiften til anskaffelse, reparation og renholdelse af kunstnernes egne
bekledningsgenstande erstattes ikke at teatret, og der ydes ikke godtggrelse
for brugen.

§ 23. Radio og TV

Den ansatte er pligtig til at medvirke ved de af teatrets forestillinger, der
udsendes 1 radio, mod at oppebzre de af de forhandlingsberettigede
organisationer og de relevante radio— og TV-selskaber fastsatte vederlag.

Stk 2. Prgver eller forestillinger, eller dele heraf, mé kun overfgres til film,
video, lydband eller andre medier, der giver mulighed for nogen form for
mekanisk gengivelse, hvis det sker i overensstemmelse med skriftlig aftale
herom.

Stk. 3. Korte brudstykker af reportageagtig karakter af en forestillling til
brug for teaterorientering i fjernsyn, radio eller andre PR-formal kan dog
bringes, jf. herom stk. 4. For sddanne klip ydes intet serligt honorar til den
medvirkende.
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Stk. 4. Der henvises i gvrigt til de til enhver tid geldende overenskomster

mellem de forhandlingsberettigede organisationer og de relevante radio— og
TV-selskaber.

§ 24. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne opsiges

skriftligt med tre méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1993.

Kgbenhavn, den 7. januar 1992

Foreningen Den Kgl. Ballet Finansministeriet
Christina Nilsson

P.M.V.

Finn Hoffmann
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Bilag 1

PROTOKOLLAT I

Generelt

1. Overgangsordning
Allerede ansatte i tjenestemandslignende stillinger bevarer denne an-
settelsesform.

2. Nyt reglement for tjenestemandslignende ansatte

Der udarbejdes et nyt reglement for tjenestemandslignende ansatte, hvorved
visse af bestemmelserne 1 det nuverende Reglement af 24. februar 1984 for
Det Kgl. Teater og Kapel videreferes.

Med undtagelse af de forhold, der er reguleret ved dette reglement, er
tjenestemandslignende ansatte omfattet af overenskomsten for kunstnere ved
Det Kgl. Teater.

3. Pension

a. Nyansatte pa tjenestemandslignende vilkir

Eventuel tjenestemandspension udbetales som Igbende pension fra
afskedigelsen. Pensionsalderen udger hgjst 22 &r, idet tiden som over—
enskomstansat efter det 18. ar kan txlles med i pensionsalderen mod
overfgrsel af udtredelsesgodtggrelse fra pensionskassen til staten.

Der etableres en kapitalopsparing, svarende til den der gzlder for over—
enskomstansatte dansere, jf. bilag 2, pkt 7 c.
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b. Nyansatte p& overenskomstvilkir
Teatrets pensionsbidrag udgegr 10 pct. af den pensionsgivende lgn efter pkt.
3. Den ansattes pensionsbidrag udggr S pct. af samme lgndele.

Pensionsbidragene beregnes sdledes, at den overenskomstansattes lgn efter
pkt. 3 svarer til lgnnen for en tjenestemandslignende ansat pd samme
lgntrin.

Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til en pensionskasse, der stdr under
Forsikringsradets tilsyn eller en forsikringsmassig pensionsordning, som
giver adgang til, at udtredelsesgodtggrelsen kan overfgres til en offentlig
eller en under tilsyn stdende pensionsordning.

Der etableres en kapitalopsparing for overenskomstansatte dansere, hvor
teatret 1 ans&ttelsesperioden indbetaler 10 pct. af den pensionsgivende lgn.
Den opsparede kapital kan udbetales ved det 40. ar.

c. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkér

For allerede ansatte dansere laves en overgangsordning, séledes at den
pligtige afgangsalder pr. 1. juli 1992 settes ned til 40 ar for alle. Pensionen
vil blive beregnet, som hvis den pidgzldende var fortsat til det 48. &r.

De dansere, som inden 1. juli 1992 ikke ans®ttes som karakterdanser med
forskelslgn og som er 40 &r eller derover, vil f& en fratreedelsesydelse, hvis
stprrelse afhaenger af vedkommendes alder - dvs. hvor lang tid ved-
kommende kunne have fortsat i forhold til den hidtidige 48 &rs grense.
Belgbet udger 1/3 af arslgnnen for hvert ar, den pdgzldende fratreder for
det 48. ar, dog max. 3/3 af en &rslgn.

For 38-drige ydes et fratreedelsesbelgb pa 1/3 af en arslgn.
For 39-drige ydes et fratradelsesbelgb pé& 2/3 af en arslgn.

Fratrzdelsesbelgbene udbetales manedsvis til udligning af difference
mellem lgn og pension.
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Pensionsalderen for nuvarende ansatte, der senest 30. juni 1992 er fyldt 30
&r og ikke fyldt 45 &r medregnes med maksimalt 37 &r.

Kgbenhavn, den 7. januar 1992

Foreningen Den Kgl. Ballet Finansministeriet
Christina Nilsson

P.M.V.

Finn Hoffmann
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Bilag 2

PROTOKOLLAT i

Den Kgl. Ballet

1. Anszaettelsesform

Kulturministeren har efter drgftelser med Den Kgl. Ballet besluttet, at
balletdansere som hovedregel vil blive ansat pd tjenestemandslignende
vilkdr. Af hensyn til fleksibiliteten i ansattelsesformen, skal der dog veare
mulighed for at der kan ske ansattelse pd overenskomst, kontrakt og
lignende ud over det 23. ar.

Senest i det ar balletdanseren fylder 23 4r, vil der blive taget stilling til, om
danseren kan tilbydes ansattelse pa tjenestemandslignende vilkar.

Balletmesteren foretager en arlig bedemmelse af balletdansere i alders—
gruppen 18-23 Aar.

2. Lon
a. Balletdansere indplaceres i nedenstdende lgnforlgb efter lgnanciennitet,
jf. overenskomstens § 5.

o

e tri
1 1 16 21
2 2-3 21 26
3 4-5 21 28
4 6-7 21 30
5 8-9 21 32
6 10-11 29 38
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7 12-13 29 40
8 14-15 29 42
9 16-17 31 44 (1/4 1992)
10 18 og flg. 32 45 (1/4 1992)

b. Solodansere aflgnnes efter lsnramme 34, skalatrin 47 eller lenramme 35,
skalatrin 48.

c. Solisttillegget udggr 26.000 kr. (1. oktober 1984).

3. Ferie

a. Den enkelte balletdanser har ret til en samlet sommerferie pd 59 dage i
perioden 5. maj til 15. september. Heraf afholdes 45 dage samlet for
balletkorpset. De resterende 14 dage afholdes individuelt i sammenh&ng

med sommerferien. Denne ferie varsles senest 1. januar i det ar, hvor ferien
afholdes.

Herudover gives der korpset en samlet ferie pd 10 dage i perioden 1.
december - 1. april, der varsles senest 1. oktober.

b. P4 8 dage i hver seson har danseren ikke tjeneste— og rddighedspligt.
Disse 8 dage fastlegges enkeltvis og bekendtggres med mindst 2 maneders
varsel.

4. Provetid
Prgvetiden for balletdansere vil normalt ligge inden for fglgende tidsrum:

Den almindelige prgvetid er indtil 4 1/2 time daglig inden for tidsrummet
11.00 - 16.00 mandag til lgrdag.

P4 dage, hvor der gives forestilling er prgvetiden, for dem der skal
medvirke, 11.00 — 15.00. Dog kan der for generalprgven pa en nyproduk-
tion eller en nyindstudering afholdes indtil 4 prgver (udvidede prgver) i
tidsrummet 11.00 - 15.30. Disse prgver finder normalt sted p& scenen. Den
sidste eller nstsidste prgve for en forsteopferelse eller en nyindstudering
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kan arrangeres som generalprgve. Ved to hold kan der vare to generalprg—
ver. De udvidede prgver skal placeres inden for de sidste 14 dage for den
planlagte farsteopfarelse af forestillingen med det pégzldende hold, men
behgver ikke finde sted pa hinanden fglgende dage.

Ved nyindstudering forstds en genopstning af en forestilling, der enten
ikke har veret opfert inden for de to forudgdende sasoner eller opferes i
ny eller anden iscenesattelse eller med en anden - efter teaterchefens skgn
- 1 det vasentlige ny rollebesatning.

Ved repriser i sesonen kan der afholdes 2 udvidede prgver.

Ved reprise forstds fgrste opfgrelse i en seson af et verk, der har varet
opfert inden for de to forudgdende szsoner.

Ved nyindstudering eller ved reprise kan teatret afholde indtil to sceneprg—
ver 1 tidsrummet kl. 18.00 - 23.30.

Der kan endvidere anordnes 1 udvidet prgve, hvis der er ny kapelmester,
eller hvis en balletdanser er ny i en — efter teaterchefens skgn vasentlig
rolle.

Herudover er en balletdanser pligtig til fra sommerferien slutter og i indtil
25 dage herfra at medvirke i indtil 15 aftenprgver i tiden mellem kl. 16.00
og 18.00 eller kl. 19.00 og 22.00 pé ugens 5 fgrste dage samt sidste lprdag
inden danserens fgrste forestilling. S3fremt en ansat deltager i frivillige
aftenprgver ud over dette, betales vedkommende med 245,00 kr. (oktober
1984).

En balletdanser, der skal medvirke i et efter balletmesterens skgn serligt
kraevende parti i aftenens forestilling, kan, for at mgde udhvilet for aftenens
forestilling, forlade prgven 6 timer fgr forestillingens start.

I 10 arbejdsdage forud for en nyproduktion eller nyindstudering kan der pd
telefonsvarer og prgvesedlen afgives besked om a@ndringer i naste dags-
préve. Beskeden skal offentligggres senest kl. 17.00.
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En danser har pligt til at mgde til prgvning af kostumer pa det bekendt-
gjorte tidspunkt. Prgvning af kostumer, fotografering, pressefotografering
samt korrektioner skal finde sted inden for den almindelige provetid.

Som prgvetid medregnes ikke den tid, der medgir til treningsskoler,
sminkning og péklaedning.

5. Pauser

a. Balletdansere har ret til en frokostpause pd 35 minutter, der placeres
individuelt inden for tidsrummet 11.30 - 13.00. I sarlige tilfzlde i
forbindelse med fallesforestillinger dog indtil 13.30.

Fortsatter prgven ud over 2 timer efter ophgret af frokostpausen, har de
medvirkende endvidere ret til 20 minutters pause, som kan placeres samlet.

b. Under aftenprgver har balletdansere ret til 10 minutters pause pr. hele
time. Dog gives der ikke pauser ved prgver af indtil to timers varighed.

7. Afgangsalder
Afgangsalderen for balletdansere er 40 ar.

8. Aspiranter

Aspiranter aflgnnes sdledes:

1. aspirantér 1/2 af skalatrin 21
2. aspirantar 3/4 af skalatrin 21

9. Pikidning mv.
Om anskaffelse af balletpersonalets sko, stgvler og tricots fastsattes serlige
regler af teaterchefen efter forudgdende forhandling med ballettens
personaleorganisation.

10. Tumé
Rejseplan og liste over medvirkende skal foreligge mindst 2 méneder for
turnéstart (udland).












