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CIRKULZARE OM OVERENSKOMST
FOR SCENETEKNIKERE
VED DET KONGELIGE TEATER

Det meddeles herved, at Finansministeriet den 10. juli 1992 har indgéet
vedlagte overenskomst med Lager— og Handelsarbejdernes Forbund for
sceneteknikere ved Det Kongelige Teater. Overenskomsten har virkning fra
1. maj 1992.

Bemaerkninger til de enkelte paragraffer i overenskomsten

1. ad § 19

Séfremt en scenetekniker kommer til skade i tjenesten, og pad det pa-
geldende tidspunkt allerede har oppebéret sygelgn i ialt 2 x 13 uger, kan
det forelegges for Finansministeriet, hvorvidt der er grundlag for at yde
yderligere sygelgn under fravaret pd grund af tilskadekomst med 90 pct. af
vedkommendes daglige fortjeneste inden for den sidste uge for syge-—
meldingen. Tilsvarende kan spgrgsmadl forelegges, sdfremt en ansat i gvrigt
har oppebaret lgn under sygdom i 2 x 13 uger, og der heri indgir sygdoms-
perioder begrundet i tilskadekomst i tjenesten.

Det bemarkes, at Det Kongelige Teater er opmarksom pd, at den
tilskadekomne efter eventuel raskmelding sgges genansat.

2. Deltagelse i uddannelseskurser

De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand gxldende regler om
deltagelse i1 uddannelseskurser, jf. for tiden Ministeriet for Statens
Lgnnings— og Pensionsvasens cirkulareskrivelse af 23. juni 1971 om
deltagelse 1 uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte perso-
nale.



3. Genbeskaftigelsestilbud/genanvendelse

Opmarksomheden henledes pad Finansministeriets cirkulere nr. 150 af 28.
september 1983 om genbeskftigelsestilbud til ledigblivende ikke-
tjenestemandsansat personale i staten.

Det henstilles, at teatret i det omfang forholdene tillader det, genansetter
sceneteknikere, der er blevet afskediget p& grund af sygdom, nér de pany
er tjenestedygtige.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 3. august 1992

P.M.V.
E.B.
Torben Moller
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OVERENSKOMST MELLEM FINANSMINISTERIET
OG LAGER- OG HANDELSARBEJDERNES
FORBUND FOR SCENETEKNIKERE

VED DET KGL. TEATER

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen,
folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom—
heder og andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsordning, hvortil
det offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70 &r, er ikke
omfattet af overenskomsten.

§ 2. Arbejdsstedet

Enhver ansat er pligtig at ggre tjeneste pa teatret eller andetsteds, hvor der
under teatrets ledelse foranstaltes opfarelse af — eller prgve pd — skuespil,
opera, ballet, koncert eller lignende, og at udfere sit arbejde i de lokaler og
omréader, der teknisk eller kunstnerisk métte vaere ngdvendige for gennem-
forelsen af teatrets opgaver.

Hvor szrlige personlige omstendigheder gar sig gzldende, kan den enkelte
scenetekniker fritages for deltagelse i tjenesten uden for teatret.

§ 3. Arbejdsomradet
De af overenskomsten omfattede ansattes som sceneteknikere ved Det
Kongelige Teater med angivelse af, at pdgzldende primart udfgrer tjeneste



inden for sceneteknikken, incl. det hermed forbundne daglige vedlige-
holdelsesarbejde.

En scenetekniker kan dog, hvor det er fagligt og sikkerhedsmassigt
forsvarligt, palzgges at udfgre arbejde til brug for prgver og forestillinger
inden for andre arbejdsomrader.

Derudover kan en scenetekniker efter samrdd med de pdgzldende omraders
tillidsreprasentanter udfgre reparationer og vedligeholdelse p& dage, hvor
der ikke gives fuldstendige prgver og/eller forestillinger p& den pigeldende
scene.

Andre ansatte kan udfgre tjeneste i sceneteknikken, hvis der er opstdet
behov herfor, og det er fagligt og sikkerhedsmassigt forsvarligt. Dette kan
kun ske efter samrdd med tillidsreprasentanten i sceneteknikken, med-
mindre der er tale om arbejde af kort varighed og af mindre omfang.

Det er ikke tilsigtet, at grupperne skal overtage hinandens arbejde.

Arbejde inden for andre arbejdsomrdder kan ske efter et opstdet behov og
kan ikke ske ved planlegning.

Kapitel 2. Lon og lonanciennitet
§ 4. Grundlgnnen udger folgende belgb pr. uge:

1. marts 1992

3.432,62 kr.

§ 5. Der ydes anciennitetstilleg efter fglgende regler:
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Efter 1 ars ansattelse: pr. uge 19,63 kr.
Efter 3 &rs ansattelse: pr. uge 27,26 kr.
Efter 5 ars ansattelse: pr. uge 35,98 kr.
Efter 7 &rs anszttelse: pr. uge 43,61 kr.

Stk. 2. Anciennitet i henhold til stk. 1 kan opsamles ved flere ansttelses—
perioder, forudsat at afbrydelsen ikke kan tilregnes den pagzldende
scenetekniker.

Kapitel 3. Procentregulering

§ 6. Pr. 1. marts 1992 er der foretaget en ekstraordiner regulering af
grundlgnnen i § 4 efter reglerne i reguleringsordningen for offentligt
ansatte, jf. § 12, stk. 2, i aftale om justering af tjenestemandslgnninger mv.
pr. 1. april 1991.

Kapitel 4. Lonberegning og lonfradrag

§ 7. Lonningsperioden er en kalendermlned, og lgnnen beregnes som
pigzldendes ugelgn x 4,35. Dette belgb udbetales hver maned uanset
ménedens faktiske timetal.

Stk. 2. Ved til- og fratreden pa andre tidspunkter end ved en normal
lgnudbetalingsperiodes pabegyndelse eller afslutning beregnes lgnnen som
1/37 af ugelgnnen for de timer, den ansatte er berettiget til lgn.

I tilfelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lgnfradrag eller lgnberegning for
enkelte dage, anvendes samme beregningsmade som anfgrt ovenfor.



Kapitel 5. Lonudbetaling

§ 8. Lonnen indsettes pd bank- eller sparekassekonto, séledes at den er
disponibel den 3. sidste bankdag i maneden. For s& vidt angér betaling for
overarbejde, galleritilleg, regulatortilleg ud over den faste lgn, afregnes
sddanne indtjente belgb for en kalendermdned sammen med den faste lgn
i den fglgende méned.

Kapitel 6. Tilleg

§ 9. Arbejdsbestemte tilleg

Formandstillzeg: Udger 9 pct. af grundlgnnen, jf. § 4. Pr. 1. oktober 1992
udger formandstillegget 9 pct. af grundlgnnen, jf. § 4 og teatertilleg.
Formandstilleg ydes ogsd under sygdom.

Det er formandens opgave at efterkomme og videregive de arbejdsan-—
visninger, som er aftalt mellem scene- og belysningsmester og formanden
i samarbejde vedrgrende arbejdets tilretteleeggelse, samt at sgrge for, at
arbejdet er ferdigt pd de givne tidspunkter. En formand reprasenterer
sceneteknikken ved afleveringsforretninger.

Sceneteknikere kan, p& grundlag af teatrets skgn over de pdgazldendes
kvalifikationer og efter forudgdende samrdd med tillidsreprasentanten,
udpeges til og fratages hvervet som formand.

Stk. 2. Rekvisittilleeg: Til fastansatte sceneteknikere i rekvisitafdelingen
ydes et tilleg pd 9 pct. af grundlgnnen, jf. § 4. Fra 1. oktober 1992 udger
rekvisittillegget 5 pct. af grundlgnnen, jf. § 4. Tillegget ydes ogsd under
sygdom.

Stk. 3. Regulatortilleeg: Til fastansatte sceneteknikere i regulatoren ydes
et tilleg pd 5 pct. af grundlgnnen, jf. § 4.
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Stk. 4. Galleritillzeg: Til fastansatte sceneteknikere, der betjener det
elektriske galleri, ydes et tilleg pd S pct. af grundlgnnen, jf. § 4.

§ 10. Teatertillzg
Et sarligt tilleg for arbejde pd sgn- og helligdage samt aftentjeneste og
delt tjeneste udger felgende ugentlige belgb:

Pr. 1. marts 1992  Pr. 15, juni 1992

321,42 kr. 475,00 kr.

Kapitel 7. Arbejdstid mv.

§ 11. Arbejdstid og arbejdstidstilrettelaeggelse
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der placeres i.h.t. det i tillegs—
overenskomsten anfgrte om arbejdstidens placering.

Stk. 2. Kompensation for arbejde i holddrift ydes med 77 timer Arligt.

Stk. 3. Arbejdstiden om aftenen slutter 15 minutter efter teppefald. Teatret
kan dog beholde personalet til k1. 23.00, séfremt der er behov for sceneryd-
ning.

Stk. 4. Ikke repertoirefastlagte sgndagsarrangementer og forestillinger
vederlegges i.h.t. § 16, 3. afsnit. Kompensationsfridag fastlegges af
scenechefen.

§ 12. Arbejdstidsaendring

Nar ekstraordinzre forhold matte medfgre en omlaegning af spilletiden, skal
aftale om @ndring af arbejdstiden som fglge heraf trazffes med tillids—
representanten, eventuelt forbundet.



§ 13. Over- og natarbejde

Overarbejde honoreres med et tilleg pd 50 pct. af grundlgnnen for de forste
3 timer efter normal arbejdstids ophgr. For efterfglgende timer ydes der et
tilleg p& 100 pct. For arbejde mellem k1. 23.00 og 07.30 ydes et tilleg pa
100 pct.

Stk. 2. Tjeneste pé fridage betales med 100 pct. overtimer (minimum 5
timer). Mistet fritid afspadseres efter nermere aftale time for time.

Stk. 3. Afspadsering af overarbejde kan ske (1) som afspadsering time for
time med udbetaling af de ovennavnte overtidstilleg, eller (2) som
afspadsering time for time + tilleg i afspadseringstid, svarende til de
ovennavnte satser, dvs. 1/2 time ekstra for 50 pct. tilleg og 1 time ekstra
for 100 pct. tilleg.

Valget af afspadseringsform tilkendegives medio august over for sceneche—
fen. Valget gzlder for hele sesonen. Teatret kan beordre afspadsering, nir
en scenetekniker har opsparet et timetal svarende til mere end 5 arbejdsdage
til samlet afspadsering normalt i forbindelse med ferien.

Stk. 4. Over— eller natarbejde varsles senest 4. dagen fgr overarbejdet.
Sifremt varslet over- eller natarbejde annulleres samme dag, det skulle
vare udfert, betales 1 overtime herfor. Det samme er geldende, sdfremt
overarbejde ikke er varslet i tide.

Stk. 5. Natarbejde indkaldes fortrinsvis i forbindelse med normal arbejdstid.
Arbejdstiden den fglgende dag for disse sceneteknikere kan dog tidligst
begynde 9 timer efter natarbejdets ophgr. I szrlige tilfzlde forhandles der
med tillidsrepresentanten.

Stk. 6. Sceneteknikere, der er fyldt 55 &r, kan, i det omfang tjenesten
tillader det, efter eget gnske fritages for overarbejde.
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§ 14. Pauser og modetider

Ved tekniske og fuldstendige prgver garanteres sceneteknikerne 1/4 times
pause uden for spisetiden efter et rimeligt antal arbejdstimer. Pausen kan
tidligst gives kl. 12.30 og senest kl. 14.45.

Ved almindelige préver gives 1/4 times pause mellem kl. 13.00 og kl.
14.00.

Stk. 2. Ved natarbejde ydes 1/2 times spisepause, som placeres umiddelbart
efter scenerydningen. Hvis natarbejdet streekker sig ud over kl. 2.00, ydes
der af teatret 1 times spisetid mellem kl. 2.00 og kl. 3.00. Spisepausen
mellem kl. 2.00 og 3.00 kan deles, slledes at 1/2 time kan legges i
forbindelse med afslutning af arbejdet.

Ved tekniske aftenprgver gives der en 1/4 times pause. Ved arbejde om
morgenen fgr normal arbejdstids begyndelse ydes der af teatret en
kaffepause efter aftale.

Stk. 3. De fastsatte mgdetider efter spisetider og pauser kan fra scenetekni—
kernes side fraviges med indtil 5 minutter.

§ 15. Omlagning af tjeneste

To sceneteknikere fra hver sit fridagshold kan bytte tjeneste, ndr begge er
fortrolige med det samme arbejde. Aftale herom trzffes med scenemester/—-
belysningsmester.

§ 16. Fridage

Alle sgn- og helligdage samt grundlovsdag er fridage, ndr der ikke gives
forestillinger. 1 det omfang, det er muligt at forudse dette, for den trykte
fridagsordning foreligger, holdes de uden for denne.

Lillejuleaften, juleaftensdag og paskelgrdag er fridage.
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Ved arbejde lillejuleaften betaler teatret den indkaldte arbejdsstyrke med
ydelse af 100 pct. i overarbejdsbetaling samt 1 fridag.

Kapitel 8. Ferie

§ 17. Idet der i gvrigt henvises til ferielovens samt dertil hgrende admini—
strative bestemmelser, gelder nedenstdende srlige bestemmelser.

Den enkelte scenetekniker har ret til 5 ugers ferie med lgn, der placeres
samlet i perioden fra den 1. juni til 1. september.

Stk. 2. Sceneteknikere, der gnsker det, kan dog forud for et optjeningsérs
begyndelse i stedet for lgn under ferie krave 12 1/2 pct. i feriegodtggrelse.

Stk. 3. Til sceneteknikere, der holder ferie med lgn, ydes et ferietilleg pa
1,5 pct. af lgnnen, bortset fra udbetalt lgn under ferie og ferietilleg.

Stk. 4. Optjeningséret lgber fra 1. januar til 31. december.

Stk. 5. Ved afgang fra teatret inden for optjeningséret udbetaler teatret
feriegodtggrelsen fra ansattelsestiden efter 1. januar og til datoen for
afgangen. Feriegodtggrelsen udbetales ved feriegiro.

Kapitel 9. Barsel

§ 18. Medarbejderne er omfattet af aftalen af 5. september 1989 mellem
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg alene for sdvidt
angir reglerne om fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption.
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Kapitel 10. Sygdom og tilskadekomst
§ 19. I sygdomstilfelde gzlder lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Nér en scenetekniker enten (1) har varet ansat i et uafbrudt tidsrum
af 52 uger (hvori kan medregnes sygdom i ialt indtil 12 hverdage og s&d-
vanlig ferie) eller (2) har veret beskzftiget ved Det Kongelige Teater i ialt
480 dage inden for de sidste 3 kalenderdr og tillige har varet uafbrudt be-
skaftiget ved Det Kongelige Teater de sidste 4 uger fgr sygdommens ind-
treden, gelder dog - under forudsztning af behgrig attestation for
sygdommen - fglgende regler:

Der ydes fuld lgn (dvs. grundlgn, teatertilleg og anciennitetstilleg) i 13
uger. I yderligere 13 uger ydes et tilskud, der udggr forskellen mellem 90
pct. af den fulde lgn og det i medfer af nevnte lov fastsatte dagpengebelgb.

Sceneteknikere med 7 ars anciennitet og derover er berettiget til fuld lgn i
26 uger.

Stk. 3. Efter lengere tids sygdom har Det Kongelige Teater ret til at kreve
helbredserklering. Laegehonorar herfor betales af teatret.

StKk. 4. Sceneteknikere med under 1 ars anciennitet er berettiget til fuld lgn
1 de 3 forste sygedage.

§ 20. Under sygdom som fglge af tilskadekomst i teatrets tjeneste ydes —
uden hensyn til varigheden af den pdgzldendes beskaftigelse ved Det
Kongelige Teater — fuld lgn i indtil 26 uger, dog med fradrag af dagpenge,
som ydes den pgazldende ifglge lov om arbejdsskadeforsikring.
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Kapitel 11. Tjenestefrihed

§ 21. Der kan af teatret gives en ansat adgang til ekstraordinzr tjenestefri—
hed uden lgn i tilfelde, hvor det ikke strider mod teatrets interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog lengst i 3 &r, og det
er teatrets ansvar, at der er en stilling ledig til den pégzldende ved
tjenestefrihedens opher.

Anmodning om genindtreden skal fremszttes over for teatret senest 3
méneder fgr genindtreden.

Stk. 2. En ansat, som genindtreder efter tjenestefrihed fra en styrelse,
bevarer sin lgnanciennitet.

Stk. 3. Ansatte tillegges ret til tjenestefrihed uden lgn til de formdl og af
den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse af 3. juni
1991 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-
grensede formal.

§ 22. Bams 1. sygedag
Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning
af et sygt barn, nér

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
3) forholdene pd tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r

5) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pad de lister, der fgres om de ansattes
sygefraver.
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Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende til
den indtzgt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde. I
denne fravarssituation indgdr dog ikke de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulere af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

Kapitel 12. Efterindtaegt
§ 23. Ved en sceneteknikers dgd i anszttelsestiden ydes der den efter—
levende xgtefelle eller bgrn under 18 &r, over for hvem den ansatte har

forsgrgerpligt, efterindtegt som fglger:

1. Nér afdede har veret uafbrudt ansat pd teatret i mindst 1 &r, udger
efterindtegten 1 maneds szdvanlig lgn

2. Nér afdgde har veret ansat i mindst 5 &r, udger efterindtegten 2
méneders szdvanlig lgn.

Ved szdvanlig lgn forstds grundlgn og anciennitetstilleg pé tidspunktet for
dgdsfaldet.

Den nazvnte efterindtegt lgber fra dagen efter dedsfaldet og udbetales
henholdsvis 1 eller 2 maneder efter dette. Eventuel tilgodehavende lgn
udbetales snarest efter dgdsfaldet.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af efterindtagten.

Der er mellem parterne enighed om, at der snarest efter udlgbet af de 1
overenskomstens kap. 10 omhandlede perioder hvori der udbetales hel eller
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delvis sygelgn, skal ske opsigelse af den pagazldende medarbejder, jf.
overenskomstens kap. 13, og at efterindtegt ikke kan udbetales for tiden
efter opsigelsesfristens udlgb.

Kapitel 13. Antagelse og afskedigelse

§ 24. Antagelse
Som sceneteknikere antages fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse.

Antagelse af sceneteknikere sker med en prgvetid pd 6 mdneder. I
prevetiden kan opsigelse ske med 6 dages varsel.

§ 25. Afskedigelse

Afskedigelse, som er begrundet i den p&gzldendes forhold, og som ikke
indeberer bortvisning, kan kun ske efter forudgéende advarsel (forvarsel),
der meddeles ham af scenechefen, i overvarelse af en belysnings— eller
scenemester eller rekvisitlederen og tillidsrepresentanten fra den scene, hvor
den pagzldende er ansat.

Stk. 2. Sifremt der fra teatrets side gnskes meddelt en sddan advarsel, skal
scenechefen, forinden tilkalde tillidsrepresentanten og en belysnings— eller

scenemester eller rekvisitlederen til samtidig orientering herom.

Stk. 3. Opsigelsesfristen mellem teatret og sceneteknikeren er fglgende:
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efter 2 uger
efter 6 méneder
efter 3 ar
efter 6 ar
ansatte, der er
fyldt 40 4r og
har mindst 12
irs anciennitet
ved teatret
ansatte, der er
fyldt 45 ar og
har mindst 12
drs anciennitet
ved teatret

Fra teatrets
__side
1 uge

1 méned

2 méneder
3 méineder

5 méneder

6 méneder

Kapitel 14. Arbejdstej

Fra den ansattes
side

1 uge

1 méned
1 méned
1 méned

1 méned

1 méned

§ 26. Til scencteknikere udleveres en méaned efter ansattelsen 2 saxt
arbejdstgj, hver bestdende af jakke, benkleder og skjorte.

Herudover udleveres hvert &r i september maned 4 arbejdstgjdele efter

individuelt behov.

Der udleveres yderligere en vatteret jakke hvert 3. &r i en af teatret
godkendt udfgrelse og kvalitet.

Vikarer modtager efter 1 maneds ansttelse 1 szt arbejdstgj, bestdende af
jakke, benkleder og skjorte, der hvert ar i september suppleres med 3
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arbejdstgjdele efter individuelt behov. Ved vikarens fratreden afleveres det
modtagne arbejdstgj til teatret.

Kapitel 15. Andre bestemmelser

§ 27. Aftenfolk

Teatret kan ud over det normale mandskab ved tekniske, fuldstendige
prover samt generalprgver og forestillinger anvende yderligere arbejdskraft,
de sékaldte aftenfolk.

Stk. 2. Aftenfolk betales for min. 4 timer.

§ 28. Vikarer

Teatret vil sd vidt muligt sgrge for, at der er vikarer pd sygemeldte
sceneteknikeres pladser ved fuldstzndige prgver og generalprgver samt
forestillinger. I specielle tilfxlde forhandles med tillidsrepresentant.

Kapitel 16. Tillidsreprasentanter
§ 29. De tillidsrepresentantregler, der er fastsat i den senest indgdede

overenskomst mellem Finansministeriet og Lager— og Handelsarbejdernes
Forbund er gzldende ogsé for nervaerende overenskomsts omrade.

Kapitel 17. Tumébestemmelser
§ 30. Oplysninger om planlagte turneer gives ved szsonstart. Hvis aftaler

indgds i sesonen gives oplysninger, s& snart bindende aftaler om en turné
er indgdet. Ved lengerevarende turneer s vidt muligt 3 méneder i forvejen.



6.2.7
17

Turneens endelige rejseplan og liste over de medvirkende, opslds s& vidt
muligt en maned for afrejse. Dog senest 14 dage for. I tilfzlde af sygdom
for den enkelte scenetekniker er varslet dog hurtigst muligt.

Turneer forhandles altid med fellestillidsmanden og scenechefen. Séfremt
der er uoverensstemmelser, inddrages Lager— og Handelsarbejdernes
Forbund.

Arbejdsomrade
Arbejdsomradet pd turné er jf. § 3 i overenskomsten.

Arbejdstiden
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge, som placeres mellem kl. 7.00 og kl. 23.00
efter drgftelse med den udvalgte turnétalsmand fra sceneteknikken.

Starter turneen pa hverdage midt i ugen, fratrekkes den afviklede arbejdstid
pé teatret, den 37 timers ugentlige arbejdstid pd turné.

Arbejdstiden beregnes ud fra det rent faktiske timeforbrug, men kan dog
hgjst afbrydes én gang pa én dag ekskl. spisepauser og rejsetid.

Den faktiske rejsetid pd indenlandske turneer uden for Storkgbenhavn
indregnes i arbejdstiden.

Tumétilleeg :
P& turneer (ekskl. afspadseringsdage) er alle sceneteknikere at betragte so
formand, jf. det i § 9, stk. 1, nzvnte formandstilleg. @vrige tilleg i
henhold til § 9 og protokollat II bortfalder under turné.

Spisepause
Der ydes 1/2 times betalt spisepause pd turné. Pausen er forskydelig, uden
ekstrabetaling.
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Hviletid
Der skal gives 8 timers hviletid, mellem arbejdets ophgr og pabegyndelse,
og/eller afrejse.

Overarbejde
Timer over 37 pr. uge samt timer efter kl. 23.00 betales med tilleg af 100
pct. af grundlgnnen.

Overarbejde optjent under turné skal afspadseres. Dette skal sd vidt muligt
ske umiddelbart efter turneen.

Fridagsordningen
Fridagsordningen oph&ves fra turneens start og indtil afspadsering som
folge af turné er afsluttet.

Séfremt det ikke er muligt at placere en ugentlig fridag p& turné, ydes der
en kompensationsfridag til afspadsering umiddelbart efter turneen.

Indkvartering

Det Kgl. Teater sgrger for indkvartering og befordring. Der udbetales dizter
efter de regler, der til enhver tid er geldende for statens tjenestemand.
Indkvartering sker i videst mulig omfang i enkeltvarelser med bad.

Hjemtransport

Hvis hjemtransporten finder sted efter offentlige transportmidlers sidste
afgang fra Kgs. Nytorv, skal teatret betale hjemtransporten inden for det
Storkgbenhavnske omréde.

Kapitel 18. Faglig strid

§ 31. Som regler for behandling af faglig strid gelder den mellem
hovedorganisationerne senest vedtagne norm.
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Kapitel 19. Hovedaftale

§ 32. Den mellem hovedorganisationerne den 31. oktober 1973 vedtagne
hovedaftale med senere @ndringer finder tilsvarende anvendelse pad nzr-—
verende overenskomstomrade.

Kapitel 20. Pension

§ 33. For ansatte, som er fyldt 25 &r og som har i alt 4 &rs beskzftigelse
i det offentlige og har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse, oprettes en
pensionsordning. Ved det offentlige forstés stat, kommuner, tilskudsomrader
og lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende lgndele udggr 91 pct. af grundlgnnen efter § 4
og § 5 opregnet med 100/99,1 pr. 1. marts 1991.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 2,4 pct.
af de pensionsgivende lgndele. Endvidere tilbageholder styrelsen i den
ansattes lgn et belgb pad 1,2 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidragene
indbetales indtil udgangen af den méned, hvor den pdgzxldende fylder 70
ar.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til en forsikringsmassig
pensionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige @ndringer heri
skal godkendes af Finansministeriet, og det forudsattes, at en arbejds—
giverorganisation er reprasenteret i pensionsordningens eventuelle
bestyrelser eller lignende.

Stk. 5. Pensionsordningen skal i det vasentlige basere sig pd pensionsudbe—
taling med lgbende ydelser. Tilbagekgb kan kun ske med Finansministeriets
godkendelse.
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Kapitel 21. lkrafttraeden og opsigelse

§ 34. Denne overenskomst trader i kraft den 1. maj 1992 og kan af
parterne opsiges med 3 méneders varsel til opher en 1. juni, dog tidligst den
1. juni 1993.

Stk. 2. Alle reguleringer fdr dog virkning fra og med 1. marts ved hver

enkelt overenskomstfornyelse.

Kgbenhavn, den 10. juli 1992

Lager- og Finansministeriet
Handelsarbejdernes Forbund

Frank Kieffer P.M.V.

Jens Christoffersen E.B.

Torben Mgller
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TILLAEGSOVERENSKOMST

§ 1. Arbejdstider for maskineriet

1. dag kl. 7.30 - 18.00

2. dag kl. 7.30 - 15.00 samt 19.30 - 23.00
3. dag kl. 12.20 - 23.00

4. dag fridag

5.dag fridag

Stk. 2. P4 1. arbejdsdag kan arbejdstiden for en del af holdet eller hele
holdet placeres sdledes:

a) kl. 7.30 - 14.00 samt k1. 19.00 - 23.00
b) kl. 12.30 - 23.00

For det mandskab, hvis tjeneste forudgdende er lagt som kl. 7.30 — 18.00
kan teatret samme dag i tilfelde af sygdom @ndre arbejdstiden til delt
tjeneste kl. 7.30 - 14.00 samt kl. 19.00 - 23.00.

Stk. 3. Spisepausen p& 1. og 2. arbejdsdag placeres mellem kl. 10.30 -
11.00. Spisepausen pa 3. arbejdsdag er placeret mellem kl. 18.00 - 18.30.

Spisepausen kan forskydes 30 minutter, udover ydes der et tilleg pd 100
pct.

Stk. 4. Hvis en af arbejdsdagene er sggnehelligdag, kan arbejdstiden
placeres samlet mellem kl. 8.00 - 23.00 dog hgjst 8 timer (spisetid 1/2
time, der er betalt og forskydelig).
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Stk. S. Hele eller halve hold kan indkaldes til arbejde p& sendage.
Indkaldelsen sker ved tjenestelister senest ved s@sonstart. Arbejdstiden for
den pdgaldende dag er 10 timer og kan placeres samlet mellem kl. 8.00 og
kl. 23.00. Som kompensation ydes inden for 7 dage en fridag. Fridagen
planlegges pa tjenestelister senest ved s@sonstart.

§ 2. Arbejdstider for belysningen

1. dag kl. 18.00 - 23.00
2. dag kl. 10.30 - 23.00
3. dag kl. 8.00 - 16.10
4. dag fridag

Stk. 2. Spisepausen pd 2. arbejdsdag placeres med 1/2 time mellem Kkl
17.00 og kl. 18.00. Spisepausen pd 3. arbejdsdag er placeret mellem Kkl.
10.00 - 10.30. Spisepausen kan forskydes med 30 minutter, udover ydes
der et tilleg pad 100 pct.

Stk. 3. Hvis en af arbejdsdagene er sggnehelligdag, er arbejdstiden for 1.
og 2. arbejdsdag kl. 8.00 — 23.00 (dog hgjst 8 timer).

For begge hold ydes en spisepause pd 1/2 time, der er betalt og forskydelig.

Stk. 4. Hele og halve hold kan indkaldes til arbejde pd sgndage. Som
kompensation ydes inden for 7 dage en fridag. Indkaldelsen og fastleggelse
af fridage sker ved tjenesteliste senest ved szsonstart. Arbejdstiden pé en
sgndag svarer til det antal timer, sceneteknikeren skulle have gjort tjeneste

den dag, der ydes som kompensationsfridag. Arbejdstiden placeres samlet
mellem kl. 8.00 og kl. 23.00.
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§ 3. Arbejdstider for sceneteknikere med kapeltjeneste

1. dag kl. 7.30 - 18.30

2. dag kl. 7.30 - 12.40 samt kl. 18.30 - 23.00
3. dag kl. 11.30 - 23.00

4. dag fridag

5. dag fridag

Stk. 2. Spisepausen pé 1. og 2. arbejdsdag er placeret mellem k1. 10.30 -
11.00. Spisepausen pé 3. arbejdsdag er placeret mellem kl. 18.00 - 18.30.
Spisepauser kan forskydes med 30 minutter, ud over ydes der et tilleg pé
100 pct.

Stk. 3. Arbejdstiden for 1 scenetekniker ("flyver") legges pd folgende
made:

A) kl. 7.30 - 16.00

B) kl. 14.30 - 23.00

C) kl. 7.30 - 12.00 samt kl. 19.00 - 23.00
(uden spisepause).

P4 tirsdage og lgrdage er arbejdstiden 15 minutter kortere end i skemaet
ovenfor.

P4 lgrdage er arbejdstiden den under A, B og C navnte, idet hveranden
lgrdag og hveranden mandag er fridag. Hveranden mandag er arbejdstiden
kl. 7.30 - kl. 12.00.

Sceneteknikeren oppebarer kompensation for arbejde i holddrift, men der
ydes ikke herudover kompensation for omlegning af arbejdstiden.
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Stk. 4. Hvis en af arbejdsdagene er sggnehelligdag, kan arbejdstiden
placeres samlet mellem kl. 8.00 - kl. 23.00, dog hgjst 8 timer (spisepause
1/2 time, der er betalt og forskydelig).

Stk. 5. Den enkelte scenetekniker kan indkaldes til arbejde p& sgndage.
Indkaldelsen sker ved tjenestelister senest ved szsonstart. Arbejdstiden er
10 timer, der placeres samlet mellem kl. 8.00 og kl. 23.00. Som kompensa-
tion ydes inden for 7 dage en fridag. Fridagen planlegges pé tjenestelister
senest ved sasonstart.

§ 4. Arbejdstiden for sceneteknikere med rekvisittjeneste
Arbejdstiden for sceneteknikere med rekvisittjeneste fremgér af neden-
stdende skema. Det bemarkes, at der ikke er spisepause pa dagtjenester.

1. dag 2. dag 3. dag 4. dag 5. dag 6. dag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag
9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-17.00 9.30-16.30 9.30-16.30 Fri
9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-17.00 9.30-16.30 9.30-16.30 Fri
9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-17.00 9.30-16.30 Fii 10.00-23.00
9.30-16.30
11.00-14.00/ Fri 16.00-23.00 16.00-23.00 16.00-23.00 10.00-23.00
19.00-23.00
9.30-16.30
16.00-23.00 16.00-23.00 16.00-23.00 11.00-14.00/ 9.30-16.30 Fri
19.00-23.00
9.30-16.30
16.00-23.00 16.00-23.00 16.00-23.00 Fri 11.00-14.00/ | 10.00-23.00
19.00-23.00
9.30-16.30
16.00-23.00 11.00-14.00/ | 16.00-23.00 16.00-23.00 16.00-23.00 Fri
19.00-23.00
Fri 16.00-23.00 9.30-17.00 16.00-23.00 16.00-23.00 10.00-23.00
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Stk. 2. Hvis en af arbejdsdagene er en sggnehelligdag, kan arbejdstiden
placeres samlet mellem kl. 8.00 - 23.00, dog hgjst 8 timer (spisepause 1/2
time, der er betalt og forskydelig)

Stk. 3. Den enkelte scenetekniker kan indkaldes til arbejde pad s@ndage.
Indkaldelsen og fastleggelse af fridage sker ved tjenesteliste senest ved
sesonstart. Arbejdstiden pd en sgndag svarer til det antal timer, scenetekni—
keren skulle have gjort tjeneste den dag, der ydes som kompensationsfridag.
Arbejdstiden placeres samlet mellem kl. 8.00 og kl. 23.00.

§ 5. Arbejdstider pa valgdage

Pa valgdage er arbejdstiden normal, idet der dog ydes 1 1/2 times frihed til
dagholdene, sdledes at der sikres den enkelte scenetekniker mulighed for at
afgive sin stemme.

§ 6. Arbejde nar der ikke gives forestilling

Nar der ikke gives forestilling i perioder er arbejdstiden kl. 8.00 - kl. 16.00
med spisepause kl. 10.00 - 10.30 og kl. 13.15 - 13.30. Nér der gives
forestilling, er arbejdstiden som anfgrt i fgrnevnte paragraffer om
arbejdstider.

Safremt det ikke skgnnes ngdvendigt at satte holdordningen i kraft for
eventuelle smé aftenprgver og mindre aftenforestillinger, kan teatret kreve,
at arbejdstiden for enkelte sceneteknikere @ndres til kl. 18.00 - 23.00. Sce-
neteknikere, der deltager i smé aftenprgver og mindre aftenforestillinger, har
fri om dagen.

Holdordningerne treder i kraft, ndr aftenprgver antager et omfang, der for
Gamle Scenes vedkommende ngdvendigger, at mere end 12 fra maskineriet
og 2 fra belysningen medvirker, og for Nye Scene 6 fra maskineriet og 1
fra belysningen.
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§ 7. Arbejdstider pa 1. maj
For morgenhold med mgdetid kl. 7.30 og 8.00 er der fri mellem kl. 12.00
og kl. 18.00. Hold med andre mgdetider mgder farst kl. 18.00.

§ 8. Arbejdstid for rigger m.fi.

Arbejdstiden for rigger, pr@vesalstekniker og assisterende sikkerhedsleder
kan placeres mellem kl. 7.30 og kl. 23.00. Dog fortrinsvis mellem kl. 8.00
- kl. 16.00 pa ugens fem forste dage. Den effektive arbejdstid er 37 timer

pr. uge.

Kgbenhavn, den 10. juli 1992

Lager- og Finansministeriet
Handelsarbejdernes Forbund

Frank Kieffer P.M.V.

Jens Christoffersen E.B.

Torben Mgller
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PROTOKOLLAT |

Mellem Finansministeriet og Lager— og Handelsarbejdernes Forbund er der
i forbindelse med overenskomsten af dags dato indgdet fglgende aftale:

Til nedenstdende sceneteknikere ydes et personligt tilleg pd 9 pct. af
grundlgnnen:

Ebbe Staugaard
Wolfgang Reichkendler
Birger Larsen

Tillegget ydes ogsd under sygdom.

Kgbenhavn, den 10. juli 1992

Lager- og Finansministeriet
Handelsarbejdernes Forbund

Frank Kieffer PM.V.

Jens Christoffersen E.B.

Torben Mgller
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PROTOKOLLAT i

Overgangsregler
Antallet af formand kan reduceres pr. 1. oktober 1992.

De sceneteknikere, som pr. 1. oktober 1992 ikke lengere skal fungere som
formand, tillegges et personligt tilleg, som udger 9 pct. af grundlgnnen.

Tilleg, der frigives ved naturlig afgang, overfgres til teatertillegget, der
reguleres hvert halve &r pr. 1. marts og 1. september.

Skulle en scenetekniker fgr 1. oktober 1992 ikke gnske at fortsztte som
formand, bortfalder hans ret til personligt tilleg. Det hidtidige formandstil-
leg frigives efter ovenstdende regler.

Sceneteknikere med arbejde i rekvisitten er omfattet af samme regler.

Rekvisittilleg kan ikke oppebzres samtidig med det personlige tilleg.

Kgbenhavn, den 10. juli 1992

Lager- og Finansministeriet
Handelsarbejdernes Forbund

Frank Kieffer P.M.V.

Jens Christoffersen E.B.

Torben Mgller
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PROTOKOLLAT il

Pulje til kvalifikationstillaeg

Puljens storreise
Der afszttes i alt 49.400 kr. til kvalifikationstilleg, der udmentes pr. 1.

marts 1992.

Formadl

Puljen er ikke pd forh&nd formélsbestemt, men anvendes til individuelle
lgnforbedringer, honorering af sarlige arbejdsopgaver/omrader, serligt
belastende arbejde og specielle arbejdsfunktioner.

Puljen kan dog anvendes til mindre gruppevise lgnforbedringer pa specielle
omréder, hvor flere medarbejdere har arbejde af samme karakter.

Lonforbedringernes karakter
Lgnforbedringerne gives som personlige tilleg - eventuelt som tidsbe-
stemte tilleg.

Lgnforbedringer, der gives som personlige tilleg, genanvendes ved
stillingsskift og ved ledighed.

Tidsbestemte tilleg belaster alene puljen i det ar, hvor de udbetales.

Det samlede puljebelgb er séledes et arligt disponibelt belgb, der bestar
uafhengigt af overenskomstperiodens udlgb, medmindre andet aftales.
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Hvad kan puljen ikke anvendes til
Puljen kan ikke anvendes til:

- betaling for overarbejde, som fortsat skal honoreres efter over—
enskomstens bestemmelser herom,

- udgifter til rejser, kurser mv.

Desuden kan puljen ikke trzde i stedet for og erstatte bestdende tilleg
sdsom:

— arbejdstidsbestemte tilleg, det vil sige forskudttidstilleg, skifte—
holdstilleg mv.

Fordeling af puljen

Fordeling af puljen forhandles mellem Det Kongelige Teater og Scenetek—
nisk Forening.

Kgbenhavn, den 10. juli 1992

Lager— og Finansministeriet
Handelsarbejdernes Forbund '
Frank Kieffer P.M.V.

Jens Christoffersen E.B.

Torben Mgller









