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2.4.15

CIRKUL/ERE
OM ARBEJDSTID MV. FOR

LAERERE ANSAT PA
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
VED HANDARBEJDSSEMINARIER

1. Generelle bemaerkninger

Hermed fglger cirkulere om aftale af 2. juli 1992 om arbejdstid for lerere
ansat pd tjenestemandslignende vilkdr ved hdndarbejdsseminarierne.

Aftalen finder ligeledes anvendelse for akademisk uddannede lerere ansat
efter overenskomst for akademikere 1 staten.

Cirkulret har virkning fra 1. august 1992.

2. Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser
Arbejdstid
Ad §2

Leerernes arlige arbejdstid pd 1924 timer, inkl. ferie og fridage, svarer til
1680 timer ekskl. ferie og fridage.

En arbejdsuge er normalt pd 37 timer.
Det forudsattes, at der udarbejdes en tjenesteliste for lereren. I

tjenestelisten fastlegges undervisningstimernes placering samt lererens
megdetider.



Tjenestelisten udarbejdes sdledes, at lereren til stadighed er orienteret om
undervisningens og andre planlagte opgavers placering mindst 4 uger i
forvejen.

Det er forudsat, at planlagningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem
skolens forstander og lzreren, og at der tages hensyn til lzrerens
muligheder for at tilrettelzgge undervisningen mv. pxdagogisk forsvarligt.

Det forudsattes, at lzrerens arbejde udfgres pé eller uden for skolen efter
forstanderens anvisning. Tid til forberedelse medregnes efter reglerne i § 9.

I den del af arbejdstiden, hvor lereren ikke underviser eller forbereder
undervisning, varetager lereren andet arbejde efter forstanderens anvisning,
jf. bilag 1, pkt. 4, til arbejdstidsaftalen.

Det forudsazttes, at der er et hensigtsmassigt forhold mellem tildelte
opgaver og den tid, lereren har til rddighed til varetagelsen af det tillagte
arbejde.

Der skal ved udarbejdelse af tjenestelisten tages hensyn til, at leereren far
mulighed for at forberede de opgaver uden for undervisningen, hvor
forberedelse er ngdvendig for lgsningen af opgaven (f.eks. i forbindelse
med mgder). Det er nemlig forudsat, at det samlede arbejde med de tildelte
opgaver kan lgses inden for den hertil afsatte tid.

Ad §3
Arbejdet tilretteleegges normalt pd hverdage, mandag til fredag.

Aftalen giver mulighed for, at lzreren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste
pé en fridag til lgsning af opgaver, der er uopsattelige.
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Undervisning, eksamen, forberedelse mv.
Ad § 8

Der er ikke ved aftalen taget stilling til lektionslengden, der fastsazttes af
ledelsen. Lektionslengden bgr normalt ikke vare mindre end 30 minutter.

Lzrerens tid til forberedelse og de @vrige aktiviteter nevnt i bilag 1, pkt.
3, beregnes pa grundlag af antallet af undervisningstimer og tid til mundtlig
eksamen pa lererens tjenesteliste. Lereren tilrettelegger selv forberedelse,
mv., og det er forudsat, at der anvendes den forngdne tid hertil.

Det i bilagets pkt. 3 nzvnte padagogiske og tverfaglige samarbejde inden
for seminariet og imellem seminarierne betragtes som en kollektiv
forpligtigelse og forudsattes i givet fald tilrettelagt pd lerernes initiativ.
Ved faglig vejledning efter pkt. 3 tenkes der pé spontane, ikke-tilrettelagte
situationer, f.eks. i umiddelbar tilknytning til undervisningen.

Lazrere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at lgse
en del af de opgaver, som er dekket af forberedelsestiden, i tidsmassig
sammenhang.

Hvis ledelsen eller lzreren finder det hensigtsmassigt, tilrettelagges
tjenesten derfor séledes, ai en del af den tid, der er afsat til forberedelse
mm., samles i perioder af mindst 2 sammenh@ngende dage (mandag -
fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. 1 forbindelse med
sggnehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

S&danne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i arbejdséret.
Den enkelte lzrer har ikke krav pd at f& afsat mere end 20 sddanne dage i

arbejdséret. Placeringen fastsattes af seminariets ledelse efter drgftelse med
lereren.



Ad §9,stk. 1

Ved fastszttelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn til sarligt
belastende undervisningsformer, f.eks. undervisning pd meget store hold,
undervisning i fag med skriftlig eksamen og et deraf fglgende stort
rettearbejde o.l.

Ved faststtelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der taget hgjde
for, at lzrerens arbejde i rimeligt omfang omfatter bedgmmelse af egne
elevers skriftlige eksamensopgaver. Hvis der ikke er et rimeligt forhold
mellem antallet af undervisningstimer og den arbejdsmangde, en lerer
pélegges med skriftlig eksamen, kan der efter § 9, stk. 1, indgés konkret
aftale om yderligere tid til dette arbejde, ogsd selv om der i gvrigt ikke er
indgdet lokalaftale om forberedelsestiden.

Ad § 9, stk. 2

De 120 minutter er fastsat pé baggrund af det nuverende uddannelsesniveau
p& de omhandlede seminarier. Bestemmelserne kan ikke anvendes, sifremt
seminarierne skal gennemfdre nye uddannelser pd et niveau, der afviger
vaesentligt fra det nuvarende. I s& fald aftales vilkdrene konkret efter
reglerne i § 18.

Andre opgaver
Ad § 10

Opmarksomheden henledes pd, at tillidsreprzsentanten efter bestem-
melserne i § 7, stk. 2, § 9, § 10, stk. 2. og § 18 representerer lzrerne ved
indgdelsen af lokalaftaler, og at det er forudsat, at tillidsreprzsentanten ma
anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige
udfgrelse.
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Der henvises i gvrigt til Lgnnings— og pensionsministeriets cirkulere—
skrivelse nr. 113 af 23. juli 1971 vedrgrende deltagelse i uddannelses—
kurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

Overarbejde

Ad § 11

Ved undervisningsdrets afslutning opggres arbejdstiden. I opggrelsen
medregnes:

- prasterede arbejdstimer i henhold til tjenestelisten jf. § 9 og § 10

- sygedage og andet lovligt forfald, feriedage og segne-/helligdage jf. § 6
— afspadsering af overarbejde udfert i tidligere undervisningsér jf. § 11

- tid efter § 18 om lokale aftaler

Arbejde som tillidsrepresentant, arbejde som medlem af samarbejdsudvalget
og arbejde som sikkerhedsreprasentant indgér i arsopggrelsen med den
ngdvendige tid.

Deltagelse 1 godkendt efter— og videreuddannelse fglger reglerne i aftale af
11. marts 1991 om arbejdstid mv. 1 forbindelse med kursusdeltagelse, som
er vedlagt som bilag 3. '

Fraver ved sygedage og andet lovligt forfald, feriedage og sggne-/hel-
ligdage indgdr i arbejdstidsopggrelsen med den i § 6 anfgrte tid.
Seaerlige bestemmelser for lzerere med nedsat arbejdstid
For lxzrere med nedsat arbejdstid nedsattes arbejdstid og lgn

forholdsmassigt. Sygedage mv. og segne-/helligdage medregnes i
arbejdstidsopggrelsen med et forholdsmassigt timetal.



Det er forudsat, at der ved merbeskftigelse af fastere karakter foretages en
&ndring af lererens beskzftigelsesgrad og en heraf fglgende @ndring af
lgnudbetalingen.

Séfremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsérets udlgb har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes reglerne om overarbejde i
§ 11.

Lokalaftaler
Ad § 18

Der kan indgas lokale aftaler efter bestemmelserne i § 18 p& folgende
omrader:

— om den samlede tid pr. undervisningslektion og eksamenslektion til
undervisning, forberedelse mv., jf. § 9

- om fastszttelse af timeforbruget til lgsning af arbejdsopgaver efter
bilagets pkt. 4, og pkt. 5 jf. § 10. Sddanne aftaler indgds efter § 18
sdledes, at varetagelsen af opgaverne indregnes i arbejdstiden med et
fastsat timetal, dvs. arbejdstiden fastszttes som en "akkord"

- om varetagelse af andre opgaver end de i bilaget nzvnte, samt vilkdrene
herfor, jf. § 7, stk. 2. Sddanne aftaler kan ogsd indgés efter § 18 som en
"akkord"

Tillidsreprzsentanterne representerer ved forhandling og indgdelse af
lokalaftaler de larere, som organisationen har aftale- og forhandlingsret for.
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Séfremt der ikke er valgt en tillidsrepresentant, representeres de pé-
gzldende lzrere af deres forhandlingsberettigede organisation.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 8. juli 1992

P. M. V.
E. B.

Dorte Sglling
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ARBEJDSTID MV. FOR LARERE
ANSAT PA TUENESTEMANDSLIGNENDE
VILKAR VED HANDDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lgnnings— og
Pensionsvaesen og tjenestemzndenes centralorganisationer indgéede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter lerere, der er ansat pé tjenestemandslignende vilkar
ved h&ndarbejdsseminarierne.

Arbejdstid

§ 2. Den arlige arbejdstid udggr 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

§ 3. Tjenesten tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pa lgrdage, sgndage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage.

Stk. 3. En lzrer kan efter aftale frivilligt pitage sig kortvarig tjeneste pé en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sddanne tilflde ydes der
lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pé
udbetalingstidspunktet.

§ 4. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til
og fra arbejdsstedet som arbejdstid.
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Stk. 2. Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pé indtil 2 timer
medregnes som arbejdstid.

Stk. 3. Séfremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af
lengere varighed, end anfgrt i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer,
medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4. I gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§ 5. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hgjest med 13 timer pr. dggn, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste p& det fremmede tjenestested medregnes efter de

almindelige regler for opggrelse af tjenestetid.

§ 6. Arbejdsdage, hvor lereren er fraverende pd grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopggrelsen med den planlagte
arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 timer
pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og s@gne—/helligdage indgér i arbejdstidsopgerelsen med
7,4 timer pr. dag.

Arbejdsopgaver

§ 7. Der péhviler lzreren de i bilag 1 nzvnte arbejdsopgaver.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at lzreren som en del af tjenesten varetager

anden undervisning og/eller andre pedagogisk—administrative opgaver end
de i bilag 1 nzvnte. Vilkdrene herfor aftales lokalt efter reglerne i § 18.
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Undervisning, eksamen, forberedelse mv.
§ 8. Ved undervisning forstds den i bilag 1, pkt. 2 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Lereren kan normalt hgjst tillegges 19 timer ugentligt til
undervisning (svarende til 25 lektioner a 45 minutter).

Stk. 3. Lereren kan normalt hgjest tillegges 550 timer &rligt til
undervisning (svarende til 733 lektioner a 45 minutter).

§ 9. Undervisningslektioner og mundtlig eksamen/afslutning pa anden vis
indregnes i arbejdstidsopggrelsen med et antal minutter, der aftales lokalt.

Stk. 2. Hvis der ikke indgds aftale efter stk. 1 indregnes hver lektion a 45
minutter med 120 minutter.

Stk. 3. For lerere, der er fyldt 60 &r, og som anmoder om det, forhgjes det
efter stk. 1 aftalte/i stk. 2 fastsatte antal minutter med 20 pct. Arbejdstimer
ud over den i § 2 anferte arlige arbejdstid afspadseres i det fglgende ar i
forholdet 1:1.

Stk. 4. Den anferte tid medgér ud over til undervisning og mundtlig eksa-
men/afslutning pd anden vis, til forberedelse mv. jf. bilag 1, pkt. 3, og til
pauser.

Andre opgaver og serlige hverv

§ 10. Seminariets ledelse fastlegger tidsforbruget til de i bilag 1, pkt. 4,
nzvnte andre opgaver og de i bilag 1, pkt. 5, nzvnte hverv.

Stk. 2. Der kan indgés lokal aftale om de i stk. 1 nzvnte arbejdsopgavers
medregning i arbejdstiden efter reglerne i § 18.
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Overarbejde
§ 11. Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. Hvis arbejdets omfang ved undervisningsarets udlgb overstiger den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 1, godtggres den over-
skydende tid med frihed af samme varighed som det presterede overarbejde
med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 3. For overarbejde, det ikke er muligt at afspadsere, ydes pr.
arbejdstime 1/1924 af den pigzldende lzxrers &rslgn pd udbetalings—
tidspunktet med et tilleg af 50 pct.

Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

§ 12. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en god-
kendt tjenesteliste er udfgrt i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00, ydes 2
timers frihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl.
14.00 - 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst
halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opggres ved undervisningsérets udlgb. Ved aftale
mellem lzreren og seminariet kan der dog ske lgbende afvikling af opsparet
frihed.

Stk. 3. Den opsparede frihed afvikles normalt 1 form af hele fridage 1 det
efterfglgende undervisningsar.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 13. Natpenge, godtggrelse for tjeneste pd lgrdage, sen— og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag, samt godtggrelse for delt tjeneste
og indgreb i p& forhdnd fastlagte fridage, ydes efter de for statens
tjenestemand geldende regler.
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§ 14. For hver time lereren underviser ud over den i § 8, stk. 2, nevnte
grense for den ugentlige undervisning, ydes en godtggrelse svarende til
godtggarelsen for arbejde pa lgrdage. Godtggrelsen ydes for hver pbegyndte
halve time.

§ 15. For hver time lereren underviser ud over den i § 8, stk. 3, nevnte
grense for den &rlige undervisning, ydes en godtggrelse, der svarer til 2
gange godtggrelsen for tjeneste pd sgn— og helligdage. Godtggrelsen ydes
for hver pédbegyndte halve time.

Ferie

§ 16. Aftale af 26. oktober 1987 om ferieregler for statens tjenestemand
finder anvendelse for lerere, der er omfattet af denne aftale.

Sarlige bestemmelser for lerere med nedsat arbejdstid

§ 17. For lzrere med nedsat arbejdstid ydes lgn i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 2. Eventuel merbeskftigelse af midlertidig karakter godtggres med
frihed af samme varighed eller normal timelgn.

Lokalaftaler

§ 18. De i § 7, stk. 2, § 9 og § 10 omtalte lokalaftaler indgds mellem
seminariets ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Aftalerne skal vare skriftlige. De indgés for mindst et &r, og kan
opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udlgbet af et
undervisningsar. Opsigelsen skal vare skriftlig.
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Stk. 3. Det kan lokalt aftales, at varetagelsen af en arbejdsopgave indregnes
i arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.

Ikraftraeden

§ 19. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Stk. 2. Samtidig oph&ves:

— Aftale af 21. december 1981 mellem Undervisningsministeriet, Lerernes
Centralorganisation og Akademikernes Centralorganisation om tjenestetid
for fast ansatte lerere og forstandere ved hindarbejdsseminarierne.

— Aftale af 6. april 1988 mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation og Lzrernes Centralorganisation om &ndring i aftale
om tjenestetid og overtimebetaling for tjenestemand ved hdndarbejds-
seminarierne (arbejdstidsnedsattelse pr. 1. august 1988 og 1. august
1990).

- Aftale af 29. juni 1982 mellem Finansministeriet og Statstjene—
stemendenes Centralorganisation I, Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation II og Lzrernes Centralorganisation om indregning af tid til
sikkerhedsarbejde (for s& vidt angdr lerere ansat ved hdndarbejdsse—
minarierne).

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P. M. V.

E. B.

Alex Nielsen
Dorte Selling
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Undervisningsministeriet BILAG 1
21. maj 1992

Lzerernes arbejdsopgaver ved hdndarbejdsseminarierne

1. Beskrivelse af leerernes almindelige arbejdsopgaver

Det péhviler lererne at udfgre de opgaver, som ligger inden for seminariets
form3l i henhold til lov nr. 318 af 16. maj 1990 om uddannelse af
héndarbejdslerere.

2. Undervisning

Ved undervisning forstds en planlagt fremadskridende og specifikt forberedt
indsats, der sigter mod, at tilstedevaerende studerende nér de mél, der er sat
for uddannelsen.

Lareren underviser og medvirker ved mundtlig eksamen/afslutning pé
anden vis (som eksaminator og censor) i det eller de fag, hvorom der ved
ansettelsen er truffet aftale, og i gvrigt i fag, fagomrader eller emner, som
seminariet finder lereren kvalificeret til.

3. Opgaver i tilknytning til undervisningen

Lzrerne varetager individuelt eller i samarbejde med andre planlegning,
tilretteleggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisning, herunder
faglig vejledning af de studerende, samt i tilknytning hertil udarbejdelse af
opgaver, rettelse og bedgmmelse af besvarelser.

Lxrerne varetager visse administrative funktioner i1 forbindelse med
undervisningen, f.eks. fremmegderegistrering.
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Lererne medvirker ved evaluering af de studerende, herunder bedgmmelse
af egne studerendes skriftlige eksamensopgaver og ved forberedelse og
efterbehandling af prgver og eksamen/afslutning p& anden vis i @vrigt af
egne studerende.

Larerne folger — og medvirker evt. i - uddannelsens padagogiske,

teoretiske og praktiske udvikling, det arbejdsomrdde uddannelsen retter sig

mod, samt omréder der i @gvrigt hgrer til seminariets opgaver.

Larerne deltager i padagogisk og tvarfagligt samarbejde inden for

seminariet og imellem seminarierne.

4. Andre opgaver

Larerne varetager undervisnings—/uddannelsesrelaterede opgaver, herunder

- instruktgr—, konsulent- og vejledningsopgaver for studerende under de
dele af uddannelsesprocessen, hvortil det ikke er muligt/ngdvendigt, at
lereren forbereder sig specifikt, men hvor de kan udnytte deres parate
ekspertise og erfaring.

~ optagelsessamtaler/vejledning.

- forberedelse, gennemfgrelse og evaluering af de studerendes praktik.

- forberedelse, gennemfgrelse og evaluering af de studerendes opgaver,
herunder selvstendig opgave og evt. aflgsningsopgaver, som de pélegges
i medfer af studieordningen.

- ekskursioner, studiebesgg og studierejser.

- serlige opgaver i relation til undervisning f.eks. udarbejdelse af

kompendier, og udarbejdelse af opgaver til andre studerende end lererens
egne.
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— tilsynsopgaver med inventar og bogsamling, herunder anskaffelse af nyt
inventar og vejledning af de studerende i benyttelse heraf, samt
forestéelse af administration af materialer, som de studerende skal bruge
1 undervisningen.

~ studieorientering (eksternt).

- deltagelse i forsggs— og udviklingsarbejde som led i seminariets
virksomhed.

- medvirken ved udvikling og planlegning af ekstern kursusvirksomhed,
herunder efter— og videreuddannelse af h&ndarbejdslarere, kursus for de
medarbejdere pd praktikinstitutionerne, der medvirker i samarbejdet om
praktikken, dben uddannelse mv.

- posten som formand eller larerreprasentant for rdd, udvalg og lignende
nedsat af seminariet eller andre.

- opgaver i r&d og udvalg p8 seminariet i forbindelse med den overordnede
planlegning, udvikling og organisering af uddannelsen og undervisningen
pé seminariet, herunder i forbindelse med udarbejdelse af studieordning.

Lzreren deltager 1 pedagogisk faglige kurser.

5. Opgaver for lzerere med serlige hverv

Lereren varetager padagogisk—administrative opgaver, herunder bistér
forstander med:

- initiering af seminariets opgaver ud over hdndarbejdslereruddannelsen,
herunder
— seminariet som lokalt padagogisk center
- efter- og videreuddannelse af egne larere samt hdndarbejdslerere
- efter— og videreuddannelse af andre lerere
- forsggs— og udviklingsarbejde
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— &ben uddannelse og indtegtsdakket virksomhed
- varetagelse af samarbejdsrelationer til brugere og interessenter

- forberedelse af fag— og timefordelingen samt skemalagning

udarbejdelse af tjenestelister

tilretteleggelse af det studieadministrative system, herunder planlagning
og gennemfgrelse af eksamen/afslutning p& anden vis.

forberedelse af overenskomst— og aftalemassige forhold pd seminariet,
herunder lokale puljer

seminariets praktikadministration, herunder

- fordeling af studerende pé praktiksteder

~ samarbejde med praktikstederne

- kurser for praktiklererne

- seminariets interne faglige samarbejde vedrgrende praktik
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Undervisningsministeriet BILAG 2
21. maj 1992

Seminarielerere med seerlige hverv

Til at bistd forstander med varetagelse af pzdagogisk—-administrative
opgaver nzvnt i bilag 1, pkt. 5 oprettes et eller flere hverv.

Forstander fastsztter hvervenes indhold og det samlede tidsforbrug til
opgaverne efter drgftelse med tillidsreprasentanten.

Besattelse af hverv sker efter internt opslag og for en 2-arig periode.
Opslaget skal indeholde en beskrivelse af de opgaver, hvervtageren skal
varetage, det antal arbejdstimer opgaverne indgdr med i hvervtagerens
samlede arbejdstid samt det tilleg, der ydes for varetagelse af hvervet.

I det farste &r kan hvervet gensidigt opsiges med en méneds varsel til den
1. i en méned, dog tidligst efter 6 maneder. Herefter kan hvervet gensidigt

opsiges med 3 méneders varsel.

Et hverv kan genbesazttes med den samme person, men kun efter nyt
opslag.

Hvervene besattes af seminariets ledelse.

Hver l&rer, der varetager hverv, honoreres med 4.000 kr. arligt i grundbelgb
i oktober 1984-niveau eller med et multiplum af 4.000 kr.
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Bilag 3
AFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET
OG STATSANSATTES KARTEL,
STATSTJENESTEMANDENES
CENTRALORGANISATION I,
LAERERNES CENTRALORGANISATION SAMT
OVERENSKOMSTANSATTES
CENTRALORGANISATION
OM ARBEJDSTID MV. | FORBINDELSE MED
KURSUSDELTAGELSE

§ 1. Nér en ansat pa tjenestestedets foranledning deltager i kursus, beregnes
arbejdstiden for den enkelte dag som 7,4 timer, jf. dog § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis kurset afvikles pd dage, hvor den ansatte i forvejen helt eller
delvis har udfert sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den
pageldende dag faktisk udferte tjeneste med tilleg af 3 timer, dog mindst
7,4 timer i alt.

§ 2. Sifremt kurser afvikles pd sgn- eller helligdage, ydes der for den
pagzldende dag et tilleg svarende til 7,5 gange det til enhver tid for
tjenestemand gzldende timetilleg for arbejde pa sgn— og helligdage.

§ 3. Séfremt kurser helt eller delvis afvikles pa lgrdage efter kl. 14.00, ydes
der for den pdgzldende dag et tilleg svarende til 3 gange det til enhver tid
for tjenestemand galdende timetilleeg for arbejde pa lgrdage.

§ 4. Séfremt der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt
undervisning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der
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for den pdgaldende dag et tilleg svarende til 2 gange det til enhver tid for
tjenestemand gxldende timetilleg (natpenge) for arbejde i tidsrummet Kl.
17.00 til 06.00.

§ 5. Séfremt en ansat palegges at deltage i — herunder foretager ud- eller
hjemrejse pd tjenesterejse pé tjenesterejsevilkdr i forbindelse med - et
kursus p& en pd forhénd fastlagt fridag, ydes erstatning for den mistede
fridag efter reglerne i § 16 i arbejdstidsaftalen for tjenestemand.

§ 6. Hvis en ansat i forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor nzvnt
foretager ud- eller hjemrejse pd almindelige tjenesterejsevilkdr pa dage, der
ikke er fridage, og hvor der i gvrigt ikke afvikles kursusaktivitet, medregnes
rejsetiden 1 arbejdstiden efter de i § 6 i arbejdstidsaftalen for tjenestemand
anfgrte regler.

Stk. 2. Pa kursusdage, hvor den ansatte foretager ud- og hjemrejse pé
samme dag, opggres rejsetiden og kursustiden efter §§ 6 og 3 i arbejds—
tidsaftalen for tjenestemand. Séfremt det samlede timetal herefter overstiger
7,4 timer, ydes der for de overskydende timer oprundet til nermeste halve
time godtggrelse (frihed eller timelgn) for et tilsvarende antal timer.

§ 7. Foranstdende bestemmelser kan i den enkelte styrelse suppleres eller
fraviges ved aftale mellem vedkommende minister og den/de bergrte cen—
tralorganisation(er) eller de organisationer, der maétte blive bemyndiget
hertil.

Stk. 2. Lokale aftaler, der métte veare indgéet forud for denne aftales
ikrafttreden, forbliver i kraft, indtil de @ndres i overensstemmelse med
geldende regler herom.
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§ 8. Nzrvarende aftale har virkning fra udsendelsesdatoen og kan alene
opsiges i forbindelse med opsigelse af den for tjenestemand gzldende
arbejdstidsaftale af 1. oktober 1990.

Stk. 2. Samtidig oph®ves aftale af 27. juni 1988 om arbejdstidsregler mv.
i forbindelse med kursusdeltagelse.

Kgbenhavn, den 11. marts 1991

Statsansattes Kartel, Finansministeriet
Ove Hygum / Johan Overgaard P. M. V.

E. B.
Statstjenestemzndenes Eva Hoff Sonne

Centralorganisation II

Bjgrn Wikkelsge Jensen

Lzrernes Centralorganisation
Martin Rgmer
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
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BILAG 4

PROTOKOLLAT TIL AFTALE OM

ARBEJDSTID MV. FOR L/ERERE

ANSAT PA TUENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
VED HANDARBEJDSSEMINARIER

Parterne er enige om fglgende:

1.

De enkelte seminariers lokallgnspulje opskrives med 4.000 kr. i arligt
grundbelgb i oktober 1984-niveau pr. spor.

Tilleggene til lerere, der udfgrer de i bilag 1, pkt. 5 omtalte
pedagogisk—administrative opgaver, finansieres af seminariernes
lokallgnspulje.

Tilleggene ydes i enheder af 4.000 kr. i &rligt grundbelgb i oktober
1984-niveau. Der kan tillegges en lerer et eller flere tilleg.

Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Alex Nielsen E. B.

Dorte Sglling
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ARBEJDSTID MV. FOR
OVERENSKOMSTANSATTE LZERERE VED
HANDARBEJDSSEMINARIER

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales fglgende:

1. For overenskomstansatte lzrere ved handarbejdsseminarier galder
tilsvarende regler om arbejdstid mv. som for larere ansat pa tjeneste—
mandslignende vilkar, jf. den mellem Finansministereriet og Akademikernes
Centralorganisation den 2. juli 1992 indgdede aftale om arbejdstid mv. for
lerere ansat pé tjenestemandslignende vilkadr ved hdndarbejdsseminarier.

2. I stedet for den nazvnte aftales § 16 om ferie gxlder dog AC-
overenskomstens ferieregler.

3. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og opsiges med 3 méaneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Alex Nielsen E. B.

Dorte Sglling
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ARBEJDSTID MV. FOR

LAERERE ANSAT PA
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
| LR. 16/31 VED
HANDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvesen og tjenestemandenes centralorganisationer indgede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. For lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkér i Ir. 16/31 galder
tilsvarende regler om arbejdstid mv. som for lerere ansat pé tjeneste—
mandslignende vilkdr i Ir. 20/27/30, jf. den mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation den 2. juli 1992 indgdede aftale om
arbejdstid mv. for lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkdr ved
héndarbejdsseminarier.

§ 2. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Stk. 2. Samtidig oph®ves aftale af 21. december 1981 mellem Under-
visningsministeriet, Larernes Centralorganisation og Akademikernes
Centralorganisation om tjenestetid for fastansatte lerere og forstandere ved
héndarbejdsseminarierne.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P. M. V.

E. B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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ARBEJDSTID MV.
FOR FORSTANDERE VED
HANDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvaesen og tjenestemandenes centralorganisationer indgéede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Forstandere skal have undervisningskompetence inden for under-
visningsomradet og har ret til at undervise.

§ 2. I gvrigt gxlder reglerne for statens tjenestemand uden hgjeste
arbejdstid, herunder reglerne om godtggrelse for merarbejde.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3 méanders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 21. december 1981 mellem Under-
visningsministeriet, Lazrernes Centralorganisation og Akademikernes
Centralorganisation om tjenestetid for fastansatte lerere og forstandere ved
héndarbejdsseminarierne.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P. M. V.

E. B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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OMKLASSIFICERING AF
STILLINGER SOM L/ERER VED
HANDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2 i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvaesen og tjenestemandenes centralorganisationer indgéede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Stillinger som lerer ved hdndarbejdsseminarier klassificeres i lgnramme
20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og 43).

Stk. 2. Oprykning fra den hidtidige klassificering i lgnramme 18/26/29
(skalatrin 23, 24, 25, 26, 27, 32, 34, 36, 38, 40 og 42) til den i stk. 1
nzvnte sker med virkning fra 1. august 1992.

Stk. 3. Ved omklassificeringen indplaceres lererne pd nzrmeste hgjere trin
i det nye lgnrammeforlgb:

Skalatrin pr. 1.8.92 Skalatrin pr. 1.8.92
efter hidtidige regler: efter omklassificering:

23 25

24 25

25 27

26 27

27 29

32 33

34 35

36 37

38 39

40 41

42 43
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Stk. 4. Lzrerne bevarer — med den i stk. 5 navnte undtagelse — den
hidtidige dato for oprykning til nzste skalatrin.

Stk. 5. Lerere, der i forbindelse med omklassificeringen er oprykket fra
skalatrin 23 til 25 og fra skalatrin 25 til 27 oprykkes forst til nzste skalatrin
efter 2 &r pd henholdvis skalatrin 25 og 27.

§ 2. Aftalen har virkning fra 1. august 1992.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P. M. V.

E. B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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TILL/EG TIL

L/ERERE ANSAT PA
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR |
LR. 16/31

VED HANDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgdede hoved—
aftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Til lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkér i Ir. 16/31 ydes et
tilleeg pa 6.500 kr. i arligt grundbelgb i oktober 1984-niveau.

§ 2. Til l=rere, der varetager de serlige hverv, der er navnt 1 bilag 1, pkt.
5 til den mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
den 2. juli 1992 indgéede aftale om arbejdstid mv. for lerere ansat p
tjenestemandslignende vilkdr ved h&ndarbejdsseminarier, ydes et eller flere
tilleeg a 4.000 kr. i &rligt grundbelgb i oktober 1984-niveau efter tilsvarende
regler som for lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkédr i lgnramme
20/27/30.
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§ 3. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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TILLAEG TIL
OVERENSKOMSTANSATTE LARERE
VED HANDARBEJDSSEMINARIER

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales fglgende:

1. Til overenskomstansatte lzrere ved hindarbejdsseminarier, ydes et tillag
p& 6.500 kr. i arligt grundbelgb i oktober 1984-niveau.

2. Til lzrere, der varetager de s&rlige hverv, der er nevnt i bilag 1, pkt. 5
til den mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation den
2. juli 1992 indgdede aftale om arbejdstid mv. for lerere ansat pd
tjenestemandslignende vilkér ved h&ndarbejdsseminarier, ydes et eller flere
tilleeg a 4.000 kr. i &rligt grundbelgb i oktober 1984-niveau efter tilsvarende
regler som for lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkdr i lgnramme
20/27/30.

3. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Alex Nielsen E. B.

Dorte Selling












