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4.3.32

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
TANDTEKNIKERE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 11. juni 1992
indgéet medfglgende organisationsaftale for tandteknikere.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af S. januar 1990 (cirk. af 5. januar 1990,
APD.nr. 13/90) ophzves herved.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 10. juli 1992

P.M.V.

E.B.

Inga Mgrkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR TANDTEKNIKERE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter tandteknikere besk&ftiget ved tandlege-
hgjskolerne og ved Rigshospitalet.

§ 2.

Til beskaftigelse inden for tandteknikerfaget kan ansattelse af tandtekni-
kere kun finde sted, s&fremt der foreligger et svendebrev, der svarer til
Handelsministeriets bekendtgarelse af 5. august 1958, omhandlende tand-
teknikeres uddannelse eller et uddannelsesbevis i henhold til loven om Efg
eller erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2. Crom-coboltteknikere, som efter det fyldte 18. &r har varet be-
skaftiget mindst 2 &r ved crom-coboltarbejde, og som har aflagt svende-
preve hovedsagelig inden for guld- og sglvsmedefaget, er omfattet af
nzrverende overenskomst. Crom-coboltteknikere uden svendeprgve omfat—-
tes af overenskomsten efter 6 ars beskaftigelse ved crom—coboltarbejde.

§ 3. Lon
Lgnnen til tandteknikere svarer pr. 1. april 1991 til lgnnen pé skalatrinene
15, 16, 17, 18, 19 og 20 (stedtillegssats V), der alle er 2-arige.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tje—
nestetid.



§ 4.
I de anfgrte lgnninger og det arlige timetal er inkluderet betaling for
sggnehelligdage og sommerferie.

§ 5. Elever
Elever aflgnnes efter de af tandteknikerfagets fallesudvalg fastsatte
elevlgnninger.

Tilleeg

§ 6. Mestersvendstilleg

Efter 2 ars anszttelse kan der, sdfremt forudsztningerne i stk. 3. er opfyldt,
ydes tandteknikere et mestersvendstilleg pa 334,85 kr. pr. méned.

Stk. 2. Undtagelsesvis kan sddant tilleg ydes pé et tidligere tidspunkt end
efter 2 ars ansattelse.

Stk. 3. Ydelse af mestersvendstilleg forudsatter, at tandteknikere

kan udfgre selvstzndigt arbejde pa en afdeling

kan afholde demonstrationer for tandlegestuderende
har arbejde af ledende art for en gruppe teknikere

kan oplare lerlinge eller

har endt uddannelse som specialist efter udstdet leretid.

o a0 o

Arbejdstid mv.
§ 7. Normal arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 8. Deltid
Arbejdstiden kan nedsattes til 15 timer pr. uge.

Stk. 2. Ved ansattelse pd deltid mindre end 15 arbejdstimer pr. uge treffes
forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.
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§ 9. Arbejdstidstilrettelzeggelse
Den daglige arbejdstid kan leegges mellem kl. 7.00 og kl. 17.30 efter aftale
mellem den ansatte og anszttelsesstedet.

Stk. 2. Andring af den aftalte arbejdstid skal fra begge parters side ske
med mindst en maneds varsel.

§ 10. Overarbejde
Safremt overarbejde ikke er varslet dagen fer, bgr der i videst muligt
omfang tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for overarbejde.

§ 11.
Placering af afspadsering aftales lokalt.

§ 12. Tandlagehgjskolerne

Timer udover 37 pr. uge betragtes som overarbejde, og der ydes frihed in-
den for hgjskolens ferier, svarende til antallet af overarbejdstimer med
tilleg af 50 pct. af den gennemsnitlige timelgn udregnet som 1/1924 af ars—
lgnnen. For timetal, der overstiger den &rlige norm p& 1924 timer, betales
den gennemsnitlige timelgn med tilleg af 50 pct., for sd vidt afspadsering
efter den ovenstdende regel ikke er mulig. '

Stk. 2. Overarbejde pa fridage og sggnehelligdage betales med et tilleg
p& 100 pct. Herudover ydes som hidtil natpenge i overensstemmelse med
Finansministeriets cirkulere af 15. maj 1991 om natpenge mv.

Stk. 3. Tandteknikmedhjalpere, ansat ved tandlegehgjskolerne, aflgnnes
og ansattes mv. fortsat efter tilsvarende regler, som er fastsat i organi—
sationsaftale af 4. september 1991 (APD.nr. 87/91) mellem Finansministe—
riet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark vedrgrende lgn— og arbejds—
vilkér for renggringsassistenter m.fl. i statens tjeneste.



§ 13. Rigshospitalet
For tandteknikere p& Rigshospitalet finder § 12 ikke anvendelse. I stedet
gelder reglen i nedenstdende stk. 2.

Stk. 2. Timer ud over 37 pr. uge betragtes som overarbejde. For en
overarbejdstime ydes 1/1924 af &rslgnnen med tilleg af 50 pct. Ved af-
spadsering ydes frihed svarende til antallet af overarbejdstimer med tilleg
pé 50 pct.

§ 14. Elever, overarbejde

Elever, der er fyldt 18 &r, kan sattes til at udfgre overarbejde efter samme
retningslinier og i samme udstrekning, som er geldende for fagets voksne
arbejdere.

Stk. 2. Arbejdstiden for elever under 18 &r ma normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget 1 samme fag.

Stk. 3. Elever under 18 & ma ikke beskzftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 11. juni 1992

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourferes lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3. kontor
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