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CIRKULZAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
BIOLOGASSISTENTER OG
BIOLOGOVERASSISTENTER |
STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 6. maj 1992 indglet
medfelgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 8. marts 1990 for biologassistenter og
biologoverassistenter (cirk. af 3. april 1991, APD.nr. 44/90) ophzves
herved. ‘

Det henstilles, at der i forbindeise med en ansettelse i henhold til
organisationsaftalen gives hurtig meddelelse herom til Teknisk Landsfor—
bund.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 6, stk. 4. Overarbejde under togter
Opmerksomheden henledes pd, at varsling af overarbejde anses for afgivet
i togtprogram, som skal foreligge senest 6 uger fgr togtets pabegyndelse.

I visse tilfzlde kan der dispenseres herfra efter forudgéende forhandling
med tillidsrepresentanten og den enkelte medarbejder.



Til protokollat af 8. marts 1990
De hidtidige bestemmelser i protokollatets punkt 2 viderefores.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991, medmindre andet er anfert.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 1. juli 1992

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR BIOLOGASSISTENTER

OG BIOLOGOVERASSISTENTER
| STATENS TJENESTE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom—
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Ved biologassistenter forstds personer, som har en sddan uddannelse og
sddanne kvalifikationer, at de md anses for egnede som assistenter for
videnskabelige medarbejdere ved marine—- og ferskvandsbiologiske forsk-
ningsinstitutioner.

Stk. 2. Som biologassistent kan kun anszttes personer, der har bestdet
realeksamen (med matematik), folkeskolens udvidede afgangsprgver i reg—
ning/matematik, fysik og engelsk samt almindelige afgangsprgver i dansk
og tysk, udvidet teknisk forberedelseseksamen eller lignende.

Stk. 3. Fiskere, der har bestdet eksamen som fiskeskipper, vil dog fortsat
kunne ansazttes som biologassistent.

§ 2. Lon og indplacering
Biologassistenter og biologoverassistenter aflgnnes efter felgende for
statstjenestemand galdende skalatrin efter stedtillegssats III:

Biologassistenter

Lentrin  Anc. ar Skalatrin
1 1. 8
2 2. 13



Biologoverassistent

Lgntrin Anc. ir Skalatrin

1 1. 15
2 2.-3. 16
3 4.-5. 18
4 6.-7. 19
5 8.-9. 21
6 10.-11. 22
7 12.-13. 23
8 14. og flg. 25

Stk. 2. Indplacering pd biologassistentskalaens 1. trin sker i de tilfxlde,
hvor den ansatte ikke har en for arbejdet relevant uddannelse.

Stk. 3. Biologassistenten kan efter 1 &rs tilfredsstillende tjeneste med det
pageldende ministeriums samtykke oprykkes til biologoverassistent.

Stk. 4. Ved oprykning til biologoverassistent kan ansatte, der har bestiet
fiskeskippereksamen eller hgjere matematisk eksamen, og som tillige har
erhvervet sgnzringsbevis som sddan, indplaceres pa 3. &r. (Skalatrin 16 med
oprykning til skalatrin 18 efter et &rs ansattelse).

§ 3. Deltidsbeskaftigedes lon og anciennitet

For beskzftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds—
massigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller
mere pr. uge.

§ 4. Arbejdsbestemte tilleeg
Til togtledere ydes et tilleeg pd 256 kr. (1. okt. 1984-niveau) pr. dggn for
de dggn, hvori togtledelse udfgres.

Stk. 2. Tilleegget reguleres som tjenestemandenes srlige tilleg.
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§ 5. Arbejdstid
De i § 2 omhandlede lgnninger er beregnede for fuld arbejdstid, der er 37
timer ugentlig.

Stk. 2. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

§ 6. Overarbejde
Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. For overarbejde i land gzlder fglgende:

For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes en timebetaling pd 1/1924
af den pdgzldendes &rslgn incl. eventuelt kvalifikationstilleg med tilleg til
timelgnnen, der udger folgende:

For 1., 2. og 3. overtime 50 pet.
For 4. og fglgende overtime samt
for overarbejde p& sgn— og helligdage 100 pct.

Overtidsbetalingen ydes pr. pdbegyndt halve time. Arbejde pd frilgrdage
beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Overarbejde skal s& vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det presterede overarbejde med tilleg i fritid svarende til de
i stk. 2 nzvnte procentsatser.

Stk. 4. For overarbejde under togter gzlder fglgende:

a)  Varsling af overarbejde anses for afgivet i togtplan, som bgr foreligge
senest 6 uger for togtets pabegyndelse.

b)  Der ydes som kompensation for overarbejde, forskudt tid, delt tid
samt tjeneste pa sen— og helligdage 6 timers afspadsering pr. dag pd
mandage - lgrdage og 7 timers afspadsering pr. dag p& sgn- og hel-
ligdage.



c¢)  Ved togter pd de for ansazttelsesstedet sedvanlige arbejdsfrie dage
ydes der som kompensation herfor tillige 8 timers afspadsering.

d)  Det antal afspadseringstimer, der overstiger i alt 400 timer &rligt, kan
ydes som timebetaling efter den for den ansatte geldende normale ti—
melgn, der beregnes efter det i stk. 2 anfgrte, men uden procenttilleg
for 1-2-3. - 4. og folgende timer. I sarlige tilfelde kan ogsd af-
spadseringstimer p& under 400 timer &rligt efter aftale med tillids—
representanter ydes med timebetaling.

§ 7. Flyttegodtgorelse

Det supplerende flyttegodtgarelsesbelab, der reguleres og eventuelt forhgjes
eller nedszttes som for tjenestemand, udger 1.660 kr. (grundbelgb pr. 1.
okt. 1975).

§ 8. Tjenestefrihed
Der henvises til fallesoverenskomstens § 16.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemnd under
anszttelsesmyndigheden gzldende regler.

§ 9. lkrafttraeden og opsigels2

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 6. maj 1992

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen
Niels Plaudan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes l¢-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Information, Postboks 1103, 1009
Kebenhavn K.

Tlf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.



Organisationsaftale af Cirkulaere af
68/92 06. maj 1992 01. juli 1992

APD. |. nr. 3. kontor |PKAT
91-3211/102-2 P1-Org-af-4.0E

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3. kontor

Adresse: pgredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




