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3.4.13

CIRKUL/ZAERE

OM OVERENSKOMST FOR
HOSPITALSLABORANTELEVER
| STATEN

Finansministeriet og Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter har
indgdet vedlagte overenskomst af 13. september 1991, der treder i stedet
for overenskomst af 22. august 1989 vedrgrende hospitalslaborantelever i
staten.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan szrligt frem-
hzves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til Ignfradrag/-beregning galder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulare af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprasentanter for ansatte pd overenskomstvilkr i staten, folkekirken
mv.

Hospitalslaborantelever ved Rigshospitalet er omfattet af den pé det statslige
omréde etabledere gruppelivsordning.
Der henvises til Finansministeriets cirkulaerer herom.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 3. Len

Til stk. 1
Det bemarkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers fiytning mellem
institutionerne fglger det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Til § 5. Arbejdstid og § 6. Ridighedstjeneste (vagt)
Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg
§§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridegn, den med personaleorganisationen i henhold til
nzvnte bekendtggrelses kap. 4 indgdede " aftale af 19. maj 1981 om
supplerende bestemmelser til nevnte lov og bekendtggrelse og endelig ved
en kombination af de i nervarende overenskomsts § 10 om arbejdstid og
§ 11 om rédighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for arbejds—
dggnet og om et ugentligt fridggn inden for hver periode p& 7 dage, som
selvsagt i videst muligt omfang skal tilstreebes overholdt, er pé en rekke
punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med personaleorganisa-
tionen indgdede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjeneste
1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales
nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridegn
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
sdledes, at der ikke m8 vere mere end 12 dggn imellem 2
fridggn, jf. Arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.
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B. Radighedstjeneste
1.  Huviletid

a.

Den daglige hvileperiode kan ligge i rddighedstje-
nestetiden. Dette galder sdvel for rddighedstjeneste 1,
jf. bekendtggrelsens § S, stk. 1, som for rddighedstjene—
ste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

Hviletiden under rddighedstjenesten (begge typer) kan
nedsattes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sével type 1 som 2) kan yderligere nedsettes, jf.
arbejdsmiljgaftaiens pkt. 3.

Den opstillede sondring imellem rédighedstjenester af
mere elier mindre belastende karakter indebarer pligt
for institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald
under rddighedstjeneste med henblik pd afggrelse af
rddighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmiljgaftalens
pkt. 3.

I tilslutning til rddighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlagges nor-
maltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf.
arbejdsmiljpaftalens pkt. 4.

2. Fridggn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlagges dog siledes, at der
ikke md vare mere end 12 dggn imellem 2 fridggn, jf. be—
kendtggrelsens § 6.



Til § 5. Arbejdstid

Som led i administrativ forenkling er det som en forsggsordning med
Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter aftalt, at der mellem en
institution og en tillidsrepresentant/Landssammenslutningen af Hospitalsla—
boranter kan treffes aftale om, at for ménedsignnet personale konverteres
varierende ulempeydelser mv. til "fast" afregning, der udbetales sammen

med manedslgnnen.

Den "faste" afregning kan opggres ud fra:

En aftalt opgerelsesperiode.

Antallet af ansatte omregnet til fuldtidsansatte,

der skal omfattes af aftalen.

Antallet af enheder for de ulempeydelser mv., som
skal indgd i den "faste" afregning.

Ydelser, der indgér i den "faste" afregning, kan f.eks. vare:

Tillegsbetaling for arbejde mellem kl. 17 og 6.
Tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage/mandage.
Godtggrelse for tjeneste pd sgndage.

Normaltjenestetimer i aften- og natperioden.
Tillegsbetaling for normaltjeneste i aften— og natperioden.
Overarbejde.

Merarbejde for deltidsansatte.

Rédighedstjeneste.

Opkald under rddighedstjeneste.

Den ménedlige afregning foretages ud fra fglgende formel:

Antal enheder = Y/ K *365/12/f * kv

y = antal enheder i opggrelsesperioden

k = antal kalenderdage i opggrelsesperioden
f = antal fuldtidsansatte (omregnet)

kv = beskzftigelseskvote

Afregningen reduceres ikke

1 tilfzlde af lovlig forfald, jf. funktionzrloven,
ved afvikling af ferie med lgn.
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En aftale kan opsiges med 3 méneders varsel til den sidste i en méned.

Det forudsattes, at Finansministeriet og Landssammenslutningen af
Hospitalslaboranter indtil videre orienteres om aftaler af nazvnte art, som
agtes indgdet.

11 stk. 5

Den i bestemmelsen indeholdte "4-dggnsregel" finder fgrst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse. Indtil da gazider bestemmelsen i 1989-
overenskomsten.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs—, juleaftens— og
nytirsaftensdag er optaget i proickollai nr. 4.

Tii § €. Ridighedstjeneste (vagt)

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Safremt dette er
tilfeldet, ma institutionen cverveje enten en @ndring af vagtarten eller en
tilladelse for det wvagthavende peirsonale til at anvende en hurtigere
transportform (f.eks. godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform forudsattes ogs& at galde ved tilbagetransport til
hjemimet.

Vagtveerelser bgr opfylde nedenstiende minimumskrav:

Et vagtvarelse skal vare forsynet med sove—, lase— og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtvae-
relset vare forsynet med telefon. Vagtvarelset mé ikke om dagen
benyttes til andre formal, og verelset samt skabe skal vare afldseli-
ge. Toilet skal vere let tilgengeligt, og der skal gives lettest mulig



adgang til bad pd institutionen. Endvidere skal der vaere adgang til
tekgkken og kgleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forudszttes det, at disse
vagtverelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pélegges
radighedstjeneste fra vagtverelse pd samme institution.

Til stk. 4

Den i bestemmelsen indeholdte "4~dggnsregel” finder farst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse. Indtil da gelder bestemmelsen i 1989-
overenskomsten.

Til § 7. Ferie

Til stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes optjent ferie til
brgkdel af en dag, skal en halv dag eller mere regnes som en fuld feriedag,
medens mindre brgkdele af en dag ikke medregnes.

Brgkdele af feriedage vil ikke kunne sammenlegges med verdien af
normaltjeneste/frihed for udfgrt serlig tjeneste.

Iil stk. 4
Vedrgrende bestemmelsen om ferie i det fgrste ar efter elevtidens afslutning
er det aftalt, at betingelsen for opndelse af ret til ferie som fastsat for den
nye stilling er, at anszttelse finder sted senest 1 méaned efter elevtidens
afslutning.

Til § 8. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejdsti-
dens begyndelse pd den farste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.
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Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pdgzldende er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kreves cplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skennes ngdvendigt, forlange en legeerklering
af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket godkendt af
chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Safremt tjenesteforholdet er ophgrt, som fglge af at pidgeldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden fglgende méneder, hen-
stilles det, at genansattelse finder sted, ndr den pdgaldende pd ny bliver
tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevarende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sdledes, at der pd barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravar pd grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.



Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991.
Finansministeriet,

Administrations— og
Personaledepartementet,

den 10. juni 1992

PM.V.
E.B.

Niels—-FErik Dolnas
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. § 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som labo-
rantelever med henblik pa at gennemgd en af de af uddannelses-
navnet for sundhedsvasenet godkendte hospitalslaborantuddannel-

ser.
Stk. 2. Overenskomsten galder
1) for (amts-)kommunalt ansatte 1i:

a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) K¢benhavns Kommune
c) Frederiksberg Kommune samt

2) for medarbejdere i statens tjeneste.

§ 2. LON.

Stk. 1. L¢nnen udger feplgende pr. madned:
Stedtillags- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flg.
omrade maned maned maned
II 5.957,14 kr. 7.236,49 Kkr. 7.610,93 kr.
III 6.043,41 kr. 7.355,14 kr. 7.739,05 kr.
1v 6.103,11 kr. 7.437,24 kr. 7.827,71 kr.
v 6.189,38 kr. 7.555,89 kr. 7.955,84 Kkr.
VI 6.249,07 kr. 7.637,99 kr. 8.044,50 kr.

Stk. 2. De i stk. 1 omtalte l¢nninger reguleres i henhold til
tilsvarende regulering af generelle og sarlige tillag for tjene-
stemand.

Stk. 3. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 5, stk. 14, udbetales
pad feolgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i1 hele og halve timer med et 'belpb svarende til 1/
(1924/12/1,5) af lonnen beregnet efter stk. 1 og 2.

2) S¢ndags-/s¢gnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848/12) af l¢nnen beregnet efter stk. 1 og 2.
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Stk. 4. Elever, som inden uddannelsens.pébegyndelse har gennemgéd
et grundkursus, tillagges ved ansattelsen lgnanciennitet, svarer

de til varigheden af grundkursus.

§ 3. LONUDBETALING.

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles laborantele
ven en specificeret oversigt over det udbetalte belg¢b.

§ 4. TIJENESTEDRAGT.

Der ydes laborantelever fri tjenestedragt.

§ 5. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udg¢re mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udg¢re mindre i tilslutning til fridegn c
anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad
sering.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overx
arbejde.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejdstid.

Pause af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stéd
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen med
regnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften
og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften
og natperioden forstds tjeneste padbegyndt kl. 14.00 eller senere
og som strazkker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- c
natperioden kan 1 stedet tilrettelagges ud fra, at den gennen
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjenest
et tillag pr. time svarende til 1/(80502/12) af den til pagalden
des anciennitet svarende 1l¢n, jf. § 2, stk. 1 og 2. Tillagsbeta
lingen beregnes i1 forhold til den faktisk udfgrte tjeneste.

0.9
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Stk. 4. Den ansatte skal vare bekendt med tjenestens og fridegne-
nes placering mindst 4 uger forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter dre¢ftelse med
den ansatte og kun i ganske sarlige tilfalde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i1 tjenestens
beliggenhed skal foregd 1 arbejdstiden og med et varsel pa 4
degn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i1 henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af

bestemmelsen.

Hvis 4-d¢gns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tilleg pd& kr. 17,03 (fra 1. april 1992
kr. 17,25) pr. time.

Aflyses afspadsering 1 4-de¢gnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den padlagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedr¢rende overarbejde eller
opkald.

Stk. 6. Palagges ansatte i et kalenderhalvdr (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 s¢ndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtge¢relse pad 50% af se¢ndagsgodtgorel-
sen/tilleg for tjeneste mellem kl. 17 og 6.

Stk. 7. Overarbejde opg¢res i pdbegyndte halve og hele timer pr.
dag. '

Overarbejde godtgg¢res med frihed med tillezg af 50%.
Overarbejde skal sd vidt muligt undgas.

Stk. 8. Ansatte, der pdlagges at udfeore overarbejde skal oriente-
res i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over en time ydes et til-
lag pa kr. 18,58 (fra 1. april 1992 kr. 18,82).

Stk. 9. Der ydes en ugentlig fride¢gnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles frid¢gnsperioden, skal hver periode udge¢re mindst 35 ti-

0091
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mer. Disse kan hver nedsattes med indtil 3 timer, safremt der

tale om nedsattelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlange p
rioden med 24 timer pr. fridegn.

NAr der forekommer en s¢gnehelligdag, fritages den ansatte fra «
tjeneste. Herved forgpges antallet af korte frihedsperioder ti
svarende. Dette galder dog ikke for ansatte, der altid har fri
disse ugedage.

inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for ful
tidsansatte ogsd andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere
med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter b
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste honoreres dog eft
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre langd
for fridgpgnenes/sggnehelligdagsd¢gnenes frihedsperioder ik

overholdes.

Stk. 10. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke
omfattet af stk. 9, betales der som for overarbejde, dog mind
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt t

me.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa sgpndage og seognehelligdage yd
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet p:
pabegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pd l¢rdage i tidsrummet fra kl.
til kl. 24 og pa mandage fra kl. O til 4 betales et tillag pa k
19,18 (fra 1. april 1992 kr. 19,42) pr. time, beregnet pr. pab
gyndt halve time.

For normaltjeneste pa& lgrdage betales tillagget for hele tjen
sten, sdfremt mindst halvdelen af tjenesten udferes efter kl. 1.

For normaltjeneste pd mandage mellem kl. 4 og 6 betales tilla
get, safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med s¢gnehelligdagsgodtgoerelse
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Stk. 13. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
l=g pa kr. 15,34 (fra 1. april 1992 kr. 15,53) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving 1
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forh¢jes el-
ler nedsattes navnte belgpb med 18 o¢re. Regulering sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 14. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste 1
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der fe¢lger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for se¢gnehelligdage.
Afspadsering gives sd vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det
pagaldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Stk. 15 Mellem institutionen og Landssammenslutningen af Hospi-
talslaboranter kan der indgds aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 9,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller
ndr andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 14, finder sted pd et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.

§ 6. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. I forlangelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1, kan
ansatte pdlagges radighedstjeneste af fgplgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopal.
- Radighedstjeneste fra vagtvarelse.

0.91
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Radighedstjeneste indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med feolgende vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopal: 1 time = 1/3 time.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 time = 3/4 time.

Ubelastet raddighedstjeneste fra bopal - svarende til en tjeneste-
verdi pad gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat
- kan efter aftale mellem institutionen og Landssammenslutningen
af Hospitalslaboranter afvikles med betaling. Betalingen udger
den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer der ligger ud
over den samlede tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperio-
den, till=gges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte pdlagges radighedstjeneste i fuldt
dogn (degnvagt) pad dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste.
Dgpgnvagter indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
fplgende vardier: -

1) Radighedstjeneste fra bopel: 1 dogn = 14 timer.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 degn = 20 timer.

En deognvagt anses for he¢rende til det kalenderde¢gn, hvori de fle-
ste timer falder.

Hvis de fleste af en de¢gnvagts timer falder i et s¢ndags-/seg-
nehelligdagsde¢gn, ydes den i § 5, stk. 11, omtalte frihed for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mg¢de omgdende efter til-
kaldelse.

Stk. 4. Orientering om @ndringer i radighedstjenestens placering
skal foregd i tjenestetiden og med et varsel pa 4 d¢gn. Overhol-
des varslet ikke, betales der et tillag pa kr. 8,52 (fra 1. april
1992 kr. 8,63) pr. &ndret radighedstime.

Stk. 5. Palagges en ansat ekstra rddighedstjeneste, omregnes den-
ne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 5, stk.
7, under iagttagelse af bestemmelserne i § 5, stk. 9.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste
(bortset fra degnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde,



32.08.1
Side 8

jf. § 5, stk; 7, reduceret med de i stk. 1, afsnit 2, omtalte

vaerdier.

Hvert tilkald tazller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr.
padbegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under de¢gnvagt afvikles som
overarbejde, bortset fra de forste 8 timers tilkald. Den effekti-
ve tjeneste opg¢res som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter
udfort rddighedstjeneste pdlagges normaltjeneste eller de¢gnvagt.

Padlagges de ansatte alligevel normaltjeneste eller dggnvagt, uden
at de pdagzldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst
halvdelen af rddighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer),
hvoraf mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og
den efterfgplgende tjenestes padbegyndelse, skal naste normaltje-
neste eller de¢gnvagt ferst tiltrades, ndr der er opndet 8 timers
sammenhangende hvile efter afslutningen af arbejde i sidste til-
kald under radighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfe¢rt tjeneste, betragtes
som afspadsering. For d¢gnvagter beregnes afspadseringen med de
verdier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 2.

Hviletiden, der omtales 1 afsnit 1 udge¢r antallet af radigheds-
timer med fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit
2.

§ 7. FERIE.

Stk. 1. Laborantelever, der er ansat i1 henhold til narvarende
overenskomst, er omfattet af lov nr. 273 af 4. juni 1970 om ferie
med senere andringer.

Bortset fra et af de kalenderdg¢gn, som er en del af en friheds-
periode omkring et ugentligt fridegn, betragtes ¢vrige dage som
feriedage.
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Der kan.ikke foretages fradrag i le¢nnen i forbindelse-med afvik-
ling af ferie for personale, der har varet knyttet til instituti-
onen i hele optjeningsaret, jf. dog ferielovens § 14, stk. 2.

Stk. 2.

1)
a) SAdfremt ansattelsen finder sted i perioden fra 2. maj
til 1. september, far laborantelever i det feriedr,
hvori ansattelsen finder sted, 10 dages ferie med l¢n.

b) De under litra a omtalte elever fAr i det andet feriedr
efter ansattelsen mindst 20 dages ferie med 1l¢n.

2) Sdfremt ansattelsen finder sted i perioden fra 2. september
til 1. maj, far elever i det forste fulde feriedr efter an-
sattelsen 10 dages ferie med lo¢n.

3) De under nr. 1 og 2 omtalte ferieperioder afkortes, 1 det
omfang eleven ved forudgdende beskazftigelse matte have ind-
tjent ferie.

Stk. 3. Til laborantelever, der holder ferie med 1l¢n, ydes en
s@rlig feriegodtg¢relse pad 1%%, der trader 1 stedet for det 1
ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillag pa 1%.

Om godtge¢relsens beregning og udbetaling henvises til de for tje-
nestemand gazldende regler.

Stk. 4. S&fremt eleven umiddelbart efter uddannelsens afslutning
ansattes om autoriseret hospitalslaborant ved et sygehus eller en
institution under amtskommuner tilsluttet Amtsrddsforeningen i
Danmark, ved Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune eller sta-
ten, ydes ferie med l¢n som fastsat for den nye stilling. Uddan-
nelsesstederne yder i alle tilfazlde feriegodtg¢relse i henhold
til ferielovens bestemmelser, jf. stk. 1. Denne godtg¢relse mod-
regnes i1 pdgaldendes l¢n, ndr ferien holdes.

§ 8. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebzrer fuld 1l¢n under sygdom i indtil 3 maneder
inden for de sidste 12 mdneder, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppebarer fuld
l¢n under sygdom.

§ 9. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL 0G
ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption gzlder for
laborantelever.

For statsansatte laborantelever gzlder aftalen mellem Finansmini-
steriet og en rakke centralorganisationer om fravar fra arbejdet
pad grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 10. EFTERL@N.

Der ydes efterladte efterlen i_henhold til funktionazrloven.

§ 11. OPSIGELSE.

Stk. 1. Elevforholdet kan ophaves fra institutionens side med 1
maneds varsel til den 1. i en mdned, sdfremt eleven findes uegnet
til at gennemgd uddannelsen, eller hun pd grund af s=arlige for-
hold f.eks. langvarig sygdom, md antages at vare ude af stand til
at gennemfgre den pdbegyndte uddannelse. Ligeledes med 1 maneds
varsel til den 1. i en mdned kan eleven opsige elevforholdet, nar
s@rlige grunde go¢r det onskeligt for pag=ldende.

Stk. 2. I tilfalde af, at eleven g¢or sig skyldig i grov tjeneste-
forseelse eller begdr en handling, der betager pagazldende den
til11lid, som stillingen kraver, kan forholdet fra institutionens
side ophaves uden varsel.

Stk. 3. N4r elevforholdet er opsagt, er eleven hverken berettiget
eller forpligtet til at deltage i den teoretiske uddannelse.

§ 12. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedr¢grende fortolkningen af narvarende overens-
komst afgegres ved en voldgift, der bestdr af 7 medlemmer. 3 af
medlemmerne valges af Amtsraddsforeningen i Danmark, Ke¢benhavns

0.91
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Kommune, Frederiksberg Kommune samt Finansministeriet og 3 af
Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter. Parterne valger i
forening en formand for voldgiftsretten. SAfremt de ikke kan opna
enighed om valget, udpeger prasidenten for S¢- og Handelsretten
en dommer til at fungere som voldgiftsrettens formand.

§ 13. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Laborantelever ansat pr. 1. april 1991 indplaceres i den i § 2
anforte l¢nramme pd grundlag af deres lgnanciennitet i henhold
t1l 1989-overenskomsten.

§ 14 IKRAFTTREDEN.

Dverenskomsten trzder, hvor intet andet er anf¢rt, i kraft den 1.
april 1991.

§ 15. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kg¢benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet
som af Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter opsiges med 3
mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
19493,

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds, sker
regulering af den i § 2 anf¢rte l¢nramme pd grundlag af de pé&
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om tjene-
stemandslgnninger.

K¢benhavn, den 13. september 1991.

For LANDSSAMMENSLUTNINGEN AF HOSPITALSLABORANTER:

Hanne Jg¢rgensen

/
S¢ren Hedegaard
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For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Krééten Philipsen

/
H. Bickham
For KOBENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Flemming Sarroe
/
Simmelkjar

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg
/ Lars Due Osterbye
For FINANSMINISTERIET:

Niels-Erik Dolnas
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Protokollat nr. 1 vedr¢rende transport under radighedstjeneste
(vagt) .

Der er mellem Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter pa den

ene side og Amtsradsforeningen i Danmark, K¢benhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune pa den anden side enighed om, at ansatte,
der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste fra hjem-
met i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6, transporteres vederlags-
frit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale
om nogen bestemt transportform, blot at det skal foregd under
betryggende forhold.
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Protokollat nr. 2 vedre¢rende .laborantelevers betaling for varel-

ser.

Laborantelever har ikke ret og pligt til bolig pa institutionen,
men overenskomstens parter er dog enige om, at i de tilfalde,
hvor en institution alligevel stiller et af de pad institutionen
beliggende varelser til raddighed, betaler pagazldende laborantelev
for varelset efter bestemmelserne i1 hospitalslaborantoverenskom-
stens § 9, stk. 6.
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Protokollat nr. 3 vedrgrende laborantelevers transportudgifter
m.m. ved afvikling af den teoretiske uddannelse m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at der - for sd vidt
angdr udgifter i forbindelse med laborantelevers transport ved
afvikling af den teoretiske uddannelse samt ved deltagelse i cen-
traliserede praktiske eksaminer - refunderes eleverne dokumente-
rede udgifter til egen befordring og rejsegods i forbindelse med
den af institutionerne anviste rejseméade.

Det er endvidere aftalt, at eventuelle - i forbindelse med kort-
varig deltagelse i centraliserede praktiske eksaminer, hvor del-
tagelsen ikke medfgrer stedtillagsandring for eleven - dokumen-
terede opholdsudgifter (kost og logi), der er ne¢dvendiggjort af
rejsetidernes beliggenhed i forhold til eksamens pabegyndelse og
afslutning, refunderes eleven, dog maksimalt, et belgb beregnet
efter statens regler for time- og dagpenge m.v.
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Protokollat nr. 4 vedr¢rende tjeneste pd 1. maj, grundlovsdag,
juleaftens- og nytidrsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
geldende bestemmelser vedrgrende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrdder er fe¢lgende:

Amtsridsforeningen i Danmark.

Personalet har 1 stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlzgges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pdbegyndelse til kl.
24,

2) l. maj, grundlovsdag og nytérsaftensdag i tiden fra kl.
12 til kl. 24.

Personale, der md udfg¢re effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa s¢ndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udf¢rt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtge¢relse, nar de
nevnte dage falder sammen med s¢ndage eller sgpgnehelligdage.

K¢benhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pd juleaftensdag aften-/nattillag
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17.).

l. maj betragtes som en se¢gnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i ste¢rst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges.
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Personale, der mad udfe¢re tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pad s¢ndage gzldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfeort 1 ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fri-
dage pAd de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtge¢relse, nar de navnte
dage falder sammen med s¢ndage eller se¢pgnehelligdage.

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Protokollat nr. 5 vedr¢rende tillag til laborantelever under af-
vikling af den teoretiske del af uddannelsen.

Til laborantelever ansat ved tjenestesteder beliggende mere end
60 km fra laborantskolen ydes i forbindelse med afvikling af den
teoretiske del af uddannelsen et tillag til 1le¢nnen pa 600 kr.
(ureguleret) pr. maned.

Tillagget nedsattes forholdsmassigt, nadr skoleopholdet ikke
strazkker sig over fulde kalenderméneder.

0591
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Protokollat nr. 6 vedr¢rende bidrag til Arbejdsmarkedets Til-

lagspension.

I medfer af § 4a 1 lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @&ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de af over-
enskomsten omfattede laborantelever ikke bergres af den efter
fernevnte lovs § 19, stk. 3, gennemfe¢rte forhgpjelse af bidrags-
satserne, men at disse fortsat omfattes af de pr. 1. januar 1982

galdende satser.

0.91
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