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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LANDMALINGSTEKNIKERE

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

1. Finansministeriet har med Foreningen for Landmaélingsteknikere indgéet
vedlagte organisationsaftale, der treder i stedet for overenskomst af 28.
september 1990.

2. Det henstilles, at der i forbindelse med ansattelse gives hurtig med-
delelse herom til Foreningen for Landmalingsteknikere.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 4. Pension
3. For landmalingsteknikere, der ikke er medlem af Foreningen for Land-
malingsteknikere, indbetales pensionsbidragene ligeledes til Livsforsik—

ringsselskabet Topsikring A/S.

Kan en landmalingstekniker ikke opnd en under hensyn til sin alder til-
fredsstillende pensionsordning, kan der mellem den ansatte og organisa—
tionen eller pensionsforeningen traffes aftale om tilbageholdelse af et
ekstraordinzrt pensionsbidrag over en nzrmere fastsat periode. Dette bi-
drag indbetales i overensstemmelse med reglerne i § 4, stk. 1.



Til § 5. Kvalifikationstillaeg

4. 1 forbindelse med omlagningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvorndr der foreligger en vasentlig stillingsendring, der kan
give sig udslag i tilleg uden for pulje, praciseret.

Lgn®ndringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring" kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling @ndres i et omfang, der mé sidestilles med ansattelse
i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

S. Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1991, medmindre andet er anfort.
Samtidig oph®ves cirkulzre af 28. september 1990 om overenskomst for
landmalingsteknikere i statens tjeneste.

Eventuelle tvivisspgrgsmdl vedrgrende organisationsaftalen og dens for-
tolkning foreleegges Finansministeriet.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 10. juni 1992

PM.V.

E.B.

Oluf Emborg
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LANDMALINGSTEKNIKERE
| STATENS TJENESTE

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Landmalingsteknikere, der ansattes i statens tjeneste, uden at ansettelse
sker som tjenestemand, aflgnnes i overensstemmelse med nzrvarende
organisationsaftale under foruds®tning af, at der er tale om en stilling, hvor
uddannelse som landmélingstekniker er pdkrevet.

Stk. 2. Ved landmalingsteknikere forstds personer, der

a. har gennemgdet den af Undervisningsministeriet godkendte uddan-
nelse som landmalingstekniker

b.  har bestdet 3. fagklasse (teknisk skole) samt gennemgaet en praktiktid
padialt 1 1/2 &r pé et landinspektgrkontor hos en praktiserende land-
inspektgr eller et andet af Undervisningsministeriet godkendt praktik—
sted

C. har pébegyndt en mindst 3-4rig uddannelse hos en praktiserende
landinspektgr som landmaélingstekniker inden den 31. december 1971
og kan dokumentere dette gennem attestation af Den danske Landin-
spektgrforenings standardbevis.

§2. Len
Grundlgnnen udggr i henhold til nedenstdende 1-arige lgntrin fglgende
arlige belgb (okt. 1984-niveau):



Trin kr

1. 135.461
2. 136.692
3. 138.605
4. 140.603
5. 142.414
6. 145.415
7. 148.448
8. 150.599
9. 152.392
10. 155.597
11. 157.888
12. 160.641

13.+ flg. ~ 163.256

Stk. 2. Der ydes ud over de i stk. 1 nevnte lgnninger et ikke—pensions—
givende tilleg, der p alle trin udggr 4.948 kr. i &rligt belgb (okt. 1984-ni-
veau).

Den samlede lgn pr. 1. april 1991 fremgdr af bilag til overenskomsten.

Stk. 3. Landmélingsteknikere indplaceres i lgnskalaen p& grundlag af den
faktisk optjente lgnanciennitet. Séfremt den herved beregnede lgnancien-
nitetsdato ligger forud for 1. april 1986, sker indplacering dog efter ne-
denstdende regler:

Beregnet lonanc.dato  Indplaceringsbestemmelse

1/4 1985 - 1/3 1986 lgnanciennitet fra 1/4 1986
1/4 1981 - 1/3 1985 optjent lgnanciennitet + 1 ar
1/4 1980 - 1/3 1981 lgnanciennitet fra 1/4 1982
1/4 1978 - 1/3 1980 optjent Ignanciennitet + 2 &r
1/4 1977 - 1/3 1978 lgnanciennitet fra 1/4 1980
1/4 1976 - 1/3 1977 optjent lgnanciennitet + 3 &r

————— > -1/31976 lgnanciennitet fra 1/4 1979.

Stk. 4. Praktikanter under uddannelse til landmalingstekniker aflgnnes med
felgende arlige grundbelgb (okt. 1984-niveau):



5.3.3

1. Under 18 ar kr. 58.800
2. Over 18 ar kr. 74.300

Praktikanter er ikke omfattet af § 4 og § S.

§ 3. Procentregulering
Den samlede faste lgn forhgjes pr. 1. april 1991 med 21,6382 pct. og pr. 1.
april 1992 med yderligere 1,2540 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgn—
regulering i overensstemmelse med de for tjenestemand gzldende regler.

§ 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 10 pct. af de i §
2, stk. 1, nzvnte lgndele samt 10 pct. af procentreguleringen af disse lgn-
dele. Endvidere tilbageholder styrelsen i den ansattes lgn et belgb pa 5 pct.
af de samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til Livs—
forsikringsselskabet Topsikring A/S.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nzvnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af
ansattelsesforholdet.

Stk. 3. I tilfzlde hvor en ansat ikke @gnsker etableret den i stk. 1 omhand-
lede pensionsordning, kan der alene udbetales lgn med fradrag af eget pen—
sionsbidrag og uden det uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg p 904,80
kr., som er indregnet i § 2, stk. 2.

§ 5. Kvalifikationstilleg

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen for Landmalingsteknikere
- eller dem, der métte vaere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale om
tilleg til lennen og eventuelle andre vilkar.



Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmessig, administrativ, kvalifi-
kationsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsetninger for overenskomstens lgn—
ninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansattelse eller ved
vasentlige @ndringer i den pagzldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg skal vere indgivet til Finansministeriet
(eller den styrelse, der métte vare bemyndiget til at indgd aftalen) senest
1/2 3r efter ansattelsen.

§ 6. Arbejdstid
Lonnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskzftigelse svarende til en gennemsnit—
lig ugentlig arbejdstid inkl. spisepauser pa 37 timer.

§ 7. Deltidsbeskaeftigede, anciennitet
For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds—
massigt for mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere

pr. uge.

§ 8. Overarbejdsbetaling og varskobetaling
Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling
p& 1/1924 af den pigeldendes szdvanlige nettolgn inkl. eventuelt med til-
leg for 1., 2. og 3. overtime af 50 pct. og for 4. og fglgende overtimer samt
for overarbejde pé sgn- og helligdage af 100 pct. Ved opggrelse af overar—
bejde sker beregning pr. pdbegyndt 1/2 time, dog sdledes at tilfeldige me-
get kortvarige overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.
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Stk. 3. Overarbejde skal dog sd vidt muligt godtggres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i frihed svarende til de
i stk. 2 nevnte procentsatser.

Stk. 4. Ved overarbejde, eller for deltidsansattes vedkommende merarbejde,
der ikke er varskoet dagen for ved normal arbejdstids ophgr, betales, for s&
vidt overarbejdet/merarbejdet udstrekkes ud over 1 time efter almindelig
arbejdstids opher, 18,00 kr. pr. gang.

§ 9. Flyttegodtgorelse

Det supplerende godtggrelsesbelagb, der reguleres og eventuelt forhgjes eller
nedszttes som for tjenestemand, udger 1.660 kr. (grundbelgb 1. okt. 1975~
niveau).

§ 10. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991.
Stk. 2. Organisationsaftalen kan af sivel Finansministeriet som af For-

eningen for Landmalingsteknikere skriftligt opsiges med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 23. april 1992

Foreningen for Finansministeriet
Landma@lingsteknikere P.M.V.
E.B.

Seren Tygesen
Niels Paludan



tetstrin angiver fgrste linie arsbelgbene og anden linie de mdnedlige bel¢b.

Landmal ingsteknikere
Overenskomst af 1992 med Foreningen af Landmdlingsteknikere. Inden for hvert ancienni-

1.

april 1991

Pensions- Ikke- Bruttolgn Nettolgn
Anciennitet Grundlgn givende lgn pensions- inkl. Pensions- inkl.

----------- inkl. pct.- givende procent- bidrag procent-
ar trin regulering tillag regulering 5% regulering

kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1 1 135.461,00 164.772,00 4.948,00 170.790,66 8.238,60 162.552,06
1 1 11.288,42 13.731,00 412,33 14.232,56 686,55 13.546,01
2 2 136.692,00 166.270,00 4.948,00 172.288,66 8.313,50 163.975,16
2 2 11.391,00 13.855, 83 412,33 14.357,39 692,79 13.664, 60
3 3 138.605,00 168.597,00 4.948,00 174.615,66 8.429,85 166.185,81
3 3 11.550,42 14.049,75 412,33 14.551,31 702,49 13.848, 82
4 4 140.603,00 171.027,00 4.948,00 177.045,66 8.551,35 168.494,31
4 4 11.716,92 14.252,25 412,33 14.753,81 712,61 14.041,19
5 5 142.414,00 173.230,00 4.948,00 179.248,66 8.661,50 170.587,16

5 5 11.867,83 14.435,83 412,33 14.937,39 721,79 14.215,
6 6 145.415,00 176.880,00 4.948,00 182.898,66 8.844,00 174.054,vcv
6 6 12.117,92 14.740,00 412,33 15.241,56 737,00 14.504,56
7 7 148.448,00 180.569,00 4.948,00 186.587,66 9.028,45 177.559,21
7 7 12.370, 67 15.047,42 412,33 15.548,97 752,37 14.796,60
8 8 150.599,00 183.186,00 4.948,00 189.204,66 9.159,30 180.045,36
8 8 12,549,92 15.265, 50 412,33 15.767,06 763,28 15.003,78
9 9 152.,392,00 185.367,00 4.948,00 191.385,66 9.268,35 182.117,31
9 9 12.699,33 15.447,25 412,33 15.948,81 772,36 15.176,44
10 10 155.597,00 189.265,00 4.948,00 195.283,66 9.463,25 185.820,41
10 10 12,966, 42 15.772,08 412,33 16.273,64 788,60 15.485,03
11 11 157.888,00 192.052,00 4.948,00 198.070,66 9.602,60 188.468,06
11 11 13.157,33 16.004,33 412,33 16.505, 89 800,22 15.705, 67
12 12 160.641,00 195.401,00 4.948,00 201.419,66 9.770,05 191.649,61
12 12 13.386,75 16.283,42 412,33 16.784,97 814,17 15.970, 80
13 13 163.256,00 198.582,00 4.948,00 204.600,66 9.929,10 194.671,56
13 13 13.604, 67 16.548,50 412,33 17.050, 06 827,43 16.222,63




Overenskamst af 1992 med Foreningen af Landmdlingsteknikere
tetstrin angiver fgrste linie drsbelgbene og anden linie de mdnedlige belgb.

Landmal ingsteknikere

1.

april 1992

. Inden for hvert ancienni-

Pensions- Ikke- Bruttolgn Nettolon
Anciennitet Grundlgn givende l¢gn pensions- inkl. Pensions- inkl.

----------- inkl. pct.- givende procent- bidrag procent-
4&r trin regulering tillag regulering 5% regulering

kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1 1 135.461,00 168.402,00 4.948,00 174.553,24 8.420,10 166.133,14
1 1 11.288,42 14.033,50 412,33 14.546,10 701,68 13.844,43
2 2 136.692,00 169.932,00 4.948,00 176.083,24 8.496,60 167.586,64
2 2 11.391,00 14.161,00 412,33 14.673,60 708,05 13.965, 55
3 3 138.605,00 172.311,00 4.948,00 178.462,24 8.615,55 169.846,69
3 3 11.550,42 14.359, 25 412,33 14.871,85 717,96 14.153,89
4 4 140.603,00 174.794,00 4.948,00 180.945,24 8.739,70 172.205,54
4 4 11.716,92 14.566,17 412,33 15.078,77 728,31 14.350,46
5 5 142.414,00 177.046,00 4.948,00 183.197,24 8.852,30 174.344,94
5 5 11.867,83 14.753,83 412,33 15.266,44 737,69 14.528,75
6 6  145.415,00 180.777,00 4.948,00 186.928,24 9.038,85 177.889,39
6 6 12.117,92 15.064,75 412,33 15.577,35 753,24 14.824,12
7 7 148.448,00 184.547,00 4.948,00 190.698,24 9.227,35 181.470,89
7 7 12.370,67 15.378,92 412,33 15.891,52 768,95 15.122,57
8 8 150.599,00 187.221,00 4.948,00 193.372,24 9.361,05 184.011,19
8 8 12.549,92 15.601,75 412,33 16.114,35 780,09 15.334,27
9 9 152.392,00 189.450,00 4.948,00 195.601,24 9.472,50 186.128,74
9 9 12.699,33 15.787,50 412,33 16.300,10 789,38 15.510,73
10 10 155.597,00 193.435,00 4.948,00 199.586,24 9.671,75 189.914,49
10 10 12.966, 42 16.119,58 412,33 16.632,19 805,98 15.826,21
11 11 157.888,00 196.283,00 4.948,00 202.434,24 9.814,15 192.620,09
11 11 13.157,33 16.356,92 412,33 16.869,52 817,85 16.051, 67
12 12 160.641,00 199.705,00 4.948,00 205.856,24 9.985,25 195.870,99
12 12 13.386,75 16.642,08 412,33 17.154,69 832,10 16.322,58
13 13 163.256,00 202.956,00 4.948,00 209.107,24 10.147,80 198.959,44
13 13 13.604, 67 16.913,00 412,33 17.425,60 845, 65 16.579,95







Organisationsaftale af Cirkuleere af
23. april 1992 10. juni 1992

APD. j. nr. 3. kontor | PKAT
91-3211/134-1 P1-Orgaf-33.0E

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3. kontor

Adresse: gredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




