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CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR

FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE M.FL.
VED DANSK FLYGTNINGEHJZALP

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Landsforeningen Danske Klubfolk* har den 30. april
1992 indgdet vedlagte organisationsaftale for fritids— og kulturmedarbej—
dere ved Dansk Flygtningehjlp.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 18. jan. 1990 for fritids— og kulturmedar—
bejdere ved Dansk Flygtningehjelp (cirk. af 25. jan. 1990, APD.nr. 18/90)

ophaves hermed.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 18. april 1991 om lokallgn
og cheflgn med tilhgrende vejledning.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Organisationsaftalens omrade
Som bilag til organisationsaftalen er optaget Dansk Flygtningehjlps ret—

ningslinier for de forskellige personalegruppers arbejdsopgaver.

Ved genansattelse gelder tilsvarende regler som ved nyansattelser.



Til § 4. Lonanciennitet

Ved "direkte overgang" forstds overgang fra det ene ansattelsesforhold til
det nxste, det vil sige, at der ikke er tale om direkte overgang, hvis man
holder orlov uden lgn eller er uden arbejde mellem de to ansattelsesforhold.

For s vidt angér optjening af lgnanciennitet under fraver i forbindelse med
barsel, ferie, sygdom mv., henvises til reglerne i Finansministeriets perso—
naleadministrative vejledning (PAV).

De supplerende regler i organisationsaftalen er baseret pd de kommunale
regler om lgnanciennitet, som den tidligere overenskomst henviste til.

Finansministeriet tilsigter ved kommende organisationsaftalefornyelser at
tilneerme lgnanciennitetsreglerne til fallesoverenskomstens regler.

Til Feellesoverenskomstens regler om afskedigelse
Fellesoverenskomstens afskedigelsesregler suppleres med de af Dansk
Flygtningehjxlps Hovedsamarbejdsudvalg vedtagne bestemmelser om af-
skedigelse af 11. juni 1991. Bestemmelserne har virkning fra den 1. nov.
1991.

Finansministeriet,

Administrations og Personaledepartementet
Den 4. juni 1992

P.M.V.

E.B

Elisabeth Rasmussen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE
M.FL. VED DANSK FLYGTNINGEHJZALP

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverens—
komsten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter formidlingsmedarbejdere, aktivitetsmedar—
bejdere, klubledere og koordinerende fritids— og kulturmedarbejdere ved
Dansk Flygtningehjlps centre.

Stk. 2. Undtaget fra organisationsaftalen er personer, der er fyldt 67 ar.

§ 2. Ansettelsesbrev

Den ansatte modtager i tilknytning til tiltreedelsen et anszttelsesbrev med
angivelse af stillingsbetegnelse, lgnramme, ansattelsesomrade, tjenestested
og beskeftigelsens omfang.

Stk. 2. Den ansatte har tavshedspligt i det i ansattelsesbrevet beskrevne
omfang.

§ 3. Manedslon

Medarbejdere, der ansattes til varig beskaftigelse eller til midlertidig
beskzftigede af mere end 3 méneders varighed, aflgnnes med ménedslgn
efter fglgende 2-drige skalatrin gxldende for statens tjenestemand i hen-
hold til lgnjusteringsaftalen for perioden 1. april 1991 til 31. marts 1993:



Aktivitetsmedarbejdere — lgnramme 10/13 (skalatrin 15, 16, 17, 20, 21 og
22).

Pr. 1. okt. 1991 @ndres lgnforlgbet til: Lgnramme 10/13 (skalatrin 15, 16,
18, 20 og 22).

Ansatte pd skalatrin 17 oprykkes til skalatrin 18, og ansatte pé skalatrin 21
oprykkes til skalatrin 22. Hidtidig lgnanciennitet bevares.

Koordinerende fritids- og kulturmedarbejdere indplaceres i lgnramme
20 til 27 i henhold til bilag 2.

Pr. 1. oktober 1991 omklassificeres koordinerende fritids— og kultur—
medarbejdere til Ir. 28 uden tilleg. Ved omklassificeringen fra de hidtidige
lgnrammer (20 til 27) sker indplacering p& nzrmest hgjere skalatrin i for-
hold til den hidtidige nettolgn inkl. tilleeg pd 5.862,84 kr. (okt. 84—niveau
afrundet til 5.900 kr.) med bevarelse af hidtidig lgnanciennitet. Bilag 2
vedrgrende indplacering af ledende medarbejdere finder ikke anvendelse for
koordinerende fritids— og kulturmedarbejdere efter den 1. oktober 1991.

Klubledere og formidlingsmedarbejdere — lgnramme 19 til 27.
Indplacering sker i overensstemmelse med bilag 2 til organisationsaftalen.

Med virkning fra 1. oktober 1991 oppebzrer formidlingsmedarbejdere, der
leder en primar integrationsenhed, et ikke—pensionsgivende tilleg pd
10.600 kr. (okt. 1984—niveau).

Med virkning fra samme tidspunkt kan klubledere og formidlingsmedar—
bejdere ikke lengere omfattes af muligheden for tilleggelse af 2 skalatrin
for ledelse af integrationsgruppe, jf. bilag 2 til 1989-overenskomsten, punkt
3, afsnit 3. De nuvarende ledere af primare integrationsenheder bevarer
som en personlig ordning den hidtidige indplacering og oppebarer hertil et
ikke—pensionsgivende tilleg pd 5.500 kr. (okt. 1984-niveau).
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Stk. 2. Den i stk. 1 anfgrte lgn forudsatter, at den ansatte har gennemgéet
en for arbejdet i Dansk Flygtningehjlp relevant uddannelse eller 1 gvrigt
efter Flygtningshjzlpens vurdering har opndet kvalifikationer, der i sarlig
grad har betydning for arbejdet i Flygtningehjalpen.

Stk. 3. Aktivitetsmedarbejdere, der ikke har relevant uddannelse eller er—
faring, aflgnnes efter skalatrin 12, efter 2 &rs beskaftigelse stigende til
skalatrin 13.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigelse reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Deltidsansatte, der midlertidigt beskzftiges mere end det fastsat—
te timetal, aflgnnes for hver overskydende time med 1/1924 af den til pa-
gxldendes anciennitet svarende arslgn.

§ 4. Lonanciennitet

Reglerne om lgnanciennitet i fellesoverenskomsten mellem StK og Finans—
ministeriet suppleres af fglgende regler (stk. 1-4), der geelder ved direkte
overgang fra en tilsvarende stilling (evt. fra den kommunale sektor):

Stk. 1. En ansat, der ans®ttes i en anden tilsvarende stilling, der er hen—
fort til samme lgnramme som den hidtidige, fir ved anszttelsen samme
lgnanciciennitet, som var opndet under ansttelsen i den hidtidige stilling.

Stk. 2. En ansat, der overgér til lgnmessig placering i en hgjere lgnramme
end den hidtidige, far en lgnanciennitet, der svarer til, at der opnés en lgn,
der ligger nermest over den senest opndede lgn i den lavere lgnramme.

Stk. 3. Den lgn, der legges til grund efter stk. 2, omfatter arslgnnen i
lgnrammerne med evt. generelt og s&rligt tilleg. Der ses bort fra stedtilleg
og fra szrlige tilleg, der ydes for en szrlig arbejdsmassig forpligtelse
(forpligtelse til merarbejde, radighedsforpligtelse mv.).

Lgnancienniteten fastsettes i gvrigt saledes, at det sikres, at lgnnen til
enhver tid mindst svarer til den lgn, som ved alderstilleg ville vare opndet
1 den lavere lgnramme.



Stk. 4. En ansat, der overgr til en stilling, der er henfert til en lavere
lgnramme end den hidtidige, fir samme lgnanciennitet, som han ville have
haft, hvis han pé det tidspunkt, da han indtrddte i den hgjere lgnramme,
faktisk var overgdet til en stilling i den lavere lgnramme. Den Lgnan-—
ciennitet, der herefter er fastsat i den nye lavere lgnramme, forgges med
den lgnanciennitet, der er optjent under anszttelsen i den hgjere lgnramme.

§ 5. Lonudbetaling

Lgnnen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres til den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag.

Stk. 2. Kommunalt ansatte klubmedarbejdere, der hidtil har veret forud-
lgnnede, bevarer retten til forudlgn ved umiddelbar overgang til ansattelse
efter denne organisationsaftale.

§ 6. Pension

Til medarbejdere, der er omfattet af § 3, stk. 2, som er fyldt 23 ar, og som
er ansat til varig beskeftigelse pd mindst 15 timer ugentlig, betaler Dansk
Flygtningehjelp et pensionsbidrag.

Forinden pensionsbidraget beregnes, forhgjes de pensionsgivende lgnbe—
standdele af lgnnen pd det enkelte skalatrin til 100/96.

Dansk Flygtningehjzlps pensionsbidrag udggr 8 pct. af den anfgrte forhgj—
ede lgn.

Endvidere betaler Dansk Flygtningehjzlp 4 pct. af den anfgrte forhgjede
lgn som den ansattes eget pensionsbidrag.

Pensionsbidragene indbetales til Pensionskassen for Bgrne— og Ungdoms-—
padagoger, og pension ydes i henhold til de for denne pensionskasse
galdende vedtegter.
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Der tilkommer udover de ovennzvnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understgttelse fra staten.

Stk. 2. For gvrige medarbejdere, omfattet af § 3, stk. 3, indbetales der
pensionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning, der er aftalt
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, jf. fallesoverenskomst—
ens § 6.

§ 7. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37
timer .

Stk. 2. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en
fastsat tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2
timers frihed.

Stk. 3. Safremt der er pdlagt en medarbejder en samlet tjeneste pé over 148
timer i en 4—ugers periode, skal sddan tjeneste godtggres med frihed, der
skal vere af samme varighed, som det presterede antal ekstratimer med til-
leg af 50 pct. afrundet opad til hele timer.

Stk. 4. Det ifglge stk. 1 optjente overarbejde skal i videst muligt omfang
afspadseres inden for de to efterfglgende normperioder. Séfremt sddan af-
spadsering ikke er mulig, skal der i stedet ved fgrstkommende lgnudbetaling
ydes betaling for det padgaldende overarbejde med et tilleg til timelgnnen
pé 50 pct.

§ 8. Koloni- og weekendophold

Der ydes vederlag for deltagelse i koloniophold og weekendophold 1 hen-
hold til de i aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og persona—
leorganisationerne fastsatte regler for klubmedarbejdere.

Stk. 2. Hvor der ikke ydes fri kost, oppebarer medarbejderne time- og
dagpenge efter de for statens tjenestemand galdende regler og satser.



§ 9. Militertjeneste
Den ansatte er omfattet af Funktion®rlovens § 6, stk. 2, ligesom der
henvises til Lov om varnepligtsorlov.

§ 10. Afskedigelse
Den ansatte afskediges fra udgangen af den méaned, hvori den pagaldende
fylder 67 éar.

§ 11. Timelonnede

En medarbejder, der ikke ansttes til varig beskzftigelse, men som aflgser
under ferie, sygdom, barsel og lign. eller til anden midlertidig beskaftig—
else under 3 méneders varighed, aflgnnes med timelgn. Efter 3 méneders
sammenhangende beskzftigelse overglr den ansatte til ménedslgn.

Timelgnnen udbetales manedsvis bagud og udggr
- for timer indtil kl. 17.00 1/1924
- for timer i tiden kl. 17.00 til 06.00 1/1820

af begyndelseslgnnen for en tilsvarende ménedslgnnet medarbejder.

Stk. 2. Timelgnnede er ikke omfattet af §§ 3, 4, 6 og 7, stk. 2 (om op-
sparing i tidsrummet 17.00-06.00). For timelgnnede galder endvidere StK-
fellesoverenskomstens bestemmelser om timelgnnede.

Stk. 3. Den nye divisor og ydelse af natpenge til timelgnnede har virkning
fra den 1. i den méned, hvori organisationsaftalen er underskrevet.

§ 12. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen treder, hvor intet andet er anfgrt, 1 kraft den 1. april
1991 og kan sdvel af Finansministeriet som af Landsforeningen Danske
Klubfolk* skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts — dog
tidligst til den 31. marts 1993.
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Stk. 2. Enhver regulering af aflgnning — bortset fra alderstilleg - stilles i
bero fra den 31. marts, hvor en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 30. april 1992

Landsforeningen Finansministeriet
Danske Klubfolk* P.M.V.
E.B.

Ole Bendix Larsen/
Th. Christensen Oluf Emborg

* Med virkning fra 1. juli 1991 "BUPL, forbundet for padagoger og
klubfolk".
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Bilag 1

Arbejds- og funktionsbeskrivelser

Indledning

Fritids— og kulturmedarbejdere m.fl. i Dansk Flygtningehja&lp har til opgave
at tilvejebringe rammer for mgdet mellem danskere og flygtninge med hen-
blik pa at skabe forstielse og kontakt mellem danskere og flygtninge samt
at tilrettelegge aktiviteter for og med flygtninge i respekt for deres kultu-
relle, sociale og politiske baggrund.

Formidlingsmedarbejdere
Formidlingsmedarbejdere har til opgave at lgse disse opgaver selvstendigt.

Opgaverne omfatter:

- informere flygtninge om danske samfundsforhold

- motivere flygtninge til brug af egne ressourcer

- stgtte flygtningenes egne kulturaktiviteter

- oplyse i lokalsamfundet om flygtninge, flygtninges kulturbaggrund og
arsager til flugt

- identificere og aktivere personer og organisationer i lokalsamfundet
til fremme af flygtningenes integration

- formidle kontakt mellem flygtninge og danske familier mv.

Aktivitetsmedarbejdere

Aktivitetsmedarbejdere har til opgave at deltage i planlegning og afvikling
af fritidsaktiviteter i tet samarbejde med flygtninge. Planlegning og af-
vikling af kulturarrangementer for, om og med flygtninge. Vejledning af
flygtninge i gvrige fritids— og foreningsforhold.

Arbejdet udgves under daglig ledelse af anden medarbejder.
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Klubleder

Klublederen varetager den overordnede ledelse, planlegning og afvikling
af fritidsaktiviteter, kulturarrangementer for, om og med flygtninge samt
vejledning af flygtninge i fritids— og foreningsforhold.

Koordinerende fritids- og kulturmedarbejdere

Fritids— og kulturmedarbejdere varetager koordination af integrations—
afdelingens samlede aktiviteter pd kultur— og fritidsomradet, vejledning,
radgivning og ledelse af gvrige medarbejdere pd omrddet samt i forngdent
omfang deltagelse i igangs@tning og afvikling af kultur— og fritidsaktivi-
teter i hele afdelingens omréde.

Deltagelse i den samlede koordination og ledelse af integrationsafdelingens
samlede arbejdsopgaver.

Der er endvidere samarbejde mellem Flygtningehj®lpens landsdakkende
fritids— og kulturkonsulent og den koordinerende fritids— og kulturmed-
arbejder.
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Bilag 2

Bilag til organisationsaftale for fritids— og kulturmedarbejdere m.fl.
vedr. indplacering af ledende medarbejdere

1. Koordinerende fritids- og kulturmedarbejdere
Indplaceres i med virkning fra 1. okt. 1991 lgnramme S 28.

2. Klubleder

Indplaceres inden for lgnrammerne S 19 — S 27 med udgangspunkt pa ska—
lalatrin 24. Indplaceringen kan forhgjes med 1 eller flere skalatrin/lgn—
rammer efter nedenstdende model.

1 skalatrin for gennemsnitligt forsorgstal i mere end 1 ar ud over 300, 2
skalatrin ud over 600, 3 skalatrin ud over 900 osv. inden for den pagal-
dende medarbejders samlede ansvarsomrade.

1 skalatrin for hver 3 underordnede medarbejdere (fuldtids). Deltidsansatte
medregnes forholdsvist.

1 skalatrin for ledelsesfunktioner ud over de funktioner, der er knyttet til
stillingen.

1 skalatrin for ledelsesfunktioner over flere amtskommuner.

1 skalatrin for kommunalt samarbejde om fzlles projekter, hvortil der er
knyttet ledelsesfunktioner.

3. Formidlingsmedarbejder

Indplaceres inden for lgnrammerne S 19 — S 27 med udgangspunkt pé ska—
latrin 24. Indplaceringen kan forhgjes med 1 eller flere skalatrin/lgnrammer
efter nedenstdende model.
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1 skalatrin for gennemsnitligt forsorgstal pr. formidlingsmedarbejder 1 mere
end 1 &r ud over 600, 2 skalatrin ud over 1.200, 3 skalatrin ud over 1.800
inden for den pdgaldende medarbejders samlede geografiske arbejdsomréde.

2 skalatrin for ledelsesfunktioner ud over de funktioner, der er knyttet til
stillingen, fx leder af integrationsenhed.

1 skalatrin for ledelsesfunktioner over flere amtskommuner.

1 skalatrin for kommunalt samarbejde om fzlles projekter, hvortil der er
knyttet ledelsesfunktioner.

Grundindplaceringen (skalatrin 25 for koordinerende fritids— og kultur—
medarbejdere og skalatrin 24 for klubledere og formidlingsmedarbejdere)
tillagt o¢vrige skalatrin for andre ledelsesfunktioner mv. danner ud-
gangspunkt for lgnrammeindplaceringen. Hvor der ikke er sammenfald
mellem det derved opnéede skalatrin og det fgrste trin i en statslig lgn-
ramme, tillegges 1 skalatrin.

Forsorgstal
Opgeres pr. 31. december som et gennemsnit for hele kalenderdret.

Ansvarsomrade

Det skal bemarkes, at der for forsorgstal er tale om antal inden for
ansvarsomrade. Det kan fx for en fritids— og kulturmedarbejder vere over
1 og flere amter i modsztning til en formidlingsmedarbejder, hvor for-
sorgstaliet knytter sig til den pagaldendes geografiske ansvarsomride, fx
et ansvarsomrade, der dekker enkelte kommuner 1 amtet.

Ledelsesfunktioner

Opgeres pr. 31. december for kalenderdret, sdledes at ledelsesfunktionerne
har veret tillagt stillingen i 6 mdr. eller mere, eller sdledes at ledelsesfunk—
tionerne fortsat er tillagt stillingen i forventning om en periode pa 6 mdr.
eller mere.



14

Kommunalt samarbejde

Opgeres pr. 31. december for kalenderdret, og det er forudsat, at ledel-
sesfunktionerne omfatter en samordning af virksomheden mellem kommu-
nen og Dansk Flygtningehjlp.

Lgnregulering
Revurdering af indplacering finder sted med udgangspunkt i1 31. december
for kalenderdret med virkning fra efterfglgende 1. januar.

Hojere aflgnning treeder séledes i kraft 1. januar. Lavere aflgnning treder
1 kraft ved stillingsledighed.

Serlige forhold

Dansk Flygtningehjelp kan i serlige tilfeelde regulere lgnnen pa et tidligere
tidspunkt med udgangspunkt i faktiske ledelsesfunktioner og efter oven—
stdende model. LDK* skal i disse tilfelde orienteres.
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om l¢n- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfores lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Information, Postboks 1103, 1009

Kobenhavn K.
Tl1f. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.



Organisationsaftale af Cirkuleere af
56/92 30. april 1992 04. juni 1992

APD. j. nr. 3. kontor | PKAT
91-3211/115-1 P1-Orgaf-34.ER

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD,

Adresse: pgredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kobenhavn K. Telefax 33 15 01 27




