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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
TEKNISKE ASSISTENTER OG TEKNISKE
TEGNERE, BYGGETEKNIKERE,
MASKINTEKNIKERE OG

ELEVER | STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 26. marts 1992 indget
medfglgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag. Den hidtidige overenkomst
for tekniske assistenter og tekniske tegnere, byggeteknikere, maskintek—
nikere og elever mv. ophaves hermed.

Tegnere, der udelukkende eller i det vasentlige er beskaftiget med ren—
tegning af eksisterende tegninger, kalkering, optrekningsarbejde eller andet
rutinemassigt arbejde, er ikke omfattet af nzrvarende organisationsaftale.

Bemerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Lon og indplacering for tekniske assistenter og tekniske
tegnere

Det henstilles, at der i forbindelse med en ansattelse i henhold til or—
ganisationsaftalen gives hurtig meddelelse herom til Teknisk Landsforbund.



Til § 7. Kvalifikationstillaeg
Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til — inden for
visse nzrmere fastsatte rammer — at indgd aftaler om kvalifikationstileg.

Sager om indgaelse af aftaler om tilleg, der ikke er omfattet af decentra—
liseringen, forelegges for Finansministeriet.

I forbindelse med omlaegningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvorndr der foreligger en vasentlig stillings@ndring, der kan
give sig udslag i tilleg uden for pulje, preciseret.

Lgnandringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring” kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling @ndres i et omfang, der ma sidestilles med ansattelse
i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Til § 9. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen
treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinert pensionsbidrag over
en nzrmere fastsat periode.

Cirkularet har virkning fra 1. april 1991, medmindre andet er anfgrt. Sam—
tidig ophaves cirkuleret af 3. april 1990 om overenskomst for tekniske
assistenter, tekniske tegnere, byggeteknikere, maskinteknikere og elever mv.
1 staten.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 22. april 1992

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR TEKNISKE ASSISTENTER,
TEKNISKE TEGNERE, BYGGETEKNIKERE,
MASKINTEKNIKERE OG ELEVER

| STATENS TJENESTE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverens—
komsten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomréade

Organisationsaftalen omfatter tekniske assistenter, tekniske tegnere,
byggeteknikere, maskinteknikere — i det fglgende betegnet teknikere — og
elever, der anszttes 1 statens tjeneste.

Stk. 2. Ved tekniske assistenter og tekniske tegnere forstds personer, som
udfgrer tegninger eller enklere konstruktioner efter forbillede, malskitse,
opmaling eller givne instruktioner, og som

1.  har gennemgdet den til enhver tid verende af Undervisningsministe—
riet godkendte uddannelse som teknisk assistent eller som teknisk
tegner eller

2. har svendebrev som handvarker enten for et bygningshdndvaerker—
eller metalarbejderfag eller

3. er i besiddelse af en praktisk eller teoretisk uddannelse, der kan
sidestilles med de under 1, eller 2 nzvnte.



§ 2. Lon og indplacering

Tekniske assistenter og tekniske tegnere

For tekniske assistenter og tekniske tegnere udger den normale lgn i forhold
til ancienniteten fglgende arlige belgb (okt. 1984-niveau):

Trin kr

-~

3 .
1. 1.-2. 124.685
2. 3, 126.493
3, 4, 128.291
4, 5. 130.409
5. 6. 132.322
6. 7. 133.553
7. 8. 135.466
8. 9. 137.464
9. 10. 138.821
10. 11. 140.822
11. 12. 144.255
12. 13. 148.095
13. 14. og folg. 151.300

Alle trin er 1-drige.

Tekniske assistenter og tekniske tegnere med svendebrev som hdndvarker
inden for et bygningsh&ndvarker— eller metalarbejderfag indplaceres p 4.
trin som begyndelseslgn.

Stk. 2. Udover de i stk. 1, nevnte lgnninger ydes et ikke—pensionsgivende
tilleg, der pd de respektive stedtillegssatser udger felgende arlige belgb
(okt. 1984-niveau):

Trin &r sats I[I-IV sats V sats VI
kr. kr. kr.
1. 1.-2. 5.870 7.576 10.949
2. 3 5.667 7.624 11.346
3. 4 5.992 8.251 11.752
4. 5 6.013 8.472 11.854
5. 6 6.228 8.788 12.151
6. 7 7.092 9.752 13.096
7. 8 7.307 10.067 13.393
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Trin ir sats [1-IV sats V sats VI
kr. kr. kr.
8. 9. 7.442 10.253 13.609
9. 10. 7.754 10.464 14.022
10. 11. 7.886 10.697 14.215
11.  12. 6.658 9.519 13.068
12.  13. 5.476 8.387 11.968
13. 14. 5.555 8.366 12.967
Stk. 3. Tekniske assistenter og tekniske tegnere uden svendebrev som

hdndvarker inden for et bygnings— eller metalarbejderfag, og ansat inden
1/4-1991 indplaceres i lgnskalaerne i stk. 1 og 2 efter de hidtil geldende
regler, som er fglgende:

Uden svendebrev

Beregnet

lenanciennitetsdato Indplaceringsbestemmelse
1/10 1983 - optjent lgnanciennitet
1/10 1982 - 1/9 1983 lgnanc. fra 1/10 1983
1/04 1981 - 1/9 1982 optjent lgnanc. + 1 &r
1/04 1979 - 1/3 1981 lgnanc. fra 1/4 1982
1/04 1978 - 1/3 1979 optjent lgnanc. + 3 &r
1/04 1977 - 1/3 1978 lgnanc. fra 1/4 1981

- 1/3 1977 optjent lgnanc. + 4 &r

Den beregnede lgnanciennitetsdato fremkommer ved at tage udgangspunkt
1 anszttelsesdatoen og herefter fradrage den faktisk optjente lgnanciennitet.

§ 3. Byggeteknikere og maskinteknikere
Lonnen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende lgndele af lgnnen pé
det enkelte skalatrin, hvortil l&gges de ikke-pensionsgivende lgndele.

c.trin Skalatrin
20
20
21
21
22
22
24

NOUVAELNE



Anc.trin Skalatrin

8. 24
9. 25
10. 25
11. 26
12. : 26
13. 27
§ 4. Elever

For elever ansat efter 1. januar 1991 fastszttes uddannelsens varighed 1
henhold til § 4 i Undervisnings— og Forskningsministeriets bekendtggrelse
nr. 22155 af 12. december 1990 om uddannelse til teknisk assistent.

Stk. 2. Teknisk assistentelever aflgnnes med fglgende &rlige grundbelgb (1.
okt. 1984-niveau):

Over 18 ir

1. uddannelsesdr 65.564 kr.
2. uddannelsesédr 74.260 kr.
3. uddannelsesér 81.114 kr.

Under 18 ar

1. uddannelsesdr 50.075 kr.
2. uddannelsesdr 58.771 kr.
3. uddannelsesar 65.625 kr.

Stk. 3. Elever er ikke omfattet af §§ 6 og 8.

§ 4a. Lon. Praktikanter

Praktikanter under uddannelse til teknisk tegner eller teknisk assistent ansat
for 1. januar 1991 aflgnnes med fglgende &rlige grundbelgb (1. okt. 1984~
niveau):

1. Under 18 ar 58.771 kr.
2. Over 18 ar 74.260 kr.

Stk. 2. Praktikanter er ikke omfattet af §§ 6 og 8.
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§ 5. Teknikere mellem 18 og 19 &r

Tekniske tegnere/assistenter, der er fyldt 18 &r, er omfattet af denne
overenskomst, dog séledes at de pdgxldende aflgnnes med 119.673 kr. (1.
okt. 1984-niveau) i &rligt grundbelgb.

§ 6. Deltidsbeskeftigede, lon- og anciennitet

For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds-
massigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller
mere pr. uge.

§ 7. Tilleg

Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund - eller dem,
der métte vere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale om tilleg til
lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmassig, administrativ,
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling,
at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens
lgnninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyanszttelse eller ved
vesentlige ®ndringer i den pagzldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg skal vare indgivet til Finansministeriet
(eller den styrelse, der mitte vaere bemyndiget til at indgd aftalen) senest
1/2 &r efter ansettelsen.

Stk. 2. Lokallgn
Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

§ 8. Procentregulering
Den samlede faste lgn forhgjes pr. 1. april 1991 med 21,6382 pct. og pr 1.
april 1992 med yderligere 1,2540 pct.



Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgn-
regulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med de for tjenestemand
gzldende regler.

§ 9. Pension

Som bidrag til teknikeres pension betaler anszttelsesmyndigheden 10 pct.
af de i § 2, stk. 1, og § 3 nzvnte pensionsgivende lgndele. Endvidere til-
bageholder ans®ttelsesmyndigheden i den ansattes lgn et belgb pd S pct. af
de samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales af ansattelsesmyndigheden
til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra anszttelsesmyndigheden
pé grundlag af ansattelsen.

Stk. 3. I tilfelde hvor den ansatte ikke @nsker etableret den i stk. 1 om-
handlede pensionsordning, kan der alene udbetales lgn i henhold til orga-
nisationsaftalen med fradrag af eget pensionsbidrag.

§ 10. Arbejdstid
Lgnnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pd 37 timer ugentlig, inkl. 1/2 times spisepause.

Stk. 2. Den i stk. 1 nzvnte normperiode kan fraviges ved lokal aftale.

§ 11. Overarbejdsbetaling
Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling
pé 1/1924 af den pagaldendes sedvanlige nettodrslgn (inkl. eventuelt indi-
viduelt tilleg) med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det presterede overarbejde med tilleg i frihed svarende til
den i stk. 2 nevnte procentsats.

Stk. 4. Teknikere, der er ansat i ledende stillinger eller i stillinger, som kan
sidestilles hermed og som fglge heraf oppebzrer kvalifikationstilleg, er
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undtaget fra bestemmelserne i stk. 1 — 3. Der kan i stedet ydes godtgarelse
for merarbejde efter de for tjenestemand galdende regler.

§ 12. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgés aftale om rddighedsvagt i hjemmet.

§ 13. Flyttegodtgorelse

Det supplerende flyttegodtggrelsesbelgb, der reguleres og eventuelt forhgjes
eller nedszttes som for tjenestemand, udger 1.660 kr. (grundbelgb pr. 1.
okt. 1975).

§ 14. Tjenestefrihed
Der henvises til fellesoverenskomstens § 16.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
anszttelsesmyndigheden galdende regler.

§ 15. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 mélneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 26. marts 1992

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
Eske Pedersen E.B.

Niels Paludan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tjenestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfares lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



Org.aftale af Cirkuleere af
26. marts 1992 | 22. april 92

APD. jnr. 3. kt.
91-3211/102-5 P1 -Orgjaf-S.LJ

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3. kt

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




