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CIRKULZARE

OM OVERENSKOMST
FOR SYGEPLEJERSKER
| ARBEJDSTILSYNET

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerdd har indgdet vedlagte overenskomst
af 23. marts 1992.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan szrligt frem—
haves fglgende:

Almindelige bemarkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning galder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulzre af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

Der kan ydes tilleg 1 henhold til Finansministeriets cirkulare af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprasentanter for ansatte pd overenskomstvilkér i staten, folke—
kirken mv.



Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991.
Finansministeriet

Administrations— og
Personaledepartementet

Den 1. april 1992

PM.V.
E.B.

Grethe Falkenberg



3.3.4

OVERENSKOMST
FOR SYGEPLEJERSKER
| ARBEJDSTILSYNET

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der ansattes i Direktoratet for
Arbejdstilsynet med tilhgrende kredse.

§ 2. Lon
Sygeplejersker aflgnnes svarende til lgnnen pd skalatrinene 29, 31, 33, 35.

Stk. 2. Oprykning til nyt lgntrin sker efter 2 3rs beskzftigelse p& hvert
skalatrin.

§ 3. Reguleringsordning, Ionanciennitet, pension, ferie mv.

For s& vidt angér reguleringsordning, lgnanciennitet, pension, lgnudbetaling,
midlertidig tjeneste i hgjere stilling, ferie, sygdom, barsel, vaernepligt,
efterlgn samt tjenestefrihed galder regler svarende til de herom indeholdte
bestemmelser i den til enhver tid geldende overenskomst mellem Finans-
ministeriet og Dansk Sygeplejerdd vedrgrende sygeplejersker.

§ 4. Arbejdstid
De for statens tjenestemand galdende regler om arbejdstid og overarbejde
folges.

§ 5. Udstationering

Ansatte har ved udstationering i forbindelse med uddannelse ret til time-
og dagpenge efter de for tjenestemand til enhver tid geldende regler og
satser.



§ 6. Flyttegodtgorelse
Séfremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtggrelse

efter de regler, der gelder for tjenestemand i staten, folkeskolen og folke—
kirken.

§ 7. Opsigelse

De 1 funktionzrloven gzldende regler om opsigelse fglges.

§ 8. Overgangsbestemmelse
Der etableres mulighed for, at allerede tjenestemandsansatte sygeplejersker
kan overgd til ansattelse pd overenskomstvilkér.

§ 9. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1993.

Kgbenhavn, den 23. marts 1992

Dansk Sygeplejerdd Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Kirsten Stallknecht
/ Ole Prasz Thorkild Rotenberg









Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfares lzbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr. Overenskomst af Cirkulaere af
38/92 23. marts 1992 1. april 92

APD.j.nr. 1. kt. PKAT
1991-3211/031-1 584

Henvendelse om dette cirkulaare rettes til APD, 1. kt

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
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