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2.2.1

CIRKUL/AERE
OM OVERENSKOMST FOR LAEGER
| STATEN

1. Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager har med virkning fra
1.april 1991 indgéet vedlagte overenskomst for leger i staten.

Overenskomsten for leger i1 staten med tilhgrende protokollater omfatter
foruden underordnede sygehusleger de legegrupper, for hvem der tidligere
har veret indgéet selvstendige overenskomster mellem Finansministeriet (i
et enkelt tilfelde Forsvarsministeriet) og Foreningen af Yngre Lager, jf.
bilaget over ophavede cirkulerer:

- laeger i statens tjeneste

- kliniske assistenter ved sygehusafdelinger

- reserveleger ved Statens Seruminstitut

- assisterende arbejdsleger ved Arbejdstilsynet
- legen pa skoleskibet "Danmark"

— kontraktansatte militere reserveleger

Disse overenskomster er nu samlet i een overenskomst med udgangspunkt
i den hidtidige overenskomst for underordnede sygehuslager.

2. Den nye overenskomst for lager i staten bestér af en generel del, som er
overenskomsten for underordnede sygehusleger (indgdet sammen med de
(amts)kommunale arbejdsgivere) og som i det fglgende benzvnes Hoved-
overenskomsten, og en speciel del i form af et protokollat med szrbestem-
melse vedrgrende enkelte lzgegrupper.



I protokollatet vedrgrende de enkelte legegrupper, A-F, er anfert de
@ndringer og tilfgjelser i forhold til Hovedoverenskomsten, der glder for
hver enkelt legegruppe.

Det betyder, at en bestemmelse i protokollatet vedrgrende enkelte lege-
grupper enten

- traeder 1 stedet for en bestemmelse 1 Hovedoverenskomsten
- tilfgjer noget nyt i forhold til Hovedoverenskomsten, eller

- undtager den pégeldende gruppe fra en bestemmelse i
Hovedoverenskomsten.

Aftalen om vederleggelse af radiotelegrafiske legerdd til skibe i sgen
findes i afsnit G.

3. Overenskomsten for lager i staten omfatter ikke adjunkter/lektorer ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner, der er omfattet af overenskomsten for
akademikere 1 staten.

4. Tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfgrt i grundbelgb pr. 1.
oktober 1984, medmindre andet er nzvnt. Tilleg pd 1.000 kr. og derover
er afrundet til nermeste 100 kr. Tilleg, der hidtil er blevet dyrtidsreguleret,
er blevet sammenlagt med det hidtil ydede dyrtidstillag.

5. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt. 35, i Persona-
leadministrativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en
nermere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomréde
i tilfzlde, hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig
oplysning herom.
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6. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en ansettelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen
af Yngre Leger.

7. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. p
grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom eller barselorlov, og skenner
styrelsen, at fravaret vil give anledning til merarbejde/overarbejde af
betydeligt omfang, henstilles det til styrelsen at overveje at ansztte vikar
fremfor at yde godtggrelse for overarbejde/merarbejde i henhold til
merarbejdsaftalen.

8. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 11. april 1991 om
frivillig fratreeden med tilhgrende vejledning.

9. Lgnfradrag i forbindelse med fravaer pé enkelte dage foretages efter
folgende regler:

I tilfzlde, hvor en ansat er fravaerende enkelte dage fra tjenesten under
omstendigheder, hvor der efter gzldende regler skal foretages lgnfradrag,
foretages et sdant fradrag sdledes:

ttol 47 x antal planlagte arbejdstimer
2 x 1739

Ved arsbruttolgn, forstés den arlige lgn inkl. eventuelt eget pensionsbidrag,
jf. overenskomstens §§ 14 og 16.

Der foretages ikke indbetaling af pensionsbidrag for den periode, for
hvilken der er sket lgnfradrag.



Bemeerkninger til Hovedoverenskomsten

Til § 2. Arbejdsomrade
ad stk. 1 og 2

De underordnede sygehusleger skal udfgre det lzgearbejde, der er henlagt
til den afdeling/blok/sygehus/institution, hvor de er ansat.

ad stk. 3

Der kan ikke pdlegges undervisningsmassige opgaver, som ikke kraver
legelig viden.

Til § 5. Arbejdstid og § 13. Ridighedstjeneste (vagt)

Arbejdstilretteleggelsen skal ske under iagttagelse af reglerne i Arbejdsmil-
jolovens §§ 50-58 (11.10.1), Arbejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid
og fridegn (11.10.2), og den med Foreningen af Yngre Lager i henhold til
nxvnte bekendtggrelses kap. 4 indglede aftale af 21. januar 1982 om
supplerende bestemmelser samt de i nzrverende overenskomst fastsatte
bestemmelser.

Til § 5. Arbejdstid
ad stk. 4

Det forudsattes, at den nzrmere tilretteleggelse af den ugentlige arbejdstid
sker efter forudgdende drgftelser med afdelingens leger.

ad stk. 5

Ved begrebet tjenestetidssaldo forstds en opggrelse af de tjenestetids—
komponenter, som indgdr i tjenestelisten baseret pd en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
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Til § 6. Normaltjeneste
ad stk. 1 og 2

I forbindelse med tilretteleggelsen af dagtjenesten pd ugens enkelte dage
ber det tilstrzbes, at denne begynder pd samme tidspunkt for hovedparten
af de leger, der den pdgaldende dag skal udfere dagtjeneste.

ad stk. 3

Bestemmelsen kan fortolkes sdledes, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm for tjeneste i aften— og natperioden er 35 timer. Herved
undgés at fgre regnskab med den sazrlige frihed.

ad stk. 4

Det er aftalt, at en @ndring af den enkelte normaltjenestes beliggenhed
inden for en 4-ugers periode forud for normaltjenestens afvikling kun kan
finde sted i ganske sarlige tilfzlde (f.eks. sygdom). Det forudsattes, at den
underordnede lzge, hvis normaltjeneste m& omlagges inden for den omtalte
4-ugers periode, bliver orienteret forud for, at der foretages @ndringer i den
bekendtgjorte tjenesteliste.

Til § 7. Overarbejde

Efter aftale med Foreningen af yngre Lager skal man henstille, at
overarbejde i videst muligt omfang sgges undgdet. Hvor overarbejde ikke
kan undgds, skal det i videst muligt omfang godtggres med erstatnings—
frihed. Det er i alle tilfelde en forudsztning, at overarbejdet er beordret.

ad stk. S

Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette i hele og halve
timer med belgb, der beregnes efter de satser, der er anfgrt i bestemmelsen.

Overarbejdsbetaling kan ydes for samme timer, for hvilke der ydes

a) tilleg for normaltjeneste mellem kl. 17 og 6,

b) tilleg for normaltjeneste pé lgrdage og mandage og



) spndags/sggnehelligdagsgodtggrelse, jf. §§ 10-12.

Overarbejdsbetaling kan derimod ikke ydes i forbindelse med betaling for
rddighedstjeneste, jf. § 13.

ad stk. 6

Ydelse af tilleg for uvarslet overarbejde ud over 1 time er betinget af, at
overarbejdet ikke er varslet arbejdsdagen forud.

Til § 8. Frihed
rdage- age

Det understreges, at de yngre leger efter overenskomstens bestemmelse
normalt har fri pd lgrdage og s¢ndage. Under forudsztning af, at mil-
jeaftale i forngdent omfang indgds, vil der kun i helt ekstraordinzre
situationer kunne pélegges tjeneste pd lgrdage/ sgndage oftere end hver
anden weekend.

Til § 10. Tjeneste pa sondage og segnehelligdage.
ad stk. 1

Det bemarkes, at det i stk. 1 nzvnte tilleg beregnes sdledes:

Anciennitetsbruttodrslgn: 1924 x 50
100

ad stk. 3

Med henblik pd en mere ligelig fordeling af samt begrensning af den
enkelte underordnede lzges sgndagstjeneste (sével normaltjeneste som
rédighedstjeneste) er der i overenskomsten optaget bestemmelse om ydelse
af en serlig tillegsbetaling i forbindelse med udfgrelse af tjeneste pé flere
end 6 sgndage i Igbet af et kvartal.
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Til § 11. Tjeneste pa lordage/mandage
ad stk. 1

For tjeneste pd de lgrdage og mandage, hvor der ydes godtggrelse i henhold
til andre bestemmelser (fortrinsvis de uden for sgndage faldende hellig-
dage), kan der ikke samtidig ydes tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage og
mandage.

ad stk. 2 og 3

Tillegsbetaling, som under szrlige betingelser udlgses for timer pé lgrdage
fer kl. 14 og pd mandage mellem kl. 4 og 6, kan ikke komme til udbetaling
i forbindelse med rddighedstjeneste, herunder tilkald. Endvidere vil
rddighedstjeneste pd lgrdage efter kl. 14 ikke kunne danne grundlag for
udbetaling af tillegsbetaling for normaltjeneste forud for kl. 14.

Til § 12. Aften- og nattjeneste mv. mellem kl. 17 og 6
ad stk. 3

Med henblik pad en mere ligelig fordeling af samt en begrensning af den
enkelte underordnede lzges aften— og nattjeneste er der i overenskomsten
optaget bestemmelse om ydelse af en szrlig tillegsbetaling i forbindelse
med udferelse af flere end 31 aften- og/eller nattjenester i lgbet af et
kvartal.

Tillegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6 kan ikke ydes under
rddighedstjeneste uden effektivt arbejde. Tillegsbetalingen udbetales dog i
forbindels¢ med effektivt arbejde under rédighedstjeneste, der falder
indenfor nazvnte tidsrum, herunder de forste 8 timers effektivt arbejde under
en dggnvagt.

Til § 6. Normaltjeneste og § 13. Radighedstjeneste

En samlet anvendelse af bestemmelserne om normaltjeneste og rddigheds—
tjeneste fgrer til fglgende muligheder for tilretteleggelse af de underordnede
legers tjeneste:

1)  3-holdsdrift omfattende dagtjeneste + aftentjeneste + nattjeneste,



2)  2-holdsdrift omfattende dagtjeneste + aftentjeneste med efterfglgende
rddighedstjeneste.

Rédighedstjeneste pd lgrdage, spn— og segnehelligdage kan tilrettelegges
som dggnvagt.

Til § 13. Ridighedstjeneste
Dagtjeneste og radighedstjeneste

Det bekrazftes, at arbejdet efter den nye overenskomst vil kunne til-
rettelegges som 1-holdsdrift omfattende dagtjeneste med efterfplgende
rddighedsvagt - under forudsetning af, at miljgaftale i muligt og forngdent
omfang indgas.

ad stk, 2

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer
falder.

ad stk. 3
Vederleggelse af ubelastet rddighedstjeneste beregnes séledes:

100%-1¢n + lzgetill. + evt. 1.R.— og evt. speciallegetill. +
1924 x 3

- skl.till.
1924 x 3

d og 4

Rédighedstjeneste indregnes, jf. dog § 4, nr. 1, i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pa 37 timer med de angivne vardier. For personale, der
er pélagt rdighedstjeneste, vil arbejdstidstilrettelzggelsen séledes ske ved
en kombination af arbejdstidsbestemmelserne i § 6 om normaltjeneste og
nzrvaerende bestemmelse.
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Det forudsettes, at institutionernes personalenormeringer ajourferes, sdledes
at den indregnede rédighedstjeneste kan holdes inden for den gennemsnit-
lige arbejdstidsnorm pa 37 timer ugentlig. Opmarksomheden henledes pé,
at den indregnede rddighedstjeneste i modsat fald vil komme til udtryk som
overarbejde.

Tildeling af ekstra rddighedstjeneste, herunder rddighedstjeneste p& mistede
fridage omregnes til normaltimer og honoreres som overarbejde.

Dggnvagter indgdr med henholdsvis 14 timer (rddighedstjeneste I) og 20
timer (rddighedstjeneste II).
ad stk. 6 og 7

Langden af et opkald beregnes fra tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet.
Opkald honoreres som overarbejde.

Afvikles opkald med frihed, reduceres den indtjente frihed med 1/3 time
(rddighedstjeneste I) og 3/4 time (rddighedstjeneste II) pr. opkaldstime.
Afvikles opkald med betaling, reduceres denne med 1/3 (rddighedstjeneste
I) og 3/4 (rddighedstjeneste II) af den for den pégxldende gazldende
timelgn.

For opkaldstimer ydes seondags/sggnehelligdagsgodtgerelse, jf. § 10,
tillegsbetaling for tjeneste pd lgrdage fra kl. 14 til kl. 24 og mandage fra
kl. 00 til kl. 04, jf. § 11, samt betaling for tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf.
§ 12, sfremt opkaldene finder sted i de herfor relevante tidsrum.

ad stk. 8

Leengden af opkald under dggnvagt beregnes som under ad stk. 6 og 7
anfort.

Dggnvagt indebarer pligt til udfgrelse af indtil 8 timers opkald uden
serskilt vederleggelse.
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Opkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde. (Der foretages ingen
reduktion som under ad stk. 6 anfert).

For opkaldstimer under dggnvagt, herunder for de forste 8 timers opkald,
ydes godtggrelse for tjeneste pd se@ndage/sggnehelligdage og péd lor-
dage/mandage samt for tjeneste mellem kl. 17 og 06 som anf@rt under ad
stk. 6 og 7. ‘

I forbindelse med en degnvagt i spndags/sggnehelligdagsdggnet ydes dog
under alle omstendigheder sgndagsgodtggrelse for 8 timer.

ad stk. 9

Det skal tilstreebes ikke at pdlegge de ansatte dagtjeneste eller dggnvagt i
tilslutning til en rddighedstjeneste.

Hviletidstimer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen skulle have arbejdet,
betales af den ansatte ved reduktion i arbejdstidsopggrelsen eller ved en
nedskrivning af de konti, som vedrgrer opsparet frihed eller udfert serlig
tjeneste, med det antal timer, hvori den ansatte ifglge tjenesteplanen skulle
have arbejdet. For dggnvagter omregnes rddighedstimerne til normaltimer
efter reglerne i stk. 4.

Til § 14. Lon

Med virkning fra 1. april 1991 er indfert en ny lgnskala, der omfatter
samtlige akademikere, der anszttes i henhold til overenskomsten.

Indplaceringsreglerne finder anvendelse for sével allerede ansatte, som for
kandidater, der ansattes efter 1. april 1991.

Til § 15. Anciennitet

stk. 1

En uddannelse anses for afsluttet, ndr samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
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erklering fra uddannelsesinstitutionen.

I tilfzlde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det
dog tilstrzkkeligt, at der foreligger en forhdndsgodkendelse, det vil sige en
erklering, underskrevet af vejleder og censor, om, at afhandlingen vil blive
godkendt.

stk. 3

Antallet af lgntrin er reduceret i forhold til de hidtidige lgnskalaer. Ved
indplacering p& den nye skala foretages derfor samtidig @ndring af
nuvrende ansattes lgnanciennitet, idet kandidatens oprykningsdato til naste
lgntrin dog bevares uzndret.

Bestemmelsen i den hidtidige overenskomst om, at 2. lgntrin springes over
er ikke lengere gxldende. Derimod gzlder bestemmelsen om "paraplytil-
leg", jf. § 14, stk. 4, fortsat.

Til § 19. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

Til den ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til overenskomsten
med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 20. Privat virksomhed

Opmearksomheden henledes pé, at en efterleven af principperne i Arbejds—
miljgloven tilsiger, at vagtlegekarsel ikke udfgres umiddelbart forud for -
og efter — en normaltjeneste.

Til § 25. Tjenestefrihed
ad stk, 3

I henhold til stk. 3 kan der tilstds tjenestefrihed i studiegjemed (videreud-
dannelse og forskning).

ad stk. 4

Bestemmelsen, der er &ndret i overensstemmelse med den i 1977 blandt
gvrige AC-overenskomster skete udvidelse, har for underordnede leger sin
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serlige baggrund i overenskomstparternes ¢nske om i gget grad at
muliggere tjenestefrihed og tilbagegangstilsagn, hvor underordnede laeger
gnsker at arbejde i en periode pd Grgnland eller i u-lande for DANIDA
eller for humanitere organisationer m.v.

Til § 26. Bamns 1. sygedag

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevceerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene p tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sdledes, at der p& barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravar pd grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 32. Boligforhold
ad stk. 1,2 og 3

Ved disse bestemmelser forpligtes sygehusmyndighederne uden for
Storkgbenhavn til at fastholde de pr. 1. april 1981 bestdende legeboliger,
og legerne har ret til disse boliger. Det er forudsat, at den lzngere periode,
hvor boliger — for at kunne nedlegges - skal have varet ubenyttede af
legerne, skal vere af 1 &rs varighed, og at arsagerne hertil ikke er
ombygninger, vedligeholdelse eller ind- og udflytninger. Det forudsattes
1 @vrigt, at det er de ringeste eller mest uhensigtsmassige boliger, der
nedlegges farst. I tilfalde af nedszttelse af boligantallet skal Foreningen
af Yngre Leger have underretning herom.

Til § 36. Opsigelse og afskedigelse

Det henstilles, at meddelelse til organisationen om opsigelse s& vidt muligt
fremsendes samtidig med, at opsigelsen meddeles den ansatte.

Meddelelse til organisationen skal gives, selv om den ansatte har fremsat
anmodning om, at en sddan meddelelse ikke gives.
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Meddelelse til vedkommende tillidsreprzsentant kan ikke trede i stedet for
meddelelse til organisationen.

Til protokollat nr. 2

I protokollat nr. 2 er optaget bilag 1 (med visse @ndringer) og bilag 3 til
aftale af 11. december 1981.

Til protokollat nr. 3

Opmarksomheden henledes pé bestemmelsen om tegning af rejseforsikring
for underordnede sygehuslager under patientledsagelse.
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BEMZAERKNINGER TIL PROTOKOLLAT
VEDRORENDE ENKELTE LAGEGRUPPER

De enkelte dele (A-F) er opbygget efter samme systematik: I. Omrdde mv.,
II. Arbejdstid, III. Anciennitet osv. For nogle af legegrupperne er ikke alle
afsnit udfyldt.

Ad A. Laeger i visse administrative stillinger mv.

Til I1.1. Arbejdstid
1. Der er ikke med formuleringen af II.1, stk. 1 tilsigtet nogen @ndring af
hidtidig praksis.

Safremt der indferes en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer
den enkelte uge ikke krav pd godtggrelse (betaling eller afspadsering) for
merarbejde. Frihed opspares under fravar pd grund af sygdom, men ikke
under ferie.

For s3 vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, preciseres,
* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,

* at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt
* at der ikke sker @ndring i geldende regler om pausernes omfang.
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Til I.2. Merarbejde

Merarbejde bgr s& vidt muligt undgds. Séfremt ngdvendigt merarbejde
imidlertid fér et sddant omfang, at det er muligt at konvertere overtiden til
stillinger, sdledes at der opnds en besparelse, bgr forslag herom fremsattes.

Det er det enkelte ministerium eller den enkelte styrelse, der fastsaztter i
hvilket omfang, der skal ydes godtggrelse for merarbejde. Finansministeriet
skal dog efter drgftelse med organisationerne vejledende udtale, at
merarbejdet, for sd vidt det er af stgrre omfang, kan godtg@res med erstat—
ningsfrihed af samme varighed som det presterede merarbejde med tilleg
af 50 pct.

Safremt denne erstatningsfrihed ikke kan gives, vil merarbejdet kunne
honoreres pé& grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pa-
geldendes arsbruttolgn (ekskl. rddighedstilleg mv.) med tilleg af 50 pct.
Der bortses herved fra det tilleg, som er nzvnt i forbindelse med erstat-
ningsfrihed.

P4 omrdder, hvor man hidtil har fulgt tjenestemandenes regler om
opgerelse af arbejdstid under tjenesterejser 1 indlandet, kan rejsetiden

medregnes pa tilsvarende méde som for tjenestemand, jf. Finansministeriets
cirkulere af 1. juni 1987 (LP.nr. 35/87).

I Finansministeriets brev af 21. november 1977 (j.nr.1.kt. 760/77) om
anvendelse af gxldende regler om godtggrelse for merarbejde er under—
streget vigtigheden af, at de muligheder for dokumentation og kontrol, som
de gxldende regler og de faktiske forhold tillader, udnyttes bedst muligt.
Felgende formkrav bgr séledes i alle tilfzlde efter Finansministeriets
opfattelse vare opfyldt:

a) Godtggrelse for merarbejde kraver i alle tilfelde en skriftlig redegarelse
fra vedkommende medarbejder med angivelse af grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.
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b) Redeggrelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af den
ansattes nzrmeste chef, der foretager indstilling pd grundlag af sin
vurdering af redeggrelsen og drgftelsen med den ansatte.

For s3 vidt angdr ansatte, der oppebarer rddighedstilleg, skal der forlods
ske fradrag af den tid, der er betalt gennem rddighedstillegget. Den tid, der
er medgdet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved
opgoerelsen af den samlede arbejdstid.

De anfgrte vejledende retningslinier vedrgrer alene fastszttelse af godtgo-
relse for et konstateret og attesteret antal timers prasteret tjeneste. De vej—
ledende retningslinier er ikke til hinder for, at der ved udgvelsen af skgnnet
over et udfgrt merarbejde tages hensyn til, at en del af det opgivne
bruttotimetal ikke er udbragt i form af effektiv tjeneste, men som radig-
hedstjeneste, rejsetid under tjenesterejser i Danmark og lignende.

Til 11.4. Deltidsbeskaftigelse

3. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsattelse mod tilsvarende
lgnreduktion bgr imgdekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulerer af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).

Det henstilles til styrelserne, nér anmodning om tjenestetidsnedszttelse
imgdekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbegransning
(indtil videre) eller for en afgrenset periode, jf. Finansministeriets cirkulare
af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Huvis flere ansatte fremsztter anmodning om tjenestetidsnedszttelse, og hvis
styrelsen ikke kan imgdekomme dem alle, bgr opmarksomheden vare hen-
ledt pé ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af bgrn eller lang-
varigt syge, nzrtstdende slegtninge.
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Til IV. Tillaeg

4. Begreberne "turnusperiode” og "institution" har samme betydning som
i aftalen af 7. maj 1985 med tilhgrende retningslinier. Der henvises i gvrigt
til cirkulere af 6. december 1985 (LP.nr. 13/85) (Se Personaleadministrativ
Vejledning (PAV), kap. 17).

S. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for
visse nermere fastsatte rammer - at indgé aftaler om individuelle lgntilleg
til overenskomstansatte -akademikere.

Der henvises til brev af 22. august 1988 til samtlige ministerier mv. om
decentralisering af aftaler om tilleg til akademikere. Se i gvrigt PAV, kap.
12.

Bemyndigelsen omfatter béde tilleg af pulje og tilleg uden for pulje.

Uden for pulje kan der aftales tilleg op til den pensionsgivende grense pé
43.000 kr. (jf. § 6, stk. 1 i overenskomsten for akademikere i staten) til
ansatte, der ikke er omfattet af automatiske tillegsordninger.

Af pulje kan der til stillinger under lgnramme 35-niveau kun aftales ikke-
pensionsgivende tilleg. Der kan aftales ikke—pensionsgivende tilleg af pulje
over den pensionsgivende grense, selv om der ikke foreligger et godkendt
arsveerk i bevillingslgnramme 35 eller derover.

Ansatte, som er omfattet af automatiske tillegsordninger - f.eks. fuld-
magtige med rddighedstilleg, adjunkter/lektorer mfl. — kan kun af pulje fa
individuelle tilleg herudover.

Sager om indgaelse af aftaler om tilleg, der ikke er omfattet af decentrali-
seringen, forelegges for Finansministeriet.

I forbindelse med omlagningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvorndr der foreligger en vasentlig stillingsendring, der kan
give sig udslag i tilleg uden for pulje, preciseret.
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Lgnandringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring" kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling ndres i et omfang, der mé sidestilles med anszttelse
i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Der kan lokalt indgés aftale om &remdlsvilkér i henhold til rammeaftale af
3. december 1990, jf. cirkulzre af 3. december 1990 om lgn og andre
anszttelsesvilkdr under &remélsansattelse i staten.

Til pension

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen treffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en
nzrmere fastsat periode.

Til B. Embedslageassistenter

Ad boligforhold

For s3 vidt angdr boligforhold tilfgjes i gvrigt, at Indenrigsministeriet har
tilkendegivet, at den anszttende myndighed efter anmodning fra den ansatte
lege skal undersgge, om den pdgzldende hos de lokale sygehusmyndig-
heder kan leje en bolig. Lejemdlet er i gvrigt anszttelsesmyndigheden
uvedkommende.

Til E. Militzere reservelager i Forsvaret

Ad 1.2. Stillingens art
Efter udlgbet af en korttidskontrakt er der mulighed for efter ansggning at
tegne ny korttidskontrakt.

Ad IX2. Kontraktopsigelse
Midlertidig kontraktophavelse til indtreden i obligatorisk uddannelse til

selvstendig virke som lege skal gives af Forsvarskommandoen mod
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behgrig dokumentation af, at der sker indtreden 1 uddannelsen, samt at
dette er varslet med minimum 3 méineders varsel. Anmodning om
midlertidig kontraktophavelse indsendes til Forsvarskommandoen senest 3
méneder forinden den midlertidige kontraktophzvelse.

Séfremt anmodning om midlertidig kontraktophavelse indsendes til
Forsvarskommandoen mindre end 3 méneder for tidspunktet for den
midlertidige kontraktophavelse, fremsendes sagen til Forsvarsministeriets
afggrelse.

Ansggninger om midlertidig kontraktophavelse i henhold til bestemmelsen
i afsnittet om midlertidig kontraktophgr fremsendes til Forsvarsministeriets

afgorelse bilagt Forsvarskommandoens indstilling.

Tvivlsspgrgsmal til overenskomsten forventes forelagt Finansministeriet.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 1. april 1992

P.M.V.
E.B.

Bodil Kaule
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OVERENSKOMST FOR
UNDERORDNEDE SYGEHUSLAGER M.FL.
(*"HOVEDOVERENSKOMSTEN")

KAPITEL |

§ 1. Overenskomstens omrade
Stk. 1. Overenskomsten omfatter underordnede leger, praksisreservelzger
og kliniske assistenter pd sygehusafdelinger, der anszttes ved sygehuse,
institutioner eller lignende tilsluttet

a)  Amtsridsforeningens forhandlingsomréde
b) Kgbenhavns Kommune

) Frederiksberg Kommune

d)  Staten

Stk. 2. Ansazttelse finder sted ved amtskommunen/kommunen/staten med
tjeneste indtil videre ved en afdeling/blok/sygehus/institution eller lig-
nende.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1)  tjenestemand, herunder tjenestema&nd, der oppebarer
ventepenge eller rddighedslgn

2)  pensionerede tjenestemand fra

a)  (amts)kommuner,

b) staten, folkeskolen og folkekirken,

c) statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder,

3)  andre, der oppebarer understgttelse eller egenpension
fra en pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet
bidrag, samt
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4)  personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Arbejdsomrade

Stk. 1. De underordnede sygehusleger er forpligtet til efter bestemmelse
af vedkommende overlege at udfgre det lzgearbejde, der er henlagt til
den afdeling/blok/sygehus/institution, hvor de er ansat.

De underordnede sygehusleger kan palegges fzlles rddighedstjeneste ved
flere afdelinger, uanset om afdelingerne er placeret indenfor samme
grundspeciale, med fglgende begrensninger:

1)  Den felles rddighedstjeneste kan kun omfatte reservelzger i for-
vagtslag.

2)  Summen af opkalds- og tilkaldstimer i de to vagtlag skal tilsammen
vere under 2/3 af de timer, som den fzlles rddighedstjeneste skal
udggre. Summen beregnes ud fra en opgerelse af tilkald i1 de to
vagtlag i ménederne september, oktober og november, som ligger
forud for det tidspunkt, hvor den felles rddighedstjeneste @nskes
oprettet.

3)  Den pagazldende sygehusmyndighed skal, forinden falles rddigheds—
tjeneste mellem afdelinger, der ikke er inden for samme speciale,
iverksattes, indhente en lagefaglig vurdering fra sygehusets over—
legerdd og give Foreningen af Yngre Laeger lejlighed til at fore—
legge sine synspunkter.

Stk. 2. De underordnede legers arbejde tilrettelegges under iagttagelse af
afdelingens/sygehusets/institutionens behov, sdledes at den enkelte under-
ordnede lege under hensyn til sin forudgdende og lgbende uddannelse far
adgang til at deltage i1 alt forefaldende lagearbejde, herunder klinisk
videnskabeligt arbejde, som ikke ifglge opslag er knyttet til specielle stil-
linger. De underordnede lazger bgr kun pélegges arbejde, som normalt
udfgres af leger, og ikke arbejde, som normalt udfgres af ikke-legeligt
personale.

Stk. 3. De underordnede sygehusleger er som del af det normale legear-
bejde forpligtet til at undervise ved uddannelse af andre personalegrupper.
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Undervisningen, inklusive forberedelsestid jf. AC's undervisningsaftale,
medregnes i arbejdstiden.

Stk. 4. Uansggt forflyttelse til andet arbejdsomrdde kan ikke finde sted.

Stk. 5. Kliniske assistenter pé sygehusafdelinger varetager primart forsk—
ningsopgaver under vejledning af afdelingens overlege (en af afdelingens
overleger) eller den til afdelingen eventuelt knyttede kliniske professor
eller anden dertil af overlegen (overlzgerne) eller professoren udpeget
kvalificeret person.

§ 3. Stillingemes art
Stk. 1. Underordnede sygehuslager kan anszttes i stillinger som:

a)  reserveleger: Ansazttelse sker for 1 dr. Anszttelse kan efter ansgg—
ning forlenges yderligere i indtil 2 &r uden opslag til i alt 3 r.

b) 1. reserveleger: Ansxttelse sker for 5 Ar.
c) Genanszttelse i samme stilling efter udlgb af den maksimale

funktionstid kan kun finde sted, séfremt stillingen ikke efter be-

hgrigt opslag kan beszttes pd normal méde og i sd fald kun for 1
ar.

d)  Anszttelse i en stilling i kortere perioder end angivet i a) og b) kan
ske i de tilfzlde, hvor stillingen er enkeltstillingsklassificeret i hen-
hold til Sundhedsstyrelsens bestemmelser og hvor den, der ansattes,
mangler dette element i sin uddannelse til speciallege/alment prak-
tiserende lege.

Den kortere ansattelsestid skal fremgd af stillingsopslaget og Fore-
ningen af Yngre Lager skal, ndr ansattelse har fundet sted, orien-
teres skriftligt.

e) Klinisk assistent: Anszttelse sker for 1 dr med adgang til forlen-
gelse i 1 ar ad gangen i indtil 4 r.
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Stk. 2. Stillinger med ansattelse pd andre vilkdr end de i stk. 1 nzvnte,
kan aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. I henhold til bestemmelsen i stk. 2 er der truffet aftale om szrlige
anszttelsesvilkr som fglger:

a)  Turnusreservelzeger, ansat for 12 eller 18 méneder uden adgang til
forlengelse, jf. Sundhedsministeriets bekendtggrelse nr. 657 af 20.

september 1990.
b) Reserveleger og praksisreservelaeger, ansat i indtil 6 méneder

uden adgang til forlengelse som led i turnusordningen, jf. den under
a) nzvnte bekendtggrelse.

KAPITEL 2. Arbejdstid
§ 4. Tjenestetidsbegreber

1. Arbejdstid

Den samlede vardi af normaltjeneste, rddighedstjeneste og tilkald under
rddighedstjeneste. Ansattelsesmyndigheden kan dog bestemme, at den
ubelastede del af ridighedstjeneste fra bopal, bortset fra dggnvagter, ve-
derlegges med betaling i stedet for at indgé i arbejdstiden. Betalt ridig-
hedstjeneste kan for den enkelte lege dog ikke overstige 5 1/3 tjene-
stevaerditimer pr. uge. Tilkald under rddighedstjeneste afvikles efter over—
enskomstens almindelige regler.

2. Normaltjeneste
Planlagt tjeneste (bortset fra ridighedstjeneste), der indgldr i den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Under normaltjenesten udfgrer den underordnede lege arbejde pd det
anviste tjenestested.

Normaltjeneste andrager mellem 6 og 9 timer daglig.
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Der forekommer fglgende former for normaltjeneste:

a) Dagtjeneste, d.v.s. tjeneste, der pdbegyndes mellem kl. 06 og kl. 10
og afsluttes senest kl. 18.

b)  Aftentjeneste, d.v.s. tjeneste, der padbegyndes kl. 14 eller senere og
som strekker sig ud over kl. 17.

) Nattjeneste, d.v.s. tjeneste, der pdbegyndes kl. 22 eller senere.

3. Radighedstjeneste
Beredskabstjeneste, hvor den underordnede lage ikke udfgrer arbejde, for
den pégzldende tilkaldes fra tjenestestedet.

Der forekommer fglgende former for rddighedstjeneste:
a)  Réadighedstjeneste fra bopzl.

b)  Rédighedstjeneste fra et af institutionen anvist vagtvarelse.

I begge tilfzlde skal den pigzldende kunne give mede omgéende efter
tilkald.

4. Tilkald under rddighedstjeneste
Perioder under rddighedstjeneste, hvor den underordnede lazge udferer
arbejde (regnet fra tilkaldelsen).

5. Overarbejde
Tjeneste, der uden at vare rddighedstjeneste, ligger ud over normaltjene-
sten.

6. Mistede fridage
Pélagt tjeneste pd dage, hvor den underordnede lzge i henhold til tjene—
stelisten skulle have varet tjenestefri.

7. Tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/radighedstjeneste
Henvendelse til den underordnede lege om at give mgde til arbejde i
perioder, hvor den pagldende er tjenestefri.
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§ 5. Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstidens placering pé ugens enkelte dage fastsattes af institu—
tionen under hensyn til dennes arbejdsgang og sdledes, at normaltjeneste
mandag - fredag i tidsrummet kl. 8.00 — 17.00 over en periode af 3 ma-
neder gennemsnitligt andrager mindst 18,5 timer pr. uge. Deltagelse i
morgenkonference efter rddighedstjeneste indgér i opggrelsen.

Ved fravar pd grund af ferie, sygdom, barsel, tjenestefrihed etc. sker en
forholdsvis reduktion af de nazvnte timetal.

Stk. 3. Stk. 2 gelder ikke lager med specialistanerkendelse i afdelingens
speciale.

Stk. 4. Tjenesteliste bekendtggres, séledes at den underordnede laege til
stadighed er orienteret om tjenestens (sdvel normaltjenestens som radig-
hedstjenestens) beliggenhed og de ugentlige fridages placering mindst 4
uger forud. Orientering om frihed for udfert serlig tjeneste, f.eks. overar—
bejde, tjeneste pd sgn— og helligdage m.v. gives senest 48 timer forud for
det tidspunkt, hvor sidste tjeneste for frihedsperioden tiltredes.

Stk. 5. Ved fratreden opggres den enkelte underordnede laeges tjene—
stetidssaldo. Afvigelser fra den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udlig-
nes enten ved betaling eller ved lgnfradrag, jf. reglerne i Amtsrddsforenin-
gens cirkulere nr. 401 af september 1987.

§ 6. Normaltjeneste
Stk. 1. Dagtjenesten placeres normalt i tidsrummet mandag-fredag kl. 8-
16.

Stk. 2. Den enkelte underordnede lzges dagtjeneste kan dog placeres med
begyndelse kl. 6-10, henholdsvis med afslutning kl. 18.
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Stk. 3. For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfert i aften- og
natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden

forstds tjeneste pdbegyndt kl. 14.00 eller senere, og som strzkker sig ud
over kl. 17.00.

Indtjent frihed afspadseres time for time i form af hele arbejdsfri dage.
Frihed skal vare endelig afspadseret i lgbet af det pdgzldende feriedr.
Hvis dette ikke er sket, afregnes der med overarbejdsbetaling, jf. § 7, stk.
2.

Endvidere ydes der for den i ferste afsnit, omtalte tjeneste en tillaegsbeta—
ling pr. time svarende til 1/80502 af den til den pdgzldendes anciennitet
svarende nettodrslgn, d.v.s. bruttodrslgnnen + pensionsbidrag, men inkl.
faste arlige tilleg, jf. §§ 14-16. Tillegsbetalingen beregnes i forhold til
den faktisk udferte tjeneste.

Stk. 4. Séfremt der for underordnede l&ger mé @ndres i normaltjenestens
beliggenhed 1 forhold til den i tjenestelisten fastlagte, skal der gives et
varsel pd mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, betales der
for de omlagte timer 17,03 kr. (fra 1. april 1992 17,25 kr.) pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor laegen ifglge tjenestelisten ikke
skulle vere i tjeneste, men som efter andringen bliver normaltjene—
stetimer.

§ 7. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde sgges godtgjort med frihed, der skal vare af samme
varighed som det presterede overarbejde med tilleg af 50% afrundet opad
til hele timer.

Stk. 2. Overarbejde opggres sdledes:

Overarbejde af under % times varighed pr. tjeneste rundes opad til
% time.

Overarbejde mellem % og 1 times varighed pr. tjeneste rundes opad
til 1 time.
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Stk. 3. Séfremt overarbejde afvikles med frihed, sammenlaegges det séle-
des beregnede overarbejde i lgbet af en méned, hvorefter der tillegges
50%, og oprunding til hele timer foretages.

Stk. 4. Sifremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3.
méned, der fglger efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret, betales
dette med et belgb beregnet som 1/1924 af den til den pég=ldende lzges
anciennitet svarende nettodrslgn med tilleg af 50%

Stk. 5. Séfremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette i hele
og halve timer med belgb, der beregnes efter de satser, der er anfert i
bestemmelsen.

Stk. 6. Nér en lage tilsiges til at udfgre overarbejde, skal dette varsles
dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et
tilleg pd 18,58 kr. (fra 1. april 1992 18,82 kr.).

§ 8. Frihed og erstatningsfrihed
Stk. 1. Leger har normalt fri pé lgrdage, sendage og sggnehelligdage.

Stk. 2. Sifremt en lege har varet pdlagt tjeneste (normaltjeneste eller
rddighedstjeneste) pa en lgrdag, sgndag eller sggnehelligdag, ydes en an-
den fridag herfor, for sgndagens vedkommende inden for den fglgende
uge.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridégnsperiode af 55 til 64 timers samlet
varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse
kan hver nedszttes med indtil 3 timer, sdfremt der er indgdet aftale om
nedszttelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder sker ved at forlenge perioden
med 24 timer pr. fridegn.
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Nér der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende eller normpe-
rioden reduceres med 7,4 timer.

Stk. 4. Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste under forudsztning af, at den mistede fridag
ikke godtggres med en erstatningsfridag.

Stk. 5. Overarbejde i forlengelse af normaltjeneste/rddighedstjeneste ho—
noreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre
lengden for fridggnenes/sggnehelligdagsdpgnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

§ 9. Tilkald til jeneste uden for normaltjeneste/rddighedstjene-
ste

Stk. 1. Til lzger, der uden at vare pélagt rddighedstjeneste, jf. § 13, til-
kaldes uden for normaltjenesten, ydes der betaling som for overarbejde, jf.
§ 7, stk. 2, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere tilkald inden for 3
timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For tilkald ud over 3 timer
ydes overarbejdsbetaling pr. pdbegyndt time.

§ 10. Tjeneste pd sendage og segnehelligdage

Stk. 1. For normaltjeneste pd sgndage og de uden for sgndage faldende
helligdage ydes der % times frihed for hver times tjeneste. I stedet for
sddan frihed kan der ydes en godtgerelse svarende til 50% af timelgnnen.

Stk. 2. Nzvnte tillegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer, som falder
pd nzvnte dage, samt endvidere i forbindelse med tilkald under radig-
hedstjeneste.

Stk. 3. Til leger, som i lgbet af et kvartal (januar-marts, april-juni, juli-
september, oktober-december) palegges at udfere tjeneste (sdvel nor-
maltjeneste som rddighedstjeneste) pa flere end 6 sgndage, ydes der for
tjeneste pd de overskydende sgndage yderligere en serlig tillegsbetaling
svarende til halvdelen af den normale tillegsbetaling, jf. stk. 1.



30

§ 11. Tjeneste pa lordage/mandage

Stk. 1. For normaltjeneste pd lgrdage i tidsrummet fra k1. 14 til kl. 24 og
pd mandage i tidsrummet fra dggnets begyndelse til kl. 04 ydes en til-
legsbetaling pd 19,18 kr. (fra 1. april 1992 19,42 kr.) pr. time.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Navnte tillegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer, som falder inden
for disse tidsrum.

Stk. 2. Séfremt legen udfgrer normaltjeneste pé lgrdage for kl. 14 som led
i en forud tilrettelagt normaltjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfgres
efter kl. 14, ydes den i stk. 1 navnte tillegsbetaling for hele tjenesten.

Stk. 3. Sifremt legen udfgrer normaltjeneste pd mandage inden kl. 06
som led i en forud tilrettelagt normaltjeneste, der pabegyndes sgndag kl.
24 eller tidligere, ydes den i stk. 1 navnte tillegsbetaling for den del af
normaltjenesten, der ligger mellem sgndag kl. 24 og mandag kl. 06.

Stk. 4. Den i stk. 1 nzvnte tillegsbetaling ydes ogsd i forbindelse med
tilkald under radighedstjeneste.

§ 12. Aften- og nattjeneste mv. mellem kl. 17 og 06

Stk. 1. Lager, som efter ordre udfgrer normaltjeneste mellem kl. 17 og
06, far herfor en tillzgsbetaling pd 15,34 kr. (fra 1. april 1992 15,53 kr.)
pr. time. For hver fulde 7,2 points udsving i nettoprisindekset ud over
269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes eller nedszttes nzvnte belgb med 18
gre. Regulering sker pa grundlag af nettoprisindekset for januar og juli for
tidsrummene henholdsvis 1. april = 30. september og 1. oktober — 31.
marts.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.
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Stk, 2. Nevnte tillegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer, som falder
inden for navnte tidsrum, samt endvidere i forbindelse med tilkald under
rédighedstjeneste.

Stk. 3. Til lzger, som i lgbet af et kvartal (januar-marts, april-juni, juli-
september, oktober-december) pllegges at udfgre flere end 31 aften-
og/eller nattjenester, ydes der for de overskydende tjenester for arbejde
mellem kl. 17 og 6 yderligere en szrlig tillegsbetaling svarende til halv-
delen af den normale tillegsbetaling, jf. stk. 1.

§ 13. Radighedstjeneste
Stk. 1. Underordnede lzger kan pdlegges rddighedstjeneste, jf. § 4, pkt. 3.

Stk. 2. Underordnede leger kan endvidere pélagges radighedstjeneste af
de i stk. 1 navnte arter i et fuldt dogn (dggnvagt) p& dage, hvor der ikke
er fuldt dagarbejde (fortrinsvis sgn— og helligdage).

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra dggnvagter, jf. stk. 4) indgér i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med fglgende verdier:

Vagt I (bopzl): 1/3 time.
Vagt Il (vagtverelse): 3/4 time.

Réadighedstjeneste fra bopel, der i henhold til § 4, nr. 1, ikke indgér i
arbejdstiden, vederlegges pr. time med 1/3 times lgn (incl. tilleg), samt et
tilleg af 50%, beregnet efter reglerne for overarbejdsbetaling.

Stk. 4. Dggnvagter indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. §
5, stk. 1, med fglgende vardier:
Vagt I 14 timer.

Vagt II: 20 timer.

Stk, 5. Séfremt der for underordnede leeger ma @ndres i rddighedstjene-
stens placering i forhold til den i tjenestelisten fastlagte — herunder til-
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deling af ekstra rdighedstjeneste — skal der gives et varsel pd mindst 72
timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der pr. time - herunder
timer med effektivt arbejde — en godtggrelse svarende til halvdelen af den
i § 6, stk. 4, omhandlede godtggrelse.

Stk. 6. Det antal timer, der, jf. stk. 3, ydes for tilkald med effektivt ar—
bejde under rddighedstjeneste, opgeres ved afslutningen af den periode,
som tjenestelisten daekker.

Det herefter opgjorte antal timer honoreres gennem afspadsering med et
tilleg i tid pd 50%, der indlzgges i den (nzst) fglgende tjenesteliste.
Séfremt afspadsering ikke er mulig, honoreres timerne gennem betaling
som for overarbejde, jf. § 7, og der bortses fra tillegget pd 50%.

Stk. 7. 1 forbindelse med tilkald til effektivt arbejde under rddighedstje-
neste gelder bestemmelserne i §§ 10-12, s&fremt tilkaldene finder sted i
de herfor relevante tidsrum.

Hvert opkald tzller som mindst 1 times arbejde.
Opkald honoreres pr. pdbegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfgres.
Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes frihed som for
overarbejde eller overarbejdsbetaling for én time.

Stk. 8. For dggnvagter, jf. stk. 2, gelder fglgende regler:

a)  For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen szrskilt frihed
eller betaling.

b)  For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for over—
arbejde eller overarbejdsbetaling.

c) Bestemmelserne i §§ 10-12 finder anvendelse ved opkald af sével
den under a) som b) nzvnte art.
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d)  Det effektive arbejde under dggnvagter opgeres som anfert i stk. 7,
2. afsnit.

Stk. 9. Ved udarbejdelsen af den i § 5, stk. 4, nzvnte tjenesteliste skal det
tilstrebes, at personalet ikke umiddelbart efter udfert rddighedstjeneste
pélegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt.

Safremt de ansatte alligevel péleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste
eller dggnvagt i tilslutning til en rddighedstjenestes ophgr, og de pégel-
dende ikke under rddighedstjenesten har haft den foreskrevne hviletid, jf.
aftale af 21. januar 1982, indgdet i henhold til Kkapitel 4 i Ar-
bejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid og fridggn af 15. august
1980, skal de pégzldende ikke tiltrede dagtjenesten eller dggnvagten, for
de har haft den foreskrevne hviletid efter afslutningen af arbejdet i sidste
opkald under rddighedstjenesten.

For de timer, hvori de pégzldende af denne grund er fraverende den
fglgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver time, den ansatte skulle
have udfert tjeneste. For dggnvagter sker fradraget dog med de vardier pr.
time, som er anfgrt i nervaerende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages
1 arbejdstidsopggrelsen eller i opggrelsen for arbejdstimer m.v.

Den i 2. afsnit omhandlede hviletid under rddighedstjeneste udger antallet
af rddighedstimer med fradrag af opkald, beregnet som anfert i stk. 7, 2.
afsnit.

Stk. 10. Der kan indgds lokalaftale om opggrelse af vardien af arbejde
under rddighedstjeneste inklusive ulempeydelser, jf. § 13 og §§ 10-12. De
nzrmere vilkar for lokalaftalen er beskrevet i protokollat nr. 4

§ 14. Lon

Stk. 1. Laeger omfattet af denne overenskomst fglger den falles akade-
miske lgnskala og indplaceres i nedenstdende lgnforlgb, jf. stk. 2, og i
forhold til deres anciennitet, jf. § 15, siledes:
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Trin ~ Arlig grundlgn
(niveau 1. bltober 1984)
1 145.900 kr.
2 149.300 kr.
3 154.800 kr.
4 160.400 kr.
5 165.800 kr.
6 171.100 kr.
7 177.100 kr.
8 182.300 kr.
9 187.900 kr.
10 192.900 kr.
11 198.500 kr.
12 202.400 kr.
13 208.000 kr.
14 213.400 kr.
15 219.500 kr.
16 227.500 kr.
17 232.400 kr.

Stk. 2. Lazger omfattet af denne overenskomst indplaceres i lgntrinsfor-
lgbet 3-16.

Stk. 3. Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ,
kvalifikationsmeassig eller anden henseende indtager en sédan serstilling,
at den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de i stk. 1 an-
farte lgnninger m.v., treffes der mellem overenskomstens parter aftale om
tilleg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Denne bestemmelse anses for opfyldt med ydelse af:

a. Til reserveleger og kliniske assistenter pa lgntrin 3 og 4 ydes et
tilleg pd 22.700 kr. i &rligt grundbelgb.

Til reserveleger/1. reservelzger og kliniske assistenter pé lgntrin S
og 6 ydes efter 2 &rs samlet beskaftigelse et tilleg p& 25.500 kr. i
arligt grundbelgb.
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Til reserveleger/1. reserveleger og kliniske assistenter pa lgntrin 7
og derover ydes et tilleg p8 34.100 kr. i &rligt grundbelgb.

b. Ud over det i pkt. a nzvnte ydes til 1. reserveleger et tilleg pé
24.400 kr. i arligt grundbelgb, der efter 2 &rs anciennitet som 1.
reservelege forhgjes til 31.300 kr. i arligt grundbelgb.

Til 1. reserveleger ved lokalsygehuse med 2 kliniske afdelinger og
blandede sygehuse ydes i alle tilfelde et tilleg p&d 31.300 kr. i &rligt
grundbelgb.

Til 1. reserveleger med 2 &rs anciennitet som 1. reservelege, som
har opndet autorisation som speciallege, og som er ansat i en af-
deling med det pagzldende speciale, ydes endvidere et srligt tilleg
pé 6.800 kr. i arligt grundbelgb.

Stk. 4. Leger omfattet af denne overenskomst, der har bestiet embedsek—
samen sommeren 1981 eller tidligere, er omfattet af bestemmelserne i
1981-overenskomstens § 33 B.1. samt punkt 12 i referat af 11. december
1981 af mede i forbindelse med indgdelse af aftale af samme dato mellem
overenskomstens parter.

Stk. S. Til lzger, der i henhold til stk. 4 oppebarer eller senere vil op-
pebare tilleg til hidtidig trin 15 og som henfgres til den nye felles aka-
demiske lgnskalas trin 15 og 16 ydes et tilleg pd 14.900 kr. i &rligt
grundbelgb (1/10 1984-niveau). Tillegget er pensionsgivende og regule-
res, jfr. § 16.

§ 15. Anciennitet

Stk. 1. Ancienniteten regnes efter kandidatalder, hvorved forstds det antal
ar, den pagzldende efter bestdet eksamen har varet beskaftiget med le-
geligt arbejde (herunder normale ferier), eventuel aftjening af varnepligt,
barselorlov og sygdom under 6 méneder.
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Ancienniteten afrundes opad til et antal hele maneder, dog séledes at den

tidligst beregnes fra udgangen af den méned, hvori den pagzldende har
bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem de relevante over-
enskomstparter treffes aftale om fastszttelse af anciennitet efter andre
regler.

Stk. 3. Allerede ansattes umiddelbare indplacering p& den nye lgnskala og
fastsattelse af ny lgnanciennitet foretages i over “nmelse med neden-

stdende tabel.

For lager, der ansattes efter 1. april 1991, forholdes tilsvarende:
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UMIDDELBAR INDPLACERING VED OVERGANG FRA 1989-LONSKALA.

TIDLIGERE DEN NYE NY LONANCIENITET
LONSKALA
Leantrin Leananc. Lontrin Lgnramme

OK-89 OK-89 OK-91 OK-91

142 0 3 0
3 2 4 1
4 3 5 2
5 4 6 3
6 5 7 4
7 6 8 5
8 7 9 6
9 8 10 7
10 9 11 8
11 10 12 9
12 11 13 10
13 12 14 11
14 13 15 12
15 14 16 13

Stk. 4. Leger i staten folger bestemmelserne i § 5 om lgnanciennitet i
1991-overenskomsten for akademikere i staten.

§ 16. Procentregulering
Stk. 1. Pr. 1. april 1991 forhgjes den samlede faste lgn i henhold til denne
overenskomst m.v. med 21,6382% og pr. 1. april 1992 med 22,8922%.
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Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr regule—
ring af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte regulerings—
ordning for offentligt ansatte.

§ 17. Pension

Stk. 1. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler ansattelsesmyn-
digheden indtil udgangen af den méned, hvori den pgazldende fylder 70
ar, 10% af lgnnen efter § 14, stk. 1. samt af procentreguleringen heraf.
Endvidere tilbageholder ansattelsesmyndigheden indtil samme tidspunkt i
den ansattes lgn et belgb pd 5% af de samme lgnningsdele som eget pen—
sionsbidrag.

Stk. 2. Ans=ttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lzgernes
Pensionskasse.

Stk. 3. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nzrmere fastsat
periode tilbageholdes et ekstraordinrt pensionsbidrag.

Stk. 4. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere
arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodt-
gerelse, indbetales szdvanlige pensionsbidrag af arsbruttolgnnen, som om
der var afholdt ferie med lgn.

§ 18. ATP-bidrag

Ansatte 1 henhold til nervarende overenskomst bergres ikke af den ved §
19, stk. 3 i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndring af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension gennemfgrte forhgjelse af bidragssatserne. De
ansatte omfattes fortsat af de pr. 1. januar 1982 gzldende ATP-satser.

§ 19. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

Lgnnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles leegen en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lgnnen
indbetaler anszttelsesmyndigheden sdvel sit som den ansattes pensionsbi—
drag til Legernes Pensionskasse.
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KAPITEL IV

§ 20. Privat virksomhed

Stk. 1. For alle former for besk&ftigelse uden for sygehusarbejdet gzlder,
at beskzftigelsen ikke kan udgves i den arbejdstid, i hvilken lagen er
forpligtet til at arbejde for sygehuset, herunder indbefattet de tidsrum, i
hvilke han har rddighedstjeneste fra vagtverelse. Under vagt udenfor tje—
nestestedet kan vagtlegekersel ikke finde sted.

Privat virksomhed kan ikke udgves pé og fra tjenestestedet.

Stk. 2. Séfremt beskaftigelsen uden for sygehusarbejdet skgnnes at have
taget et stgrre omfang end hensynet til sygehusarbejdet tillader, og virk-
somheden ikke efter henstilling begranses i tilstrekkeligt omfang, kan
sygehuset opsige laegen med 3 méneders varsel, jf. § 36.

§ 21. Attestudstedelse

Indtil @ndrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem
Amtsrddsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og staten pa den ene side og Den alm. danske Lageforening pé
den anden side gelder fglgende:

1. Det péhviler de underordnede lzger uden szrligt vederlag at ud-
ferdige eller medvirke ved udferdigelsen af attester om de foretag-
ne legelige undersggelser og behandlinger samt om disses resultat
og om patienternes tilstand, for sd vidt den pagzldende attest ved-
rgrer den sygdom, som patienten behandles eller har varet behand-
let for p& sygehuset, eller attesten vedrgrer sddanne oplysninger,
som sygehuset mé ligge inde med, og som i gvrigt ikke eller ikke
uden sarlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes. Uden sarligt
vederlag pdhviler det herefter de underordnede sygehusleger at
udstede:

Dgdsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og at—
tester vedrgrende transport af lig, indstillings— og optagelsesattester
til helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.l., simple
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syge— og raskmeldinger samt udtalelser, der kan ligestilles med
lzgebreve og journaludskrifter, herunder sddanne politiattester, hvis
indhold svarer til vidneudsagn.

De underordnede sygehusleger kan kreve sarskilte honorarer for
udstedelse af fglgende attester, for s& vidt honorar efter tidligere
anerkendt praksis har kunnet kraves:

Forsikringsattester til syge—, ulykkes— og livsforsikringsselskaber
samt attester til amtsankenavn, revaliderings— og pensionsn&vn og
ankestyrelsen,

attester til sikringsstyrelsen, afdelingen for ulykkesforsikring og
afdelingen for sygesikring og dagpenge i det omfang, hvor takster er
fastsat af Arbejds- og Socialministeriet i henhold til geldende lov,

speciallegeerkleringer og sddanne erklzringer, der efter deres form
og indhold ma sidestilles hermed samt politierkleringer og erkle-
ringer til retsligt brug, indeholdende nzrmere motiveret skgn.

Den tid, der medgér til udferdigelsen af de attester, for hvilke ser-
skilt honorar kan kraves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 22. Vikariater
Stk. 1. Vikarer oppebazrer det vederlag, som den pgazldende ville op-
pebare ved ansattelse i nevnte stilling.

Stk. 2. Ansettelsesforholdet for vikarer, ansat p& ubestemt tid, betragtes
som ophgrt, ndr vikaren ikke langere gor tjeneste i vikariatet, dog har
vikarer ansat pd ubestemt tid efter 2 mlneders tjeneste ret til 14 dages
opsigelse, medmindre der tilbydes vikaren forlengelse af vikariatet pd en
anden afdeling.

Vedrgrende sygdom se § 30.

Stk 3. Til vikarer ydes rejsegodtggrelse efter de for tjenestemand til en-
hver tid geldende regler. Rejsegodtgarelse ydes dog ikke ved vikariater,
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der er bestemt til at vare mere end 4 méneder, og som varer mindst dette
tidsrum. Dersom vikaren afbryder et tjenesteforhold, der er bestemt til at
vare mere end 4 maneder, opnédr den pdgxldende ikke herved adgang til
rejsegodtgarelse.

§ 23. Funktion i hojere stilling

Stk. 1. Leger, der fungerer i hgjere stilling ud over 15 dage - sével i
hgjere underordnet lzgestilling som i overordnet tjenestemands— eller
overenskomstlgnnet stilling - oppebarer for hele funktionsperioden det
vederlag, som pagzldende ville oppebzre ved anszttelse i den hgjere
stilling.

Ved funktion i overordnet stilling indbetales til pensionskassen de for
vedkommende lzge sedvanlige pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraver,
indtreeder retten til funktionsvederlag ferst, ndr den ansatte har udfert en
sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

Lzger, som er ansat i kursus—/undervisningsstillinger, ber fritages for
funktion i hgjere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

I gvrigt fglges de for tjenestemand galdende regler vedrgrende ydelse af
funktionsvederlag.

§ 24. Ferie

Stk, 1. Legepersonalet har ret til ferie med feriegodtggrelse efter ferielo—-
vens bestemmelser. Feriegodtggrelsen udger 12,5% af de i optjeningséret
oppebérne lgnbelgb med fradrag af ferietiden (ved fuld beskazftigelse
beregnes godtggrelsen séledes af lgnnen for 47 ugers/1739 timers tjeneste).

Stk. 2. Lager, der er ansat inden for optjeningséret eller efter optjenings—
arets udlgb og som har erhvervet ferieret under anden beskaftigelse eller
i henhold til bestemmelserne i § 6 a i ferieloven, er berettigede til at holde
ferie mod fradrag af 1/1739 af nettodrslgnnen for hver time, den under-
ordnede leege skulle have udfert tjeneste den pagzldende dag. Séfremt der
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ikke for den pagaldende dag har varet fastsat en bestemt arbejdstid, fore—
tages fradraget for 7,4 timers tjeneste.

Stk. 3. Lenfradrag skal finde sted ved afholdelse af ferie. Dette lgnfradrag
beregnes pr. time pd fglgende méde:

Arslgn i henhold til overenskomstens §§ 14, 15 og 16, multipliceret med
47 og divideret med 52 x 1739 sdledes:

A° rsbruttolgn x 47
52 x 1739

Stk. 4. Ferien tilrettelagges i henhold til ferielovens § 6, stk. 3. Eventuelle
differencer mellem planlagt arbejdstid i ferieperioden og den periode, som
der udbetales feriepenge for, reguleres over tjenestetidssaldoen.

Stk. S. Under afholdelse af ferie indbetaler institutionen szdvanligt pen—
sionsbidrag bestéende af eget bidrag og pensionstilskud til Legernes Pen—
sionskasse, jf. § 17, stk. 1.

§ 25. Tjenestefrihed
Stk. 1. Ans=ttelsesmyndigheden kan give den ansatte tjenestefrihed uden
lgn, ndr det ikke strider mod ansattelsesmyndighedens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag
kan gives, nar

1)  det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,
2)  tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i anszttelsesmyndighedens interesse.

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan der efter overlagens indstilling
tilstds legen frihed i studiegjemed udover det anferte efter sygehusledel-
sens bestemmelse om frihedens omfang og vilkar.

Stk. 4. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er ansazttelsesmyndig—
hedens ansvar, at der er en stilling ledig til den padgzldende ved tjenes—
tefrihedens opher.
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Stk. S. Anszttelsesmyndigheden og organisationen kan aftale, at ansazttel-
sesmyndigheden indbetaler 10% i pensionsbidrag af den hidtidige lgn,
mod at den ansatte selv indbetaler 5% i pensionsbidrag af den samme lgn
i de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen
for tjenestemand.

Stk. 6. L=ger i staten fglger bestemmelserne i § 17 om tjenestefrihed i
overenskomsten for akademikere i staten.

§ 26. Bamns 1. sygedag
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed uden lgnafkortning til pasning af sygt barn, nér

1)  det er barnets forste sygedag,

2)  hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt,
3)  forholdene pé tjenestestedet tillader det,

4)  barnet er under 18 &r, og

5) barnet er hjemmevearende.

Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pd grund af barns ferste
sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 27. Graviditet, barsel og adoption
Stk. 1. (Amts-)kommunalt ansatte i henhold til nerverende overenskomst
er omfattet af aftalen om ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. Lager i staten er omfattet af aftale af 5. juli 1991 mellem Finans-
ministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg om fraver fra tjene-
sten pd grund af graviditet, barsel og adoption.

Stk. 3. L=ger, hvis anszttelse er ophert, har inden for en periode af 3
mdneder efter ansattelsens ophgr ret til lgn pd grund af graviditet, barsel
og adoption - helt eller delvist — fra lgnfonden, sdledes at l&gen samlet
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oppebzrer lgn i samme periode som angivet i § 3 i de i stk. 1 og 2 nevn-
te aftaler.

Det er en forudsaztning herfor, at lzgen inden for de sidste 6 méneder for
stillingens ophgr har haft anszttelser med mindre end 1 méneds afbrydelse
mellem stillinger og/eller vikariater.

§ 28. Befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge

Ved tjeneste uden for hovedtjenestestedet ydes der leger hensigtsmassig
befordring eller befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge i henhold
til de for tjenestemand gxldende regler.

§ 29. Lonfonden

Stk. 1. Lonfondens forml er under iagttagelse af reglerne i nzrvarende
overenskomst at udbetale lgn under sygdom i det omfang, det ikke pa-
hviler sygehusene at udbetale sddan lgn, jf. § 30, A, samt barsel, jf. § 27.

Stk. 2 A. Medlemmer af lgnfonden er de sygehuse m.v., som er tilsluttet
Amtsradsforeningen i Danmark samt Kgbenhavns og Frederiksberg kom-
muner og statens hospitaler.

Stk. 2 B. Tilmeldelse til lgnfonden kan foretages af andre institutioner,
som

a.  enten afgiver erklering om at ville anvende narvarende overens—
komst, eller

b som uden at afgive s&dan erklering opndr samtykke fra ovennavnte
overenskomstparter til tilmelding.

Stk. 2 C. Endvidere kan leger, som er uden ansattelse med ret til sygelgn
efter reglerne i § 30, A, stk. 1, jf. stk. 4 a—c, senest en méned efter sddan
anszttelse foretage tilmeldelse til fonden. Samme adgang til tilmeldelse
har leger efter bestiet eksamen samt lager, der vender tilbage til Dan-
mark efter mindst 6 mineders anszttelse pd Fargerne, i Grgnland eller i
udlandet, sdfremt denne adgang benyttes inden udgangen af den efter
eksamen/hjemkomsten f@lgende méned.
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S&dant medlemskab kan dog i det leengste opretholdes i 18 maneder. Bi-
drag betales med virkning fra manedsdagen efter eksamensdatoen/sidste
anszttelses opher.

Individuelle medlemmer, som er beskaftiget i almen praksis, som amanu-
enser, i speciallegepraksis eller har anszttelse i udlandet har ikke krav pé
ydelser fra lgnfonden under disse ansattelser.

Stk. 3. Lgnfondens midler tilvejebringes ved

a. et af lgnfonden fastsat bidrag fra de til fonden sluttede institutioner.
Bidraget fastszttes pd basis af antallet af normerede stillinger som
underordnet sygehuslege og

=

bidrag fra de under stk. 2 C nzvnte leger, der yder samme bidrag,
som institutionerne yder pr. lage til dekning af lgnfondens ud-
betalinger af sygelgn.

Stk. 4. Lonfonden ledes af en bestyrelse, der bestdr af 3 medlemmer,
hvoraf Foreningen af Yngre Lzger, Amtsrddsforeningen i Danmark og
Kgbenhavns Kommune hver velger 1 medlem. Bestyrelsen fastsetter de
nzrmere regler for lgnfondens virksomhed i overensstemmelse med reg-
lerne i nerverende paragraf.

§ 30. Lon under sygdom

A. Fra sygehuset

Stk. 1. Enhver underordnet lege, der har tiltrddt en af de i § 3 om-
handlede stillinger eller et vikariat af mindst et halvt rs varighed, har ret
til lgn fra sygehuset under sygdomsfravar, indtil anszttelsen opherer.
Opsigelse pd grund af sygdom kan finde sted med en méneds varsel til
den 1. i en mélned efter 120 dages sygefraver inden for 12 pd hinanden
felgende maneder.

Stk. 2. Sygelgnnen ydes med et belgb, der svarer til den af lagen senest
oppebérne grundlgn med procentregulering, jf. §§ 14 og 15.
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Herudover yder sygehuset i sygdomstilfaelde, hvor legen ved sygdommens
indtreeden er pllagt rddighedstjeneste m.v., erstatning for szrlige ydelser
efter de under cirkulere nr. 125 - Amtsrddsforeningens lgnsamling, afsnit
11.03 - fastsatte regler.

Endvidere indbetales szdvanlige pensionsbidrag til Lzgernes Pensions-
kasse.

Stk. 3. Ved beregning af de i stk. 1 nzvnte 120 dages sygdomsfravaer
betragtes legens samlede ansazttelsestid ved sygehuse som een ansattelse.
Endvidere tages perioder, hvorunder der inden for det i stk. 1 navnte
tidsrum af 12 pd hinanden fglgende méneder er udbetalt sygelgn fra lgn-
fonden, jf. stk. 5 og 7, i betragtning ved navnte beregning.

B. Fra lenfonden
Stk. 4. En underordnet lege, der

a. senest en méned fgr sygdommens indtreden har haft ansttelse af
den i stk. 1 nzvnte art, eller

b.  under et sygdomsfravar afgdr fra en stilling af den i stk. 1 nzvnte
art p& grund af anszttelsestidens opher, eller

C. inden for de sidste 6 méneder har haft ansettelser med mindre end
en méneds afbrydelse mellem stillinger og/eller vikariater, eller

d. er medlem af lgnfonden, jf. § 29, stk. 2 C,

har ret til lgn under sygdom fra lgnfonden efter reglerne i stk. 5 og 6.

Endvidere har en underordnet lege, der opfylder betingelserne under ¢ og
d, ret til lgn fra lgnfonden under graviditet, barsel og adoption, jf. § 27.

De leger, som opfylder betingelserne under pkt. d og som i henhold til
anden anszttelse har ret til lgn under graviditet, barsel og adoption, har
dog ikke ret til lgn fra lgnfonden i samme periode.
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Leger, der er berettiget til ydelser fra lgnfonden alene i kraft af deres
individuelle medlemskab, kan kun opné lgnkompensation i 14 uger under
graviditet, barsel og adoption.

Stk. 5. I de i stk. 4 nzvnte tilfzlde foretages udbetaling fra lgnfonden
som anfert i stk. 2 for tiden fra sygdommens indtreden indtil raskmelding,
dog lengst indtil udgangen af den 5. méned efter mneden, hvor sygdom—-
men indtradte.

Stk. 6. Sifremt der inden for de forud for sygdommen indtrzden liggende
12 méneder er udbetalt sygelgn fra et sygehus og/eller fra lgnfonden,
afkortes det i stk. 5 n®vnte tidsrum, hvori sygelgn kan ydes fra lgnfonden,
svarende hertil.

Stk. 7. En underordnet lege, som har tiltrddt et vikariat af under 6 mé-
neders varighed, og som ikke i medfgr af stk. 4 har ret til sygelgn fra
lgnfonden, oppebarer lgn, jf. stk. 2, under sygdom fra anszttelsesstedet,
indtil anszttelsen i vikariatet ville vare ophgrt, dog lengst til udgangen af
den efter sygdommens indtreden fglgende méned. Lager, der er syge p
tiltredelsestidspunktet oppebarer ligeledes lgn fra ansazttelsesstedet. Ud-
betaling af sygelgn i disse tilfzlde er endvidere betinget af, at sygelgn
ikke tidligere inden for de senest forlgbne 12 méneder er udbetalt i et
sddant omfang, at sygelgn i medfer af reglen i stk. 6 ikke ville blive ud-
betalt.

§ 31. Aftjening af veernepligt

A. Bolig

Stk. 1. Lager, som i medfer af § 32, stk. 1, har bolig pad sygehuset, og
som pd det tidspunkt, da de modtager indkaldelse til aftjening af verne—
pligt, har modtaget ansettelse i — eventuelt har tiltrddt — en af de i § 3
nevnte (faste) stillinger, md normalt kunne bevare deres boliger under
indkaldelse til aftjening af varnepligt.

Séfremt det efter sygehusets skgn ikke er muligt at lade legen beholde
den, skal sygehuset bestrebe sig for at sgrge for anden bolig til lagens
husstand (hustru og/eller bgrn) ved at stille en anden lejlighed eller ve-
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relse til rddighed pé eller eventuelt uden for sygehuset. Laeger, der i hen-
hold til ovenstdende har adgang til bolig under aftjening af vernepligt, er
pligtig snarest muligt efter at have modtaget indkaldelsesordre at ggre sig
klart, om de gnsker at benytte sig af den forannzvnte adgang til at bevare
boligen og herefter omgaende give sygehuset meddelelse herom.

Stk. 2. Den i stk. 1 nzvnte adgang til bolig under aftjening af varnepligt
bestér, sd lenge den pdgzldende er ansat ved sygehuset.

Stk. 3. Lzger, som under aftjening af vernepligt har bolig i henhold til
foranstdende regler, betaler herfor i overensstemmelse med reglerne i § 32,
stk. 6-9.

Lzgens husstand har ret til at kabe kost pd sygehuset under de i § 34
nzvnte betingelser.

B. Genoptagelse af sygehustjenesten

Stk. 4. Leger har ret og pligt til efter endt aftjening af varnepligt at fort-
sztte tjenesten i1 den eventuel tilbageverende del af ansattelsestiden ved
sygehuset, medmindre de senest 1 maned fgr afslutningen af vaernepligtens
aftjening meddeler sygehuset, at de ikke gnsker at fortsette.

C. Afionningsforhold under aftjening af vaernepligt
Stk. 5. Leger omfattes af de for tjenestemend gxldende regler under
aftjening af vaernepligt, herunder genindkaldelse.

Stk. 6. Under genindkaldelse, jf. stk. 5, oppebares lgn fra anszttelses—
stedet, som indbetaler normalt pensionsbidrag til pensionskassen.

§ 32. Boligforhold

Stk. 1. Det pr. 1. april 1981 bestdende antal boliger, der hidtil har varet
til rddighed for leeger uden for Storkgbenhavn, fastholdes, jf. dog stk. 2.
Lzgerne har ret til disse boliger.

Stk. 2. Safremt boliger af den i stk. 1 nzvnte art i en lengere periode
ikke er blevet benyttet af underordnede leger, er vedkommende sygehus-
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myndighed berettiget til at nedleegge s&danne boliger, som herefter udgéar
af det antal, der i henhold til stk. 1 skal fastholdes som lageboliger.

Stk. 3. I tilfzlde, hvor det i stk. 1 nazvnte antal boliger ved et sygehus
eller i et omrdde med fzlles boligpulje er fuldt udnyttet, og der herudover
er behov for boliger til underordnede sygehusleger, er vedkommende
sygehusmyndighed forpligtet til at vare lezgerne behjzlpelig med til-
vejebringelsen af boliger. For boliger af denne art md lagerne betale ud-
gifterne.

Stk. 4. Stillinger, til hvilke der ikke hgrer bolig af den i stk. 1 nzvnte art,
skal opslds med anmarkning herom.

Stk. 5. Lageboliger af den i stk. 1 nzvnte art stilles til rddighed for den
samlede yngre legestab. Ved tildeling af legebolig til den enkelte lzge,
bgr der tages videst muligt hensyn til dennes familiemassige boligbehov.

Stk. 6. Det &rlige boligfradrag — ogsé for lzgeboliger, der métte findes
ved sygehuse og hospitaler i Storkgbenhavn - fastsazttes for boliger af den
i stk. 1 nzvnte art sdledes:

a. For legeboliger hidtil betegnet som type I og type II udggr bolig—
fradraget folgende grundbelgb, der reguleres i overensstemmelse
med stk. 7:
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Antal Det samlede Arligt bolig- Boligfradrag
opholds- areal af fradrag pr. 1. reguleres, der—
rum opholdsrum april 1991 med som opholds-

rummenes sam-
betjent ubetjent lede areal er

central— central—-
varmean- varmean- mindre stgrre
leg leg end end
Kr. Kr.
4 under 56 m? 691992 6.116,72 50 m?
4 fra 56-72 m? 8.032,05 7.187,66
4 over 72 m? 9.288,35 8.217,41 92 m?
5 79 m? og
derunder 873228 7.723,13 62 m?
5 over 79 m? 9.906,20 8.876,45 100 m?
6 og
flere 9.906,20 8.876,45 80 m’ 100 m?

Tillegsbetaling for overskydende eller nedsattelse af boligfradrag for manglende areal
udger pr. 1. april 1991 for boliger

med betjent centralvarmeanleg 64,57 kr.
pr. m? netto opholdsareal

med ubetjent centralvarmeanleg 56,43 kr.
pr. m? netto opholdsareal.

b. For legeboliger hidtil betegnet som type III, type IV og type V udger boligfra—
draget fglgende grundbelgb, der reguleres i overensstemmelse med stk. 7:
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Antal Det samlede Arligt bolig- Boligfradrag
opholds- areal af fradrag pr. 1. reguleres, der—
um opholdsrum april 1991 med som opholds-

rummenes sam-
betjent ubetjent lede areal er

central- central—
varmean— varmean—- mindre stgrre
leg leg end end
Kr. Kr.
3 54 m? og
derunder 5.045,78 4.448,52 42 m?
3 over 54 m? 5.931,36 5.292,92 69 m®
4 under 56 m? 5.519,46 4.881,02 50 m?
4 fra 56 -72 m? 6.446,24  5.725,41
4 over 72m? 7.455,39 6.569,81 92 m?
5 79 m® og
derunder 6981,71 6.199,10 62 m?
5 over 79 m? 7.949,67  7.064,09 100 m?
6 og
flere 7.949,67 7.064,09 80 m® 100 m?

Tillegsbetaling for overskydende eller nedsattelse af boligfradrag for manglende areal
udger pr. 1. april 1991 for boliger

med betjent centralvarmeanleg 51,64 kr.
pr. m? netto opholdsareal

'med ubetjent centralvarmeanleg 45,17 kr.
pr. m? netto opholdsareal.
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ad a og b.

Skraareal betragtes primart som tilleegsareal og betales kun med halvdelen
af tillegsbelgbet. Er en del af minimumsarealet skrdareal, ydes der halvt
fradrag for dette. Tillegsbelgbet kan ikke overstige en trediedel af grund-
belgbet.

C. For boliger, der lejes af sygehuset, kan boligfradraget ikke overstige
den leje, som sygehuset betaler.

d. Garage betales szrskilt med et belgb, som fastszttes af sygehuset.
Belgbet kan dog ikke overstige, hvad sygehuset betaler i leje for
garagen.

Stk. 7. Samtlige i foranstdende bestemmelser omtalte boligfradrag m.v. -
bortset fra fradrag for garager — reguleres hver 1. april, séledes at belg-
bene forhgjes eller nedsxttes med den i "Nyt fra Danmarks Statestik" of-
fentliggjorte procentvise @ndring for det sidste &r for hovedgruppen "Bo-
lig" i nettoprisindekset for januar (januar 1975 = 100). Oversigt over de
sdledes beregnede boligfradrag vil ved parternes foranstaltning blive ud-
sendt til sygehusene og de underordnede lzger.

Stk. 8. Gas og elektricitet betales efter maler. Hvor méler ikke findes,
betales den i Finansministeriets udsendte cirkulere om fradrag i tjene-
stemznds lgn for naturalydelser fastsatte pris.

Stk. 9.

A. Vedrgrende betaling for varme (incl. varmt vand) fra anleg, der
drives af sygehuset, gelder fglgende regler: Forbruget af braendsel
til opvarmning af boligerne og til varmtvandsforsyning fastsattes i
henhold til den til enhver tid i Finansministeriets udsendte cirku-
lere om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser fastsatte pris,
jf. Aftale af 8. maj 1987 mellem Finansministeriet og Statstjene—
stemandenes Centralorganisation I m.fl. om fradrag i tjenestemands
lgn for naturalydelser, afsnit B.

B.  Vedrgrende betaling for varme (incl. varmt vand) fra kollektive
anleg, som ikke drives af sygehuset, og som eventuelt forsyner
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andre lejligheder end legeboliger, gzlder fglgende regler:
Betaling ydes efter reglen under A med fglgende afvigelser:

a. Betalingen kan ingensinde overstige, hvad der skal betales
efter ejendommens varmeregnskab.

b. Safremt en leeges forbrug af varme og varmt vand med mere
end 40% overstiger det gennemsnitlige forbrug i ejendommen
i den pagzldende fyringsperiode (beregnet pr. m?) eller sd-
fremt en leges forbrug - i de tilfzlde, hvor det gennemsnit-
lige forbrug ikke kan beregnes, eller hvor dette pd grund af
serlige forhold ikke er anvendeligt som sammen-
ligningsgrundlag — med 40% eller mere overstiger normal-
forbruget efter en ingenigrmassig beregning, betales forbruget
herudover af legen.

C. Vedrgrende betaling for varme (incl. varmt vand) fra selv-
stendige anleg gzlder fglgende regler:

Betaling ydes efter reglen under A, men séfremt legens for—
brug af brendsel med 20% eller mere overstiger normal-
forbruget efter en ingenigrmassig beregning, betales merfor—
bruget herudover af legen med sygehusets anskaffelsespris.

§ 33. Vagtvarelse

Et vagtvarelse skal vare forsynet med sove-, lese- og skriveplads, samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtvarelset vare
forsynet med bytelefon. Vagtvarelset mé ikke om dagen benyttes til andre
formél, og vearelset samt skabe skal vare afldselige. Toilet skal vare let
tilgeengeligt, og der skal gives legen lettest mulig adgang til bad pé syge-
huset.

Vagtvarelser, projekteret efter 1. oktober 1971, skal vere mindst 12m?, og
der skal vere direkte adgang fra vagtvarelser til toilet og bad. P4 syge-
huse, hvor der er 5 leger eller flere i bunden vagt fra vagtvarelse, skal
der vere adgang til eget (egne) opholdsrum.
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§ 34. Naturalydelser

Stk. 1. De underordnede lager har i almindelighed ikke ret til kost pé
sygehuset. Safremt andre funktionzrgrupper har adgang til at kgbe kost pa
sygehuset, har legerne dog ogsd adgang hertil i samme omfang og pé
samme vilkar.

Stk. 2. Underordnede leger, der har bolig uden selvstendigt kekken, eller
som kun har tekgkken, samt vagthavende leger har dog ret til at kgbe kost
pd sygehuset efter de herfor fastsatte regler. Sygehuset er forpligtet til at
tilretteleegge kostforplejningen for de lager, der har rddighedstjeneste/
dggnvagt og aftentjeneste efterfulgt af rddighedstjeneste, sdledes at de kan
f& de normale méltider uanset forskydninger i deres tjeneste.

Stk. 3. I almindelighed betales kosten efter de i Finansministeriets ud-
sendte cirkulzre om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser, afsnit
D, anfegrte satser.

§ 35. Efterion

Ved dgdsfald ydes efterlgn i henhold til reglerne i funktionzrlovens § 8.
Ved beregning af efterlgn betragtes legens samlede kontinuerlige ansat—
telsestid ved sygehuse som een anszttelse.

§ 36. Opsigelse og afskedigelse

Stk. 1. Ethvert ansattelsesforhold kan uanset den fastsatte normale anszt-
telsestid skriftligt bringes til opher til den 1. i en méned med 1 mdneds
varsel fra legens side og med 3 méneders varsel fra sygehusets side. Om
opsigelse i sygdomstilfelde, se dog § 30, stk. 1, og under aftjening af
varnepligt § 31, stk. 4.

Stk. 2. En lzge, der opsiges uden ansggning, skal have en begrundelse for
opsigelsen. Ved opsigelse sender sygehuset Foreningen af Yngre Leger
kopi af opsigelsesskrivelsen og begrundelsen.

Stk. 3. Skegnner Foreningen af Yngre Leger, at en afskedigelse af en efter
nzrverende overenskomst ansat lege ikke kan anses for rimeligt begrun—
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det i pégzldendes eller sygehusets forhold, kan Foreningen af Yngre
Lazger inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kreve spgrgsmalet
forhandlet med sygehuset.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmaélet inden
for en frist af 1 méned efter forhandlingen af Foreningen af Yngre Leger
kreves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat
n&vn.

Navnet bestdr af 1 reprasentant valgt af hver af parterne samt en af hg-
jesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand. Navnet fast-
setter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan foretages afhgring af
parter og vidner.

Stk. 5. Navnet afsiger en motiveret kendelse.

I de tilfzlde, hvor nevnet métte finde, at den foretagne opsigelse ikke er
rimeligt begrundet i den pégzldendes eller sygehusets forhold, kan det
pélegges sygehuset at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélegges sygehuset, sdfremt den pdgaldende og sygehuset
ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
gxldende en erstatning.

Erstatningens stgrrelse fastsettes af navnet og skal vare afhangig af
sagens omstendigheder og pigeldendes anciennitet ved sygehuset.

Stk. 6. Nazvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nev-
net og fordeles mellem parterne eller pdlegges den tabende part.

Stk. 7. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for
foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af en lege, som
ikke har varet uvafbrudt beskazftiget i sygehusvasenet mindst et &r for
afskedigelsen.
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Stk. 8. Lager i staten fglger bestemmelserne i § 20 om opsigelse i 1991-
overenskomsten for akademikere i staten.

§ 37. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1991 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 17. februar 1992

For Foreningen af Yngre Lager:
Svend M. Christensen

/

Mogens Kring Rasmussen

For Amtsrddsforeningen i Danmark:
Kresten Philipsen

Aron Stenstrup

For Kgbenhavns Kommune:
P.o.v.

Flemming Sarroe /
Raunsge Jensen

For Frederiksberg Kommune:
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G. Kastberg

For Finansministeriet:

Thorkild Rotenberg

Peter Marbak Johansen
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PROTOKOLLAT NR. 1

Overenskomstens parter er enige om, at der nedszttes et udvalg til dref-
telse af @ndringer af reglerne i overenskomstens § 21 om attestudstedelse.

PROTOKOLLAT NR. 2

Det bemarkes, at Aftalen af 11. december 1981 er opretholdt.
Vedrgrende bilagene til aftalen skal fglgende anfgres:

1)  Bilag 1 er - med seneste &ndringer — gengivet under afsnit 1.
2)  Bilag 2, aftale om hviletid og fridggn, er udsendt szrskilt.

3) Bilag 3 er uzndret gengivet under afsnit II.

I. Afsnit.

ad § 4. Tjenestetidsbegreber

Tilrettelaeggelse af 3—holds- og 2-holdsdrift
1. 3-holdsdrift i det enkelte vagtlag kan indfgres, hvor sygehusledelsen
og vagtlagets lager er enige herom.

2. 3-holdsdrift i det enkelte vagtlag kan ikke indfgres, hvor afdelin-
gens overlage og vagtlagets leger anser 2-holdsdrift for mere hen-
sigtsmassig.

3. Er der mellem afdelingens overlege og vagtlagets lager ikke enig-
hed om 2-holdsdrift forelegger amtskommunen spgrgsmélet for
Amtsrddsforeningen til forhandling med Foreningen af Yngre Le-

ger.

Séfremt der ikke opnds enighed mellem Amtsrddsforeningen og
Foreningen af Yngre Lager, gives der Foreningen af Yngre Laeger
lejlighed til at forelegge sine synspunkter for amtsrédet, forinden
dette treffer sin afggrelse i sagen.
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Der er i tilknytning til ovenstdende truffet aftale om, at sygehusmyn-
digheden, hvor tjenestevardien af 2-holdsdrift overstiger tjenestevardien
for den samme tjeneste tilrettelagt som 3-holdsdrift, kan valge at hono-
rere 2-holdsdriften med en fast tjenestevaerdi.

Vederleggelsen af den sdledes etablerede 2-holdsdrift beregnes som om
tjenesten var tilrettelagt som 3-holdsdrift med tilhgrende szrydelser, jf. §§
6, 10, 11 og 12.

Séfremt en sygehusmyndighed i henhold til ovenstdende velger at skifte
honoreringsform for 2. skift, skal dette meddeles vagtlagets leger med 3
méneders varsel.

Varsel om andring til flere eller feerre skift
Ved @ndringer i arbejdstilretteleggelsen, der medfgrer flere eller farre
skift, gives et varsel p& 3 maneder.

ad § 4.3. Rddighedstjeneste fra bolig

Bestemmelsen om, at den underordnede sygehuslege, som forretter rddig—
hedstjeneste fra bolig, skal kunne give mgde omgéende efter tilkald, skal
i denne forbindelse forstds sdledes, at legen kan fjerne sig fra sygehuset,
ndr pdgzldende kan tilkaldes pr. telefon og give mede i lpbet af % time.

ad § 6. Normaltjeneste. Samlet modetidspunkt

Hvor arbejdsmiljgmassige bestemmelser ikke forhindrer en s&dan arbejds—
tilretteleggelse, begynder dagtjeneste pd samme tid for alle yngre leger pd
en afdeling.

Dette er dog ikke til hinder for, at sygehusmyndigheden for enkelte leger
kan tilrettelegge en senere padbegyndelse af dagarbejdstiden, hvor dette
skyldes hensynet til varetagelse af serlige funktioner som f.eks. am-
bulatorievirksomhed.
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ad § 7. Overarbejde

Overarbejde bgr sd vidt muligt undgds. Sdfremt ngdvendigt overarbejde
imidlertid far et sddant omfang, at det er muligt at konvertere overarbejdet
til stillinger, bgr forslag herom fremsattes.

§ 25. Tjenestefrihed

Kursusdeltagelse

Underordnede sygehuslager kan deltage i teoretisk kursus 1 almen medicin
af 120/150 timers varighed samt obligatoriske og godkendte kurser i spe-
ciallegeuddannelsen pd de i Amtsrddsforeningens cirkulere nr. 517 af
januar 1992 angivne vilkar.

Forhandlingsret
Foreningen af Yngre Leger har fortsat, for sd vidt angir lokale forhold,
forhandlingsret i relation til den enkelte sygehusmyndighed.

Il. Afsnit

ad § 32. Boligforhold

Parterne er enige om fglgende udfyldning af bestemmelsen i § 32, stk. 3,
om sygehusmyndighedens forpligtelse til at vare legerne behjalpelige
med tilvejebringelse af boliger:
"Aftale tsrddsforeningen j Danmar ingen

re e ligforhold (overenskomstens § 32, stk. 3).

Det fglger af bestemmelserne 1 § 32, stk. 3, at sygehusmyndigheden, hvor
kvoten af overenskomstmassige boliger er opbrugt, er forpligtet til efter
anmodning at yde bistand ved fremskaffelse af bolig, herunder

- orientere ansggere om boligforholdene pd stedet og

- ved ansattelsesforholdets etablering: at formidle kontakt til bolig—
selskaber eller andre udlejere, hos hvem legen har udsigt til umid—
delbart at kunne leje bolig.
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Onsker legen bolig anvist ved sygehusvaesenets foranstaltning, tilbydes
lejebolig p& funktionarboligvilkdr, siledes at sygehusmyndigheden kan
kreve, at lejligheden skal fraflyttes samtidig med, at anszttelsesforholdet
ophgrer.

Det beror pd amtsrédets afggrelse, om lejeboliger som de heromhandlede
skal tilbydes i en amtskommune tilhgrende ejendom eller gennem frem-
lejemal af lejlighed, hvortil amtskommunen har sikret sig fremlejeret.

Der er i denne forbindelse mellem aftalens parter enighed om fglgende:

1)  L=gen skal ved ansattelsesaftalens indgéelse med bindende virk-
ning tilkendegive, om han ved sin tiltredelse gnsker en bolig, om
han udelukkende gnsker bolig af den i § 32, stk. 1, nzvnte art, eller
om han vil acceptere lejebolig pa funktionzrboligvilkér, jf. om disse
nzrmere nedenfor under 3.

~2)  Kan bolig i henhold til § 32, stk. 1, anvises til overtagelse pd til-
tredelsestidspunktet, er sygehuset frigjort for yderligere forpligtel-
ser.

3)  Niér lejebolig tilbydes p& funktionzrboligvilkér, gelder folgende:

a. Lejemélet (fremlejemédlet) er omfattet af bestemmelserne i
lejelovens § 83, litra d. om funktionzrboliger.

b. Lejekontrakten ggres tidsbegranset i forhold til den aktuelle
stillings funktionstid, og der indremmes lzgen adgang til at
opsige lejemélet med 1 méneds varsel og sygehuset adgang til
at opsige lejemdlet med 3 méneders varsel, sdfremt lzgen
opsiges fra sin stilling.

C. Boligen skal s8 vidt muligt std klar ved stillingens tiltredelse.
Hvis dette udtagelsesvis ikke er muligt, skal boligen vare til
rddighed inden 1 méned efter stillingens tiltredelse.

d. Boligen skal vare af tidssvarende standard, og der begr tages
videst muligt hensyn til l&gens familiemassige boligbehov og
gnsker.

e. Lejeren betaler udgiften ved boligen.
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Parterne er i den forbindelse enige om fglgende praciseringer:

1°)

2°)

30)

Lejlighederne skal vare passende, bedgmt efter almindélig bolig-
standard, s lejen ikke overstiger, hvad der ud fra denne forudszt-
ning ud fra forholdene pd stedet mé anses for rimelig.

Fastseettelse af leje for boliger, der ikke tidligere har veeret
udlejet

I omrder med huslejen®vn fastszttes markedslejen for ikke tid-
ligere vurderede boliger af huslejen@vnet.

I omrdder uden huslejenzvn fastszttes markedslejen af en reprae-
sentant fra den institution, hvorunder boligen hgrer, en representant
for den forhandlingsberettigede organisation samt en med vurdering
af fast ejendom szrlig sagkyndig. Sidstnzvnte udpeges efter den
pégxldende institutions anmodning af stiftsamtmanden i det pagzl-
dende stift ejendommen er beliggende, jf. § 27 1 Finansministeriets
cirkulzre af 16. marts 1989 om tjeneste~ og lejeboliger.

Fremlejemal

I fremlejesituationen betales eventuelt indskud én gang for alle af
fremlejer (amtskommunen), hvilket ikke pdvirker stgrrelsen af den
leje, lzgen betaler for boligen.

Vedrgrende lgbende vedligeholdelse

1. Hvor legens husleje er fastsat som anfert i lejelovens § 22,
stk. 1, dekkes de lgbende vedligeholdelsesudgifter gennem
dette bidrag, jf. lejelovens § 23.

2. Hvor den fastsatte betaling for sygehusets leje af boligen ikke
indeholder belgb til lgbende vedligeholdelse, indfgjes en
bestemmelse i lejekontrakten mellem lagen og sygehuset om,
at den fastsatte husleje (for sygehuset) forhgjes med et belgb
som anfort i lejelovens § 22, stk 1, og vedligeholdelse foreta—
ges som anfort i1 § 23.
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4°)

Vedrgrende istandszettelse ved ind/fraflytning

Lejligheden modtages i almindelig, god stand og efterlades i samme
altsd uden anden forringelse end den, der fglger af almindelig slid
og xlde.

Vedregrende totalistandsattelse, hvor amtskommunens lejemél
ophgrer

Udgifterne hertil er lagen uvedkommende.

Felles bestemmelser.

Overflytning til § 32, stk. 1's laegeboliger

For boliger omfattet af § 32, stk. 1, oprettes en venteliste for lzger,
der ikke har opndet en sddan bolig.

Der er mellem parterne enighed om, at sygehusmyndighedens forpligtelse
til at fremskaffe bolig efter de ovenfor anfgrte regler ikke galder for la—
ger, der ansattes 1 korttidsvikariater"”.

PROTOKOLLAT NR. 3.

I de tilfelde, hvor leger tjenstligt deltager i ambulancetransporter med bil
eller flyver, tegnes der rejseforsikring, der giver en dekning pd 500.000
kr. ved dgd eller ulykke.

PROTOKOLLAT NR. 4.

Lokalaftale vedrgrende opggrelse af veerdien af arbejde under radig-
hedstjeneste, jf. § 13. stk. 10

1.

Radighedstjeneste og arbejde under rddighedstjeneste kan indregnes
som den gennemsnitlige verdi af arbejdet pd henholdsvis hverdage,
lgrdage og sendage/sggnehelligdage.

Efter lokal forhandling fastlegges det gennemsnitlige antal timer af
rddighedstjenesten og arbejde under rédighedstjenesten pd hen-
holdsvis hverdage, lgrdage og sendage/sggnehelligdage for hver
enkelt vagtlag.
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3. Opgorelsen af arbejdet sker over en 3-méneders periode.

a. Opggrelsesperioden kan vare ménederne september, oktober,
november eller ménederne januar, februar, marts. Hvis par—
terne kan blive enige herom, kan en anden periode anvendes.

b. Opgerelserne sker efter bestemmelserne i § 13, stk. 3, 4, 6, 7
og 8.

c. P4 baggrund af opggrelsen fastlegges herefter den gennem-
snitlige vardi pd hverdage, lgrdage og sgndage/sggnehellig-
dage.

d. Sxrydelserne § 6, stk. 3, § 10, 11 og 12 kan opggres efter
overenskomstens almindelige regler, og kan aftales ydet som
et fast belgb pr. tjeneste eller eventuelt pr. maned.

4. En aftale kan opsiges med 3 maéneders varsel til den sidste i en
maéned.

PROTOKOLLAT NR. 5

Som led i 1150-arbejdet er det mellem overenskomstens parter aftalt, at
der i overenskomstperioden kan aftales forsgg med alternative regler for
arbejdstilretteleggelse m.v. inden for en arbejdsgiverparts omrdde, herun—
der eventuelt et amt.

Sadanne aftaler om alternative regler for arbejdstilretteleggelse m.m. kan
trede i stedet for en rekke bestemmelser i overenskomstens §§ 4-13, og
kan af hver af parterne opsiges til udlgbet af en mdned med 3 maneders
varsel dog tidligst til et ar efter dens indgéelse, hvorefter forsggsordningen
er bortfaldet og overenskomstens bestemmelser er geldende.
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PROTOKOLLAT
VEDRORENDE ENKELTE LAGEGRUPPER

A. L/AGER | VISSE ADMINISTRATIVE STILLINGER M.V.

Hovedoverenskomsten galder for leger i1 visse administrative stillinger
m.v. med fglgende &ndringer og tilfgjelser:

. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Hovedoverenskomstens §§ 1-3 om omréde, arbejdsomrdde og stillingens
art erstattes af fglgende:

I.1. Omrade

Dette protokollat omfatter leger i visse administrative stillinger m.v. i
statens institutioner, som ikke er omfattet af anden overenskomst eller
protokollat mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager.

Il. ARBEJDSTID

Hovedoverenskomstens §§ 4-13 om arbejdstid erstattes af fglgende:

Il.1. Arbejdstid
Lennen i Hovedoverenskomstens § 14 forudsetter fuldtidsbeskaftigelse
svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra
40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing
kan ikke finde sted under afholdelse af ferie.
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Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemznd gal-
dende regler.

IL.2. Merarbejde
For ansatte uden hgjeste tjenestetid kan der ydes godtggrelse for merar—
bejde efter stk. 2-7.

For personer, der er beskaftiget i stillinger, som i henhold til cirkuleret
om ansattelsesformer i princippet besazttes pad tjenestemandsvilkér, hen-
vises dog til reglerne for tjenestemand i @konomi- og Budgetministeriets
cirkulere af 10. november 1971.

Reglerne finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af szrskilte
overtids— eller merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter.

Reglerne anvendes heller ikke for personale, beskzftiget med undervisning
og/eller forskning ved universiteter, hgjere lareanstalter og forskningsin-
stitutioner, hvis virksomhed mé sidestilles med universitets— og lerean-
staltsinstitutters virksomhed. Personalet er dog omfattet af reglerne, sd-
fremt merarbejdet er palagt, jf. herved stk. 2, og sével merarbejdets som
det normale arbejdes omfang er kontrollabelt.

Stk. 2. Godtggrelsen kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af
midlertidig karakter, og som er pdlagt den ansatte i henhold til szrlig
ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt har veret en
forudsztning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen for—
bundne tjenstlige pligter.

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, sdfremt merarbejdet har varet af
stgrre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke md vare
mindre end 4 uger.

Stk. 3. Til ansatte, der i medfgr af indgdede aftaler oppeberer tilleg, her-
under rddighedstilleg, som godtgarelse for overarbejde mv., kan godtgg—
relse kun ydes, sdfremt det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses som godtgjort gennem tillagget.
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Stk. 4. For at godtggrelse kan ydes, skal den pégzldende til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang.
Sadan indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller hvis merarbejdet
strekker sig over langere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 5. Godtggrelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af tjeneste—
frihed, hvis leengde fastszttes under hensyn til merarbejdets omfang.

Sadan tjenestefrihed bgr normalt vare tildelt den ansatte inden udlgbet af
det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets
omfang er opgjort, jf. stk. 4.

Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende varsel, der
normalt ikke bgr vare mindre end 14 dage.

Stk. 6. Séfremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med
betaling, hvis stgrrelse fastsattes under hensyn til merarbejdets omfang og
den ansattes lgnmassige placering.

Stk. 7. Godtggrelse for merarbejde fastszttes af det ministerium, under
hvis ressort den pigzldende er ansat. Fastszttelsen sker pd grundlag af en
efter forudgéende drgftelse med den pdgzldende afgivet indstilling fra den
institution eller for ansatte 1 ministerielle kontorer fra det kontor, hvori den
pégzldende gor tjeneste.

I1.3. Rejsetid i udlandet
Legerne er omfattet af § 12 om rejsetid i udlandet i overenskomsten for
akademikere 1 staten 1991.

I1.4. Deltidsbeskeaeftigelse

Ved ansazttelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lgntimer) pr.
uge treffes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansattelse pé deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfglgen—
de underretning fra styrelsen til organisationen.
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Ved ansattelse pd deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes
som ved fuldtidsansattelse.

Stk. 2. For lerere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, hgjere
lzreanstalter og sektorforskningsinstitutioner skal nyansazttelse pd deltid

under 21 arbejdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og organisatio—
nen.

Stk. 3. Ved ansettelse pé deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjene-
stetid.
lll. ANCIENNITETSBEREGNING

I tilknytning til bestemmelserne om anciennitetsberegning i § 15 i Hoved-
overenskomsten gzlder fglgende:

Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskzftigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved beskftigelsesgrad pad under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
lgnanciennitet forholdsmassigt.

Séfremt en ansat har mere end een deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige
timetal sammenlagges til brug ved beregningen af ancienniteten.

Relevant timelgnsbeskzftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,

medregnes, séfremt den timelgnnede beskaftigelse har (haft) en sammen-
hzngende varighed af 3 méneder.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

Hovedoverenskomstens § 14 stk. 3 og 4 erstattes af fglgende:
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IV.1. Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager — eller
dem der métte vaere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale om tilleg til
lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvalifi-
kationsmessig eller anden henseende indtager en sddan szrstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for overenskomstens lgn-
ninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
galdende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyanszttelse eller
ved vasentlige ®ndringer i den pigldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal vare
indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der métte vare bemyn-
diget til at indgd aftalen) senest % &r efter ansattelsen.

Stk. 2. Lokallgn og cheflgn
Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

Stk. 3. Ridighedstillaeg
Der ydes rddighedstillag til leeger, der patager sig rddighedsforpligtelse og
forpligtelse til merarbejde pd indtil 35 timer pr. kvartal.

Radighedstillegget udger felgende belgb:

nciennitet
1. ar 16.700 kr.
2.- 4. ar 19.500 kr.
5.- 7. &r 22.600 kr.
8.- 9. & 23.900 kr.
10. - 11. &r 25.400 kr.
12. - 13.  a&r 27.600 kr.

14. og flg. &r 32.500 kr.
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Radighedstilleg kan ikke oppebares i tilfelde, hvor en overenskomstansat
har opndet tilladelse til nedszttelse eller forskydning af kontortiden med
henblik pd varetagelse af beskeftigelse ved siden af stillingen.

Séfremt en overenskomstansat af andre grunde har opndet nedsat tjeneste-
tid, vil radighedstilleegget kunne oppebares med en forholdsmassig re—
duktion 1 merarbejdsforpligtelsen og tilleggets stgrrelse.

IV.3 Tumustilleg
Turnustilleeg pa kr. 11.500 ydes til leeger, ansat som fuldmagtige med r&-
dighedstilleg, hvis den ansatte

- har gennemf@rt mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 &rs varig-
hed, dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution, af-
deling, kontor og lign.

- har skiftet institution, d.v.s. departement, styrelse eller direktorat
eller lign., ved overgangen mellem 2 turnusperioder

- har 6 &rs Ignanciennitet eller mere

IV.4. Ministersekretzertillaeg
Til ministersekreterer ydes et honorar pd 56.000 kr. arligt.

IV.5 "Paraply-tillaeg”

Lzger i Sundhedsstyrelsen og deltidsansatte lzger ved embedslegeinstitu—
tionerne, der har bestdet embedseksamen sommeren 1981 eller tidligere, er
med virkning fra 1. april 1983 omfattet af tillegsbestemmelsen i § 14, stk.
4 & stk. 5 i Hovedoverenskomsten.

IV.6. Andre tilleg

Ansatte, som 1 henhold til pkt. 1.1 i cirkulereskrivelse til overenskomsten
af 1981 vedrgrende legers ansattelse i staten oppebearer ikke—pensions-
givende tilleg, bevarer dette tilleg efter 1. april 1989. Tillegget aftrappes
fortsat som anfert i nzvnte pkt. 1.1. Det bemarkes, at der ikke sker af-
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trapning af tillegget i forbindelse med ydelse af "paraplytilleg" til ansatte
1 Sundhedsstyrelsen.

Tillegget til videnskabelige assistenter ved Finsenlaboratoriet for tilsyns-
arbejde og rddighedstjeneste uden for normal arbejdstid udger til kandi-
dater med under 5 irs anciennitet 21.600 kr. i &rligt grundbelgb og til
kandidater med over 5 &rs anciennitet 26.500 kr. i &rligt grundbelgb
(oktober 1984 niveau).

V. FERIE

Bestemmelsen om ferie i § 24 1 Hovedoverenskomsten erstattes af fgl—
gende:

De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

2. Til ménedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgér af fglgende bestemmelser:

3. Til m3nedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end
i det forudgéende kalenderdr (optjeningsér), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregdende kalen-
derér (optjeningsar).

4. Til ménedslgnnede ydes serlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den sazrlige feriegodtggrelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

* den ansattes egetbidrag til ATP og
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* den ansattes bidrag til AUD

og fradrag af

* udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

* lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i pkt. 5, samt
* feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgdr ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct."

V1. BARSEL

Der er ret til fraver m.v. fra arbejdet under graviditet, barsel og adoption
svarende til bestemmelsen i § 27 i Hovedoverenskomsten, idet det dog er
styrelsen, der udbetaler lgn som navnt i § 27, stk. 3.

Vil. SYGDOM

Styrelsen yder lgn under sygdom efter tilsvarende regler som fastsat i § 30

i Hovedoverenskomsten, sdledes at styrelsen har forpligtelserne svarende
til Lgnfondens.
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X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN

Leger i administrative stillinger m.v. er ikke omfattet af fglgende bestem-—
melser i Hovedoverenskomsten:

§ 20 om privat virksomheci, § 21 om attestudstedelse, § 22 om vikariater,

§ 29 om Lgnfonden, § 32 om bolig, § 33 om vagtverelse og § 34 om
naturalydelser.
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AFSNIT B:

EMBEDSLAGEASSISTENTER

Hovedoverenskomsten galder for embedslegeassistenter med fglgende
endringer og tilfgjelser:

I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens §§ 1-3 erstattes af fglgende:

1.1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, der anszttes som embedslegeassistenter
ved embedslegeinstitutionerne.

1.2. Stillingens art

Heltidsansatte embedslageassistenter anseattes for en periode af 3 &r med

mulighed for forleengelse med 1 ar ad gangen i indtil ialt 5 r.

Anszttelsesstedet er den enkelte embedslegeinstitution.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

Embedslegeassistenter far tilleg som reservelzger i henhold til § 14, stk.
3 a og stk. 4 i Hovedoverenskomsten.

Svarende til tillegget efter § 14, stk. 3 b i Hovedoverenskomsten ydes der
til lzger med mindst 4 &rs anciennitet og som desuden har bestdet kursus
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i samfundsmedicin eller som har gennemgdet en dertil svarende uddan-
nelse et tilleg, der i arligt grundbelgb udger kr. 31.300.

Tillegget ydes dog altid senest 1 &r efter ansttelsen, ndr vedkommende
har bestdet kursus i samfundsmedicin eller har gennemgaet en dertil sva-
rende uddannelse.

V1. BARSEL

Der er ret til fraver m.v. fra arbejdet under graviditet, barsel og adoption
svarende til bestemmelsen i § 27 i Hovedoverenskomsten, idet det dog er
styrelsen, der udbetaler lgn som navnt i § 27, stk. 3.

VIi. SYGDOM

Styrelsen yder lgn under sygdom efter tilsvarende regler som fastsat i § 30
i Hovedoverenskomsten, sdledes at styrelsen har forpligtelserne svarende
til Lenfondens.

VIil. UDDANNELSE

Under forngden hensyntagen til arbejdets tilrettelaggelse har embedsla-

geassistenter, der ikke allerede har kursus i samfundsmedicin, ret til tjene-
stefrihed med lgn til deltagelse i dette kursus.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN

Embedslegeassistenter er ikke omfattet af fglgende bestemmelser i Ho-
vedoverenskomsten:

§ 21 om attestudstedelse, § 22 om vikariater, § 23 om funktion i hgjere
stilling, § 29 om Legnfonden, § 32 om boligforhold og § 34 om naturaly-
delser.
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AFSNIT C: -
RESERVELAGER
PA STATENS SERUMINSTITUT

Hovedoverenskomsten glder for leger, ansat som reserveleger pé Statens
Seruminstitut med fglgende @ndringer og tilfgjelser:

I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Hovedoverenskomstens §§ 1-3 om omréde, arbejdsomrdde og stillingens
art erstattes af fglgende:

1.1. Omrade:

Dette protokollat omfatter reservelager ved Statens Seruminstitut.

2. Arbejdsomrade

En reservelege er — under hensyn til sin forudgdende og lgbende uddan-
nelse og under iagttagelse af behovet pd den afdeling, hvor reservelagen
er ansat — pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende legearbejde
af sdvel rutinemassig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er
ikke til hinder for, at en reservelege deltager i tvargdende videnskabeligt
arbejde, som flere afdelinger pa instituttet er faelles om.

1.3. Stillingens art

Anszttelse af reserveleger i faste stillinger sker for indtil 3 &r ad gangen
med adgang til forlengelse med indtil 3 &r, i ialt indtil 6 &r, hvorefter
anszttelsen normalt fortsztter uden tidsbegrensning.
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Senest 3 méneder fgr en anszttelsesperiodes udlgb tilkendegiver Statens
Seruminstitut over for reservelegen, om anszttelsen forlenges og i be-
kreftende fald for hvilket tidsrum.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IvV.1. Tilleg
Hovedoverenskomstens § 14, stk. 3 og stk. 4 erstattes af fglgende:

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager - eller
dem der métte vaere bemyndiget dertil — treffes speciel aftale om tilleg til
lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvalifi-
kationsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for overenskomstens lgn-
ninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansattelse eller
ved vasentlige @ndringer i den padgaldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal vare
indgivet til Finansministeriet ( eller den styrelse, der métte vere bemyn-
diget til at indgé aftale) senest 1/2 ar efter ansattelsen.

Reservelzgerne ved Statens Seruminstitut far tilleg i henhold til § 14, stk.
3 a og stk. 4 1 Hovedoverenskomsten.

Reservelzger, til hvem der ud over tilleg efter Hovedoverenskomstens §
14, stk. 3 a ydes tilleg p& kr. 24.400 og derover, benzvnes 1. reservele-
ger.
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X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN

Reserveleger ved Statens Seruminstitut er ikke omfattet af fglgende be-
stemmelser 1 Hovedoverenskomsten:

§ 21 om attestudstedelse, § 32 om bolig, § 33 om vagtvarelse og § 34 om
naturalydelser.
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AFSNIT D:

ASSISTERENDE ARBEJDSLAGER | ARBEJDS-
TILSYNET

Hovedoverenskomsten gzlder for assisterende arbejdsleger ved Arbejds—
tilsynet med fglgende ®ndringer og tilfgjelser:
1. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Hovedoverenskomstens §§ 1-3 om omréde, arbejdsomréde og stillingens
art erstattes af fglgende:

I.1. Omréade

Dette protokollat omfatter leger, der ansettes i stillinger som assisterende
arbejdsleger ved Arbejdstilsynet.

L.2. Stillingens art

Heltidsansatte assisterende arbejdslager ansattes for 3 &r ad gangen uden
adgang til forlengelse.

Bestemmelsen om 3 &rs ansattelse er kun gzldende i det omfang, der er
bevillingsmassig dekning.

Ansattelsen sker i Arbejdstilsynet. Ved anszttelsen anvises fast arbejds—
sted ved enten Direktoratet for Arbejdstilsynet eller ved en arbejdskreds.
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De assisterende arbejdsleger, der anszttes med fast tjenestested i Direk—
toratet for Arbejdstilsynet, er pligtige at ggre tjeneste i indtil 1/2 ar i to
arbejdstilsynskredse.

De assisterende arbejdsleger, der anszttes med fast tjenestested i en ar—
bejdstilsynskreds, er pligtige at gere tjeneste i indtil 1/2 &r i Direktoratet
for Arbejdstilsynet.

Under tjeneste i medfgr af bestemmelsen om tjeneste pd andet end det
faste arbejdssted ydes sadvanlig udstationeringsgodtggrelse efter de for
statens tjenestemand til enhver tid gxldende regler og satser.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

Assisterende arbejdsleger far tilleg som reserveleger i henhold til § 14,
stk. 3 a og stk. 4 i Hovedoverenskomsten.

Svarende til tillegget efter § 14, stk. 3 b i Hovedoverenskomsten ydes der
til leger med mindst 4 ars anciennitet og som desuden har bestiet kursus
i samfundsmedicin eller som har gennemglet en dertil svarende uddan-
nelse et tilleg pa kr. 31.300.

Tillegget ydes dog altid senest 1 &r efter anszttelsen, ndr vedkommende
har bestdet kursus i samfundsmedicin eller har gennemgéet en dertil sva-
rende uddannelse.

VI. BARSEL

Der er ret til fraveer m.v. fra arbejdet under graviditet, barsel og adoption
svarende til bestemmelsen i § 27 i Hovedoverenskomsten, idet det dog er
styrelsen, der udbetaler lgn som navnt i § 27, stk 3.
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VIi. SYGDOM

Styrelsen yder lgn under sygdom efter reglerne i § 30 i Hovedoverens—
komsten, sdledes at styrelsen har forpligtelserne svarende til Lgnfondens.

VIil. UDDANNELSE

Under forngden hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse har assisterende
arbejdslager, der ikke allerede har kursus i samfundsmedicin, ret til tjene-
stefrihed med lgn til deltagelse i dette kursus.

IX. VILKAR IOVRIGT

Assisterende arbejdsleger med fast tjenestested uden for Storkgbenhavn
har ret til bolig, i det omfang Arbejdstilsynet kan leje en sddan hos de
lokale sygehusmyndigheder.

For betaling af bolig, varme m.v. fglges de til enhver til geldende regler i
Hovedoverenskomstens § 32.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN

Assisterende arbejdsleger er ikke omfattet af fglgende bestemmelser i1
Hovedoverenskomsten:

§ 21 om attestudstedelse, § 22 om vikariater, § 23 om funktion i hgjere
stilling, § 29 om Legnfonden, § 32 om bolig for leger ansat i Storkgben-
havn, § 33 om vagtverelse og § 34 om naturalydelser.
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AFSNIT E:

MILITZAERE RESERVELAGER
| FORSVARET

Hovedoverenskomsten glder for kontraktansatte militere reserveleger i
Forsvaret med fglgende @ndringer og tilfgjelser:

I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Hovedoverenskomstens §§ 1-3 om omrdde, arbejdsomrdde og stillingens
art erstattes af fglgende:

I.1. Omrade

Dette protokollatet omfatter leger, der kontraktanszttes som militzre
reserveleger i forsvaret med et anszttelsesomrade, der omfatter Forsvarsmi-
nisteriet med tilhgrende institutioner.

12. Stillingens art
Ansattelse kan ske:

a. efter aftjening af den pligtige tjeneste (varnepligstjeneste) for leger

b. i forbindelse med optagelse pd den grundleggende militzre reservele—
geuddannelse.

Anszttelsen er tidsbegrenset. Kontraktlengden er fra 3 méneder til maksi-
malt 3 r.
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I kontrakten fastsattes inden for hvilket vaern, herunder tjenestested/tjeneste—
stilling, hvor der indtil videre skal forrettes tjeneste.

il. ARBEJDSTID

Hovedoverenskomstens §§ 4-13 om arbejdstid erstattes af fglgende:
Militere reservelzger er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.
Militere reserveleger er omfattet af de for tjenestemand under Forsvars—
ministeriet fastsatte arbejdstidsregler m.v., for tiden fastsat i Kundggrelse
for Forsvaret B. 2-8. Ved merarbejde fglges de 1 Finansministeriets cir—
kulere af 10. november 1971 fastsatte regler.

For fuldtidsansatte leeger planlegges arbejdstiden pd i gennemsnit 37 timer
pr. uge.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1 Aflonning

Ved anszttelse efter pkt. b i afsnit 1.2 lgnnes leger under den grundleg-

gende militere reservelegeuddannelse med de for personel til pligtig tjeneste
(vernepligtstjeneste) fastsatte regler.

IV.2. Bonus

I tilknytning til Hovedoverenskomstens bestemmelse om aflgnnning galder
felgende:

Ved anszttelse som militer reservelaege efter pkt. 1.2.b. og efter en kon-
traktanszttelse svarende til den for vaernepligtige lzger pligtige tjenestetid
udbetales der til den kontraktansatte reservelege en s&rlig bonus med et en—
gangsbelgb pé 45.000 kr.
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For at den navnte bonus kan komme til udbetaling skal der indgés kontrakt
med en bindingsperiode, der sammen med varnepligtstiden medfgrer en
samlet tjeneste p& minimum 18 méneder.

Til personel, der i umiddelbar forlengelse af den pligtige tjeneste kontrakt-
anszttes, jf. pkt. 1.2.A., ydes en szrlig bonus med et engangsbelgb pé
45.000 kr.

For at der kan udbetales bonus til personel, der kontraktansattes i umid-
delbar tilknytning til den pligtige tjeneste, skal der indgds kontrakt med en
bindingsperiode, der sammen med varnepligtstiden medfgrer en samlet tje—
neste pd minimum 18 maneder.

Det szrlige bonusbelgb kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.

Der optages forhandlinger mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af
Yngre Lzger med henblik pd opfglgning af den ved aftale etablerede
bonusordning.

IV.3. Legetilleg

Hovedoverenskomstens § 14 stk. 3 og 4 erstattes af fglgende:

Til reserveleger pd lgntrin 3 og 4, ydes et tilleg pd 20.000 kr. i &rligt
grundbelgb.

Til reserveleger/1. reserveleger pa lgntrin 5 og 6, ydes efter 2 ars samlet
beskzftigelse som reservelege/1.reservelege et tilleg pa 24.400 kr. i arligt
grundbelgb.

Til reservelege/1. reservelege pa lgntrin 7 og 8 ydes et tilleg p& 29.800 kr.
i arligt grundbelgb.

IV.4 Militeertillaeg
Der ydes et militzrtilleg pd manedligt kr. 1.530 i grundbelgb.
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Militzrtillegget ydes som vederlag for arbejdsydelser, mistede fridage, delt
tjeneste, rddighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medfgrer overnatning,
ulemper m.v., der ikke er dekket af grundlgnnen.

IV.5 Tillaeg iovrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt— og gvelsestilleg, sgtilleg,
flyvetilleg, vederlag for rddighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg
efter "FN - ydelsesordningen" efter de for militere tjenestemand ( lgn-
ramme 21) i personelstrukturen af 1983 galdende regler.

V. FERIE

Bestemmelsen i § 24 om ferie i Hovedoverenskomsten erstattes af fglgende:
Kontraktansatte reserveleger er omfattet af ferieloven.

Til kontraktansatte reserveleger, der holder ferie med lgn, ydes den sazrlige
feriegodtggrelse pd 1,5 procent, der treder i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14 stk. 1.

V1. BARSEL

Kontraktansatte leger har ret til fraver m.v. fra arbejdet i forbindelse med

graviditet, barsel og adoption som nevnt i § 27, stk. 1 i Hovedoverenskom-
sten.

Vil. SYGDOM

I stedet for bestemmelsen om lgn under sygdom i § 30 i Hovedoverens—
komsten gzlder fglgende:

Ved sygdom fglges de for tjenestemznd galdende regler.
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VIil. EFTERUDDANNELSE

De kontraktansatte reserveleger kan under henvisning til de fastlagte tjene-
steplaner og efter forsvarets behov gennemga de videregdende uddannelser,
der er ngdvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere krevende
stillinger.

Det skal tilstrzbes, at den enkelte tjeneste tilretteleegges séledes, at den
indledende periode finder sted ved tjeneste i operative enheder og sdledes,
at videregdende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter egnethed
og i et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov samt tidsmassigt
placeres i overensstemmelse hermed.

Vedrgrende tjenestepligt fglges de i medfgr af lov nr. 232 af 26. maj 1982
om forsvarets personel fastsatte regler.

DX VILKAR IOVRIGT

DX1. Efterion

I stedet for bestemmelsen om efterlgn i Hovedoverenskomstens § 35 galder
felgende:

Ved dgdsfald ydes efterindtzgt i henhold til reglerne i tjenestemandspen-
sionslovens §§ 20 - 23.

IX.2. Kontrakter
Kontraktudlgb: Tidbestemte kontrakter ophgrer uden opsigelse ved udlgbet
af den i kontrakten aftalte anszttelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reserveleges made ved for-
svaret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltraden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pd 3
maneder til udgangen af en méned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst
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i tjenesten forlenges den anszttende myndigheds opsigelsesvarsel til 6
méneder.

I tilfelde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side
kan kontrakten opsiges med gjeblikkelig virkning. Endvidere kan den ansat-
tende myndighed opsige kontrakten uden varsel, sdfremt den ansatte ger sig
skyldig i handlinger i eller uden for tjenesten, der er uforenelige med den
tillid, som bestridelsen af den pagzldendes militzre stilling krzver. Suspen-
deres den kontraktansatte reservelege i henhold til afsnittet om suspension
kan den pégzldende opsige kontrakten med 1 méneds varsel til udgangen
af en méned.

Ved fraver fra tjenesten pé grund af sygdom i ialt 120 dage inden for et
tidsrum af 12 pd hinanden fglgende méaneder, kan kontrakten — sé&fremt
sygdommen ikke er en fglge af tilskadekomst i tjenesten — opsiges af den
anszttende myndighed med 1 méneds varsel til udgangen af en méned. Ved
tilskadekomst i tjenesten forlanges varslet til 6 méneder.

Midlertidigt kontraktophgr: Til dokumenteret indtreden i obligatorisk
uddannelse til selvstendigt virke som lege, jf. Sundhedsstyrelsens cirkulere
af 21. september 1990, skal den anszttende myndighed meddele midlertidig

ophxvelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 méaneder.

Midlertidig kontraktoph@velse kan gives, ndr det ikke strider mod forsvarets
interesse.

Midlertidig kontraktophavelse med hel eller delvis lgn og eventuelt pen-
sionsbidrag kan gives, nar:

1) det er aftalt mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af Yngre Lager
2) kontraktophavelsen bruges til studier og

3) studierne er i forsvarets interesse.
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Midlertidig kontraktoph®velse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte
udlgb. Det er forsvarskommandoens ansvar, at der er en stillling ledig til den
kontraktansatte reservelege ved udlgbet af den midlertidige kontraktopha-
velse og indtil det aftalte udlgb af kontraktperioden.

Suspension: Kontraktansatte militere reserveleger kan suspenderes eller
midlertidig overfgres til andet arbejde, ndr den pdgeldende har padraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pagzldende den tillid,
som bestridelsen af stillingen kraver, eller som i gvrigt gar det betenkeligt,
at vedkommende fortsat udferer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppebzres 2/3 af szdvanlig lgn eksklusive sazrlige
ydelser. Lgnnen reduceres med virkning fra den 1. i maneden efter suspen-
sionen, mens s&rlige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen.
Hvis lgnnen allerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetalte 1/3 lgn
sd vidt muligt i ferstkommende lgnudbetaling.

De nzrmere retningslinier for suspension fastszttes af Forsvarsministeriet.

D(4. Beredskabsforogelser

Beredskabsforggelser, hvorom beslutning treffes af regeringen, giver ikke
adgang til degntilleg, godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, seén— og helligdage
m.v. eller natpenge m.v.

Ved iverksattelse af forgget beredskab kan forsvarschefen satte de udsendte
arbejdstidsregler ud af kraft. ‘

Forsvarsministeriet kan af beredskabsmassige hensyn bestemme, at nar-
verende overenskomst szttes helt eller delvist ud af kraft.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN

Kontraktansatte reserveleger er ikke omfattet af fglgende bestemmelser i
Hovedoverenskomsten:
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§ 20 om privat virksomhed, § 21 om attestudstedelse, § 22 vikariater, § 29
om lgnfonden, § 31 om aftjening af varnepligt, § 32 om bolig, § 33 om
vagtvarelse, og § 34 om naturalydelser.
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AFSNIT F:

LAEGEN PA SKOLESKIBET “DANMARK"

Hovedoverenskomsten galder for legen pd skoleskibet "Danmark"” med
felgende tilfgjelser og @ndringer:

I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

L1. Omrade.

Protokollatet omfatter l&2gen pé skoleskibet "Danmark".

I.2. Stillingens art.

Lagen anszttes efter opslag. Ansattelsen udlgber med udgangen af den
méned, hvor lzgen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid,
som efter hjemkomsten medgér til rapportaflaeggelse og andre tjenstlige for—
retninger.

iIl. ARBEJDSTID

Hovedoverenskomstens §§ 4-13 om arbejdstid erstattes af fglgende:
Lzgen tilrettelegger sit arbejde i samrdd med skibsfgreren.

Som kompensation for manglende frihed pd sgn- og helligdage under

tjeneste til sgs har skibsleegen, ndr vedkommende finder det forsvarligt efter
vurdering af helbredssituationen om bord, og det sker i overensstemmelse



2.2.1
91

med skibsf@rerens myndighedsudgvelse om bord i henhold til lovgivningen,
frihed til at forlade skibet, sdl&nge det ligger i havn.

V1. BARSEL

Der er ret til fraver m.v. fra arbejdet under graviditet, barsel og adoption
svarende til bestemmelsen i § 27, stk. 1 1 Hovedoverenskomsten.

Vil. SYGDOM

Ved sygdom er legen sikret efter de samme regler som andet pdmgnstret
personale.

IX. VILKAR IOVRIGT

Under tjenesten ydes der legen kost og logi pg skoleskibet, og der til-
kommer pdgazldende uniformsgodtggrelse svarende til den, de gvrige of-
ficerer om bord modtager.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN

Lagen pa skoleskibet "Danmark" er ikke omfattet af fglgende bestemmelser
i Hovedoverenskomsten:

§ 20 om privat virksomhed, § 21 om attestudstedelse, § 22 om vikariater,
§ 23 om funktion i hgjere stilling, § 28 om befordringsgodtggrelse m.v,

§ 29 om Lgnfonden, § 31 om aftjening af vernepligt og § 33 om vagt-
varelse.
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AFSNIT G:

RADIOTELEGRAFISKE LAEGERAD TIL SKIBE | SOEN

I. OMRADE

Aftalen omfatter lager, der i henhold til Rigshospitalets instruks af januar
1978 og Sundhedsministeriets instruks af juli 1985 afgiver l&gerdd som led
i den mellem Industriministeriet og Sundhedsministeriet aftalte ordning om
adgang for skibe i sgen til at indhente radiotelegrafiske lagerdd fra Rigs-
hospitalet, centralsygehusene 1 Rgnne og Esbjerg samt Frederikshavns
Sygehus.

il. VEDERLAGETS STORRELSE
Vederlaget pr. rdd udggr 350 kr. i grundbelgb.

ilil. PROCENTREGULERING
Vederlaget forhgjes pr. 1/4-1991 med 21,6382 pct. og pr. 1/4-1991 med
22,8922 pct.

Stk. 2. Pr. 1/4-1992 foretages eventuel ekstraordiner regulering af veder—
laget i overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning for offentligt
ansatte.
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IV. FERIEGODTGORELSE

Feriegodtggrelse ydes med 12,5 pct. af den udbetalte lgn.

Kgbenhavn, den 21. februar 1992

Foreningen af Yngre Lzger Finansministeriet
Lise Mgller PM.V.
/ E.B.

Lene Esbensen
Thorkild Rotenberg
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BILAG III

OVERSIGT OVER OPHAVEDE CIRKULAERER

Cirk. 13/8 1990 om overenskomst 25/7 1990 med Foreningen af Yngre
Lager om overenskomst for underordnede sygehusleger. (APD.nr. 91A-
B/90).

Cirk. 17/9 1990 om overenskomst 27/8 1990 vedrgrende ans&ttelse af
kliniske assistenter pa sygehusafdelingen (APD.nr. 95/90).

Cirk. 14/9 1990 om overenskomst 27/8 1990 med Foreningen af Yngre
Lzger vedrgrende lzgen pa statens skoleskib DANMARK (APD.nr. 92/90).

Cirk. 14/9 1990 om overenskomst 27/8 1990 med Foreningen af Yngre
Lzger vedrgrende embedsiegeassistenters ansazttelse 1 statens tjeneste
(APD.nr. 96/90).

Cirk. 17/9 1990 om overenskomst 27/8 1990 med Foreningen af Yngre

L=zger vedrgrende assisterende arbejdslegers ansattelse i Arbejdstilsynet
(APD.nr. 94/90)

Cirk. 10/10 1990 om overenskomst 26/9 1990 med Foreningen af Yngre
Lager vedrgrende anszttelse af reserveleger ved Statens Seruminstitut
(LP.nr. 97/90).

Cirk. 14/4 1989 om overenskomst 14/4 1989 vedrgrende praksisreserveleeger
i statens tjeneste (LP.nr. 020/89).

Cirk. 30/11 1987 om overenskomst 29/11 1987 med Foreningen af Yngre
Lager for leger i statens tjeneste (LP.nr. 177/87).
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Cirk. 22/2 1984 om protokollat 16/2 1984 med Foreningen af Yngre Lager
vedrgrende leger i statens tjeneste (LP.nr. 037/84).

Cirk. 21/2 1984 om aftale om vederleggelse af leger for afgivelse af
radiotelegrafiske leegerad (LP.nr. 036/84)






Overenskomst af Cirkulaere af
17. februar 92 1. april 92

- 1. kt.
1991-3211/061-3

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1. kt

Adresse Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kegbenhavn K Telefax 33 15 01 27




