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Administrations- og
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Vejledning om fastszettelse af pensionsalderen for
tienestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
m.fi.

indledning

Kompetencen til at behandle visse spgrgsmél om fastsaet—
telsen af pensionsalder for tjenestemand i henhold til tje-
nestemandspensionsloven (TPL) blev med virkning fra 1.
oktober 1989 tillagt ministerier og styrelser, jf. Finansmini-
steriets cirkulereskrivelse af 21. august 1989 (APD nr.
56/89).

Det drejer sig om fastszttelse af pensionsalder i en rakke
tilfeelde 1 medfgr af TPL § 4, stk. 1,2 og 5, § 4 a og § 35,
stk. 1 og 2, for tjenestemand 1 staten, folkeskolen og fol-
kekirken.

Ovennavnte cirkulere er @ndret ved Finansministeriets
cirkulereskrivelse af 18. marts 1992 om kompetencen for
ministerier og styrelser m.fl. til at fastsztte pensionsalderen
for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken (APD
nr. 29/92).

Baggrunden for @ndringen er, at det som led i bestrabel-
serne pa forenkling og modernisering pé tjenestemandspen-—
sionsomradet i medfer af TPL § 4, stk. 5, efter anbefaling
af Lenningsrédet er fastsat, at medregning i pensionsalderen
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af beskzftigelse i tjenestefrihedsperioder, der er bevilget
eller bevilget forlenget efter 1. april 1992, som udgangs-
punkt gares betinget af indbetaling af pensionsbidrag til
staten.

Retningslinier for hvilke beskazftigelser under tjenestefri-
hed, der herefter kan medregnes i pensionsalderen, og om
betalingen af pensionsbidrag fremgdr af denne vejledning,
der aflgser Finansministeriets vejledning af 21. august 1989
(APD nr. 57/89).

De paragraffer, der er omfattet af denne vejledning, er op—
trykt i bilag 1.

Bemyndigelsen gazlder ogsd sager om pensionsalderen for
timeleerere m.fl. ansat med ret til pension i henhold til
Undervisningsministeriets cirkulere af 25. februar 1987 om
pensionssikring af timelerere m.fl.

Det fremgér af vejledningen, hvilke sager styrelserne selv
kan behandle. Vejledningen indeholder ogsé retningslinier
for sagernes behandling.

Det er vigtigt, at alle sager behandles ngje efter vejlednin-
gen. Dette skyldes, at afggrelsen skal have hjemmel i
loven, samt et hensyn til en ensartet behandling af tjeneste-
mzndene og til den pensionsforpligtelse, som palegges
staten.

Opstér der spergsmal i forbindelse med brug af vejlednin-
gen, kan styrelsen rette telefonisk henvendelse til Finans-
ministeriet, Administrations— og Personaledepartementet
(APD), Pensionskontoret, pé tlf.nr. 33 92 33 44.

Sager, der falder uden for denne vejledning, og sager, der
giver anledning til retlig tvivl, forelegges APD.

Tjenestemands pensionsalder, jf. TPL § 4, stk. 1, er det
antal fulde &r, i hvilke de efter det fyldte 25. &r og indtil
det 70. &r har veret ansat som tjenestemand i

— Staten

- folkeskolen



- folkekirken

- Folketinget

- under Kgbenhavns kommunale skolevasen
- Fergernes Landsstyre fgr 1. januar 1988
- Gregnlands Landsrdd fer 1. januar 1980.

I pensionsalderen medregnes ogs3 perioder med ridigheds-
lgn eller ventepenge.

Pensionsalderen kan hgjst udgere 37 ar.

Tidligere tjenestemandsansettelse inden for disse omrdder
indgdr direkte i pensionsalderen. Deltidsansaettelse indgar
forholdsmessigt i pensionsalderen, jf. TPL § 4, stk. 4.

Tjenestemand m.fl., der har pensionsret efter de fer 1. juli
1969 gzldende regler, har ret til omregning, jf. TPL § 35,
stk. 1 og 2. Betingelserne for denne ret er beskrevet i
afsnit A.

Herudover kan tjenestemandens pensionsalder forhgjes pé
grundlag af tidligere beskazftigelse, som er afhangig af
dennes art. I visse tilfelde forudsettes, at der sker belgbs—
overfgrsel fra den tidligere pensionsordning. I tilknytning
til pensionsalderforhgjelsen opggres tjenestemandens sam-
lede pensionsalder.

Ved ansattelsen af en tjenestemand skal styrelsen gennem-
gd alle den pigzldendes forudgdende ansattelsesforhold for
at afggre, om der er grundlag for pensionsalderforhgjelse.
Til brug herfor skal anszttelsesmyndigheden udfylde et
pensionsalderskema (skema nr. S 56b), bilag 3. P& ske-
maet anfgres alle tjenestemandens tidligere ansattelser og
alle perioder uden beskzftigelse.

Skemaet rekvireres i APD.
Ogsd de sager, der skal forelegges APD, skal indeholde

fuldstendige oplysninger om tidligere ansattelsesforhold i
et udfyldt pensionsalderskema.
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Det dokumenteres af tjenestemanden eller undersgges hos
den tidligere ansattelsesmyndighed, om der har varet pen-
sionsret knyttet til tidligere ansettelser.

Har tjenestemanden haft forudgdende beskaftigelse, der
giver grundlag for pensionsalderforhgjelse, jf. denne vej-
ledning, skal styrelsen foretage denne som beskrevet.

Betingelserne for pensionsalderforhgjelsen og retningslinier
for indbetaling til statskassen af overfgrelsesbelgb, udtre-

delsesgodtggrelse, pensionsbidrag m.m. fremgar af afsnit-
tene A til G.

Pensionsalderforhgjelsen skal meddeles tjenestemanden og
den tidligere anszttelsesmyndighed/pensionsordning.

Styrelsen skal sgrge for, at tjenestemandens data, herunder
pensionsalder registreres i det centrale pensionsalderre-
gister, PENSAB, i Statens Regnskabsdirektorat, sifremt
styrelsen omfattes af registret.

Det skal fremgd af tjenestemandens personalesag, hvordan
pensionsalderen er fastsat. Ved tjenestemandens fratreden
skal disse oplysninger sendes pd et pensionsberegnings-
skema til den myndighed, der beregner pensionen, eventuelt
vedlagt et ajourfert pensionsalderskema, eller til den efter-
felgende ansattelsesmyndighed pd et ajourfert pensions—
alderskema.

Vejledningen indeholder fglgende afsnit, som svarer til de
situationer, hvor styrelsen uden foreleggelse for Finans-
ministeriet fastsztter pensionsalderen og behandler sager
om pensionsalderforhgjelse.

A:  Fastszttelse af pensionsalderen p& grundlag af tid-
ligere anszttelse som tjenestemand i staten, folke-
skolen og folkekirken mv.

B:  Forhgjelse af pensionsalderen pa grundlag af ansat-
telse som tjenestemand ved (amts)kommuner, kon-
cessionerede selskaber mv.
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C: Forhgjelse af pensionsalderen p& grundlag af tjene-
stemandslignende ansazttelse med medlemskab af en
statsgaranteret pensionskasse.

D: Forhgjelse af pensionsalderen pd grundlag af offent—
lig overenskomstansattelse med pensionsordning.

E: Forhgjelse af pensionsalderen pad grundlag af be-
skeftigelse under tjenestefrihed/orlov.

F: Timelerere m.fl./&rsvikarer
G: Ansattelse 1 Grgnland.

Alle andre tilfelde og tilfzlde af retlig tvivl skal foreleg-
ges APD:

A: Tjenestemandsansattelse inden for staten, folkesko-
len og folkekirken mv., TPL § 4, stk. 1

Tidligere tjenestemandsanszttelse eller tidligere tillagt
forhgjet pensionsalder i henhold til tjenestemandspensions—
loven §§ 4, 4a og 4b efter det fyldte 25. ar inden for

- staten

~ folkeskolen

— folkekirken

- Folketinget

- under Kgbenhavns kommunale skolevasen

- Fergernes Landsstyre for 1. januar 1988

- Grgnlands Landsrdd fer 1. januar 1980

indgdr uden videre i pensionsalderen ved tjenestemands-—
anszttelsen. Det samme galder perioder, hvor tjeneste—
manden har fet rédighedslgn eller ventepenge, jf. TPL § 4,
stk. 1.

Styrelsen skal ogsd uden videre medregne tidligere anszt-
telse i Forsvaret med ret til civilarbejderpension i pen-
sionsalderen.

Tidligere anszttelse som timelerer m.m. efter 1. august
1981 skal uden videre medregnes i pensionsalderen, jf.
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Undervisningsministeriets cirkulere af 25. februar 1987 om
pensionssikring af timelerere m.fl.

Arsvikaransattelse i folkeskolen mv. efter 1. august 1990
skal uden videre medregnes i pensionsalderen, jf. Finans-
ministeriets cirkulereskrivelse af 13. juli 1990 om med-
regning af &rsvikar- og timelzreransazttelse ved senere
tjenestemandsanszttelse eller timelezreransattelse mv.
(APD nr. 98/90).

Forholdene for timel®rere og &rsvikarer .er beskrevet i
afsnit F. '

Tjenestemanden ma ved ansattelsen dokumentere, at den
forudgéende beskazftigelse opfylder betingelserne for med-
regning i pensionsalderen (f.eks. ved anszttelsesbrev).

Har tjenestemanden féet udbetalt pensionsbidrag for an-
settelse for 1. juli 1969, skal det udbetalte belgb (inkl. evt.
statsafgift) genindbetales til statskassen med rente, jf. TPL
§ 25, stk. 3. Renten udggr 4 pct. p.a. (uden rentes rente)
fra udbetalingstidspunktet og indtil genanszttelsen som
tjenestemand. (Tjenestemanden ma selv rette henvendelse
til skattevasenet for evt. at fa skattefradrag).

Har tjenestemanden féet overfort fratredelsesgodtggrelse til
en tvergdende pensionskasse eller pensionsforsikring (efter
1. april 1986), skal det overfgrte belgb ved genansattelsen
tilbagefgres til staten, som beskrevet i Finansministeriets
cirkulzreskrivelse af 5. maj 1989 om fratredelsesgodtgg—
relse (LP nr. 036/89).

Ved beregning af pensionsalderen skal styrelsen tage hen-
syn til, om ansettelsen har veret pd fuld tid eller deltid.
Deltidsanszttelse indgér i pensionsalderen i forhold til
andelen af fuldtidsbeskeftigelse. I bilag 4.2, og 4.3, er vist
eksempler pé beregning af pensionsalderen.

Tjenestemaznd eller tjenestemandslignende ansatte, der 1.
juli 1969 havde pensionsret efter de @eldre regler, har ret
til at f3 pensionsalderen beregnet efter de hidtidige regler
med ret til omregning, jf. TPL § 35, stk. 1 og 2. Efter de
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zldre regler opndede tjenestemanden pensionsret efter 5 &rs
fuldtidsbeskzftigelse efter det fyldte 30. &r. For at have
denne ret skal tjenestemanden:

- den 1. juli 1969 vare fyldt 35 &r og have haft anszttelse
med tjenestemandspensionsrettigheder svarende til 5 ar
pé fuld tid efter det fyldte 30. &r

- have haft uvafbrudt anszttelse med tjenestemandspen-
sionsrettigheder siden 1. juli 1969, jf. ogs3 afsnit B og
C.

Tjenestemand, der ifglge kommunale pensionsvedtegter
har pensionsret efter &ldre regler, skal ved statslig tjeneste—
mandsanszttelse opfylde betingelsen om pensionsret pr. 1.
juli 1969 for at bevare omregningsretten. Det samme gal-
der medlemmer af statsgaranterede pensionskasser/-ord-
ninger, der ifglge vedtzgterne har pensionsret efter xldre
regler.

Ved pensionering sker beregning af pensionsalderen efter

zldre regler kun, hvis dette er gunstigst for tjenestemanden,
jf. TPL § 35, stk. 4.

I bilag 4.1. er vist et eksempel pd beregning af pensionsal-
deren, hvor tjenestemanden har pensionsret efter ldre
regler.

B: Ansaettelse som tjenestemand ved (amts)kom-
muner, koncessionerede seilskaber mv., TPL § 4,
stk. 2

Styrelsen skal i pensionsalderen medregne tidligere tjene-
stemandsansattelse efter det fyldte 25. &r under fglgende
ansazttelsesmyndigheder:

- alle amtskommuner.

- alle kommuner (for Grgnlands Hjemmestyre og de gren—
landske kommuner gzlder specielle forhold, som be-
skrives i afsnit G).

- Kommunernes Lgnningsnavn.
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- Amtsrddsforeningen i Danmark.

- Hovedstadsrédet, herunder ogsd Hovedstadens Trafik—

selskab.

- Foreningen af kommuner i Kgbenhavns amt (tjeneste-

meand i foreningens lgnsekretariat).

— Kommunernes Landsforening med fglgende institutioner:
Kommunernes Gensidige Forsikringsforening
Kommunernes Kulkontor
Kommunernes Pensionsforsikring A/S
Kommunernes Revisionsafdeling
Kgbstadskommunernes Lineforening

-~ Danmarks Radio

- Telefonselskaberne

- KTAS
- JTAS
- FKT

— Jydsk Nervesanatorium

~ Vestegnens Kraftvarmeselskab

- Mgens Omnibusser

- I/S Nordforbrending

- Naturgas Midt/Nord.

Har tjenestemanden veret ansat fgr 1. juli 1969 og flet
udbetalt pensionsbidrag efter de herom gzldende regler,
kan perioden kun medregnes i pensionsalderen, hvis belgbet
med renter genindbetales. Genindbetaling er 1 gvrigt ner—
mere beskrevet under punkt A. Hvis udbetalte pensionsbi-
drag ikke genindbetales, medregnes kun tiden efter 1. juli
1969.

Fratrzdelsesgodtggrelse skal altid genindbetales, jf. Finans—
ministeriets bekendtggrelse nr. 238 af 14. april 1989 om
fratredelsesgodtgarelse.

Tilfelde af retlig tvivl og sager om anszttelsessteder, der
ikke er nzvnt ovenfor, skal forelzgges Finansministeriet
til udtalelse.

Der tages hensyn til deltidsanszttelse ved beregning af
pensionsalderen som beskrevet i bilag 4.2 og 4.3.
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Belgbsoverfgrsel fra (amts)kommunerne mv. til Staten
iverksettes ved, at styrelsen til den tidligere anszttelses—
myndighed fremsender sével et delvist udfyldt skema nr. S
56b til beregning af pensionsalderen (bilag 3) som skema
nr. S 56a til beregning af overferselsbelgbet (bilag 2). Den
tidligere ansazttelsesmyndighed tilbagesender skemaerne i
udfyldt stand.

Fremgangsmaden ved belgbsoverfgrsel er beskrevet i Fi-
nansministeriets cirkulere nr. 41 af 15. februar 1977 om
individuel overgang af tjenestemand mv. mellem staten og
kommuner mv. Den tidligere ansattelsesmyndighed skal
dog overfere pengene direkte til Statens Regnskabsdirek—
torat, og samtidig give den nuvarende anszttelsesmyndig-
hed meddelelse om overfgrslen samt om stgrrelsen af det
overfgrte belgb.

Belgbet indbetales til Statens Regnskabsdirektorat, postgiro
konto nr. 5 70 78 38, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.
Belgbet konteres pd finanslovens § 36.14.48.11.

Styrelsen mé forst forhgje pensionsalderen, ndr pengene er
overfgrt. Det péhviler styrelsen at pése, at det overforte
belgb er korrekt.

Skulle pensionsbegivenheden indtrede, fer pengene er
overfert, forelegges sagen for Finansministeriet.

C: Tjenestemandslignende anszettelse med med-
lemskab af en statsgaranteret pensionskasse/-
ordning, TPL § 4, stk. 2

Styrelsen skal i pensionsalderen medregne en tjenestemands
tidligere tjenestemandslignende ansattelse efter det fyldte
25. & med medlemskab af en statsgaranteret pensions-
kasse/-ordning.

Disse pensionskasser/-ordninger hjemler pensionsrettig—
heder stort set svarende til TPL's.
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Tjenestemanden skal ved ansazttelsen dokumentere sddant
tidligere medlemskab. Styrelsen kan evt. rette henvendelse
til pensionskassen/-ordningen.

Tilfzlde af retlig tvivl skal forelegges APD.

Ved beregning af pensionsalderen tages hensyn til, om
ansattelsen har veret pa fuld tid eller deltid, som beskre-
vet i bilag 4.2 og 4.3.

Ved tilleggelse af forhgjet pensionsalder pd grundlag af
tidligere tjenestemandslignende anszttelse med medlemskab
af de nedenfor navnte statslige pensionskasser/-ordninger,
skal der ikke ske belgbsoverforsel, da staten indestér for
pensionsforpligtelsen.

De statsgaranterede pensionskasser/-ordninger er (i bilag §
findes fortegnelse over pensionskassernes adresser):

Pensionskassen for hgjskoler, landbrugsskoler og hus-
holdningsskoler.

Pensionskassen for Erhvervsskoler (tidligere Pensions- -
kassen for tekniske undervisningsvirksomheder og han-—
delsskoler mv.).

Pensionskassen af 1925 for de private eksamensskoler.

Pensionskassen for tjenestemznd ved Samfundet og
Hjemmet for Vanfgre (SAHVA).

Pensionsfonden af 1951.

Pensionskassen af 1950 for forskellige private kirkelige
institutioner.

Efterlgnskassen for lerere i friskolen og efterskolen.
Nationalforeningens Pensionskasse.

Det kongelige Teaters Pensionsfond.
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Kolonien Filadelfia's Pensionskasse.
Apotekervasenets pensionsordning.

Pensionsordningen for tjenestemznd ved Finseninstitutet
og Radiumstationen.

Pensionsordningen for tjenestemaznd ved de offentlige
arbejdsformidlingskontorer.

Pensionsordningen for tjenestemand under Det danske
Hedeselskab.

Pensionsordningen for tjenestemznd ved Kongeriget
Danmarks Hypotekbank og Finansforvaltning.

Pensionsordningen for lerere med ret til tjeneste—
mandspension ved Danmarks Sygeplejerskehgjskole.

Pensionsordningen for (stats)amternes akademiske per-
sonale, der er ansat pd tjenestemandsvilkar.

Pensionsordningen af 1976 (tidligere Begrneforsorgens
Pensionskasse).

Pensionsordningen for tjenestemand ved privatbanerne.
Sydfynske jernbaners Pensionskasse.
Slangerupbanens Pensionsfond.

Pensionsordningen for tjenestemznd ved mgdrehjzlps—
institutionerne.

Pensionsordningen for &ndssvageforsorgens tjeneste—
mand.
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D: Overenskomstanszetteise i det offentlige med
pensionsordning, TPL § 4 a

Styrelsen skal i tilknytning til anszttelsen undersgge, om
tjenestemanden tidligere har varet ansat i henhold til
overenskomst, og om der til anszttelsen var knyttet en
pensionsordning i en tvergdende pensionskasse eller lig—
nende pensionsordning som navnt nedenfor.

Tjenestemanden mé& ved ansattelsen dokumentere s&dan
tidligere ansattelse og medlemskab af pensionsordningen.

Tjenestemanden kan tilbydes pensionsalderforhgjelse, hvis
han efter det 25. &r under overenskomstansattelse i:

staten

folkeskolen

folkekirken

Folketinget

Kgbenhavns kommunale skolevesen

Grgnlands Landsrdd fer 1. januar 1980

en kommune/amtskommune

et koncessioneret selskab

en stats— eller kommunegaranteret virksomhed,

har varet omfattet af en pensionsordning, hvor pensionsbi-
draget har udgjort 12 pct. eller derover.

Det er dog en forudstning, at tjenestemanden ikke tid-
ligere har féet tilbudet, idet et s&dant tilbud kun kan gives
én gang.

Kendetegnende for tvergdende pensionskasser er, at med-
lemmerne er uddannet indenfor bestemte uddannelsesom-
rdder. Ordningerne er forsikringsmassigt opbygget.

ilfeeld vor _styrelsen selv til jonsalder-

forhgjelse.

Betingelserne for pensionsalderforhgjelse er opfyldt, hvis
der under den forudgdende offentlig overenskomstansttel—-
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se er indbetalt pensionsbidrag p& mindst 12 pct. til (i bilag
6 findes en oversigt over pensionskassernes adresser):

Arkitekternes Pensionskasse

Bgrne- og Ungdomspadagogernes Pensionskasse
Dansk Agronomforenings Pensionskasse
Dansk Ingenigrforenings Pensionskasse
Farmaceuternes Pensionskasse
Ingenigrsammenslutningens Pensionskasse
Juristernes og Pkonomernes Pensionskasse
Lazgernes Pensionskasse

Magistrenes Pensionskasse

Pensionskassen for Chauffgrer
Pensionskassen for Dyrleger

Pensionskassernes Sammenslutning (Pensam), der admi-
nistrerer pensionskasser for:

- Amtsvejmand

- Trafikfunktionzrer ved HT

- Sygehusportgrer

- Sygehjzlpere m.fl.

Pensionskassernes Administrationskontor (PKA), der

administrerer pensionskasser for:

- Socialrédgivere og Socialpadagoger

- Ergoterapeuter og fysioterapeuter

- Oldfruer, gkonomaer

- Sygeplejersker, hjemmesygeplejersker

- L=gesekretarer

- Kontorfunktionzrer ved institutioner under
Amtskommunerne

-~ Jordemgdre
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- Hospitalslaboranter

Kommunernes Pensionsforsikring: Her er oprettet kol-
lektive pensionsordninger for bl.a.:

- Bibliotekarer

- Bygningskonstrukterer

- Tandlazger

- Kontorpersonale

- EDB-personale

- Fotografer

- Tandklinikassistenter og levnedsmiddellaboranter
- Handverkere og ledende varkstedspersonale

- Musikskolelerere og -ledere

- Biblioteksmedhjzlper

- Billetpersonale

-~ Brand- og vicebrandinspektorer

- Personale i Civilforsvaret

-~ Personale i Naturgasselskaberne

- Padagogiske ledere ved pladsanvisningen

- Padagogiske konsulenter

- Legepladspersonale

Tilbudet om pensionsalderforhgjelse sker pd betingelse af
belgbsoverfersel fra pensionsordningen til statskassen.
Dette gzlder hele udtradelsesgodtggrelsen, ogsd den del,
der vedrgrer beskeftigelse for det 25. &r.

Det er ogsd en betingelse, at der sker indbetaling af den
udtrzdelsesgodtgerelse, som den pigzldende evt. tidligere
har fdet udbetalt fra pensionsordningen eller fra en anden
overenskomstmassigt etableret pensionsordning, der giver
grundlag for pensionsalderforhgjelse. Udbetalt udtredel-
sesgodtgorelse skal indbetales til statskassen tillige med
renter fra udbetalingstidspunktet til indbetalingstidspunktet.
Renter beregnes efter princippet i lov om renter ved for-
sinket betaling mv.

Udtredelsesgodtggrelse, der stammer fra et pensionsgiven—
de tilleg og fra ekstraordin®r indbetaling af helbredsmas—
sige grunde, skal ogsd overfores.



19
Udtredelsesgodtgarelse, der vedrgrer anden anszttelse

f.eks. i en privat virksomhed, og som ikke giver grundlag
for pensionsalderforhgjelse, kan derfor ikke overferes.

Frivillig indbetaling kan ikke overfares.

Ved beregning af pensionsalderen tages hensyn til deltids-
besk=ftigelse, som beskrevet i bilag 4.2 og 4.3.

Styrelsen skal give tjenestemanden en frist pd 2 maneder
til at svare pd, om vedkommende gnsker pensionsalderfor—
hgjelse pd de anferte betingelser. Tjenestemandens svar,
der skal vere skriftligt, vedlegges personalesagen og
medsendes til evt. senere offentlig anszttelsesmyndighed.
Tjenestemandens svar er bindende, og kan ikke senere
omgeres.

Velger tjenestemanden pensionsalderforhgjelsen, skal styr-
elsen opfordre pensionskassen til snarest at indbetale ud-
treedelsesgodtgerelsen og til samtidig at meddele styrelsen
hvilke belgb, der er indbetalt. For tjenestemand ansat pé
prove skal overferslen dog ferst ske, ndr pigzldende an-
szttes varigt.

Belgbet indbetales til Statens Regnskabsdirektorat, postgiro
konto nr. 5 70 78 38, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.
Belgbet konteres pa finanslovens § 36.14.48.22.

Pensionsalderforhgjelsen kan ferst ske, ndr belgbet er
modtaget. Styrelsen skal kontrollere, at det overforte be-
leb mindst svarer til udtredelsesgodtgarelsen.

v maile i -

ges APD:

Tilfelde, hvor tjenestemanden under tidligere overens—
komstansattelse har veret omfattet af andre forsikrings—
massigt opbyggede pensionsordninger end de ovenfor
nzvnte, samt retlige tvivistilfaelde skal forelegges for
APD. Det bemarkes, at overenskomstansttelse med til-
knyttet pensionsordning med et samlet pensionsbidrag pd
under 12 pct. ikke vil blive medregnet i pensionsalderen.
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Spergsmalet om medregning af tidligere ansattelse pa
tjenestemandslignende vilkdr med tilknyttet forsikrings—
massigt opbygget pensionsordning skal indtil videre fore-
legges for APD.

E: Beskaftigelse' under tjenestefrihed uden lon,
TPL §4,stk. 5

I overensstemmelse med anbefaling fra Lonningsrddet er
betingelserne for medregning i pensionsalderen af beskaf-
tigelse under tjenestefrihed @ndret fra 1. april 1992.

Medregning af beskaftigelse 1 perioder med tjenestefrihed,
der er bevilget eller bevilget forlenget efter 1. april 1992,
er som udgangspunkt betinget af, at der betales pensionsbi-
drag til staten pd 15 pct. af den pensionsgivende lgn, som
tjenestemanden ville have féet udbetalt, hvis den pigelden-
de ikke havde haft tjenestefrihed.

Tjenestemanden mé selv sgrge for indbetalingen af pen-
sionsbidragene, evt. sgrge for en aftale herom med sin nye
arbejdsgiver i tjenestefrihedsperioden.

Det er dog uden betydning for medregningen, om det er
tienestemanden selv eller arbejdsgiveren i tjenestefriheds—
perioden, der har afholdt udgifterne til pensionsbidragene
og hvem, der har foretaget indbetalingen af disse.

Pensionsbidragene skal indbetales ménedsvis til Statens
Regnskabsdirektorat, postgiro konto nr. 5 70 78 38, Post-
box 2194, 1017 Kebenhavn K. Bidragene skal konteres pé
nyoprettet konto pa finansloven, § 36.14.50.20.

Tjenestemanden skal kunne dokumentere, at pensionsbi-
dragene er indbetalt.

Ved medregning af beskaftigelse under tjenestefrihed, der
er bevilget for 1. april 1992 skal der fortsat som udgangs—
punkt ikke betales pensionsbidrag. '
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Der er ikke sket @®ndringer i bemyndigelsen til ministerier
og styrelser til i visse situationer at medregne beskzftigelse
i tjenstefrihedsperioder, der er bevilget for 1. april 1992
(f.eks. tjenestefrihed til beskaftigelse under DANIDA).

Nedenfor er nzvnt de former for beskzftigelse under tje—
nestefrihed, der af styrelsen skal medregnes 1 pensionsal-
deren, hvis de tilknyttede betingelser er opfyldt. Spgrgsmaél
om medregning af andre former for beskaftigelse end de,
der er nzvnt i oversigten, samt tvivistilfelde forelegges
Finansministeriet til udtalelse.

Ved beregning af pensionsalder skal styrelsen tage hensyn
til deltidsbeskaftigelse, som beskrevet i bilag 4.2 og 4.3.

1. * Beskaftigelse under tjenestefrihed, der er be-
vilget efter 1. april 1992 *

etagelse af ikke-tjenestemandsstilli i de f-

fentlige sektor her j landet eller i udlandet (til beskafti-

gelse i folkeskolen er knyttet serlige betingelser, jf. punkt

6)).

Medregningen er med nedennavnte undtagelser betinget af,
at der lgbende er indbetalt pensionsbidrag til staten p& 15

pct.

Hvis tjenestemanden i tjenestefrihedsperioden er ansat i1 en
stilling, i hvilken den pégzldende som overenskomstansat
ville have veret omfattet af pensionsordning med et samlet
pensionsbidrag pd mindst 12 pct., svarer pensionsbidraget
til staten til det samlede overenskomstmassigt fastsatte bi-
drag.

Medregning af ansattelse, i hvilken tjenestemanden som
overenskomstansat ville have varet omfattet af en pen-
sionsordning med et samlet pensionsbidrag pd under 12
pct., er betinget af indbetaling af pensionsbidrag pa 12 pct.

Pensionsbidrag skal ikke betales, hvis tjenestemanden i
tjenestefrihedsperioden
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er ansat |
- en stilling, hvor lgnnen fuldt ud afholdes af staten,

- en stilling, der er forbundet med ret til en statslig pen-
sion, herunder pension fra statsgaranteret pensionskasse

- en stilling i Finland, Norge eller Sverige forbundet med
ret til pension fra det pigzldende lands statslige pen-
sionsordning eller

varetager ombud og lignende eller hverv som medlem af
Folketinget/Europaparlamentet eller

aftjener militeer eller civil vernepligt,

Medregning af beskaftigelse i den offentlige sektor, der
overstiger 5 sammenhangende 3r, skal forelegges for APD.

Spergsmélet om medregning af anszttelse ved Grenlands
Hjemmestyre og i en grgnlandsk kommune, skal indtil
videre forelegges for APD.

2) Varetagelse af arbejd ver i d ivate sekt
her i landet eller i udlandet

Betingelser for medregning;:

- at den private ansattelse er i anszttelsesmyndighedens
interesse
— at der er indbetalt pensionsbidrag p& 15 pct.

Medregning af privat ansattelse, der overstiger 5 sammen-—
hzngende &r, skal forelegges for APD.
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udi serdi se_af videnskabeligt veer tu-—
dieophold, deltagelse i faglige kurser mv.)

Betingelser for medregning:

- at studierne er i anszttelsesmyndighedens interesse
— at der er indbetalt pensionsbidrag pa 15 pct.

Medregning af studieperiode, der overstiger 5 sammenhan-
gende &r, skal forelegges for APD.

e arbej aver i inte i -
e edvirker i bi S i i vik-
3 S £l . t. e

Betingelse for medregning:
- at der indbetales pensionsbidrag pé 15 pct.

Medregning af beskaftigelse i internationale organisationer
og danske hjzlpeorganisationer, der overstiger 5 sammen-
hengende &r, skal forelegges for APD.

etagelse af lonnet arbejde i forhandlingsberettige—

de tjenestemandsorganisationer

Betingelser for medregning:

Finansministeriets cirkulere af 24. august 1981 om vilkér
for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemand
i staten, folkeskolen og folkekirken (bilag 8) skal fortsat
gelde for medregning af tjenestefrihed til organisations—
arbejde, der bevilges efter 1. april 1992.

Det hidtidige pensionsbidrag pd S pct. + evt. tilleg fast—
settes — ogsd for tjenestefrihed bevilget forud for 1. april
1992 - til 6 pct. pr. 1. april 1992, til 9 pct. pr. 1. april
1993, til 12 pct. pr. 1. april 1994 og til 15 pct. pr. 1. april
1995.
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Tilsvarende regler gzlder for timelerere m.fl. i folkeskolen
mv., der har ret til pension, jf. Undervisningsministeriets
cirkulzre af 25. februar 1987 om pensionssikring af time-
lerere m.fl.

te i vi
Betingelser for medregning:

- at ansettelse som timeleerer, fast vikar eller vakancevi-
kar 1 folkeskolen eller anden skoleform, der modtager
sedvanligt statstilskud, ligger efter 1. april 1986

- at ansattelse som drsvikar i folkeskolen mv. ligger efter
1. august 1990

- at timelerer—/vikarbeskzftigelsen har vaeret pd mindst
halv tid.

erli ud

Hverv som medlem af Folketinget og Europa-Parlamentet
og borgerligt ombud medregnes i pensionsalderen uden
foreleggelse for Finansministeriet, jf. bekendtggrelse nr.
536 af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lgnafkort-
ning for tjenestemand, der varetager ombud og lignende
(bilag 7).

8) Vzrnepligt

Civil og militer vernepligt medregnes i pensionsalderen.
Det er dog en forudsaztning, at orloven ligger efter det
fyldte 25. ar.

9) Barsel

For 1. april 1987 medregnes kun perioden, hvor der blev
ydet lgn, dvs. 14 uger. Efter 1. april 1987 medregnes hele
den lovbestemte periode, dvs. at s&vel perioden med lgn
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som perioden med dagpenge medregnes. Det samme gael-
der den lovhjemlede adoptionsorlov.

1) Offentlig anszettelse mv,

- anden ansattelse inden for staten, folkeskolen og folke-
kirken

- ansattelse 1 en kommune

- ansattelse i1 et koncessioneret selskab

Betingelser for medregning.

Det er en betingelse for medregning, at der ikke ydes anden
pensionsdakning til ansazttelsen 1 tjenestefrihedsperioden,
eller hvis dette er tilfeldet, at der sker overfersel af ud-
tredelsesgodtgorelse, jf. afsnit D.

Herudover er der ingen betingelser knyttet til medregnin-
gen.

2) Arbejde i international isati

- De forenede Nationer med underorganisationer
- Nato

Betingelser for medregning:

Hvis der er knyttet en pensionsordning til ans&ttelsen, er
det en forudsztning for periodens medregning i pensions—
alderen, at udtredelsesgodtggrelsen overferes til statskas—
sen.

Den pégeldende bgr snarest og senest ved udgangen af 3.
tjenestefrihedsér meddele, om perioden gnskes medregnet i
pensionsalderen pé disse vilk&r. Et én gang truffet valg er
bindende for tjenestemanden.
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telse i det ve ske hjeel anisa-
tioner
- DANIDA
- Mellemfolkeligt Samvirke
- Regde Kors.

Betingelse for medregning:

- at der ikke er knyttet pensionsordning til anszttelsen.

S settelse i a t i iv
vi ed

~ Anszttelse som lzrere og forskere o.l. i udlandet og
lerere/forskere, der ansazttes 1 privat virksomhed her i
landet eller 1 udlandet.

Betingelser for medregning:

- ans&ttelsen skal vare klart i styrelsens interesse

- tjenestemanden skal vende tilbage til sin tjenestemands-
stilling

- tjenestemanden skal forblive i tjenestemandsstillingen et
ar efter tilbagevenden eller mindst i en periode svarende
til tjenestefrihedsperioden

— der md ikke vaere knyttet pensionsordning til ansat-
telsen.

F: Anszttelse som timeleerer m.m./arsvikar

1) Timelzerere

Timelzrere, faste vikarer og vakancevikarer m.fl., jf. bilag
9, som efter 1. april 1986 er ansat pd mindst halv tid, er
pensionssikret, jf. Undervisningsministeriets timel&rercir—
kulere af 25. februar 1987.
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Tidligere tjenestemandsansattelse efter det fyldte 25. ar i
staten, folkeskolen og folkekirken indgdr direkte i time-
lereres pensionsalder.

Ved anszttelse som tjenestemand eller som timelerer m.m.
med pensionssikring skal styrelsen medregne tidligere
timelereransettelse m.m. efter 1. august 1981 og efter det
fyldte 25. &r.

Det er en forudsztning, at anszttelsen som timelerer m.m.
i perioden 1. august 1981 til 31. marts 1986 har varet pa
mindst halv tid og mindst af 3 maneders varighed.

Styrelsen skal tillegge timelazrere m.fl. forhgjet pensions—
alder efter princippet i TPL § 4, stk. 2, pa grundlag af tid-
ligere anszttelse efter det fyldte 25. &r. Afsnit B og C skal
falges.

Ved tidligere tjenestemandsansattelse i en kommune,
som beskrevet 1 afsnit B, skal der ske belgbsoverforsel.

Perioder med tjenestefrihed efter 1. april 1986 kan med-
regnes i pensionsalderen efter princippet i TPL § 4, stk. §,
hvis betingelserne er opfyldt, se afsnit E.

Timelzrere m.fl. kan ikke tilbydes forhgjet pensionsalder
pd grundlag af overenskomstansattelse med pensions-
ordning efter principperne i TPL § 4 a, som beskrevet i
afsnit D. Et s&dant tilbud kan ferst gives ved en eventuel
senere tjenestemandsans&ttelse.

Styrelsen skal ved beregning af pensionsalderen tage hen-
syn til deltidsanszttelse, som beskrevet i bilag 4.2 og 4.3.

2) Arsvikarer

Ansattelse som &rsvikar i folkeskolen mv. efter 1. august
1990 kan ved senere anszttelse som tjenestemand eller
timelerer m.v. i folkeskolen m.v. medregnes i pensions—
alderen, jf. Finansministeriets cirkulereskrivelse af 19. juli
1990 om medregning af &rsvikar- og timel®reransatteles i
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pensionsalderen ved senere tjenestemandsansattelse eller
timelereranszttelse mv. (APD nr. 98/90).

Medregning er betinget af, at beskzftigelsen har varet pé
mindst halv tid og mindst af 3 méneders varighed.

G: Ansattelse i Gronland

- Tidligere statslig tjenestemandsansattelse i Grgnland indgar
direkte i pensionsalderen, som beskrevet i afsnit A.

Styrelsen skal medregne tidligere tjenestemandsanszttelse
efter det fyldte 25. &r i en grenlandsk kommune og under
Hjemmestyret i pensionsalderen jf. TPL § 4, stk. 2, uanset
at tjenestemanden i henhold til den grgnlandske tjeneste-
mandslov har pensionsalder fra det 23. 4r. Der skal ikke
ske belgbsoverfgrsel i forbindelse med pensionsalderforhg—
jelsen, idet der lgbende sker indbetaling af pensionsbidrag
til den danske stat.

Ved beregningen af pensionsalderen skal styrelsen tage
hensyn til deltidsanszttelse, som beskrevet i bilag 4.2 og
4.3.

For tjenestemand, der fgr 7. juni 1991 var ansat som ikke
hjemmehgrende i Gre¢nland, indgdr hvert ars tjeneste—
mandsanszttelse efter det fyldte 45. &r i pensionsalderen
med 2 ar, hvis pdgeldende har veret ansat i Grgnland i 5
dr i sammenhzng. (De 5 &r behgver ikke ligge efter det
fyldte 45. ar.)

Denne dobbelte medregning gzlder kun for perioden fra
det fyldte 45. &r (eller fra det tidspunkt efter det fyldte 45.
ar, hvor betingelsen om, at pagzldende skal have gjort
tjeneste i Grgnland i 5 8r i sammenhang, er opfyldt) indtil
den pagzldendes fgrste stillingskift efter 7. juni 1991.
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Der henvises til § 2, stk. 2, i lov nr. 333 af 6. juni 1991 om
endring af lov om pension til statens tjenestemaznd mv. i
Grgnland.

Denne vejledning aflgser Finansministeriets vejledning af
21. august 1989 (APD nr. 57/89).






BILAG 1

UDDRAG AF TUENESTEMANDSPENSIONSLOVEN (TPL)

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er det antal &r, i hvilket han efter sit
fyldte 25. &r har veret statstjenestemand eller tjenestemand i folkeskolen,
folkekirken, Folketinget, under Kgbenhavns Kommunale Skolevasen,
Fergernes Landsstyre for den 1. januar 1988 eller Grgnlands landsrad eller
hjemmestyre fgr den 1. januar 1980 eller har varet berettiget til rddig-
hedslgn 1 medfgr af § 32 i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken eller ville have varet berettiget til rddighedslgn, hvis pagel-
dende ikke var fyldt 67 ar.

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsrédet
bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tje-
nestemand efter sit fyldte 25. &r har veret ansat pé tjenestemandsvilkar i
en stilling, hvortil er knyttet en pensionsordning, der 1 det vesentlige giver
samme rettigheder som denne lov.

(stk. 3 udeladt)

Stk. 4. Den tid, i hvilken en tjenestemand har haft nedsat tjenestetid,
indgar tilsvarende nedsat i pensionsalderen.

Stk. 5 Finansministeren treffer efter indhentet udtalelse fra Lgnningsridet
bestemmelse om, hvorvidt perioder, i hvilke der gives en tjenestemand
tjenestefrihed uden lgn, kan indgd i pensionsalderen.

(stk. 6 udeladt)

§ 4 a. Finansministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet
bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tje-
nestemand efter sit fyldte 25. &r har veret ansat pd overenskomstvilkar
inden for de i § 4, stk. 1, nzvnte omrdder eller i en kommune, et kon-
cessioneret selskab eller en stats— eller kommunegaranteret virksomhed.



Stk. 2. Forhgjelse af pensionsalderen efter stk. 1 er betinget af, at tjene—
stemanden under sin anszttelse pd overenskomstvilkdr har varet medlem
af en pensionsordning, hvortil der er ydet bidrag af ham selv og vedkom-
mende institution, og af, at der til statskassen sker overfgrsel af den ud-
tredelsesgodtggrelse, der tilkommer ham fra den hidtidige pensionsord-
ning.

§ 35. Pensionsalderen for de ved lovens ikrafttraden ansatte tjeneste-
mand, der har erhvervet pensionsalder efter de hidtil gzldende regler,
omregnes pad pensioneringstidspunktet pd grundlag af den pensionsalder,
der ville vere opndet efter de hidtidige regler.

Stk. 2. Omregning af stk. 1 foretages sdledes:
En pensionsalder efter de hidtidige regler
under 10 &r

fra 10 &r til 12 &r
fra 12 &r til 14 ar

omregnes til 25 3r
omregnes til 26 ar
omregnes til 27 ar

fra 14 &r til 16 &r
fra 16 &r til 18 &r
fra 18 &r til 20 4r
fra 20 &r til 22 &r
fra 22 ar til 24 ar
fra 24 &r til 26 &r
fra 26 &r til 28 ar
fra 28 &r til 31 &r

omregnes til 28 ar
omregnes til 29 &r
omregnes til 30 ar
omregnes til 31 &r.
omregnes til 32 &r
omregnes til 33 &r
omregnes til 34 ar
omregnes til 36 &r

fra 31 &r og derover omregnes til 37 ar

(stk. 3 udeladt)
Stk. 4. Pensionsalderen efter stk. 1-3 anvendes dog ikke som grundlag

for beregning af pension, dersom tjenestemanden efter de gvrige bestem-—
melser i loven har opnéet en pensionsalder, der er hgjere.
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Bilag 4.1

BEREGNING AF PENSIONSALDER VED UAFBRUDT ANSETTELSE PA TJENESTEMANDS-
VILKAR.

Data:

Fpdt 15/9 1933
25 ar ’ 1958
30 ar 1963
35 ar 1968
Tjenestemand 1/1 1988

Tidligere tjenestemandsansattelse, der kan medregnes i pensions-
alderen:

1/10 1960 - 31/12 1987

undtagen orlov i tiden 1/9 1980 - 31. august 1981

1/10-1960 - 31/10 1973 kommunal tjenestemand

1/11-1973 - 31/12 1987 statsgaranteret pensionskasse
1/1 1988 - statstjenestemand

Pensionsalder efter nye regler:

1/10 1960 - 31/8 1980 19 ar 11 mdr. 0 dage
1/9 1980 - 31/8 1981 (orlov) 0 ar 0 mdr. 0 dage
1/9 1981 - 31/12 1987 6 a&r 4 mdr. 0 dage

26 ar 3 mdr. 0 dage

Pensionsalder efter =ldre reqgler:
30 &r 15/9 1963 + 5 fulde a&r = 15/9 1968

dvs.:

15/9 1968 - 31/8 1980 11 ar 11 mdr. 16 dage
1/9 1980 - 31/8 1981 (orlov) 0 ar 0 mdr. 0 dage
1/9 1981 - 31/12 1987 6 ar 4 mdr. 0 dage

18 ar 3 mdr. 16 dage

Der regnes ALTID med 30 dage i en méned.

Ved tjenestemandsansazttelsen 1/1 1988 har den pagzldende erhvervet
18 ars pensionsalder efter ®ldre regler.

Evt. omregning i henhold til TPL § 35, stk. 2, sker f¢rst ved
pensioneringen, og kun hvis retten fortsat bestar.



Bilag 4,2

BEREGNING AF PENSIONSALDER FOR PERSONER, DER HAR VERET ANSAT PA
NEDSAT TIMETAL I EN PERIODE

Ved beregning af pensionsalder for en person, der ikke uafbrudt
har gjort fuld tjeneste, omregnes beskazftigelsesbr¢ken til deci-
maltal med 4 decimaler), der herefter omsattes til &4r, mdneder og
dage. Beregningen foretages for hver periode med samme beskafti-
gelsesbrok.

Data:

Fodt 15/9 1948
25 ar 1973
30 ar 1978
35 ar 1983
Tjenestemand 1/1 1988

Tidligere ansazttelse, der kan medregnes i pensionsalderen:
1/10 1973 - 31/12 1987
Nedsat tjenestetid 1/11 1976 - 30/6 1977, 3/, tid

Pensionsalder: )

1/10 1973 - 31/10 1976, !/, tid = 3 ar 1 md.
1/11 1976 - 30/6 1977, 3%/, tid ') = 0 &r 6 mdr.
1/7 1977 - 31/12 1987, '/, tid = 10 ar 6 mdr.

14 ar 1 md.

Der regnes ALTID med 30 dage i en méaned.

1) Beregning af decimaltal
8 mdr. x 3 : 4 : 12 = 0,5000

Omregning til ar, maneder og dage:
0,5000 = O &r

rest: 0,5000 x 12 = 6,0000 = 6 mdr.
rest: O



Bilag 4.3

BEREGNING AF PENSIONSALDER FOR PERSONER, DER HAR VERET ANSAT PA
NEDSAT TIMETAL I FLERE PERIODER

Ved beregning af pensionsalder for en person, der ikke uafbrudt
har gjort fuld tjeneste, omregnes beskazftigelsesbrpken til deci-
maltal (med 4 decimaler), der herefter omsattes til ar, mdr. og
dage. Beregningen foretages for hver periode med samme beskafti-
gelsesbrok.

Data:

Fpdt 12/4 1942
25 &r 1967
30 &r 1972
35 &r 1977

Tjenestemand 1/8 1988

Tidligere ansattelser, der kan medregnes i pensionsalderen:
1/1 1967 - 11/4 1967 medregnes ikke, idet padgaldende er under
25 ar. 25 ars fepdselsdagen medregnes

derimod.
1/1 1967 - 31/7 1971 p& 3/, tid
1/8 1971 - 31/7 1980 p& !/, tid
1/8 1980 - 31/12 1980 pad !/, tid
1/1 1981 - 31/7 1988 pa '/, tid
Pensionsalder:
Beregning ved hjalp af decimaltal:
Fprst beregnes den f¢rste delte maned. Derefter perioder med

samme beskaftigelsesbrogk. -

12/4 - 30/4 = 19 dage

19 x 3 : 4 : 12 : 30 = 0.0396)

1/5 1967 - 31/7 1971 = 51 mdr. 3.2271 = 3 ar 2 mdr.21 dage
/51 x3 :4: 12 = 3.1875)

1/8 1971 - 31/7 1980 = 108 mdr.

108 x 1 : 2 : 12 = ‘ 4.5000 = 4 a&r 6 mdr.

1/8 1980 - 31/12 1980 = 5 mdr.

5x 4+ 5 + 12 = 0.3333 = 4 mdr.

1/1 1981 - 31/7 1988 = 7 &r 7 mdr.

15 8r 7 mdr.21 dage

Der regnes ALTID med 30 dage i en mdned.

Omregning af decimaltal til &r, md&neder og dage:

Hver periode med deltidsbeskazftigelse beregnes for sig, f.eks.:
3,2271 = 3 ar

rest: 0,2271 x 12 = 2,73 = 2 mdr.

rest: 0,73 x 30 = 21,90 = 21 dage, dvs. i alt 3 ar 2 mdr. 21 dage

rest: 0,09 medregnes ikke.



BILAG 5

Pensionskassen for hgjskoler, landbrugsskoler og husholdningsskoler, Rypeve;
2, 8450 Hammel.

Pensionskassen for Erhvervsskoler (tidl. Pensionskassen for tekniske under-—
visningsvirksomheder og handelsskoler mv.), Statens Regnskabsdirektorat, Post-
box 2194, 1017 Kgbenhavn K.

Pensionskassen af 1925 for de private eksamensskoler, Hermodsvej 5 C, 8230
Abyhgi.

Pensionsfonden af 1951, Postbox 68, 6300 Grésten.

Pensionskassen af 1950 for forskellige private klrkehge institutioner, Frederiks-
holms Kanal 21, 1220 Kgbenhavn K.

Efterlgnskassen for larere i friskolen og efterskolen, Smedegade 3, 4200
Slagelse.

Nationalforeningéns Pensionskasse, Herlufholmsvej 37, 2720 Vanlgse.
Det kongelige Teaters Pensionsfond, Postbox 2185, 1017 Kgbenhavn K.

Kolonien Filadelfia's Pensionskasse, Indenrigsministeriet, Christiansborg
Slotsplads 1, 1218 Kgbenhavn K.

Pensionsordningen for tjenestemand ved de offentlige arbejdsformidlings—
kontorer. (Arbejdsministeriet, Laksegade 19, 1063 Kgbenhavn K)

Pensionsordningen for tjenestem®nd ved Kongeriget Danmarks Hypotekbank og
Finansforvaltning, Esplanaden 34, 1263 Kgbenhavn K.

Pensionsordningen af 1976 (tidligere Bgrneforsorgens Pensionskasse),
Statens Regnskabsdirektorat, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.

Pensionskassen for tjenestemand ved Samfundet og Hjemmet for Vanfgre,
Statens Regnskabsdirektorat, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.



Apotekervasenets pensionsordning, Statens Regnskabsdirektorat, Postbox 2194,
1017 Kgbenhavn K.

Pensionsordningen for tjenestemeand ved Finseninstitutet og Radiumstationen *).
(Rigshospitalet, Blegdamsvej 9, 2100 Kgbenhavn @)

Pensionsordningen for tjenestemaznd under Det danske Hedeselskab *).
(Hedeselskabet, Postbox 110, 8800 Viborg)

Pensionsordningen for lzrere med ret til tjenestemandspension ved Danmarks
Sygeplejerskehgjskole *). (Arhus Universitet, Nordre Ringgade 1, 8000 Arhus
Y

Pensionsordningen for (stats)amternes akademiske personale, der er ansat pé
tjenestemandsvilkar *).

Pensionsordningen for tjenestemand ved privatbanerne *). (Danske privatbaners
Fellesreprasentation, Kronprinsensgade 2, Postboks 189, 1006 Kgbenhavn K)

Sydfynske jernbaners Pensionskasse *). (DSB, Selvgade 40, 1307 Kgbenhavn
K)

Slangerupbanens Pensionsfond *). (DSB, Se¢lvgade 40, 1307 Kgbenhavn K)

Pensionsordningen for tjenestemand ved medrehjzlpsinstitutionerne *).
(Socialministeriet, Slotsholmsgade 6, 1216 Kgbenhavn K)

Pensionsordningen for dndssvageforsorgens tjenestemand *). (Socialministeriet,
Slotsholmsgade 6, 1216 Kgbenhavn K)

*)  Pensionsordning under afvikling. Medregning i pensionsalderen afhanger
af, om tjenestemanden kan dokumentere tidligere anszttelse med med-
lemskab af pensionsordningen (ansazttelsesbrev, brev om optagelse 1i
pensionsordningen o. lign.)

Styrelsen, der stdr i parantes, er det sted man sandsynligvis kan sgge
oplysninger om sidan tidligere ansattelse.



BILAG 6

OVERSIGT OVER TVARGAENDE PENSIONSKASSER M.V.:

Arkitekternes Pensionskasse, Sgholm Park 1, 2900 Hellerup.
Bgrne- og Ungdomspedagogernes Pensionskasse, Krumtavppen 2, 2500 Valby.
Dansk Agronomforenings Pensionskasse, Jernbanegade 4, 1608 Kgbenhavn V.

Dansk Ingenigrforenings Pensionskasse, C.F. Tietgens Hus, Slotsholmsgade 1,
2., 1216 Kgbenhavn K.

Farmaceuternes Pensionskasse, Bredgade 54, 1260 Kgbenhavn K.

Ingenigrsammenslutningens Pensionskasse, Nikolaj Plads 23, 1067 Kgbenhavn
K.

Juristernes og @konomernes Pensionskasse, Gothersgade 133, 1123 Kgbenhavn
K.

Lzgernes Pensionskasse, Esplanaden 8 A, 1263 Kgbenhavn K.
Magistrenes Pensionskasse, Lyngbyvej 32 F, 2100 Kgbenhavn @.

Pensionskassen for Chauffgrer, Kommunernes Pensionsforsikring, Krumtappen
2, 2500 Valby.

Pensionskassen for Dyrlager, Jernbanegade 4, 1608 Kgbenhavn V.

Pensionskassernes Sammenslutning (Pensam), Jergen Knudsens Vej 2, Postboks
282, 3520 Farum.

Pensionskassernes Administrationskontor (PKA), Bredevej 2, 2830 Virum.

Kommunernes Pensionsforsikring, Krumtappen 2, 2500 Valby.



Bilag 7

Finansministeriets bekendigorelse nr. 336 af 25. november 1985

Bekendtgorelse om
tjenestefrihed og lenafkortning for tjenestemand,
der varetager ombud o.lign.

I medfer af § 16, stk. 2, og § 58 i lov nr.
291 af 18. juni 1969 om tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken fastszttes
folgende:

Kapitel 1
Ombud m.v.

§ 1. Tjenestemand, der udferer ombud
eller varetager hverv som bestyrelsesmedlem
i en kommunal sammenslutning eller hverv,
hvortil den pagzldende er udpeget af en
kommunal sammenslutning, har adgang til
tjenestefrihed efter reglerne i §§ 2-6 i den
udstrekning, det er nedvendigt af hensyn til
udferelsen af det pagaldende hverv, herun-
der til deltagelse i kommunale udvalgsmeder,
kommunale sammenslutningers Aarsmeder
eller kursusuddannelse, som er et led i vare-
tagelsen af ombudet eller hvervet.

§ 2. Tjenstefrihed skal i det omfang, det er
muligt, skaffes ved omlzgning af tjenesten
eller ved tjenestebytning. Ved tilretteleggel-
sen af tjenesten pdhviler det savel vedkom-
mende styrelse som den pagzldende tjeneste-
mand at medvirke til en hensigtsmassig los-
ning. Der skal herved tages hensyn til, at der
ikke palegges tjenestemanden en samlet ar-
bejdstid af uforholdsmassig lzngde.

Stk. 2. Safremt tjenestefrihed ikke kan
skaffes ved omlagning eller bytning af tjene-
ste som navnt i stk. 1, eller kan sidan &n-
"dret tjenestetilretteleggelse ikke foretages
uden en vasentlig udvidelse af tjenesteman-

L. & P.dep. 1. kt. j.nr. 1985-4441/001-63

dens samlede arbejdstid, finder reglerne i §§
3-6 anvendelse.

§ 3. Til varetagelse af lennede ombud/
hverv, herunder kommunale hverv, der anses
for vederlagt efter reglerne i lov om kommu-
nernes styrelse, § 16, ydes tjenestefrihed mod
lenafkortning som anfert i stk. 2. Et om-
bud/hverv anses for lennet, safremt der ydes
et fast vederlag derfor, eller safremt der er
mulighed for erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste.

Stk. 2. Lenfradrag foretages som angivet i
cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/-be-
regning for tjenestemand (LP nr. 029/85),
jfr. den som bilag til cirkuleret udsendte af-
tale af 14. maj 1985.

Stk. 3. For tjenestemand, der varetager
hverv som formand for et af en kommunal-
bestyrelse eller et amtsrdd nedsat udvalg og
oppebarer vederlag herfor, jfr. § 16, stk. 7, i
lov om kommunernes styrelse, kan lonfradra-
get som navnt i stk. 2 dog, medmindre tjene-
stemanden erklerer sig indforstidet med en
anden afregningsmade, for hver maned heojst
udgere et beleb, der svarer til det manedlige
vederlag for hvervet, idet overskydende be-
leb overferes til naste maned. Det samlede
lenfradrag indenfor et kalenderar kan ikke
overstige det vederlag, der i samme tidsrum
er oppebaret af tjenestemanden. .

§ 4. Tjenestefrihed til varetagelse af om-
bud/hverv, der ikke er omfattet af § 3, idet
der hverken ydes fast vederlag eller er mulig-

Rettelse 1/86



hed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
vdes efter reglerne i stk. 2-3.

Stk. 2. Tjenestefrihed ydes uden lonafkort-
ning i indtil 240 arbejdstimer pr. kalenderér,
svarende til 6 uger.

For lerergrupper med et pligtigt ugentligt
undervisningstimetal pa f.eks. 27 er det mak-
simale fravaer uden lenafkortning tilsvarende
162 undervisningstimer. For larergrupper
med et pligtigt drligr undervisningstimetal
kan det maksimale fravaer wuden lenafkort-
ning beregnes sédledes:

arligt undervisningstimetal x 6

Normalt antal undervisningsuger pr. ar

Stk. 3. Tjenestefrihed ud over de i stk. 2
anforte timetal ydes mod lenfradrag som
anfort i § 3, stk. 2.

§ 5. Tjenestefrihed til varetagelse af hverv
som bestyrelsesmedlem af en kommunal
sammenslutning eller hverv, hvortil den pa-
geldende er udpeget af en kommunal sam-
menslutning, ydes i alle tilfelde efter regler-
ne i § 3, stk. 2.

§ 6. Til medlemmer af Kebenhavns kom-
munes borgerreprasentation ydes tjenestefri-
hed som angivet i § 4, stk. 2 og 3, si lange
den nuverende ordning med ydelse af fast
vederlag forbliver uzndret.

Kapitel 2
Hverv som medlem af
Jolketinget/Europa-Parlamentet

§ 7. En tjenestemand, der under mediem-
skab af folketinget/Europa-Parlamentet ikke
udferer tjeneste i stillingen, oppebarer ingen
del af den for stillingen fastsatte len.

Stk. 2. Sifremt tjenestemanden udferer
delvis tjeneste i stillingen, oppebrer han en
tilsvarende brekdel, dog maksimalt halvde-
len, af den for stillingen fastsatte fulde len.
Brokdelen fastszttes pa grundlag af den tje-
neste i stillingen, der preasteres pA Aarsbasis,
og beregnes som forholdet mellem den for-
ventede faktisk prasterede tjeneste og den
for stillingen gzldende arbejdstidsnorm pi
arsbasis. Tid, hvori tjenestemanden star til
disposition for styrelsen uden at prastere

faktisk tjeneste, indgir ikke i beregnings-
grundlaget.

Stk. 3. Brokdelen i henhold til stk. 2 fast-
sattes af vedkommende minister pad grundlag
af en udtalelse fra tjenestemanden. Brekde-
len kan kun @&ndres med virkning fra begyn-
delsen af et folketingsar/en Europa-Parla-
mentssamling og kun med fremtidig virk-
ning. Andring kan dog ske pé et andet tids-
punkt, sifremt tjenetemanden forlader den
stilling, han bekladte ved brekdelens fastsat-
telse, eller der foreligger andre ganske sarli-
ge omstzndigheder, herunder nyvalg til fol-
ketinget. ‘

Stk. 4. Sifremt den forventede faktiske
tjeneste i stillingen overstiger halvdelen af
den for stillingen gxldende arbejdstidsnorm
pd Aarsbasis, beregnes den hertil svarende
brekdel, uanset at der aldrig kan oppebares
mere end halvdelen af den for stillingen fast-
satte fulde len.

Stk. 5. For en tjenestemand, der indtrzder
som midlertidigt medlem (suppleant) i folke-
tinget/Europa-Parlamentet i anledning af et
ordinazrt medlems orlov, fastszttes brekdelen
i henhold til stk. 2 forst, nar det midlertidige
medlemskab har varet 2 maneder i sammen-
heng. Brokdelsfasts®ttelsen har i1 sd fald
virkning fra tidspunktet for det midlertidige
medlems indtr@den i folketinget/Europa-
Parlamentet. I tiden indtil brekdelens fast-
sxttelse samt i tilfelde, hvor det midlertidige
medlemskab varer under 2 maneder, ydes
eventuel tjenestefrihed i stillingen mod len-
fradrag efter reglerne i § 3, stk. 2.

Kapitel 3
Feelles bestemmelser

§ 8. I medfor af § 58, stk. 4, i lov om tje-
nestemand i staten, folkeskolen og folkekir-
ken og § 4, stk. S, i lov om tjenestemands-
pension er det med lenningsradets tilslutning -
bestemt, at den tid, i hvilken en tjenestemand
har tjenestefrihed eller udferer tjeneste med
nedsat tjenestetid for at varetage ombud eller
hverv som navnt i § | eller for at bestride
hverv som medlem af folketinget/Europa-
Parlamentet, medregnes i lenancienniteten og
i pensionsalderen.

Stk. 2. Oprykning til hegjere lenramme,
som ifolge lov eller anden godkendt ordning
finder sted efter anciennitet og under forud-
sztning af tilfredsstillende tjenstlige forhold,



foretages uden hensyn til, om den pagazlden-
de tjenestemand har opndet tjenestefrihed til
varetagelse af de i denne bekendtgerelse om-
handlede ombud/hverv.

Kapitel 4
Ikraftiredelsesbestemmelser m.v.

§ 9. Bekendtgorelsen har virkning fra 1.
januar 1986. Samtidig ophaves bekendtgeorel-
se nr. 636 af 7. december 1982 om afholdelse
af udgifter til tjenestens udferelse under tje-
nestemands fravaer som felge af varetagelse
af ombud samt hverv som medlem af folke-
tinget m.v. som @ndret senest ved bekendt-
gorelse nr. 566 af 7. november 1984.

Finansministeriet, den 25. november 1985

PALLE SIMONSEN

/ Gorm Neigaard
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7~

FINANSMINISTERIET
LONNINGS- OG
PENSIONSDEPARTEMENTET LP.nr. c57/81.

TORVEGADE 2. 1400 KOBENMAVN K Den 24. august 1981.
TELEFON (01) 111233

Til

samtlige ministerier m.v.

Cirkulere
: om
vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde
for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
---00o0---

I medfer af tjenestemandslovens § 58, stk. 4, og tjeneste-
mandspensionslovens § 4, stk. 5, fastsattes efter indhentet udta-
lelse fra lenningsradet omstdende vilkar for tjenestefrihed til or-
ganisationsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folke-
kirken. ’

Det bemzrkes, at bestemmelse om tjenestens tilretteizggelse
under hensyn til organisationsarbejdet trazffes af ansattelsesmyn-
digheden efter fprhandling med organisationsreprazsentanten. I ov-

rigt henledes opmarksomheden pa felgende:

1) Et grundsynspunkt for reglerne er, at organisationsarbejde -
bortset fra arbejde som tillidsrepresentant pad tjenestestedet - i
videst muligt omfang varetages ved omlagning af tjenesten eller ved
tjenestebytning, og at nedvendig tjenestefrihed som hovedregel ydes
uden len. Tjenestefrihed uden len kan enten ydes som fuld tjene-
stefrihed eller som delvis tjenestefrihed.

2) Et andet grundsynspunkt er, at der som vilkar for medreqnihg
af tjenestefrihedsperioden i tjenestemandens pensionsalder indbeta-
les et bidfag fra organisationen til bevarelse af pensionsoptjenin-
gen. Indbetalingen sker p& vedkommende ministerium/styrelses for-
anledning. For folkeskolens tjenestemand sker indbetalina pA ved-
kommende amtskommunes foranledning med henblik pa, at belebet god-
skrives statskassen (finanslovens § 26. Pensionsvasenet). Ffor med-
lemmer af statsunderstettede pensionskasser'indbetales bidraget til

-

‘pensionskassen.

3) Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget tje-

J.nr. 1l.kt. 964/81. (HE/EL)




nestemandsorganisation forstés arbe jdsopgaver, som v;retages.i egen-
skab,éf organisationsvalgt eller -ansat og i organisationens inter-
- esse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg
er der forhéndsformodning for, at organisatiodsmessige interesser '
er de overveJende ved arbestopgaver ‘m.v., som organlsatlonsvalgte
og -ansatte varetager i kraft af deres valg t11 eller ansettelse 1

den forhandllngsberettlgede organisation.

4y Som organisationsvalgt i eﬁ forﬁandlingsbetettiget organisa-

tion bétragtes alene personer, som ifelge organisationens love eller

vedtagter beklzder hvervet for en bestemt periode som resultat af

er. afstemning, séledes at pégeldende for sin virksomhed star til an-

>§var over for den kompetente forsamllng, der foretager valget.

.5) Drganxsatlonsrepresentanter, ‘der som tzllldsmand sektions-
Leprzéentant o.lign. ‘er valgt t11 at varetage organxsatxonsopgaver
for personalegrupper ansat pa samme tJenestested/samme enkelte in-
stitution som den valgte tlllldsmand varetager efter praks1s sadan
virksomhed som led i det dagllge arbeJde.

‘Som en serlig ordning for t1111dsreprasentanter, der som fel-
;estlllldsmend kredsformend m.v. er valgt til at reprzéentere en
sterre kreds af personalegrupper, der omfatter personalegrupper uden
fer eget tjenestested, gezlder reglerne i pkt.: C.

€) Lonafkor{ning i’forbindelse med tjenestéfrihéd efter }egier-
ne i pkt.'C sker med 1/2080 pr. fraverstime af deﬁ til enhver tid
‘"geldende drslen. »

For larergrupper, der har et'ugéntligt undervisningstimetal,
seregnes afkortningen pr. undervisningstime séledes:‘

&rsbruttolen incl. tillag
pligtigt ugentligt timetal x 52

For lerergrupper, der har et pligtigt &rligt undervisnings-

timetal, beregnes afkortningen séledes:

arsbruttolen incl. tillag

arligt timetal

normalt antal undervisningsuger pr. ar x 52

for organisationsrepresentanter, der er omfattet.af de ser-

iige regier i pkt. C, kan der maksimalt tillades fraver i 120 timer
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pa arsbasis uden lenafkortning, svarende til 3 uger. For lzrergrup-
per med et ugentligt undervisningstimetal pa f.eks. 27 er det maksi-
male fraver uden lenafkortning tilsvarende 81 undervisningstimer.
For lerergrupper med et pligtigt 4rligt undervisningstimetal kan det
maksimale fraver uden lenafkortning beregnes saledes:

&rligt undervisningstimetal x 3
normalt antal undervisningsuger pr. ar

7) Vilkarene for tjenestefrihed til organisationsarbejde, herun-
der reglerne om refusion for medregning i pensionsalderen, har virk-
ning fra 1. maj 1981, jfr. dog pkt. D. Lenafkortning for organisa-
tionsreprasentanter efter rqglerne i pkt. C vil - safremt lebende
fravearsopgerelse ikke matte foreligge - for périoden indtil 31. de-
cember 1981 kunne foretages for overskydende fravarstimer ud over 4o.
"‘fFor tjenestemend i staten og folkekirken erstatter dette cir-

kulere kapitel 1V, 2. afsnit, i lennings- og pensionsdepartementets
cirkulare nr. 113 af 23. juni 1971 vedrsrende deltagelse i uddannel-
seskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

' I undervisningsministeriets cirkulare nr. 138 af 22. juni 1976
som 2ndret ved cirkulere nr. 214 af 26. oktober 1977 om tjenestefri-
hed og nedsat tjenestetid for folkeskolens tjenestemand m.fl. vil

§§ 5-1o0 blive ophavet ved undervisningsministeriets foranstaltning.

8. Tilsvarende vilka3r for tjenestefrihed til organisationsarbej-
de finder anvendelse for s& vidt angdr ansatte med tjenestemandslig-
nende vilkar i staten, folkeskolen og folkekirken samt ved statsun-
derstottede tilskudsinstitutioner, for hvilke finansministeren i

. henhold til bekendtgerelse nr. 21 af 11. januar 1973 har kompetencen
til at aftale, fastsaztte eller godkende len- og andre ansattelses-
vilkar.

Eventuelle tvivlsspergsmal forudsattes forelagt finansmini-
- steriet. '

P. M. V.

P.K. Jakobsen
/Hanne Edeling
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 Vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde
for tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekirken
_ ---oOo--- .

AL Hel eller delvis tJenestefrihed "uden lon t11 varetagelse af
hverv" som organ1sationsansat eller som organzsatxonsvalgt i en for-
hand11ngsberettlget organisation kan: g1ves uden tidsbegr:nsnxng.
Pericden er lenanciennltetsglvende. '

B. - Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperioden i tjene-
‘stemandens pensionsalder refunderer dtganisétionen for gével organi-
- sationsansatte som organisationsvélgte for hvert tjenestefrihedQér
staten et beleb svarende til S_bct. af den érligeipensioﬁsgivende.'
len, som den péageldende ved tjenéstefriﬁedsérets afslutning ville
have oppebadret, s&fremt der fortsat var udfert tjenesté i tjeneste-
mandsstillingen, med tilleg af 0,15 pct. af nevnte len for hvert
fulde "8r tjenestemandsansettelsen i staten, folkeskolen eller folke-
" kirken er sket efter det fyldte 25. &r. . .
Afgerelsen af, hvorvidt tJenestefr1hedsperxoden enskes med-
'regnet i pensionsalderen pé& de angivne vilkar, meddeles af organisa-
tionen styrelsen senest 6 méneder efter tjenestefrihedens pabegyn-
delse, og indbetaling af refusionsbelebet sker efter hvert tjeneste-
frihedsars afslutning, dog senest i forbindelse med den pégaldendes
genindtreden i tjenestemandsstillingen, og séledes at der i tilfel-
de, hvor den seneste refusionsperiode andrager mindre end 1 &ar,
sker en forholdsmessig indbetaling.
c. Valgte orbanisatibnsreprasentanter,,dér ikke har hel tjene-
stefrihed som nevnt under A, men som varetager organisationsopgaver
for peréonalegrupper uden for eget tjenestested, varetagér i videst
muligt omfang hvervet ved omlegning af tjenesten eller ved tjeneste-
bytning. v

Det padhviler sével vedkommende styrelse som organisationsre-
presentanten at medvirke til en hensigtsmassig lesning. S&fremt
varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlegning eller bytning
som ovenfor nevnt, kan styrelsen efter forhandling med organisa-
tionsrepresentanten under hensyntagen til persdnalegrupbens sterrel-
se og geografiske omrdde tillade fraver i indtil 12o.timer pé 4&rs-
basis (svarende til 3 uger) uden lenafkortning. '

Ved opgerelse i henhold til foranstaende medregnes alt fra-
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ver, herunder forhandlingsmeder med styrelser og deltagelse i kon-
gresser, delegeretmeder, hovedbestyrelsesmeder, bestyrelsesmeder,
forretningsudvalgsmeder m.v. ’

Undtaget fra reglerne under C er tillidsreprasentanter i det
omfang de varetager tillidshvervet p& tjenestestedet som led i det
daglige arbejde.

Lenafkortningen sker med 1/2080 pr. time af den til enhver
tid geldende arslen. For lerergrupper beregnes afkortningen dog pé
grundlag af det ugentlige undervisningstimetal. Afkortningen med-
ferer ikke fradrag ved beregning af lenanciennitet eller pensions-
alder.

Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter pkt.
A, har ogsd adgang til tjenestefrihed i indtil 120 timer &arlig ef-
ter pkt. C, men refusion af beleb til.pension efter pkt. B forudsat-
tes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsnedsattelse.

D. Den nye ordning ivarksazttes med virkning fra 1. maj 1981,
men sidledes at der etableres en overgangsordning, hvorefter bestaen-
de ordninger for s& vidt angar pkt. A og B for valgte organisations-
reprasentantér opretholdes, indtil de pageldende kommer pd valg.

for de organisationsansatte opretholdes bestéende ordninger
indtil 1. maj 1981.
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LARERKATEGORIER OMFATTET AF AFSNIT F

I Timeleerere

1) i folkeskolen, herunder ved specialskoler for bgrn

2)  ved amtskommunale enkeltfagskurser p& fsa/fsu-niveau (folkeskolens
almindelige henholdsvis udvidede afgangsprgve) samt tilsvarende kursus
pa Frederiksberg

3) ved amtskommunale undervisningsinstitutioner med undervisning efter
lov om specialundervisning for voksne samt tilsvarende institutioner pé
Frederiksberg

4)  ved Europaskolerne

5)  ved det danske skolevasen i Sydslesvig

6)  ved statsgvelsesskolen i Tender

7)  ved Statens Pzdagogiske Forsggscenter

8)  ved forsvarets civile undervisning

9)  pa Christiansg

10)  ved ungdomskostskolerne (kvotalgnnede lerere)

11)  timelzrere der er ansat til at undervise fremmedsprogede bgrn i deres
modersmdl, jf. Undervisningsministeriets cirkulzreskrivelse af 27. januar
1978.

II Faste vikarer

1)  med lereruddannelse i folkeskolen, herunder ved specialskoler for bgrn

2)  ved amtskommunale undervisningsinstitutioner med undervisning efter

lov om specialundervisning for voksne samt tilsvarende institutioner pa
Frederiksberg



3)  ved det danske skolevasen i Sydslesvig

4)  ved statsgvelsesskolen i Tgnder.

IIT Vakancevikarer

i folkeskolen.

IV Undervisende pzedagoger
1) i folkeskolen, ved specialskoler for bgrn

2)  ved amtskommunale undervisningsinstitutioner med undervisning efter
lov om specialundervisning for voksne samt tilsvarende institutioner pa
Frederiksberg.

V Timelzerere m.fl. i Kebenhavns Kommune

1)  timelzrere i Kgbenhavns kommunale skolevasen, herunder specialskoler
og specialundervisningsinstitutioner for bgrn og voksne og enkelt-
fagskurser

2) timelerere, der er ansat til at varetage modersmélsundervisning

3) faste vikarer med lereruddannelse i Kgbenhavns kommunale skolevasen,
herunder ved specialskoler og specialundervisningsinstitutioner samt
kommunens institut for blinde og svagtsynede

4) vakancevikarer i Kgbenhavns kommunale skolevasen, herunder ved
specialskoler

5) undervisende pazdagoger ved specialskoler og
specialundervisningsinstitutioner for voksne under Kgbenhavns kom-
munale skolevasen.

VI I begreznset omfang kan andre tilsvarende grupper omfattes efter

forelzggelse for APD.
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 5. kt
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