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CIRKULZARE
OM RETNINGSLINIER FOR UDBETALING
AF FRATRADELSESGODTGORELSE

. Almindelige retningslinier for udbetaling af fratreedelses-
godtgorelse i henhold til funktionaeriovens § 2a til funktio-
neerer i staten.

Nar en funktionzr opsiges, skal arbejdsgiveren udrede et belgb svaren-
de til henholdsvis 1, 2 eller 3 méneders lgn (fratredelsesgodtggrelse),
safremt funktionzren har veret uafbrudt beskftiget i samme virksomhed
i 12, 15 eller 18 &r. Dette fglger af funktionzrlovens (FUL) § 2a, stk. 1.

Ifglge paragraffens stk. 2 skal der dog ikke udbetales fratredelsesgodt—
gorelse, hvis funktionzren ved fratreden vil oppebare pension fra ar-
bejdsgiver eller folkepension.

Ved et tidligere cirkulere af 24. februar 1978 redegjorde Finansmini-
steriet for de da galdende retningslinier.

Den retlige forstdelse af bestemmelserne i FUL's § 2a er fastlagt gen-
nem retspraksis, og geldende retsstilling kan pa baggrund af senere érs
retspraksis sammenfattes séledes:

1. Undtagelsesbestemmelsen i FUL's § 2a, stk. 2, omfatter tilfelde,
hvor funktionzren ved fratrzden vil eller kan oppebazre alders-
pension. Uanset stgrrelsen af alderspensionen bortfalder funktio—
nzrens krav pé fratredelsesgodtggrelse, jf. ordlyden af FUL's § 2a,
stk. 2. Se dog nedenfor under II og den som bilag vedlagte aftale.

2.  Funktionzrer, der ved deres fratreden efter opsigelse opfylder
betingelserne for at oppebzare understgttelse pa grund af alder i



medfgr af @konomi- og Budgetministeriets cirkulere af 26. januar
1972 om &ndrede regler om ydelse af understgttelse til ikke—pen—
sionssikret personale i statens tjeneste, er sdledes fortsat ikke
berettigede til fratredelsesgodtggrelse i henhold til funktionzrlo-
vens § 2a.

Funktionrer, der ved deres fratreden efter opsigelse oppebzrer
eller er berettiget til af oppebare folkepension, er ikke berettiget
til fratreedelsesgodtggrelse i henhold til funktionzrlovens § 2a.

Ved udtrykket "vil oppebzere pension" forstas, at den padgeldende
ved fratreden opfylder betingelserne for at oppebare pension. Det
er uden betydning for spgrgsmalet, om den pdgzldende skulle gn-
ske at udskyde pensionens udbetaling.

Det er ved en hgjesteretsdom afgjort, at funktionzrer, der ved
deres fratrzden er berettigede til invalidepension fra en for—
sikringsmassig pensionsordning, hvortil arbejdsgiveren (og den
ansatte) her ydet bidrag, ogsa er berettigede til fratredelsesgodt—
gorelse, hvis funktionzrlovens betingelser herfor er opfyldt.

Udtrykket "samme virksomhed" mi i forbindelse med statslig—
virksomhed i almindelighed forstds som omfattende "samme an-
settelsesomrade". Optjening af anciennitet i relation til FUL's §
2a afbrydes sdledes ikke, hvis funktionzren pélegges anden an-
settelse inden for ansattelsesomradet.

Udtrykket "uafbrudt beskzeftiget" skal forstds siledes, at fratre—
delsesgodtggrelse beregnes i forhold til den sidste ansattelsespe—
riode, hvis funktionzren har varet ansat i virksomheden i flere
perioder.

Dette galder, selv om funktionzren har féet tjenestefrihed i for-
bindelse med anszttelse uden for virksomheden og senere vender
tilbage til samme virksomhed, og uanset om den ansattes lgnan—
ciennitet i kraft af overenskomstbestemmelse ikke afbrydes.
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Hvis tjenestefriheden helt klart er i arbejdsgiverens interesse,
afbrydes anciennitetsoptjeningen dog ikke.

8.  Ovenstdende retningslinier gzlder ogsé ikke—funktionarer, som pé
grundlag af en overenskomstbestemmelse har ret til fratredelses—
godtggrelse, jf. fx § 18, punkt 1, i fellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

ll. Serlige retningslinier for overenskomstansatte, der er om-
fattet af en ikke fuldt udbygget pensionsordning.

For overenskomstansatte, der er omfattet af en ikke fuldt udbygget pen-
sionsordning, er der den 24. oktober 1991 med Stk, OC og CO II indgéet
en aftale, hvorefter de pdgaldende trods ordlyden af FUL's § 2a, stk. 2,
vil kunne fa fratredelsesgodtggrelse.

ll. lkrafttreeden

Vedlagte aftale har virkning fra 1. april 1991.

Finansministeriets cirkulereskrivelse af 24. februar 1978 om retnings-

linier for udbetaling af fratreedelsesgodtgerelse i henhold til funktionar—
lovens § 2a til funktionarer i staten ophaves.

Kgbenhavn, den 27. februar 1992

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

P.M.V.
E.B.

Niels Paludan



Bilag

Aftale mellem Finansministeriet, Statsansattes Kartel (StK),
Overenskomstansattes Centralorganisation (OC) og Stats-
tienestemandenes Centralorganisation Il (CO i)

om

fratredelsesgodtggrelse til overenskomstansatte medarbejdere omfattet af
en ikke fuldt udbygget pensionsordning, jf. Finansministeriets cirkulere
APD.nr. 59/90 af 2. april 1990, Finansministeriets cirkulere APD.nr.
112/90 af 20. august 1990, overenskomst af 10. august 1989 mellem Fi-
nansministeriet og Dansk Tandplejeforening vedrgrende undervisningsas—
sistenter ved skolerne for tandplejere mv., overenskomst af 29. juni 1990,
APD.nr. 82/90 mellem Finansministeriet og Statstjenestemzndenes Cen—
tralorganisation Il vedrgrende konsulenter ansat i Direktoratet for Ar—
bejdstilsynet samt tilleg af 14. juni 1990, APD.nr. 108/90 til overens—
komst mellem Finansministeriet og @konomaforeningen for kekkenassi-
stenter og kokkenledere.

§ 1. Aftalens omride

Denne aftale omfatter medarbejdere omfattet af de ovennzvnte cirku-
lerer, aftaler og overenskomster om pensionering for ikke—pensions—
sikrede overenskomstansatte under Statsansattes Kartel, under Tjene-
stemznds- og Overenskomstansattes Kartel og under Statstjenesteman-
denes Centralorganisation II, der

- enten er omfattet af funktionarloven eller er omfattet af en
overenskomst/aftale, som indeholder en bestemmelse om fra—
tredelsesgodtgerelse, og

- er optaget i pensionsordningen efter det fyldte 50. &r.



§ 2. Ret til fratraedelsesgodtgorelse

Ansatte, der i henhold til § 1 er omfattet af denne aftale, og som ved
fratrzden fir udbetalt alderspension fra pensionsordningen, bevarer ret
til fratreedelsesgodtgerelse i henhold til funktionzrlovens § 2a, stk. 1,
jf. stk 3, eller i henhold til bestemmelser i aftaler og overenskomster om
fratrzdelsesgodtgarelse.

Stk. 2. Det er en forudsztning for udbetaling af fratredelsesgodtgerelse
efter stk. 1, at pdgeldende fratreder efter det fyldte 60. dr, men inden det
fyldte 67. ar.

Stk. 3. Fratrzdelsesgodtgarelsen udbetales efter ansggning, jf. § 4.

§ 3. Beregning af fratreedelsesgodtgorelse

Hvis pensionen udbetales som en lgbende pension, modregnes et belab
svarende til den lgbende pension for det antal maneder, fratrzdelsesgodt-
gorelsen svarer til.

Stk. 2. Hvis pensionen udbetales som en sum modregnes summen i fra-
tredelsesgodtgerelsen.

Stk. 3. Hvis summen overstiger fratredelsesgodtgerelsen, udbetales
fratredelsesgodtgarelsen ikke.

§ 4. Ansgogning om fratreedelsesgodtgorelse

Det pahviler den ansatte inden sin fratreden at sege anszttelsesmyndig-
heden om fratredelsesgodtgerelse og ved skrivelse fra den pigzldende
pensionsordning at dokumentere

1.  optagelse i pensionsordningen efter det fyldte 50. &r,

2. sterrelsen af en lgbende pensionsydelse og
3. storrelsen af en eventuel éngangssum.
Stk. 2. Fratrzdelsesgodtgerelsen afregnes snarest muligt, efter at

anszttelsesmyndigheden har modtaget den nevnte dokumentation.
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§ 5. Ikrafttraeden og overgangsbestemmelser
Denne aftale treder i kraft 1. april 1991.

Stk. 2. For medarbejdere, der fra aftalens ikrafttreden og frem til dennes
udsendelse er berettiget til fratredelsesgodtgerelse, gzlder tidsfristen i §
4, stk. 1, ikke.

Stk. 3. Aftalen gelder i 10 &r fra ikrafttrzdelsesdatoen, hvorefter den

bortfalder uden videre.

Kgbenhavn, den 24. oktober 1991

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.
Ove Hygum E.B.
Niels Paludan
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Bjorn Wikkelsge Jensen









Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lon- og ansaettelsesvilkar for tjienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfares lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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