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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDVZERKERE | STATEN

Generelle bemarkninger

Ved overenskomstforhandlingerne 1991 er der mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel aftalt en ny struktur for overenskomsterne. Det samle-
de overenskomstgrundlag bestdr af en fellesoverenskomst, som er indgéet
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel og en rzkke organisa—
tionsaftaler, der er indgdet med de respektive forhandlingsberettigede
forbund/afdelinger/foreninger.

Der vil sdledes fremover, i stedet for sarskilte overenskomster for hver
personalegruppe, blive indgéet organisationsaftaler.

Denne organisationsaftale aflgser overenskomst af 27. september 1989 for
héndvarkere i staten. Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger
fellesoverenskomsten af 24. april 1991 mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel. Dette indebzrer, at denne organisationsaftale kun
omhandler de forhold, som er szrlige for hindvarkere. Vedrgrende de
gvrige ansattelsesforhold gzlder fellesoverenskomstens bestemmelser.

Sarlige bemeerkninger

Til § 4, stk 1. Undervisningstilleeg
Visse institutioner har hidtil kunnet benytte Finansministeriets cirkulare
om vederleggelse mv. af timelgnnet undervisning ved aflgnningen af hdnd-
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varkere, som foretager undervisning. De pigaldende institutioner vil fortsat
kunne anvende denne aflgnningsform.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den. 12. december 1991

Lone Retoft



ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ZERKERE | STATEN

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Personkreds og daekningsomride

Organisationsaftalen omfatter hdndvarkere, ansat i stillinger som hindvar-
ker p8 overenskomstvilkdr ved samtlige statsinstitutioner, for hvilke Fi-
nansministeriet har kompetence til at fastsztte lgn- og ansazttelsesvilkar.
Undtaget herfra er ansatte ved institutioner, for hvilke der er indgéet
szrskilt overenskomst.

§ 2. Lon
Héandvazrkere aflgnnes efter nedenstdende skalatrin, der alle er 2-arige.
Stedtillegssats

I I v \Y VI

24 24 24 24 25

25 25 25 25 26

26 26 26 26 27

- 27 27 27 28

- - 28 28 29

§ 3. Serlige tilleeg

Til hdndverkere, der tilretteleegger og fordeler arbejdet for kollegerne og
tillige selvstzndigt varetager indkgb af materialer og varktg] samt den
daglige vedligeholdelse af varksted, laboratorium eller lignende, ydes -
udover eventuelt kvalifikationstilleg — formandstilleg pd 250 kr. pr. méned
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(okt. 1984—-niveau), sdfremt der ved laboratoriet, vaerkstedet eller lignende
er beskaftiget mindst 4 personer (inkl. formand).

Er der beskazftiget 8 eller flere personer (inkl. formand), udggr formands—
tillegget SO0 kr. pr. mined (okt. 1984-niveau).

Tillegget bevilges af institutionen efter indstilling af vedkommende leder
og tillidsrepresentant.

-

Stk. 2. Til hdndverkere, der er beskaftiget ved arbejde hvortil kreves

- autorisation som gas—, vand- og sanitetsmester, eller
- elektroinstallatgreksamen, eller
- eksamen som elektroniktekniker,

ydes et tilleg pa 9.900 kr. pr. ar (okt. 1984-niveau).

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 anferte tilleg reguleres som tjenestemzndenes
szrlige tilleg.

§ 4. Arbejdsbestemte tilleg
Til hdndverkere, der varetager selvstendig undervisning, ydes et fradrag i
den ugentlige arbejdstid pd 10 minutter pr. prasteret undervisningstime.

Stk. 1. Til snedkere, tgmrere og murere, der anvender eget hdndvarktgj,
ydes et tilleg pd 160 kr. pr. méned.

Stk. 2. Ved szrligt smudsigt eller ubehageligt arbejde ydes et smuds/ge-
ne/svejsetilleg, som fastsxttes ved lokal aftale. Tilleggene aftales som
ménedlige (uregulerede) belgb inden for den eksisterende tillegssum
(forbrug i 1990). Tillegssummen forhgjes med S pct.

§ 5. Arbejdstid
Den normale arbejdstid er 37 timer ugentligt, og kan placeres mellem kl.

06.00 og kl. 17.00. Placering af arbejdstiden sker efter drgftelse med
medarbejderne.



Stk. 2. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten/-klubben er
enighed herom, kan det fastszttes, at arbejdstidsnedsettelser opspares til
senere afvikling.

§ 6. Sognehelligdags betaling
Der ydes fuld lgn for sggnehelligdage, det vil sige skalalgn samt faste
méinedlige tillzg.

Ved sognehelligdage forstds nytdrsdag, skzrtorsdag, langfredag, 2. pé-
skedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag, sifremt de pégazldende helligdage ikke falder pd en sgndag.
Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag.

1. maj ydes der frihed i henhold til de hidtidige kutymer og lokale aftaler.

§ 7. Overarbejde
Overarbejde er arbejde, der udfgres ud over den fastlagte daglige arbejdstid.

Stk 2. Tilretteleggelse

Overarbejde ma normalt kun udfegres i hgjst 12 timer pr. méned. Eventuelt
ngdvendigt overarbejde herudover, fx i forbindelse med sgn— og helligdage,
kan kun finde sted efter aftale mellem tillidsreprasentanten og institutionen.

Efter anmodning skal der udleveres en méanedlig oversigt over alt udfert
overarbejde til tillidsreprasentanten (varkstedsrepresentanten).

Stk 3. Varsling

Ved overarbejde, der ikke er varskoet dagen fgr, betales et varskotilleg pd
70 pct. af den for skalatrin 26 (VI) beregnede timelgn, dog kun for si vidt
overarbejdet udstrackkes ud over 1 time efter almindelig arbejdstids ophgr.

Stk 4. Afspadsering/betaling

Institutionen og den ansatte er ansvarlig for, at overarbejde afspadseres
inden 6 méneder efter overarbejdets udfgrelse, medmindre der rent undta-
gelsesvis indgds aftale mellem tillidsreprzsentanten og institutionen om en
lengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.



Overarbejde afspadseres/betales med fglgende tilleg:

For den 1., 2. og 3. time efter normal

arbejdstids ophgr: .........coeevevininnnnen. 50 pct.
For den 4. og felgende timer: .......... 100 pct.
For overarbejde pd sgn- og helligdage

samt forud aftalte fridage: ................ 100 pct.

I forbindelse med afspadsering oppebazres fuld lgn, det vil sige skalalgn og
faste manedlige tilleg.

Safremt overarbejde godtggres med betaling, beregnes overarbejdstillegget
pé baggrund af den til enhver tid gzldende timelgn for skalatrin 26, sted—
tillegssats VI.

For overarbejde pa sgn- og helligdage skal afspadsering/betaling beregnes
pé grundlag af et overarbejde af mindst 7 3/5 times varighed og pé lgrdage
og andre hverdagsfridage af mindst S timer, og pd hverdage af mindst 4
timer. Ved overgang fra overarbejde pé fridag til efterfglgende fridag kan
der dog maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det prasterede timetal
overskrider ovenstdende timetal. For sgn— og helligdage samt lgrdage og
andre hverdagsfridage regnes dggnet som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

§ 8. Holddrift
Arbejde i holddrift er, hvor holdene aflgser hinanden. Holddriften kan
udfgres enten som 2- eller 3-holdsdrift eller som kontinuerlig drift.

Stk. 2. Arbejdstiden
Arbejdstiden er 37 timer pé alle tre hold.

Der optjenes 2 timer pr. 37 timer ved 2. og 3. hold, som opspares og gives
som hele fridage i det folgende feriedr.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og héndverkeren. Ved
afvikling af de opsparede fridage/timer betales der normal lgn. Ved
fratreden kan det opsparede antal timer udbetales.



Stk. 3. Tilretteleeggelse
Arbejde i holddrift skal legges for mindst 4 uger ad gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelse
Ved tilretteleggelse af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Séfremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for presterede arbejdstimer
uden for den pigzldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtref-
fer, tilleeg for den 1., 2. og 3. time p& 50 pct. og for den 4. og fglgende
timer pd 100 pct. af den til enhver tid geldende timelgn for skalatrin 26

(VD).

Stk. 5. Overarbejde

Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de i
overenskomsten fastsatte tillaeg for overarbejde i forbindelse med dagar-
bejde, regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.

For overarbejde i fortszttelse af 2. samt eventuelt 3. hold ydes ud over
overarbejdstilleg den sidst oppebarne betaling for holddrift.

Stk. 6. Betaling for holddrift (natpenge mv.)

a. I tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge (sats 22 - 06), jf. §
1, stk. 1, i aftale af 15. maj 1991 mellem Finansministeriet og CFU
om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pé lgrdage, sgn— og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtgerelse i henhold til § 2 i
aftale af 15. maj 1991 mellem Finansministeriet og CFU om natpen-
ge mv.

§ 9. Forskudt arbejdstid (vagttjeneste)
Forskudt arbejdstid (vagttjeneste) er arbejdstid inden for den aftalte
ugenorm pd 37 timer.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pd en sddan méde, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 - kl.
17.00.



Stk. 2. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge

Stk. 3. Tilretteleggelse
Arbejde i forskudt tid (vagttjeneste) skal legges for mindst 1 uge ad
gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelser
Ved tilretteleggelse af forskudt tid (vagttjeneste) skal der gives 48 timers
varsel.

Séfremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for praesterede arbejdstimer
uden for den pagxldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraf-
fer, tilleg for den 1., 2. og 3. time p& 50 pct. og for den 4. og fglgende
timer pd 100 pct. af den til enhver tid gzldende timelgn for skalatrin 26

(VD).

Stk. 5. Overarbejde
Ved overarbejde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes udover betaling
for forskudt tid sedvanligt tilleg for overarbejde.

Stk. 6. Betaling for forskudt arbejdstid (natpenge mv.)

a. I tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge (sats 22 — 06), jf. §
1, stk. 1, i aftale af 15. maj 1991 mellem Finansministeriet og CFU
om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pé lgrdage, sgn— og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtgg@relse i henhold til § 2 i
aftale af 15. maj 1991 mellem Finansministeriet og CFU om natpen-
ge mv.

§ 10. Radighedstjeneste

Ved etablering og betaling af rddighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden
forbindelse med den normale arbejdstid fglges bestemmelserne i aftale af
25. november 1991 mellem Finansministeriet og en rekke hndverkerorga-
nisationer om rddighedstjeneste mv. for hdndverkere.



§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 1991 og kan af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1993.

Eventuelle bestdende goder forringes ikke med denne organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 25. november 1991

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.
E.B.

Dansk El-Forbund
Roland Bak

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Snedker- og Temrerforbundet
i Danmark
Curt Jorgensen

Malerforbundet i Danmark
Fini Andersen

Murerforbundet i Danmark
Bendt Jensen
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om l¢n- og ansattelsesvilkar for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourf¢res l1l¢-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Information, Postboks 1103, 1009
K¢benhavn K.

Tlf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.
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