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CIRKULERE OM

ARBEJDSTID MV. FOR LERERE OG LEDERE VED
ERHVERVSSKOLERNE

Efter droftelse mellem Finansministeriet, Akade-
mikernes Centralorganisation og Statstjeneste-
mezndenes Centralorganisation II er der opndet
enighed om en rakke fortolkninger og justeringer
i aftale og cirkul@re af 25. april 1991 om ar-
bejdstid mv. pad erhvervsskolerne.

Finansministeriets cirkulare APD.nr. 31/91 ud-
sendt den 25. april 1991 er genoptrykt med de
aftalte &ndringer, der er markeret med en lodret
streg i margen.

Som feplge af erhvervsskolereformen og som led i
forliget mellem finansministeren og Centralorga-
nisationernes Fazllesudvalg (CFU) og resultatet
pd AC's overenskomstomrdde er der mellem finans-
ministeriet og Statstjenestem®&ndenes centralor-
ganisation I1 og Akademikernes centralorganisa-
tion indgdet f¢plgende aftaler:

1. AFTALE OM ARBEJDSTID MV. PA ERHVERVSSKOLERNE

2. AFTALE OM ARBEJDSVILKAR FOR SKOLELEDERE MV.
VED ERHVERVSSKOLERNE

Aftalen om arbejdstid mv. pa& erhvervsskolerne
omfatter tjenestemandslignende larere ansat ved
erhvervsskolerne.

Aftalen finder ligeledes anvendelse for akade-
misk uddannede larere ansat ved erhvervsskoler
efter overenskomsten for akademikere ansat i
staten.

Til de enkelte bestemmelser i aftalen om ar-
bejdstid mv. pd erhvervsskolerne bemarkes i ¢v-
rigt felgende:

Ad § 1, stk. 1.

Det er 1lagt til grund, at aftalen omfatter
lerernes opgaver inden for erhvervsskolernes
faglige omrade, jf. bilag 1 om larernes ar-
bejdsopgaver og f¢lgende for tiden galdende
regler:

Lov nr. 210 af 5.4.89 om erhvervsskoler.



Lovbekendtg¢relse nr. 480 af 22.6.90 om er-
hvervsuddannelser.

Lov nr. 434 af 13.6.90 om de erhvervsgymnasiale
uddannelser til h¢jere handelseksamen og hg¢jere
teknisk eksamen.

Lovbekendtgorelse nr. 370 af 30.5.90 om
videregdende teknikeruddannelse mv.

Lov nr. 437 af 13.6.90 om tilvejebringelse af
la®re- og praktikpladser.

Bekendtggprelse nr. 533 af 12.8.87 om uddannelse
af eksportteknikere.

Bekendtgogrelse nr. 424 af 16.6.89 om uddannelse
inden for design.

Bekendtgerelse nr. 539 af 16.7.90 om markeds¢ko-
nomuddannelsen.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelserne.

Lov om arbejdstilbud mv. til ledige.
Bekendtggrelse om handelsakademier (KVU).

Ad § 2.

Aftalen forudsatter, at der sker en planlagning
af l=zrernes arbejdsopgaver. Arbejdsplanen b¢r
udleveres til den enkelte larer, sd snart der er
sikkerhed for at en aktivitet kan gennemfgres.
Arbejdsplan b¢r normalt udleveres 4 uger fo¢r
planlegningsperiodens begyndelse.

Ved aftalens indgdelse har parterne forudsat, at

et arbejdsar strakker sig over perioden 1. au-
gust - 31. juli.

Ad § 2, stk. 2.

Opmarksomheden henledes pa § 13, stk. 1, i
overenskomst for akademikere i staten, hvorefter
overenskomstansazttelse pad deltid med mindre end
680 arbejdstimer arligt forudsaztter aftale mel-
lem skolen og den forhandlingsberettigede orga-
nisation. 15-timers reglen galder dog ikke for
overenskomstanszttelse ved markedsgpkonomuddan-
nelsen.

For fagkonsulenter nedsattes de i §§ 6 og 7 an-
forte timetal forholdsmessigt pd samme made som
for deltidsansatte.



Ad § 3.

Uddannelsesgrupperne angiver de forskellige ud-
dannelsesniveauer.

Differentieringen indenfor forhandlingsrammen
vil primert tage udgangspunkt i forskelle i for-
beredelsesbyrden i de enkelte fag. Eksempelvis
kan der ved tidsfastsattelsen tages sarligt hen-
syn til s@rligt belastende undervisningsformer,
fx. undervisning pd sarligt store hold eller pa
hold, hvor der forudsattes en h¢j grad af dif-
ferentieret undervisning.

For uddannelser, hvor rettearbejde er inkluderet
i den tid, der medregnes pr. lektion kan dif-
ferentieringen tillige tage udgangspunkt i for-
skelle i rettebyrden.

Ad § 3, stk. 6.

Lereren godskrives, uanset om eksamen udgdr i
forbindelse med lodtrakning efter Undervisnings-
ministeriets regler.

Hvor det er forudsat, at lareren medvirker ved
svendepre¢ver, indgdr den medgaede arbejdstid i
arsopggrelsen som eksamen.

Ved udformningen af arbejdstidsaftalens § 3,
stk. 6, har det veret lagt til grund, at eksa-
mensperioden begynder dagen efter sidste under-
visningsdag og slutter den dag, hvor den sidste
elev aflagger den sidste prove ved den pagzl-
dende uddannelse pd skolen.

Det er antaget, at det vil vere almindeligt og
hensigtsmassigt, at der er eksamensfrie dage for
eleverne i eksamensperioden.

Reglen medfgprer, at skolen sd& vidt muligt for-
deler det samlede eksamensarbejde mellem larerne
i forhold til den beregnede tid, l@rerne har
til radighed for eksamensarbejde. Skolen kan
lzgge tid til efter § 9.

Udarbejdelse af eksamensopgaver, der stilles af
skolen, indgdr i det samlede eksamensarbejde.

Ved eksamen i fag og uddannelser, hvor det ikke
er muligt at definere en entydig eksamens-
periode, f.eks. hvor der er tale om enkelt-
stdende eksamensdage, medregnes den tid, der
medgdr til eksamen, som undervisningslektioner
inkl. forberedelse, jf. § 3, stk. 1 og 2. Det
samme er tilfzldet, hvis lareren er censor.
@vrigt eksamensarbejde, f.eks. eksamensvagt og
udarbejdelse af decentralt stillede opgaver ind-



regnes i arbejdstiden med de medgdede arbejds-
timer.

Eventuel udarbejdelse af eksamensopgaver til
brug ved reeksamination og sygeeksamen og ved
eksamen for privatister godskrives efter § 9.

Ad § 4, stk. 5.

Indregning sker i dette tilfzlde i forholdet
1,56 arbejdstime = 1 undervisningslektion.

Ad § 5.

Ved "rette" forstds "rette, kommentere, wvurdere
og bedgmme".

Det er forudsat, at der i fag og fagomrader,
hvori der ifplge de centralt fastsatte bestem-
melser afholdes skriftlig eksamen eller frem-
lagges skriftlige arbejder ved eksamen, skal
udfeores et rettearbejde uden for undervisnings-
tiden af lareren.

Det er endvidere forudsat, at der fra Undervis-
ningsministeriets side fastsattes bestemmelse om
antallet af opgaver, der skal stilles eleverne,
enten sdledes at omfanget af hver opgave fast-
l®gges i forhold til omfanget af 1 eksamensop-
gave inden for fagomrddet, eller sdledes at om-
fanget af opgaven eller af besvarelsen fastlag-
ges pa anden made.

Ad § 6.

Arbejdstimer tillagt efter § 6 forudsaettes for-
delt jevnt over arbejdséret.

Ad § 7, stk. 1.

Ved deltagelse i kurser pa skolens foranledning
indregnes der faktisk medgdet tid dog hejst 7,4
arbejdstimer i arsopge¢relsen pr. kursusdag.

Safremt en lzrer palagges at deltage i - her-
under foretager hen- eller hjemrejse i forbin-
delse med et kursus pad en pa forhand fastlagt
fridag, ydes erstatning herfor efter reglerne i
tjenestemzndenes gzldende arbejdstidsregler.

Hvis en lzrer i forbindelse med kursusdeltagelse
som nevnt ovenfor foretager hen- eller hjemrejse
pa dage, der ikke er fridage, og hvor der i ¢v-
rigt ikke afvikles kursusaktiviteter medregnes
rejsetiden i arbejdstiden efter reglerne i tje-
nestemzndenes geldende arbejdstidsregler.



Ad § 7, stk. 2.

Antallet af lererdrsverk opg¢res ved skoledrets
start. I beregningen indgar alene fastansatte
fuldtids- og deltidsbesk®ftigede larere omfattet
af denne aftale.

Arbejdstimepul jen beregnes som summen af samt-
lige larerarbejdstimer i henhold til aftalen,
divideret med 1680 multipliceret med 130.

Arbejdstimepuljen anvendes pa de l®rere, der er
omfattet af denne aftale.

Ad § 7, stk. 3.

Lezrerne kan stille forslag om arbejdsopgaverne
og deres fordeling mellem larerne.

Det er forudsat, at puljen anvendes fuldt ud i
lgpbet af arbejdsdret. Arbejdstimerne kan indga
i planlagning eller disponeres lgbende.

Ad § 7, stk. 4.

Opmarksomheden henledes pd, at tillidsrepresen-
tanter efter reglerne i § 3, § 5, stk. 2, og §
8, stk. 1, reprasenterer larerne ved indgdelsen
af lokalaftaler, og at det i tillidsmandsregler-
ne er forudsat, at tillidsmanden md anvende den
tid, der er ngdvendig til tillidsmandsarbejdets
forsvarlige udfgrelse.

Der henvises i ¢vrigt til Le¢nnings- og pensions-
ministeriets cirkulzreskrivelse nr. 113 af 23.
juli 1971 vedr¢rende deltagelse i uddannelses-
kurser for det i staten og folkekirken ansatte
personale.

Ad § 8.

Det er forudsat, at Undervisningsministeriet
fastsatter skolens samlede tidsforbrug til hverv
som ledende larer og til hverv som uddannelses-
og erhvervsvejleder.

Der till®agges ledende lzrer et s®rligt tillag pa
kr. 14.700 kr. pr. 4&r. (grundbele¢b pr.
1.10.1984).

Som hidtil kan en lzrer - uden at oppebare
ledende 1lazrer-tilleg - varetage ledende lerer-
opgaver i et begrznset omfang.

Ad § 9.

Denne bestemmelse giver skolens ledelse mulighed
for at anvende tid til opgaver og aktiviteter,



som ikke kan fastsattes efter bestemmelserne i
§§ 3-8.

Eksempelvis indregnes fe¢lgende aktiviteter i
arsopgeorelsen for den larer, der er tillagt sa-
danne aktiviteter:

- Ansattelseskvalificerende kurser (tekniske
skoler)

- Praktikvejlederuddannelse (tekniske skoler)
- Studievejlederuddannelse

- Anden uddannelse/kurser efter skolens godken-
delse

- Praktikpladsopse¢gende virksomhed

- Praktikkompenserende undervisning

- Rekvireret arbejde, herunder udviklingsar-
bejde rekvireret af Undervisningsministeriet
samt indtegtsdekket virksomhed ved tekniske
skoler

- Sikkerhedsreprasentant

Ad § 10, stk. 3 og 4.

Aflyses enkeltlektioner, meddeles det i alminde-
lighed senest 1 uge efter meddelelsen om aflys-
ning, hvornadr eventuel erstatningsarbejde place-
res, og hvilke opgaver der skal udfgres.

Eventuelt erstatningsarbejde placeres s& vidt
muligt pd tidspunktet for de oprindeligt plan-
lagte lektioner. De aflyste lektioner medregnes
under alle omstzndigheder i larerens arbejdstid
pa det tidspunkt, hvor undervisningen oprindelig
var planlagt.

Ad § 12.

Safremt en nyansat lzrer medbringer et ste¢rre
antal restferiedage, end der efter skolens plan-
l2gning resterer i feriedret, indgdr de over-
skydende dage i arsopg¢relsen med 7,4 arbejds-
timer pr. dag.

Ad § 13.

Der kan som hidtil ikke ydes overarbejdsbetaling
til studielektorer i 1l¢nramme 36. Eventuelt
overarbejde kan vederlagges efter statens regler
om merarbejde.



Ad § 13, stk. 3.

Afvikles overarbejdstimer som afspadsering, skal
afspadseringen ske pd et for savel skolen som
lzreren passende tidspunkt, idet der lokalt be¢r
aftales procedurer, herunder frister for gennem-
forelse af afspadsering.

Ad § 13, stk. 4.

Alle tildelte arbejdstimer indgdr i beregningen
efter a), b), og c), herunder eventuel tid til-
lagt efter § 4.

a) Aarsopg¢relse. Denne opge¢relsesform anvendes
for lazrere, der fortrinsvis underviser ved ud-
dannelser, hvor planlagning sker for et &r ad
gangen. Ved aftalens indgdelse anvendes denne
tilrettelaggelsesform fx. ved he¢jere handels-
eksamen.

b) halvarsopgg¢relse. Denne opg¢relsesform anven-
des for larere, der fortrinsvis underviser ved
uddannelser, hvor planlegningen sker for et
halvt 4r ad gangen. Ved aftalens indgdelse an-
vendes denne planlegningsform fx. ved handels-
skolernes erhvervsuddannelser (EU).

c) kvartalsopggrelse. Denne opg¢relsesform an-
vendes for alle lazrere beskazftiget ved de tek-
niske skoler.

I konkrete tilfazlde, hvor en lzrers arbejdsar
tilrettelagges som anfeprt under pkt. a) eller
b) kan der, hvis det sk¢nnes hensigtsmessigt,
indgds aftale mellem skolens ledelse og tillids-
reprasentanten om at retningslinjerne i pkt.
a) eller b) anvendes i stedet for ret-
ningslinjerne i pkt. c).

Ad § 15, stk. 1.

Tillidsreprasentanter kan indgd lokale aftaler
med skolens ledelse i henhold til denne aftale
for de lzrere for hvilke organisationen har af-
tale- og forhandlingsretten.

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant
representeres de pagzldende lzrere af deres for-
handlingsberettigede organisation.

Ad § 15, stk. 2.

Sdfremt forhandlingen ikke er afsluttet senest
14 dage efter opsigelsen galder de i denne af-
tale fastsatte tilbagefaldsregler, jf. § 3, stk.
2 og stk. 3 og § 5, stk. 2.
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Ad § 16.

Lerere ansat efter overenskomst for akademikere
ansat i staten, der hidtil har veret omfattet af
en tilsagnsordning, og som i skolearet 1990-91
har afgivet tilsagn, bevarer for skoledret 1991-
92 og 1992-93 muligheden for at afgive tilsagn.
Afgiver le®reren tilsagn gzlder fglgende:

I. Overenskomstansatte larere ved tekniske sko-
ler

1) Lazreren afgiver tilsagn om at udfgre 91
overarbejdstimer Aarligt, sdledes at der mindst
udferes 1771 arbejdstimer arligt.

2) Der ydes et tilsagnstillag pa 6.700 kr. ar-
ligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

3) Herudover ydes der pr. overarbejdstime ud
over 1680 og indtil 1771 en betaling som udger
halvdelen af den efter arbejdstidsaftalens §
13, stk. 2.

4) Overarbejdstimer ud over 1680 og indtil 1771
kan ikke afvikles ved afspadsering efter ar-
bejdstidsaftalens § 13, stk. 3.

5) Ved arsopge¢relsen sker beregningen med ud-
gangspunkt i et &rligt arbejdstimetal pa 1771.
Lereren er omfattet af § 14, stk. 3, sdledes at
for meget udbetalt overarbejde afvikles i det
fplgende arbejdsédr i forholdet 1 : 1,5.

II. Overenskomstansatte larere ved handelsskoler

1) Lzreren afgiver tilsagn om at udfere 91
overarbejdstimer arligt, sdledes at der mindst
udferes 1771 arbejdstimer arligt.

2) Til overenskomstansatte med indtil 22 ars
lgnanciennitet ydes et tilsagnstillag pa 8.200
kr. arligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

Til overenskomstansatte med en lg¢nanciennitet pa
22 ar og derover ydes et tilsagnstilleg pa 9.700
kr. arligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

3) Herudover ydes der pr. overarbejdstime ud
over 1680 og indtil 1771 en betaling som udge¢r
halvdelen af den efter arbejdstidsaftalens §
13, stk. 2.

4) Overarbejdstimer ud over 1680 og indtil 1771
kan ikke afvikles ved afspadsering efter ar-

| bejdstidsaftalens § 13, stk. 3.



5) Ved Aarsopg¢relsen sker beregningen med ud-
gangspunkt i et arligt arbejdstimetal pa 1771.
Lareren er omfattet af § 14, stk. 3, sdledes at
for meget udbetalt overarbejde afvikles i det
folgende arbejdsar i forholdet 1 : 1,5.

III. Anvendes kvartalsopgegrelse som anfort i §
13, stk. 4, pkt. C, sker afviklingen af over-
timer som anfert i stk. 1, pkt. 5, dog i for-
holdet 1 : 1.

IV. Den 1. august 1993 bortfalder tilsagnsord-
ningerne uden yderligere opsigelse.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 15. november 1991

P. M. V.
E. B.

Steen Rasmussen

11
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AFTALE
OM ARBEJDSTID MV.
PA ERHVERVSSKOLERNE

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Mini-
steriet for Statens L¢nnings- og Pensionsvasen
og tjenestemzndenes centralorganisationer ind-
gdede hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales
felgende:

Omrdade

§ 1. Aftalen omfatter larere, der er ansat pa
tjenestemandslignende vilkar efter den til en-
hver tid galdende ansattelsesbekendtg¢grelse for
tekniske skoler og handelsskoler (erhvervssko-
ler).

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte i klas-
sificerede stillinger som skoleledere, (forstan-
der, direkter), afdelingsforstandere, inspekte¢r-
er, uddannelsesledere, studieledere og skole-
hjemsinspekte¢rer.

Arbejdstidens langde

§ 2. For fuldtidsbeskazftigede udge¢r arbejdstiden
1924 arbejdstimer arligt incl. ferie og fridage,
svarende til 1680 arbejdstimer excl. ferie og
fridage.

Stk. 2. For deltidsbeskazftigede larere ydes 1l¢n
i forhold til den nedsatte arbejdstid og de i

§ 6 og § 7 nzvnte arbejdstimetal nedsattes for-
holdsmessigt.

Stk. 3. Ved overskridelse af det fastsatte ar-
lige arbejdstimetal ydes der til deltidsbeskaf-
tigede alene kvotale¢n for de arbejdstimer, der
ligger indenfor det i stk. 1 navnte arlige ar-
bejdstimetal. Udbetaling af overskydende ar-
bejdstimer finder sted efter samme principper
som i § 13, stk. 4.

13
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Undervisning og forberedelse mv.

§ 3. Hver lektion a 45 minutter indregnes i
arsopggrelsen med et antal minutter, der aftales
mellem skolens ledelse og tillidsreprasentant
indenfor f¢lgende rammer:

Uddannelsesgruppe antal minutter
I og 1II fra 75 til 120
III fra 90 til 130
IV og Vv fra 100 til 140
VI fra 110 til 180

»

Stk. 2. Safremt der ikke indgds aftale efter
stk. 1 indregnes hver lektion a 45 minutter med
fplgende antal minutter:

Uddannelsesgruppe antal minutter
I 94
II 100
III 109
v 112
\% 115
VI 153

Uddannelsernes gruppering fremgdr af bilag 2.

Stk. 3. Lektioner ved edb-assistentuddannelsen
indregnes i arsopg¢relsen med det antal minut-
ter, der aftales mellem skolens ledelse og til-
lidsreprasentant.

Safremt der ikke indgds aftale, indregnes hver
lektion & 45 minutter med fgplgende antal minut-
ter:

Uddannelse/fag antal minutter

datamatiske fag ved

edb-assistentudd. 150
merkantile fag ved
edb-assistentudd. 109

Stk. 4. Den i stk. 1, 2 og 3 anf¢rte tid med-
gadr til undervisning, forberedelse og opgaveud-
arbejdelse, efterbehandling, bed¢mmelse og pau-
ser mv., jf. bilag 1, pkt. 1.

Stk. 5. For feplgende uddannelser indgdr tillige
tid til bed¢mmelse af skriftlige opgaver:

- edb-assistent (datamatiske fag)
- datamatiker
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- markedso¢pkonom
- KVU

Stk. 6. Nar undervisningen i en undervisnings-
periode i et fag eller et fagomrade afsluttes
med eksamen, godskrives lareren for eksamina-
tion og bedpmmelse af egne elever og mundtlig
censur mv., jf. bilag 1, pkt. 2, med et antal
arbejdstimer, der opge¢res pa fgplgende made:

(antal arbejdstimer til undervisningslektioner,
forberedelse mv. hertil og rettearbejde, som
er medgdet til l@rerens undervisning i pagel-
dende fag eller fagomrdde i den forudgdende un-
dervisningsperiode i arbejdsdret) divideret med
(antal dage i undervisningsperioden) gange (an-
tal dage i eksamensperioden).

Stk. 7. For lzrere, der er fyldt 60 ar, og som
anmoder herom, forhgjes de efter stk. 1 og 3
aftalte eller de efter stk. 2 afsatte antal mi-
nutter med 20 pct. Arbejdstimer udover det
pligtige arlige arbejdstimetal afspadseres i
det f¢glgende ar i forholdet 1 : 1.

Stk. 8. Ved andre lektionslengder end 45 minut-
ter beregnes de i stk. 1, 2 og 3 anf¢grte minut-
tal forholdsmassigt.

§ 4. Arbejdet tilrettelagges sdledes, at lare-
ren normalt h¢jst planlegges med fplgende an-
tal undervisningslektioner a 45 minutter pr.

uge:
Uddannelsesgruppe antal lektioner
I + II 28
III 26
IV 24
v 22
VI 20

Stk. 2. Overstiger antallet af undervisnings-
lektioner i en uge de i stk. 1 navnte granser
for antallet af undervisningslektioner pr. uge,
ydes der et tillag pr. overskydende undervis-
ningslektion pa 22,5 minutter, der medregnes i
arsopggrelsen.

Stk. 3. Underviser en larer inden for flere ud-
dannelsesgrupper i samme uger, jf. § 4, stk.

1, beregnes minuttillagget ud fra den uddan-
nelsesgruppe, som den pagazldende larer har
flest lektioner i. Hvis le®reren har samme lek-
tionstal i to eller flere grupper i den pa-
geldende uge, lagges den gruppe med det laveste
lektionstalsgranse til grund.
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Stk. 4. Onskes en lazrer planlagt med flere end
31 undervisningslektioner af 45 minutter i en
uge, kan det alene ske efter aftale med den pa-
geldende larer.

Stk. 5. For lazrere ved tekniske skoler ud-
betales - hvis lzreren ¢nsker det - lektioner
ud over 31 ved forstkommende lgnanvisning med
overtidsbetaling, jf. § 13, stk. 2.

Anden skemalagt og kontrollabel aktivitet pa
skolen indgar efter omregningen i lektionstime-
tallet.

Sadanne udbetalte timer indgadr hverken i kvar-
tals- eller arsopge¢relse. Ved udbetaling ydes
ikke tilleg efter § 4, stk. 2.

Stk. 6. Ved andre lektionslangder end 45 minut-
ter beregnes det i stk. 2 anf¢rte minuttal for-
holdsmassigt.

Rettearbejde

§ 5. For fag og fagomrdder med skriftlig eksamen
fastsattes ved central aftale rettenormer pr.
opgave af omfang som 1 eksamensopgave Og pr. an-
den opgave, hvis omfang er centralt bestemt.

Stk. 2. Safremt skolen for fag eller fagomrader
uden skriftlig eksamen ¢nsker at bestemme, at
eleverne skal udfgre skriftligt arbejde, som
lazreren skal rette uden for undervisningstiden,
forudsattes lokal aftale om den tid, lareren
har til radighed for rettearbejde. Kan enighed
ikke opnas ved lokal forhandling, bortfalder
rettearbejde uden for undervisningstiden.

Stk. 3. Foranstdende stk. 1-2 finder ikke an-
vendelse for uddannelser, som efter § 3 har ret-
tearbejde indregnet i den tid, der medregnes

pr. lektion.

Padagogiske og padagogisk-administrative opgaver

§ 6. Udover undervisning og forberedelse mv.
varetager lareren generelt orienterede padago-
giske og padagogisk-administrative opgaver.

Stk. 2. Til l¢sning af de i bilag 1, pkt. 3.1
navnte arbejdsopgaver afsattes forlods pad le-
rerens arsopge¢relse 100 arbejdstimer, der anses
for medgdet til varetagelsen af de padagogiske
og padagogisk-administrative opgaver.
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@vrige arbejdsopgaver

§ 7. Til skolens varetagelse af arbejdsopgaver,
der padhviler l®rere individuelt, jf. bilag 1,
pkt. 3.2, der ikke forudsattes l¢st inden for
den generelle forpligtelse efter § 6 afsattes
en arbejdstimepulje for skolen.

Stk. 2. Arbejdstimepuljen beregnes som 130
gange antallet af larerarsvark ved skolen.

Stk. 3. Skolens ledelse fastlagger tidsfor-
bruget efter dre¢ftelse med den larer, der skal
l¢se arbejdsopgaven og tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Tidsforbruget til hvervene som tillids-
reprasentant og reprasentant i samarbejdsudvalg
afregnes af den i stk. 1 navnte arbejdstimepul-
je.

Szrlige hverv og funktioner

§ 8. Tidsforbruget til varetagelse af hverv som
ledende l®rer, som inspekte¢r i egen lgnramme,
som skolehjemsassistent, som uddannelses- og
erhvervsvejleder samt varetagelse af tilsyn med
skolens samlinger og edb-udstyr, jf. bilag 1,
pkt. 4. - 8., aftales af skolens ledelse med
den lzrer, der skal varetage hvervet eller funk-
tionen, og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Tiden til varetagelse af fgplgende hverv
fastlegges inden for fplgende rammer:

Hverv Antal arbejdstimer arligt

Ledende larere fra 300 til 650

Uddannelses- og
erhvervsvejleder fra 300 til 800

Skolehjems-

assistent fra 500 til 800

Andre opgaver

§ 9. Tillagges en lerer andre opgaver, aktivi-

teter o0.1l. indregnes de til aktiviteten medgdede
arbejdstimer i l®rerens arsopg¢relse.
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Aflysning af undervisning

§ 10. Aflysning af planlagt undervisning skal
meddeles den enkelte larer snarest muligt.

Stk. 2. For undervisningsforlgb, der aflyses
mindre end 4 uger f¢r undervisningens pabegyn-
delse, medregnes 3/4 af forberedelsestiden af
den aflyste undervisning i Aarsopge¢relsen, dog
maksimalt for 2 uger.

Stk. 3. Aflyste enkeltlektioner medregnes i &r-
sopgorelsen med den planlagte arbejdstid.

Stk. 4. I stedet for aflyst planlagt undervis-
ning kan lareren palagges ny undervisning eller
andet padagogisk-administrativt arbejde.

Sygdom og barsel

§ 11. Ved fraver i forbindelse med sygdom og
barsel gazlder fe¢lgende:

a. planlagt arbejdstid medregnes i Aarsopgerel-
sen.

b. for ikke planlagt arbejdstid medregnes 7,4
timer pr. fraversdag i arsopg¢relsen.

Til- og fratrazdelse

§ 12. Ved til- og fratrazdelse i lgbet af et sko-
lear beregnes larerens arlige arbejdstid som
1/11 pr. maned.

Overarbejde
§ 13. Overarbejde skal sa& vidt muligt undgas.

Beordret og kontrollabelt arbejde, der strakker
sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte
drlige arbejdstid, honoreres med overarbejds-
betaling eller afspadsering efter droftelse mel-
lem skolens ledelse og den pagaldende larer.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres med betaling,
vederlagges pr. arbejdstime med 1/1924 af den
pagzldendes arsbruttole¢n med tilleg pa 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres med afspadse-
ring, afspadseres i forholdet 1 : 1,5.

Stk. 4. Endelig afregning af overarbejde fore-
tages i forbindelse med arsopgg¢relsen, som an-
fort i § 14. Udbetaling henholdsvis afspadsering



af overarbejde i lgbet af arbejdsaret ivarksat-
tes pad grundlag af lzrerens arbejdsplan efter
fplgende retningslinjer:

a) heldrsopgg¢relse

I tilfazlde, hvor en larer har fdet tildelt en
arbejdsplan for et helt ar, og planen indeholder
arbejdstimer udover arsnormen, ivarksattes der
lgpbende udbetaling af de planlagte overarbejds-
timer.

Varetager en lzrer i le¢bet af arbejdsadret under-
visning ved kurser, vikariater eller lignende,
som ikke har kunnet indarbejdes i arbejdsplanen
for 4ret, honoreres timerne snarest muligt. For
arbejdstimer, der m& forventes at kunne afvikles
inden for larerens &rsnorm, sker betalingen med
1/1924 af l@rerens arsle¢n. For arbejdstimer, der
md forventes ikke at kunne afvikles inden for
l2rerens arsnorm, sker betalingen med 1/1924 af
larerens arsbruttole¢n med tillag pad 50 pct.

Sddanne timer indgdr i arsopge¢relsen.

Ved udgangen af arbejdsdret foretages arsopgo-
relse som anfeort i § 14.

b) halvarsopggrelse

I tilfaelde, hvor en lazrer far tildelt en ar-
bejdsplan for et halvt ar, ivarksattes der l1l¢-
bende udbetaling af 80 pct. af det planlagte
overarbejde.

Ved udgangen af det f¢rste halvar foretages der
en opggrelse over larerens opgjorte arbejdsti-
mer.

1. halvars arbejdstimer, fratrukket afviklede
overarbejdstimer, lagges sammen med det for an-
det halvar planlagte arbejdstimer.

Viser denne beregning, at der i 2. halvadr er
planlagt med arbejdstimer udover arsnormen,
iverksaettes lgpbende udbetaling af de planlagte
overarbejdstimer.

Kurser, vikariater eller lignende, som ikke har
kunnet indarbejdes i arbejdsplanen, honoreres
som anfert under a).

Sadanne timer indgdr i &rsopge¢relsen.

Ved udgangen af arbejdsaret foretages arsopge-
relse som anfert i § 14.

c) kvartalsopgg¢relse
I tilfaelde, hvor en larers arbejdsplan som f¢l-
ge af, at tilrettel®ggelsen af de uddannelser,
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som lareren underviser pad, sker i kortere peri-
oder end for et halvt ar, foretages der ved ud-
gangen af hvert kvartal (dvs. for skoler, hvor
arbejdsaret er 1. august - 31. juli, ved udgan-
gen af oktober, januar, april og juli maned) en
opg¢relse over larerens faktisk prasterede ar-
bejdstimer.

Opgorelsen 1 de 3 feorste kvartaler foretages for
arbejdstid ud over 460 arbejdstimer. Safremt
arbejdstimetallet i det enkelte kvartal over-
stiger 460 timer, udbetales eller afspadseres

80 pct. af de arbejdstimer, der ligger herud-
over.

Overtimer indenfor 80 pct.s gransen opge¢res i
forholdet 1 : 1,5 ved afspadsering.

Overtimer ud over 80 pct. overfgres til naste
kvartal og medregnes i forholdet 1 : 1.

Ved udgangen af 4. kvartal foretages arsopg¢rel-
se som anfeort i § 14. Overarbejde hensat til
afspadsering, der undtagelsesvist ikke er af-
viklet ved arets afslutning, udbetales.

Arsopge¢relsen

§ 14. Med henblik pa at konstatere, om der er
opstdet overarbejde i lgpbet af aret foretages
der ved arbejdsdrets afslutning en opg¢relse af
lererens arbejdstimetal ved en sammentalling af
arbejdstimer for udf¢relsen af feplgende opgaver,
hverv mv.:

1. Undervisningstid/lektioner incl. forberedel-
sestid, jf. § 3

2. Eventuel tid tillagt efter § 4

3. Rettearbejde efter § 5

4. 100 arbejdstimer for varetagelse af padago-
giske og padagogisk administrative opgaver,
j£. § 6

5. Arbejdstimer for varetagelse af arbejdsop-
gaver, der pahviler l@rerne individuelt, jf.
§7

6. Eventuel tid efter § 8

7. Eventuel tid efter § 9

Fra summen af punkterne 1 - 7 trazkkes den arlige
arbejdstimetal pa 1680 excl. ferie og fridage.



Herfra fradrages de overarbejdstimer, der matte
vere afviklet i lgbet af arbejdsaret.

Stk. 2. Overarbejdstimer, der fremkommer ved
denne opg¢relse, udbetales senest ved ferstkom-
mende l¢nudbetaling efter arbejdsarets afslut-
ning.

Stk. 3. Viser arsopge¢relsen, at lareren i l¢bet
af arbejdsaret har afviklet flere overarbejdsti-
mer, end larerens arsopg¢relse giver grundlag
for, afvikles de for meget afviklede timer i
det fgplgende arbejdsar i forholdet 1 : 1,5 ud-
over arsnormen pa 1680 arbejdstimer. Hvor der
anvendes kvartalsopggrelse afvikles sadanne
arbejdstimer dog i forholdet 1:1 ud over arsnor-
men pd 1680 arbejdstimer.

Indgaelse af lokalaftale

§ 15. Forhandlinger om indgdelse af en lokal-
aftale efter reglerne i § 3, § 5, stk. 2 og §
8, stk. 1, skal indledes snarest efter, at et
forslag eller forhandlingsoplag er modtaget af
skolens ledelse eller larernes tillidsreprasen-
tant(er). Forhandlingerne skal vare afsluttet
senest 14 dage efter at forslaget er modtaget.

Stk. 2. Efter opsigelse af en indgdet lokal-
aftale skal forhandlingerne om indgdelse af en
ny aftale vare afsluttet senest 14 dage efter
opsigelsen, medmindre lazngere frist er aftalt
mellem parterne.

Stk. 3. Lokalaftaler skal vare skriftlige og
indgds for mindst et semester. Indgdede aftaler
kan opsiges af hver af parterne med mindst 8
ugers varsel til udle¢b af et semester. Opsigel-
se skal ske skriftligt.

Overgangsbestemmelse vedr¢rende tilsagn og over-
tid

§ 16. For larere, der hidtil har vaeret omfattet
af en tilsagnsordning, og som i skoledret 1990-
91 har afgivet tilsagn, bevarer for skolearet
1991-92 og 1992-93 muligheden for at afgive til-
sagn. Afgiver lereren tilsagn galder fglgende:
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A. Lerer/overlarere i 1lr. 18/26/29/30 ved tekni-

ske skoler

1) Lzreren afgiver tilsagn om at udfe¢re 83,5
overarbejdstimer arligt, sdledes at der mindst
udfores 1763,5 arbejdstimer &rligt.

2) Der ydes et tilsagnstilleg pa 6.700 kr. ar-
ligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

3) Herudover ydes der pr. overarbejdstime ud
over 1680 og indtil 1763,5 en betaling som udger
halvdelen af den efter arbejdstidsaftalens §

13, stk. 2.

4) Overarbejdstimer ud over 1680 og indtil
1763,5 kan ikke afvikles ved afspadsering efter
arbejdstidsaftalens § 13, stk. 3.

5) Ved a&rsopge¢relsen sker beregningen med ud-
gangspunkt i et drligt arbejdstimetal pa 1763,5.
Lereren er omfattet af § 14, stk. 3, sdledes at
for meget udbetalt overarbejde afvikles i det
felgende arbejdsdr i forholdet 1 : 1,5.

B. Lazrere i 16/21/29/31 ved tekniske skoler

1) Lzreren afgiver tilsagn om at udfgre 91
overarbejdstimer arligt, sdledes at der mindst
udfgpres 1771 arbejdstimer arligt.

2) Der ydes et tilsagnstillag pa 7.200 kr. &r-
ligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

3) Herudover ydes der pr. overarbejdstime ud
over 1680 og indtil 1771 en betaling som udge¢r
halvdelen af den efter arbejdstidsaftalens §
13, stk. 2.

4) Overarbejdstimer ud over 1680 og indtil 1771
kan ikke afvikles ved afspadsering efter ar-
bejdstidsaftalens § 13, stk. 3.

5) Ved arsopggrelsen sker beregningen med ud-
gangspunkt i et arligt arbejdstimetal pa 1771.
Lereren er omfattet af § 14, stk. 3, sdledes at
for meget udbetalt overarbejde afvikles i det
fplgende arbejdsadr i forholdet 1 : 1,5.

C. Lazrer/overlarere i lr. 18/26/29/30 ved han-
delsskoler

1) L@zreren afgiver tilsagn om at udf¢re 83,5
overarbejdstimer arligt, sdledes at der mindst
udfpres 1763,5 arbejdstimer arligt.

2) Der ydes et tilsagnstillag pd 6.700 kr. &r-
ligt (grundbelg¢b pr. 1. oktober 1984).
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3) Herudover ydes der pr. overarbejdstime ud
over 1680 og indtil 1763,5 en betaling som udger
halvdelen af den efter arbejdstidsaftalens §

13, stk. 2.

4) Overarbejdstimer ud over 1680 og indtil
1763,5 kan ikke afvikles ved afspadsering efter
arbejdstidsaftalens § 13, stk. 3.

5) Ved arsopg¢relsen sker beregningen med ud-
gangspunkt i et arligt arbejdstimetal pd 1763,5.
Lereren er omfattet af § 14, stk. 3, sdledes at
for meget udbetalt overarbejde afvikles i det
fplgende arbejdsdr i forholdet 1 : 1,5.

D. Larer/overlarere i lr. 16/21/29/31 ved han-
delsskoler

1) Lereren afgiver tilsagn om at udfe¢re 91
overarbejdstimer arligt, sdledes at der mindst
udferes 1771 arbejdstimer arligt.

2) Der ydes et tilsagnstilleg pd 7.200 kr. &r-
ligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

3) Herudover ydes der pr. overarbejdstime ud
over 1680 og indtil 1771 en betaling som udger
halvdelen af den efter arbejdstidsaftalens §
13, stk. 2.

4) Overarbejdstimer ud over 1680 og indtil 1771
kan ikke afvikles ved afspadsering efter ar-
bejdstidsaftalens § 13, stk. 3.

5) Ved &rsopgerelsen sker beregningen med ud-
gangspunkt i et arligt arbejdstimetal pa 1771.
Lzreren er omfattet af § 14, stk. 3, sdledes at
for meget udbetalt overarbejde afvikles i det
fplgende arbejdsar i forholdet 1 : 1,5.

Stk. 2. Anvendes kvartalsopge¢relse som anfert i
§ 13, stk. 4, pkt. C, sker afviklingen af over-
timer som anfert i stk. 1, pkt. 5, dog i for-
holdet 1 : 1.

Stk. 3. Den 1. august 1993 bortfalder tilsagns-
ordningerne.

Ikrafttraden mv.

§ 17. Aftalen har virkning fra 1. august 1991.
Stk. 2. Samtidig ophaves:

- aftale af 18. november 1982 mellem Finans-

ministeriet og Statstjenestemzndenes Central-
organisation II om tjenestetid og overtidsbe-
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taling for larere og inspekt¢rer samt for-
standere ved l®rlinge/efg-uddannelserne pa de
tekniske skoler og samtlige ®ndrings- og til-
legsaftaler samt protokollater vedr¢rende
tjenestetid ved tekniske skoler mv. samt alle
cirkularer udstedt vedre¢rende tjenestetid

mv. ved de tekniske skoler, herunder Under-
visningsministeriets cirkulazre af 12. januar
1968 om ansattelse og aflgnning af fastan-
satte og overenskomstansatte larere og skole-
ledere ved tekniske skoler mv.

-~ Undervisningsministeriets cirkulzre af 1. de-
cember 1966 om anszttelse og aflgnning af
fastansat og overenskomstansat personale ved
handelsskoler og samtlige ¢vrige bekendt-
gorelser, cirkulsrer, protokollater mv. om
tjenestetid mv. ved handelsskolerne.

Stk. 3. Aftalens § 16 bortfalder uden yderligere
opsigelse den 31. juli 1993.

Stk. 4. Aftalen kan opsiges af hver af parterne

med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31.
juli 1993.

Kg¢benhavn, den 25. april 1991

Statstjenestemendenes Finansministeriet
Centralorganisation II

P. M. V.
Bjorn Wikkelsge E. B.
Akademikernes Hans C. Jensen

Centralorganisation

Alex Nielsen



UNDERVISNINGSMINISTERIET Den 12. marts 1991
Erhvervsskoleafdelingen

LERERNES ARBEJDSOPGAVER PA ERHVERVSSKOLERNE Bilag 1

A. Beskrivelse af lazrernes almindelige arbejdsopgaver

Det padhviler larerne at udfere de padagogiske og padagogisk-
administrative opgaver, som ligger inden for en godkendt
erhvervsskoles formdl, herunder blandt andet de nedenfor nzvnte.

Det pdhviler enhver lazrer at undervise i det eller de fag, hvorom
der ved anszttelsen er truffet aftale, idet det er en forudsat-

ning, at den pagazldendes uddannelse gor lzreren egnet dertil, og
i evrigt i fag eller fagomrdder, som skolen finder lareren kvali-

ficeret til.

1. Direkte undervisningsrelaterede opgaver

l.1. Lektionsorienteret arbejde

Lererne varetager tilrettelaggelse, forberedelse, gennemforelse
og evaluering af undervisningen, herunder udarbejder og udvalger

undervisningsmateriale og opgaver.

Lererne varetager almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til
undervisningen, herunder tilsyn med udstyrs-, varktejs- og
materialeudskiftning. Det pdhviler dem i forbindelse med under-
visningen at klargere varksteder, hvilket kan nedvendiggere

udferelse af mindre reparationer.

1.2. Elevorienteret arbejde

Lererne retter, kommenterer, vurderer og bedemmer elevernes



26

skriftlige og mundtlige besvarelser og andre elevarbejder.

Lezrerne formulerer projektopgaver og lignende til skriftlig og
mundtlig besvarelse eller anden fremlaggelse.

Lezrerne bistdr eleverne med individuel faglig vejledning.

Lererne bistdr eleverne ved virksomhedskontakter i forbindelse
med undervisningen og ved opgaver, der leses i samarbejde med
erhvervsliv og virksomheder.

2. Direkte eksamensrelaterede opgaver

Lererne skal medvirke ved gennemferelse af prever og eksaminer,
herunder varetage opgaveudarbejdelse, forberedelse, eksamination,

bedeommelse og censur.

3. Generelt orienterede opgaver

3.1. Opgaver, der pdhviler larergruppen generelt (javnt)

Lezrerne medvirker ved den almindelige planlagning af faglokaler

og deres indretning.

Lzrerne medvirker generelt ved skolens undervisningsplanlzgning,
herunder ved omdannelse af faglige mdl til undervisningsplaner.
Lzrerne medvirker i fornedent omfang ved den padagogiske
planlagning og tilrettelaggelse af eksamen.

Lzrerne foretager en planlagning af egen undervisning, der blandt
andet omfatter den langsigtede forberedelse af undervisningen, i

fornedent omfang i samarbejde med andre larere.

Lererne skal folge den padagogiske, teoretiske og praktiske
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udvikling inden for deres undervisningsomride samt medvirke ved
undervisningens udvikling, herunder deltage i padagogiske og
faglige konferencer m.v.

Lererne varetager opgaver i forbindelse med etablering og opret-
holdelse af padagogisk, fagligt og tvarfagligt samarbejde mellem
larerne, deltager i skolens larermsder og i elevdemokratisk
arbejde omkring undervisningens gennemferelse, samt medvirker i
skolens kontakt med eleverne og deres foraldre.

3.2. Opgaver, der pdhviler larerne individuelt (ujavnt)

Lezrerne medvirker ved sarlige opgaver i forbindelse med
planlagning af fagiokaler og deres indretning.

Lezrerne medvirker ved tilrettelaggelse og gennemfaorelse af
virksomhedsbeseg og studierejser i ind- og udland.

Lererne varetager sarlige opgaver i forbindelse med skolens
undervisningsplanlagning, herunder ved omdannelse af faglige mal

til undervisningsplaner.
Lzrerne deltager i padagogiske og faglige kurser.

Larerne varetager opgaver i forbindelse med etablering og
opretholdelse af padagogisk, fagligt og tvarfagligt samarbejde
mellem larerne (evt. "faggruppeleder”) og med andre skoler og
skoleformer.

Lererne medvirker i skolens kontakt med det lokale arbejdsmarked
og erhvervsliv, herunder praktikvirksomheder.

Lezrerne medvirker ved gennemferelse af skolens vejledningsopga-

ver.

Larerne varetager opgaver i forbindelse med temadage og -uger,
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introduktionsarrangementer og andre elevarrangementer.

Lzrerne udferer padagogisk og fagligt udviklingsarbejde.

Lzrerne varetager opgaver i forbindelse med skolens lare- og
praktikpladsformidling.

Lererne har opgaver ved deltagelse i bestyrelse, rad, udvalg o.l.
nedsat af skolen eller som reprasentant for skolen i bestyrelser,

rdd, udvalg o.l. nedsat af andre.

Lzrerne varetager andre padagogiske og padagogisk-administrative
opgaver, fx i forbindelse med certificering.

B. Beskrivelse af szrlige hverv og funktioner

4. Hverv som ledende larer
Se underbilag 1.

5. Hverv som inspekter i egen lenramme

Inspekteren i egen lenramme bistdr skolens ledelse efter
forstanderens/direkterens narmere bestemmelse.

Arbejdet udferes inden for rammerne af forstanderens/direkterens
beslutninger om skolens padagogiske og administrative virksomhed.

6. Hverv som skolehjemsassistent

Se underbilag 2.

7. Hverv som uddannelses- oq erhvervsvejleder
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Se underbilag 3.

8. Tilsynsfunktioner

Tilsynshavende ferer tilsyn med skolens samlinger og edb-udstyr
efter skolens narmere bestemmelse. Tilsynshavende foretager eller
varetager vedligeholdelse af samlinger, udarbejder planer for
edb-udstyrets anvendelse samt udferer visse driftsopgaver, herun-
der blandt andet oprydning p& baggrundslager, afprevning og for-

neden fejlmelding.



Underbilaqg 1
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Funktionsbeskrivelse for hverv som ledende larer

Den ledende larer bistdr efter givne retningslinjer skolens for-
stander og inspektorer med den padagogiske og administrative le-
delse. Den ledende larer refererer efter forstanderens nazrmere be-
stemmelse til inspekteren, hvor en sddan findes, og i s®rlige til-
falde direkte til forstanderen.

Den ledende larer har nedenn®vnte ansvarsomrdde og opgaver inden
for et funktionsomrdde, der er fastsat af skolen:

- Udarbejder i samarbejde med inspekteren arbejdsplaner for lare.
ne inden for eget funktionsomrade.

- Pdser at undervisningen meddeles i overensstemmelse med de cen-
tralt fastsatte rammer og lokalt godkendte undervisningsplaner.

- Er ansvarlig for tilrettelaggelsen og arbejdet med fzlles stand-
punktprever og eksaminer og koordinerer karaktergivningen. Har
endvidere ansvaret for, at karaktererne indferes i anordnede ek-

samensprotokoller eller lignende.

- Er ansvarlig for tilrettelaggelse og gennemferelse af prover og
anden form for evaluering.

- Tilrettelagger larermeder inden for eget funktionsomrade til
dreftelse af undervisningsmassige spergsmdl, herunder fazlles
forberedelse og planlagning af tvarfaglig undervisning.

- PAser at ordensreglementer og andre forskrifter overholdes.

- Forestdr indkeb af arbejdsmaterialer og udarbejder i samrdd med
larerne inden for eget funktionsomrdde forslag om anskaffelser

af rekvisitter, laremidler, faglitteratur m.v.

Planlagger sammen med skolens ledelse faglokalers indretning og

anskaffelse af udstyr og inventar.
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- Er ansvarlig for tilrettelaggelse og gennemforelse af ekskur-
sioner m.v.

- Afgiver indstilling om larernes kursusdeltagelse.

- Deltager i planlagningsmeder og andre meder med skolens ledelse
til orientering og droftelse af eksterne og interne anliggender.

- Kan pd skolens vegne deltage i eksterne meder, udstillinger,
konferencer og lignende, isar angdende forhold, der vedrerer

eget funktionsomrade.

Der kan vare tale om andre opgaver, der ligger i naturlig for-
langelse af ovenstdende ansvarsomrdde og opgaver.



Underbilag 2
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Stillingsbeskrivelse for skolehjemsassistenter:
Padagogisk ansvarsomride:

Det er bl.a. skolehjemsassistentens opgave at medvirke til, at der
tilbydes eleverne pA skolehjemmet et siddant padagogisk tilrette-
lagt aktivitetstilbud, at dette kommer til at indgd som en betyd-
ende del af den enkelte elevs fulde uddannelse.

Skolehjemsassistenten skal derfor i funktionsperioden aktivt med-
virke i samt stotte og fremme sddanne aktiviteter i beboernes
fritid, at hver enkelt beboers skolehjemsophold bliver et larerigt
indslag i den personlige og faglige udvikling, der finder sted i
forbindelse med uddannelsen. Aktiviteterne skal have karakter af
muligheder og tilbud, der i hej grad kan appellere til de unges
eget initiativ, engagement og aktive medvirken.

Skolehjemsassistentens opgave er videre sammen med elever og sko-
lehjemmets ovrige personale at planlagge og medvirke til aktivite-
ternes gennemforelse.

Skolehjemsassistenten skal varetage kontakten til beboerrddet og
sdledes drage omsorg for, at beboerrddet bliver et af de vardi-
fulde redskaber i den padagogiske tilrettelaggelse af skolehjems-
opholdets indhold.

Med baggrund i sit kendskab til uddannelsernes opbygning, struktur
og krav er det skolehjemsassistentens opgave at std til rddighed
for de enkelte beboere med samtaler om lesning af og rddgivning i
forbindelse med personlige problemer, der mAtte opstd som folge

eller i tilknytning til uddannelsen.



Generelle opgaver:

Skolehjemsassistenten skal bl.a. medvirke ved modtagelse og ind-
kvartering pd skolehjemmet af elever eller efteruddannelseskursis-
ter, medvirke ved orienteringen om de muligheder, opholdet inde-
bazrer samt om de husordensregler, der pd det enkelte skolehjem
findes nedvendige, for at den daglige rytme opretholdes.

Specielle opgaver:

Det er ud over de primere padagogiske opgaver tillige skolehjems-

assistentens opgave:

- i begrznset omfang at udfere visse vagtopgaver, som ikke pa an-
den mdde kan tilgodeses,

- medvirke ved forberedelse og gennemforelse af de sammen med be-
boerne planlagte aktiviteter,

- fore tilsyn med lokaler og faciliteter, der henherer under sko-
lehjemmet samt give forslag til vedligeholdelse og nyanskaffel-
ser i forbindelse hermed,

- vare ansvarlig for, at ro og orden opretholdes i henhold til de
husordensregler, beboerne i beboerrddet selv har varet med til

at aftale,

- medvirke til, at skader pd inventar og bygninger undgds, patales

og eventuelt forfolges.

Skolehjemsassistenten kan vare skolehjemsinspekterens stedfortra-

der.
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34 Underbilag 3

Funktionsbeskrivelse for hverv som uddannelses- oq erhvervs-
vejleder

Uddannelses- og erhvervsvejlederen medvirker til at opfylde
skolens forpligtelser iht. bekendtg. nr. 815 af 21. november 1990
om uddannelses- og erhvervsvejledning pad erhvervsskolerne,
herunder sarligt den individuelle og personlige vejledning.

Hvervet som uddannelses- og erhvervsvejleder udeves under ansvar
over for skolens ledelse.

Uddannelses- og erhvervsvejlederens hovedopgaver er:

- At Dbistd den enkelte elev/studerende med at trazffe
kvalificerede valg med henblik pd et uddannelsesforleb og med
henblik pd senere erhvervs- eller videreuddannelses-
muligheder.

- At bistd den enkelte elev/studerende med at lese uddannelses-
messige problemer og personlige problemer i forhold til
uddannelsesinstitutionen.

- At bistd den enkelte elev/studerende ved praktikplads- eller
jobsegning.

- At bistd elever/studerende, der afbryder uddannelsen, med
vejledning om andre muligheder.

- At orientere om skolens uddannelsestilbud til potentielle
elever/studerende i samarbejde med andre vejledningssystemer
lokalt og regionalt.

Uddannelses- og erhvervsvejlederen kan efter ledelsens bestemmel-
se varetage koordinering af gennemforelsen af skolens vejled-

ningsopgaver.



UNDERVISNINGSMINISTERIET BILAG

ERHVERVSSKOLEAFDELINGEN

Oversigt over uddannelser.

Uddannelsesgruppe I,
Tekniske erhvervsuddannelser:

1. skoleperiode
Industriarbejder

Smed

Former

Beslagsmed

Maskinuddannelsen

Verktojsmager

Finmekaniker

Kgplemonter
Industriteknikuddannelsen
Datamekaniker

Elektronik- og svagstr¢msuddannelsen
Automatik- og procesuddannelsen
Auto- og elektromekaniker
Lastvogn m.m.

Karosserismed

Cykel- og motorcykeluddannelsen
Flymekaniker

Edelsmed

Metalsmed

Skibstgmrer

Modelsnedker

Plastmager- og procesoperatgruddannelsen
Hospitalteknisk assistent

Murer

Stenhugger

Stukkater

Brolagger og strukter
Trafagenes byggeuddannelse
Glarmester

Industrisnedker
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Maskinsnedker
VVvS-installation, isolering og service
Elektriker
Skorstensfejer
Bygningsmaler
Vognmaler
Skiltemaler
Industribogbinder
Serigraf

Grafiker

Grafisk trykker
Fotograf

Film-, TV- og videomedarbejder
Transportarbejder
Chauffor

Redder
Produktionsgartner
Vaksthusgartner
Anlazgsgartner
Landbrugsuddannelsen
Skovbruger

Mejerist
Industrislagter
Tarmrenser
Detailslagter
Kgpkkenassistent

Kok og sm¢rrebrgd
Cafeteriaassistent
Tjener

Receptionist
Bager/konditor
Mpller

Optometrist
Urmager
Tandtekniker
Tandklinikassistent
Friser

Kosmetiker

Keramisk formmager

Porcel®nsmaler



Bekladningshandvarker
Bekladningsoperator
Strikkeoperator
Textiloperatoer
Farverioperator
Boligmontering
Ortopadist
Skofagene
Laborant
Teknisk assistent
Tilsynstekniker
Varkstedsskole, byggeteknisk

- maskinteknisk

- sterkstrom

- svagstrom
Varkstedskursus
Udlgpbende efg- og l@rlingeuddannelser
Arbejdsmarkedsuddannelser
Uddannelsestilbud til ledige
Blomsterbinderkursus
Kloakmester
Kursus for arbejdsstudietekniker
Kursus for oliefyrsservicemonter
Kursus for kedelpassere
Kursus for maskinarbejdere
Kursus for smamotormekanikere
Svejse- og drejeundervisning
Svendekursus - bogbinderskolen

Tekstilundervisning

Uddannelsesgruppe 1I,

Merkantile erhvervsuddannelser:

Salgsassistentuddannelsen
Engroshandelsuddannelsen
Kontoruddannelsen
Dekoratgruddannelsen
Informatikassistentuddannelsen
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Udlgpbende efg- og larligeuddannelser
(bortset fra edb-assistentudd.)

Arbe jdsmarkedsuddannelser
Uddannelsestilbud til ledige

Uddannelsesgruppe III,

Erhvervsgymnasieale uddannelser:

Htx
Hhx
Forskole for mejeribrugsstuderende

Forskole for ergoterapeuter

Uddannelsesgruppe 1V.

Videregdende teknikeruddannelser:

GVS-mester

Maskintekniker
Produktionstekniker
Tratekniker

Videregdende uddannelse af faglarte malere
VVS-tekniker

Byggetekniker

Eksporttekniker
Elektroniktekniker
Levnedsmiddeltekniker
Industriel produktudvikler
Sterkstrgmstekniker/el-installater
Gastekniker
Laboratorietekniker
Kemotekniker

Miljetekniker

Mejeritekniker

Maletekniker
Landmdlingstekniker
Designuddannelser

Byggeteknisk dagskole
Driftslederkursus for gartnere

Videregdende uddannelser/hotel og restaurant



Uddannelsesgruppe V,
Konstrukte¢ruddannelser:

Bygningskonstruktoer

Uddannelsesgruppe VI,
Videregdende merkantile

uddannelser:

Markedsgpkonomudannelsen
Datamatikeruddannelsen

Handelsakademier
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AFTALE OM ENDRING AF AFTALE

AF 25. APRIL 1991 MELLEM

FINANSMINISTERIET,

STATSTJENESTEMENDENES CENTRALORGANISATION II OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION

OM ARBEJDSTID MV. PA ERHVERVSSKOLERNE

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministe-
riet for Statens Le¢nnings- og Pensionsvesen og
tjenesteme&ndenes centralorganisationer indgdede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fol-
gende:

§ 1. I § 2, stk. 2, ®=ndres §§ 3, 4 og 6 til §§
6 og 7.

§ 2. I § 16 A4, B4, C4, D4 =ndres § 14, stk. 3,
til § 13, stk. 3.

Kg¢benhavn, den 15. november 1991

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V

E. B.

Bjorn Wikkelsge
Hans C.Jensen

Akademikernes
Centralorganisation

Alex Nielsen
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AFTALE
OM ARBEJDSVILKAR FOR
SKOLELEDERE MV. VED ERHVERVSSKOLERNE

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministe-
riet for Statens L¢gnnings- og Pensionsvasen og
tjenestemendene indgdede hovedaftale af 27. ok-
tober 1969, aftales feolgende:

§ 1. Nerverende aftale omfatter tjenestemands-

lignende ansatte skoleledere (forstander, direk-
tor), afdelingsforstandere, inspekt¢rer, uddan-

nelsesledere, studieledere og skolehjemsinspek-

torer, som er ansat i klassificerede stillinger

som er beskaftiget ved en erhvervsskole omfattet
af erhvervsskoleloven.

§ 2. Skoleledere og afdelingsforstandere har
ret til at undervise og skal have undervisnings-
kompetence inden for det pagzldende erhvervs-
skoleomrade.

§ 3. Inspekteorer, uddannelsesledere, studiele-
dere og skolehjemsinspekte¢rer har pligt til at
undervise og skal have undervisningskompetence
inden for det pagzldende erhvervsskoleomrdade.
Undervisningens omfang fastsattes af skolele-
deren efter drepftelse med den pagzldende, dog
hpjst svarende til 350 arbejdstimer arligt til
inspekte¢rer, uddannelsesledere og studieledere
og 500 arbejdstimer arligt til skolehjemsinspek-
torer, inkl. tid til forberedelse, rettearbejde
mv., der anvendes i tilknytning til undervisnin-
gen.

§ 4. I ¢vrigt gazlder reglerne for statens tje-
nestema&nd uden h¢jeste arbejdstid.

§ 5. Aftalen gazlder fra 1. august 1991. Af-
talen kan opsiges af hver af parterne med 3 ma-
neders varsel, dog tidligst 31. juli 1993.

Kgpbenhavn, den 25. april 1991

Statstjenesteme&ndenes Finansministeriet
Centralorganisation II

P. M. V.

E. B.

Bjorn Wikkelsoge
Hans C. Jensen
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