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CIRKULARE OM

PROTOKOLLAT FOR SPECIALARBEJDERE VED
VISSE INSTITUTIONER UNDER ENERGIMINI-
STERIET, FORSVARSMINISTERIET, TRAFIKMINI-
STERIET OG UNDERVISNINGSMINISTERIET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet 1 Danmark har i tilknytning
til organisationsaftale af 21. juni 1991 for specialarbejdere m.fl. i staten
(cirk. af 26. august 1991, APD.nr. 81/91) indgdet vedlagte protokollat for
specialarbejdere ved visse institutioner under Energiministeriet, For-
svarsministeriet, Trafikministeriet og Undervisningsministeriet.

Protokollatet indeholder supplerende bestemmelser for ansatte ved de
omhandlede institutioner. I gvrigt henvises til organisationsaftalen.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 26. august 1991

P.M.V.
E.B.

Hanne Josephsen






PROTOKOLLAT TIL
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.

| STATEN

Protokollat til organisationsaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet
og Specialarbejderforbundet i Danmark for specialarbejdere m.fl. i staten.

Supplerende bestemmelser vedrgrende visse statsinstitutioner, omfattet af
organisationsaftalen.

1. Forsogsanlaeg Riso

Serlige tilleg

Til fglgende grupper ydes tilleg p&d 1.831,16 kr. i arligt grundbelgb (okt.
1984-niveau), der reguleres som tjenestemandenes szrlige og generelle
tilleg:

a) forsggsassistenter
b) kranfgrere samt de ved renseverkstedet beskxftigede arbejdere.

Der kan ikke samtidig hermed ydes tilleg 1 henhold til organisationsaftalens
§ 8, stk. 3.

2. Statshavnsadministrationeni Esbjerg og Frederikshavn samt
Kystinspektoratet

A. Med hensyn til de hidtil geldende bestemmelser vedrgrende:
1)  akkordarbejde
2)  opholdsskur

3) transportgodtggrelse

henvises til det udarbejdede regulativ, der betragtes som en del af
organisationsaftalen.



2)

3)

4)

5)

Betaling for forgeves mgde

Ved forgeves mgde betales for mindst 4 timer.

Sarlige tilleg gre pr. time

Holdformand erholder et tilleg pa

Til fgrere af motorbade, styrmand
pé pejle— og opmadlingsbade over
20 BT betales, i den tid de ggr
tjeneste som sddanne, et tilleg pé

Til ferere af pejle- og opmaélings—
bdde over 20 BT betales, i den tid
fartgjet sejler, et tilleg pa

Til fgrere af elevator—scraper og
gummihjulslasser samt lignende stgr—
re materiel, herunder traktorer med
kraner, hvis lgfteevne overstiger

1,5 t, betales, 1 den tid de ggr
tjeneste som sédanne, et tilleg pa

Til fgrere af mobilkraner og andre
stgrre havnekraner, hvortil der kre—
ves kranfgrercertifikat, betales, 1
den tid de gor tjeneste som sddanne,
et tilleg pa

Til fgrere af containerkranen pa
Esbjerg havn, nér de er beskzftiget
med kranen, er tillegget dog

Til fgrere af mobilkraner, grave—
maskiner, gummihjulsl@ssere, dumpers
og tilsvarende stgrre entreprengrma—
teriel ydes der, som kompensation for
at optankning, smgring og almindelig
pasning af maskinen skal foretages
uden for normal arbejdstid, i den tid

160

160

735

315

525

1.050



de gor tjeneste som sidanne, et tilleg
pa 1.320

Der kan ikke samtidig hermed ydes tilleg i henhold til organisa—
tionsaftalens § 8, stk. 3.

D.  Betaling for tilkaldelse
Ved tilkaldelse eller tilsigelse til arbejde uden for arbejdstiden og
uden forbindelse med denne betales for mindst 4 normaltimer. For
den en effektive arbejdstid ydes overarbejdstilleg. Forannavnte
mindstebetalingsbestemmelse kan kun anvendes én gang inden for et
dggn.

Ved radighedsvagt i hjemmet betales efter de for tjenestemand
galdende regler.

E.  Ved arbejdsmangel ved Kystinspektoratet som fglge af vedvarende
frost eller sne suspenderes ménedslgnansattelsen midlertidigt, dog
hgjst i en periode af 2 maneder.

Den tid, i hvilken en sddan suspension har varet, med regnes i
lgnancienniteten. Afkortningen 1 lgn for suspensionsperioden sker
ved fgrstkommende lgnudbetaling med 1/1924 af arslgnnen pé det
pagzldende skalatrin for hver arbejdstime, suspensionen af méneds—
lgnsansattelsen har varet.

EF. Der kan 1 perioden optages lokale forhandlinger om omlaegning af de
1 punkt C navnte tilleg til faste ménedlige tilleg. En omlegning
forudsatter, at der ikke samlet opstdr merudgifter. Safremt enighed
opnds, forelegges resultatet for Finansministeriet og Specialarbej—
derforbundet i Danmark til godkendelse. S&fremt enighed ikke opnas,
gelder de hidtidige regler.

3. Farvandsveesenet

A. Arbejdsmend ved verksteder (lystgndedepoter)

Arbejdstg;:

Arbejdere vil — efter ¥4 érs tjeneste — fa udleveret et st arbejdstgj samt 1
par arbejdshandsker halvérligt. Bekledningsgenstandene er udlénsgods, som
dog overgér til ejendom ved den efterfglgende udlevering af udldnsbeklad-
ning.
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Brugsterminen er sledes %2 &r, og inden for navnte tidsrum skal det sidst
udleverede tilbageleveres, sdfremt den pdgzldendes tjeneste ved etablisse—
mentet ophgrer.

Til de ved Varksted Korsgr beskaftigede 4 arbejdere leveres 1 st
termotgj.

Smudstilleeg ved Vaerksted Korsor
Udbetaling af smudstilleeg finder sted ved Verksted Korsgr med 43 gre pr.
time for timer, hvor smudsigt arbejde udfgres.

Der kan i perioden optages lokale forhandlinger om omlagning af det
navnte tilleg til faste minedlige tilleg. En omlagning forudsatter, at der
samlet ikke opstar merudgifter. S&fremt enighed opnas, forelegges resultatet
for Finansministeriet og Specialarbejderforbundet til godkendelse. Séfremt
enighed ikke opnds, gzlder de hidtidige regler.

B. Medhjeelpere ved fyrstationer

Til organisationsaftalens § 6. Overarbejde ved fyr med lobende
tienestetorn:

Ved fyr med 4 dages torn (3 tjenestedage + 1 fridag)

Afregning sker efter 3 eller 6 tgrner, svarende til henholdsvis 64 eller 128
normaltimer. Tjeneste ud over 64, respektive 128 betragtes som overtid og
afregnes — sa lenge den pdgzldende tjeneste i gvrigt skal fortsatte uafbrudt
- med overtidsbetaling. Ved en tjenestes afslutning — hvad enten det er
afslutning efter en langere lgbende tjeneste, eller det er afslutning pé en
kort periode (fx 1 eller 2 tgrner, eventuelt del af en tgrn) — beregnes antal
normaltimer i den foreliggende afregningsperiode ved at multiplicere det
samlede antal dage i afregningsperioden (inkl. eventuelle 1 afregnings-
perioden forekommende fridage) med 5 3/10 time.

Det derved fremkomne antal timer er normtimer, og timer op til normtallet
afregnes til normallgn. Eventuelle timer ud over normtallet er overtimer, der
godtggres 1 henhold til organisationsaftalens § 6.

4. Undervisningsministeriet: Soro Akademis Skole

A.  Overarbejde pa sgn- og helligdage
For overarbejde pd sgn— og helligdage ydes overarbejdsbetaling for
mindst 3 timer.



B. Tilkald.
Ved ekstra tilkald ydes i alle tilfelde betaling for mindst 4 timer.

Kgbenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
E.B.

Leo Rasmussen
Niels Paludan
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