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CIRKULZARE
OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
KONTORFUNKTIONARERISTATENS TUENESTE

Finansministeriet og HK/STAT har den 29. juli 1991 indgiet medfglgende
organisationsaftale for kontorfunktionzrer og klinikassistenter m.fl. i
staten.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK/fllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 4. september 1989 for kontorfunktionzrer
(cirkulere af 15. september 1989, APD.nr. 63/89) opheves hermed.

I. Til organisationsaftalens bestemmelser bemerkes generelt:

— at der indtil videre fortsat sker en fortolkning af reglerne pd baggrund
af de noter, der var anfort i

1) cirkuleret af 15. sep. 1989 (APD nr. 63/89) om overenskomsten for
kontorfunktionarer og

2) cirkuleret af 17. nov. 1989 (APD nr. 114/89) om tillegsaftalen for
klinikassistenter.

— at for overenskomstansat kontorpersonale p& Fergerne gelder organisa—-
tionsaftalens fzllesbestemmelser med de afvigelser som fglge af, at
arbejdstiden fortsat andrager 38 timer pr. uge.

- at Finansministeriet intet skal indvende imod, at organisationsaftalen/
fellesoverenskomsten, hvor det er muligt, ogsd anvendes pa overens-—
komstansat kontorpersonale i tilskudsberettigede institutioner. Der henvises
til Budgetvejledning 1989, pkt. 51.24.

II. Til organisationsaftalens enkelte bestemmelser bemarkes i @vrigt
fglgende:

ad 4, stk. 4

1. Finansministeriet har i cirkulere af 8. august 1991 (APD nr. 73/91)
meddelt regler om, i hvilket omfang elevers og lerlinges udgifter til
befordring kan godtggres.



ad § 6, stk. 1

2. Den sékaldte 27/7/1 &rs-regel for oprykning af kontorassistenter til
aflgnning som assistent er erstattet af, at oprykning kan finde sted efter 1
ar pd slutlgn som kontorassistent.

ad § 7

3.a. Begyndelseslgnnen for kontorassistenter er havet fra skalatrin 6 til
skalatrin 8. Er den pigzldende fyldt 30 4r ved ansattelsen, kan ind-
placeringen ikke ske lavere end pé skalatrin 9 (anc.ir 3).

3.b. Slutlgnnen for assistenter er havet fra skalatrin 20 + 1045 kr. &rligt
til skalatrin 21 + 1000 kr. &rligt.

ad § 11, stk. 2

4.a. Der henvises til Finansministeriets cirkulare af 27. april 1988 (LP nr.
50/88) om konvertering af ledige avancementsstillinger (HK) til tjene-
stemandsstillinger. Der er enighed med HK/STAT om, at hvor der i
forbindelse med besttelse af en ledig avancementsstilling opstdr behov
for at anvende en anden anszttelsesform end anszttelse efter over—

enskomsten med HK/STAT, forelegges dette for Finansministeriet med
henblik pa drgftelse med HK/STAT.

4.b. Muligheden for at genbesztte stillinger som overassistent og hgjere
omfatter alene varigt omklassificerede ikke—personlige avancements—
stillinger.

ad § 18

5. Der ggres sarligt opmarksom pd, at den for HK-personalet hidtil
gzldende metode for optzlling af sygedage, jfr. § 30, stk. 3, i over—
enskomsten af 4. september 1989, med virkning fra denne organisations—
aftales udsendelse erstattes af reglen i Funktionzrloven, § S, stk. 2 (ka-
lenderdage).



Om medregning af delvist sygefravaer henvises til Finansministeriets
cirkulzre af 28. september 1990 (APD nr. 119/90).

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 26. august 1991

P.M.V.
E.B.

N.E. Bisgaard






ORGANISATIONSAFTALE
FOR KONTORFUNKTIONARER

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom—
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT for
kontorfunktionaerer

I. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Personligt omrade:
1) kontorelever,
méneds— og timelgnnede kontorfunktionzrer, studerende,

2) klinikassistentelever,
méneds- og timelgnnede klinikassistenter,
instruktionsklinikassistenter ansat ved skolerne for klinikassistenter og
tandplejere i Kgbenhavn og Arhus,

3) andre personalegrupper, som der er enighed om at henfgre til organisa—
tionsaftalen.

§ 2. Geografisk omrade:
Organisationsaftalen omfatter ikke
1) kontorfunktionzrer ansat under Generaldirektoratet for Post- og
Telegrafvasenet,
Generaldirektoratet for Statsbanerne,
Statsvirksomheden Bornholmstrafikken,

2) kontorfunktionzrer, som er udsendt til eller antaget i Grgnland



Il. Antagelse

§ 3. Ved antagelse af medarbejdere begr der forst rettes henvendelse til det
nzrmeste arbejdsformidlingskontor.

Stk. 2. Der bgr fortrinsvis sgges ansat medarbejdere, som har gennemfgrt
den for vedkommende gruppe fastsatte faglige uddannelse.

lll. Lonmaessige forudsatninger

§ 4. Elever
For kontor- og klinikassistentelever med en elevtid under 3 &r afkortes
antallet af lgnsatser tilsvarende, sdledes at de sidste satser er geldende.

Stk. 2. Elever, hvis praktikperiode forlenges, uden at det skyldes en de
pégeldende tilregnelig &rsag, aflgnnes indtil udgangen af den méned,
hvori uddannelsen afsluttes, med fglgende procentdele af skalatrin 12
ekskl. dyrtidstilleg:

Under 19 &r: 90 pct. / over 19 &r: 95 pct.

Stk. 3. Elever, der fortstter uden afbrydelse som udlert i samme insti—
tution, indplaceres pa assistentlgnskalaens 2. trin (skalatrin 13) fra den
forste efter det fyldte 20. &r. Oprykning til skalatrin 14 sker 24 méneder
efter udleringsdatoen.

Stk. 4. Hvor undervisning af elever og lerlinge finder sted p& handels—
skole, ydes der forngden tjenestefrihed uden Ilgnafkortning. Finder
undervisningen sted pé frilgrdage, ydes tilsvarende tjenestefrihed pé en
anden af ugens dage. S&fremt det af vedkommende institution kraves, at
eleven henholdsvis lerlingen skal gennemgd specialkurser, betaler
institutionen de dermed forbundne udgifter.

§ 5. Assistenter
Kontorfunktionzrer med fglgende uddannelse ansattes som assistent:

a) Efg eller lzrlingeuddannelse i kontorfaget,

b) korrespondentuddanneise fra Handelshgjskolerne,



c) anerkendt uddannelse som legesekreter,

d) andre uddannelser, som er godkendt af OmKOF (Omradeudvalget for
kontoruddannelser til den offentlige forvaltning), eller Undervisnings—
ministeriet.

e) anden egentlig efg— eller lerlingeuddannelse end i kontorfaget, nér
uddannelsen er en ngdvendig forudsztning for varetagelse af stillingen.

Stk. 2. Faguddannede klinikassistenter ansattes som assistent.

Stk. 3. Instruktionsklinikassistenter ved skolerne for klinikassistenter og
tandplejere i Kgbenhavn og Arhus ansazttes som overassistent forudsat, at
de pagzldende er faguddannet klinikassistent samt har haft et passende
antal &rs beskaftigelse som klinikassistent.

Den ugentlige undervisningstid for instruktionsklinikassistenter er 25,9
timer. Lgnnen reduceres i overensstemmelse hermed.

For klinikassistentelever, klinikassistenter og instruktionsklinikassistenter
ved tandlegehgjskolerne samt ved de til disse knyttede skoler for klinik-
assistenter og tandplejere gzlder i @vrigt det som bilag 3 navnte
protokollat.

§ 6. Kontorassistenter
Kontorfunktionzrer samt klinikassistenter, der er fyldt 18 ar, og som er
uden elev—/lzrlingeuddannelse, anszttes som kontorassistent.

Kontorassistenter og uuddannede klinikassistenter kan oprykkes til
aflgnning som assistent, ndr vedkommende i 1 ar har staet pa sluttrin som
kontorassistent.

Stk. 2. Kontorfunktionzrer samt klinikassistenter uden elev/lerlingeud-
dannelse vil straks fra antagelsen kunne aflgnnes med assistentlgn, nar
anszttelsesmyndigheden skgnner, at betingelserne herfor er til stede. Den
lgnmassige placering sker herefter pd det lgntrin som assistent, der ligger
nzrmest over den lgn, den pdgaldende ville have fiet ved anszttelse som
kontorassistent.

I sarlige tilfelde kan indplacering ske direkte som assistent efter
forhandling mellem institutionen og HK/STAT.
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IV. Len
§ 7. Aflgnningen af elever fastszttes siledes:

1. elevadr med 42 pct. af skalatrin 12 ekskl.dyrtidstilleg
2. " " SO0pct.af " 12 " "
3. " " SSpct.af " 12 " "

Herudover ydes et serligt tilleg, der for elever under 18 ar udggr 1.449
kr. &rligt og for elever over 18 ar 2.898 kr. arligt.

- 1

112131456789 ]|10j11}12] 13

Anciennitet ar

Skalatrin
Kontorass./ 8 8 9 9 11 13 14 15
klinikass.!
Assistent/ 12 13 13 14 15 16 17 17 18 18 19 19 21
Klinikass.?
Overass./ 21 21 22 22 23 23 25 25 26
Instr klinikass.
Kontorfuldm. 27 27 29 29 31 31 33

Afdleder II/Be- | 32 32 34 34 36 36 38
regner/Eksp.sekr.

Afd.leder I 39 39 41 41 43

1) Kontorassistenter og ikke faguddannede klinikassistenter, der er fyldt 18 &r, men ikke 19
ar, eller som har mindre end 1 &rs forudgiende beskzftigelse ved faget, aflonnes med 95
pct. af skalatrin 6 ekskl. dyrtidstilleg.

Er den pdgzldende fyldt 30 &r, kan indplacering dog ikke ske lavere end skalatrin 9 (anc.
ar 3).

2) Assistenter og faguddannede klinikassistenter, som ikke er fyldt 19 &r, aflgnnes i tiden ind-
til udgangen af den méined, hvori denne alder opnds, med 90 pct. af skalatrin 12 ekskl.
dyrtidstilleg.

3) Tilleg 1.000 kr. arligt (1. okt. 1984—-niveau).



§ 8. Lonanciennitet ved stillingsskift

Finansministeriet afggr efter forhandling med HK/STAT om en kontor-
funktionzr, der er lgnnet som overassistent, eller hgjere eller som
oppebarer et kvalifikationstilleg ved direkte overgang til ansattelse i en
anden stilling med lavere charge, bevarer den hidtidige charge/kvalifika—
tionstilleg.

V. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

§ 9. En assistent, overassistent, kontorfuldmagtig eller ekspeditions—
sekretzr/afdelingsleder, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i en
hgjere stilling under denne organisationsaftale eller i en tjenestemandsstil—-
ling, er berettiget til betaling i overensstemmelse med de for tjenestemand
geldende regler, jf. cirkulere af 24. august 1979 om aftale om betaling til
tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjene-
ste i hgjere stilling, under forudsztning af at kontorfunktionaren overtager
de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Tilsvarende galder for kontorassistenter, der efter anmodning ggr midler—
tidig tjeneste i stillinger som overassistent og hgjere samt for kontorfunk-
tionzrer, der efter anmodning g@r midlertidig tjeneste i stillinger under
denne overenskomst, hvortil er knyttet et kvalifikationstilleg.

VI. Klassificering af nyoprettede stillinger/kvalifikationstilleeg -
uden for pulje

§ 10, Klassificering af nyoprettede kontorfunktionarstillinger som over—
assistent og hgjere og/eller med tilleg kan kun ske efter forudgdende
godkendelse af Finansministeriet. Endelig afggrelse treffes efter for—
handling med HK/STAT.

Stk. 2. Undtaget herfra er nyoprettede kontorfunktionarstillinger, der er
optaget pa en friliste (jf. bilag 1), og hvor stillingsbetegnelse og funk-
tionsbeskrivelse svarer til det i frilisten anferte. I sd fald er den nyopret—
tede stilling pa forhand klassificeret.

Frilisten kan ikke benyttes til omklassificering af bestdende stillinger. Med
hensyn til sondringen mellem nyoprettede stillinger og omklassificeringer
henvises til Finansministeriets cirkulere LP.nr. 016/85 af 21. marts 1985,
punkt 8.
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VIl. Omklassificering til hgjere stilling/kvalifikationstillzeg
- inden for pulje

§ 11. Oprykning til overassistent og hgjere eller ydelse af kvalifika—
tionstilleg finder sted efter reglerne om det nye puljesystem i Finans—
ministeriets cirkulere af 18. april 1991 om lokallgn og cheflgn (APD.nr.
25/91).

Stk. 2. Ved ledighed i stillinger som overassistent og hgjere genbesattes
stillingen med en overenskomstlgnnet kontorfunktioner.

Séfremt en ledig stilling overfgres til et andet arbejdsomrdde end hidtil,
er genanvendelsen betinget af, at spgrgsmaélet om, hvorvidt det andet ar-
bejde har den forngdne kvalitet, forinden genbesattelsen med en overens—
komstlgnnet kontorfunktionar har veret forhandlet mellem institutionen
og tillidsrepresentanten.

Stk. 3. Ved oprykning efter § 6, stk. 1, og § 11, stk. 1, sker indplacering
pé det skalatrin, der ligger nermest over den nuvarende skalalgn med evt.
kvalifikationstilleg, som samtidig bortfalder, jf. dog stk. 1. Séfremt
funktionaren i sin hidtidige stilling ved anciennitetstilleg ville have op-
ndet en lgn med evt. kvalifikationstilleg, der svarer til eller er hgjere end
lgnnen efter indplacering i den hgjere stilling, opnar den pigeldende fra
samme tidspunkt nyt anciennitetstilleg.

VIIl. Arbejdstid mv.

§ 12. De i § 7 omhandlede lgnninger er beregnet for fuld arbejdstid, der
er 37 timer ugentlig inklusive spisepause af indtil % times varighed pr. ar-
bejdsdag.

I srlige tilflde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem
institutionen og tillidsrepresentanten herom, tilrettelegges med varierende
tider sdledes, at den over en periode (max. 8 uger) i gennemsnit udger 37
timer. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten er enighed
herom, kan det fastszttes, at arbejdstidsnedsazttelsen fra overenskomst-
perioden 1987-91 (pé 2 timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.
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Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelzgges arbejdstiden efter lokal for-
handling pa ugens S farste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nér tjenesten tillader det, og i s&
fald reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstillzg tilsvarende. S&fremt
et andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning
begrundes skriftligt.

Stk. 4. I gvrigt fglges tjenestemxndenes regler om arbejdsstid, §§ 5, 8,
12, 13, 14 og 15 i aftale af 1. oktober 1990 mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel m.fl. (APD.nr. 126/90), jf. bilag 2.

§ 13. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid
1 forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.

Séfremt afspadsering ikke har veret mulig i den méned, som fglger efter
den maéned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med
1/1924 af érslgnnen pr time med tilleg af 50 pct.

Rejsetiden opggres efter de for tjenestemand geldende regler, ligesom der
ydes natpenge, lgrdags— og sgndagsgodtggrelse efter de for tjenestemand
geldende regler.

§ 14. Pauser
Kontorfunktionzrer med nedsat arbejdstid har ret til felgende spisepause:

under 1/2 arbejdstid ....... ingen spisepause
fra 1/2 til 2/3 arbejdstid . 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover .. indtil 1/2 times spisepause.

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt
spisepause pd 1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides
spisepausen til 1/2 time.

Stk. 3. Der gives ved tastearbejde samt ved konstant skarmterminal-
arbejde med jevne intervaller passende tid til afspending af belastede
muskler.
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IX. Overarbejde
§ 15. Overarbejde begr s& vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der
strekker sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid,
ydes, ndr der ikke er tale om forskudttids— eller turnustjeneste, som
overtidsbetaling et tilleg til timelgnnen, der udger fglgende:

For 1., 2. og 3. overtime ........... 50 pet.
For 4. og fglgende overtime samt for
overarbejde pd sgn- og helligdage ... 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstiende bestemmel-
ser, nir arbejdet streekker sig ud over normal kontortids ophgr.

Overtidsbetaling ydes pr. pdbegyndt halve time. Arbejde pd frilgrdage
beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for kontorfunktionzren
i henhold til § 7 fastsatte arslgn.

Stk. 4. Der kan ikke ydes overtidsbetaling til afdelingsledere II og hgjere,
til hvem der dog, hvis der pdlegges dem overarbejde af stgrre omfang,
kan udbetales et passende vederlag, der fastszttes under hensyn til den
ansattes lgnmassige placering.

Stk. 5. Séfremt overarbejdet ikke er varslet dagen for, skal der sd vidt
muligt tages hensyn til gnsker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 6. Safremt en kontorfunktionzr tilkaldes til overarbejde efter at have
forladt arbejdspladsen ved normal arbejdstids ophgr, og tilkaldet ikke sker
under palagt rddighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelgn med tilleg
af 50 pct.

Ved tjeneste, som udfgres, efter at kontorfunktionzren er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i rddighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst
3 timer. S&fremt afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling
efter stk. 2.

Undtaget fra denne bestemmelse er kontorfunktionzrer med Ign som
afdelingsleder II og hgjere.
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Stk. 7. Overarbejde skal sd vidt muligt godtggres med frihed af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i fritid svarende til
de i stk. 2 nzevnte procentsatser.

X. Fridage

§ 16, Der tilkommer de efter organisationsaftalen ansatte kontorfunk-—
tionzrer fridage efter de for tjenestemznd galdende regler, jf. § 12, stk.
4.

Tjeneste pd mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 15.

For kontorfunktionarer, der udfgrer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtggrelse for mistede fridage som for overarbejde p& sgn— og hellig-
dage.

Xl. Sygdom under ferie

§ 17. Suspension og ydelse af erstatningsferie kan finde sted under en
kontorfunktionars sygdom, nér szrlige omstzndigheder taler herfor. Det
bgr herved tages i betragtning, om sygdommen er af leengere varighed, om
den er af alvorligere karakter, om den hindrer kontorfunktionzren i at
benytte tjenestefriheden péd rimelig méde som ferie, og om den skyldes
tjenstlig tilskadekomst.

Xll. Opsigelsesvarsler

§ 18. For kontorfunktionzrer samt klinikassistenter gzlder, at de ved
direkte overgang til ansazttelse i en anden statsinstitution bevarer det
opsigelsesvarsel, der tilkommer den pigeldende fra statens side. Langden
af opsigelsesvarslet beregnes pd grundlag af den tid, i hvilken den
pigxldende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft
uafbrudt ansattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Tilsvarende gelder i forbindelse med opsigelse pd grund af
sygdom, jf. 120-dages reglen.
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Stk. 3. Det forhold, at den i stk. 1 n®vnte medarbejder ved direkte
overgang til ansattelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet
opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye ansattelsessted i med den pagzl-
dende at indgd sadvanlig kontrakt om, at vedkommende i de fgrste 3
méneder er ansat pd prgve, og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14
dage fra institutionens side.

Xlll. Timelonnede medarbejdere og studerende

§ 19. For timelgnnede kontorfunktionzrer samt klinikassistenter sker den
lgnmessige placering som kontorassistent eller assistent efter samme ret-
ningslinier som for ménedslgnnede medarbejdere.

Medarbejdere, der er beskaftiget 15 timer ugentlig og derover, overgér
dog til aflgnning pd ménedslgn senest 3 maneder efter ansxttelsen.

Fortsat anvendelse af timelgn ud over de fgrste 3 mineders ansattelse kan
ske i ganske szrlige tilfelde, fx hvor der er tale om uensartet beskzftigel—-

se eller ved en kortvarig forlengelse pd indtil 2 maneder af ansattelses—
forholdet.

Stk. 2. Studerende, der beskaftiges som kontorfunktionzrer, og som er
aktive studerende og dokumenterer at vere indskrevet ved en hgjere le—
reanstalt, aflgnnes som kontorassistent, idet den lgnmassige indplacering
sker efter samme retningslinier, men med lgntrin 5 (skt. 11) som slutlgn.

Tidligere beskzftigelse som studerende i staten eller i en kommunes
tjeneste samt anden beskeaftigelse ved kontorfaget, som den pdgzldende
har haft inden anszttelsen, medregnes som anciennitetsgivende ved fast-
sxttelse af timelgnnen.

Studerende, der har lest ved en hgjere lereanstalt i 2 8r og bestdet de
inden for dette tidsrum forudsatte prgver og eksaminer, far godskrevet 1
ars anciennitet. Til studerende, der har lest ved en hgjere lereanstalt i
2 &r og bestdet de forudsatte prgver og eksaminer, kan der ydes et kvali-
fikationstilleg p& 1,63 kr. pr. time (1. okt. 1984-niveau), sifremt de
udfgrer kvalificeret arbejde i forhold til det arbejde, som studerende i
almindelighed udfgrer. Kvalifikationstillegget reguleres i overensstem—
melse med tjenestemandsreglerne.
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Aflgnning med timelgn som studerende kan lengst finde sted indtil 7 &r
i alt.

Stk. 3. Timelgnnen efter stk. 1 — 2 beregnes som 1/1924 af den til den
pégeldendes alder og anciennitet svarende &rslgn. Med hensyn til opnelse
af alderstilleg henvises til fzlles overenskomstens bestemmelser om
lgnanc. § 5, stk. 4.

Stk. 4. Med hensyn til betaling for overarbejde og forskudt arbejde
henvises til § 15 samt fallesoverenskomstens bestemmelser herom.
XIV. Organisationsaftalens varighed

§ 20. Denne organisationsaftale gelder fra 1. april 1991 og kan af hver
af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 1993.

Stk. 2. Enhver regulering — bortset fra alderstilleg — af aflgnning stilles

i bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse fér virkning, og indtil
ny organisationsaftale indgés.

Kgbenhavn, den 29. juli 1991

HK/STAT Finansministeriet
P.M.V.
Hanne Hansen E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1.

Friliste

for nyoprettede kontorfunktionzrstillinger (HK), som anses for klassifi—
ceret, hvis stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det neden—
for anforte.

1. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af kvalificeret
arbejde, som forudsztter relevant uddannelse og erfaring, fx som leder af
stgrre skrivestuer, journaler eller arkiver med et varieret sagsomrade, eller
som leder af et legesekretariat eller SCL- og SCR-arbejde eller kasse,
eller selvstendig sagsbehandling p4d omrdder af en vis betydning, der
krever specialviden, eller kvalificeret arbejde som sekreter for institu—
tionschef, kan aflgnnes som overassistent uden foreleggelse for Finans—
ministeriet.

2. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af kvalificeret
arbejde, som forudsatter relevant og lengere erfaring, fx som leder af
stgrre skrivestuer, journaler eller arkiver med et kompliceret sagsomrade,
eller som leder af omfattende SCL- og SCR-arbejde eller stgrre kasse,
eller selvstendig sagsbehandling pé betydende omrader, der kraver speci-
alviden, kan aflgnnes som overassistent med kvalifikationstilleg stort
4.700 kr. arlig (1. okt. 1984-niveau) uden foreleggelse for Finansmini—
steriet.

3. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af selvstzndigt,
kvalificeret arbejde, som forudsatter relevant uddannelse og langereva-
rende erfaring, fx som leder af store skrivestuer, journaler eller arkiver
med et stort og kompliceret sagsomrdde, eller som leder af mere omfat-
tende SCL-og SCR-arbejde eller kasse, eller varetagelse af kvalificeret
reviderende arbejde, eller selvstzndig sagsbehandling pd omrdder, der
krever en stor specialviden, kan aflgnnes som kontorfuldmagtig uden fo-
releggelse for Finansministeriet.

4. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af selvstendigt,
kvalificeret arbejde, som forudsztter en lengerevarende uddannelse,
betydelig erfaring og viden som kontorleder med et stgrre antal under—
ordnede eller leder af stgrre og omfattende SCL- og SCR-ekspeditioner,
eller som sagsbehandler pd betydningsfulde stgrre omrdder og med
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selvstendig kompetence i afggrelser og/eller som leder af andre sagsbe—
handlere eller

ved selvstendig, kritisk og omfaitende revision, kan aflgnnes som

ekspeditionssekreter, afdelingsleder uden foreleggelse for Finansmini-

steriet.

5. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af kvalificeret
arbejde, og hvor en statsanerkendt Kkorrespondentuddannelse eller
uddannelse som merkonom er en pakrevet forudsztning for udfgrelsen af
mindst 50 pct. af stillingens arbejdsindhold, aflgnnes som gverassistent
uden foreleggelse for Finansministeriet.
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Bilag 2.

Oversigt over visse af de for tjenestemznd gzldende regler vedrgrende
arbejdstid, fridage, natpenge, godtggrelse for tjeneste pé lgrdage, sgn— og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag samt indgreb i pé
forhénd fastlagte fridage.

1. Arbejdstid

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17 til 06, ydes der 2 timers frihed.
I beregningen indgdr tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14 til 17 som

led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl.
17.

Stk. 2. Den sdledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage
af den i punkt 2, stk. 8, fastsatte langde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedszttes den indtjente frihed
med den tid, hvori der skulle vaere udfert tjeneste den pag=ldende dag.
Safremt der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedszttes den indtjente
frihed med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opggres endeligt én gang arligt for
perioden 1. oktober til 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke ud-
lgser frihed, jf. stk. 1, overfores til den fglgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vaere endeligt afviklet senest
31. marts i det efter den i stk. 4 nzvnte opggrelsesperiode nxrmest fgl-
gende ar. Séfremt friheden ikke er afviklet inden navnte frist, ydes der for
tilgodehavende indtjent frihed tjenestemanden et kontant vederlag beregnet
efter satserne for overarbejde p& udbetalingstidspunktet.

Stk. 6. Nér personalet i en del af arbejdstiden m& opholde sig pé
tjenestestedet for at vare til rddighed, medregnes kun 3/4 af rddigheds-
tiden som tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af
tiden.
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Stk. 7. De i stk. 6 nzvnte bestemmelser kan fraviges, nir dette efter
ridighedstjenestens karakter mé anses for rimeligt.

2. Fridage
Det tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arligt.

Stk. 2. I de méneder, hvori der forekommer helligdage uden for sgndage
1. forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemand, der ikke i
forvejen altid har fri p& disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene
med angivelse af det mindste antal fridage pr. méned eller anden aftalt
periode, og sdledes at der i et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk.
7 fastsatte lengde eller et dertil svarende antal fridage af den i stk. 8
fastsatte laengde. Der bgr sd vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag
pr. uge, og der mé hgjst vare 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene
skal s vidt muligt leegges p& sgn— og helligdage.

Stk. 4. I det omfang det er muligt, skal tjenestemandene i lgbet af hvert
kalenderdr, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret have adgang til
mindst 30 dages frihed p& sgn- og helligdage. For tjenestemand, der
ansattes i lgbet. af kalenderdret, nedsettes adgangen til helligdagsfrihed
i forhold til tjenesten inden for aret, sdledes at tallet 30 formindskes med
3 for hver méned, hvori den pdgaldende ikke har varet ansat i staten. Ved
afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den forngdne helligdagsfrihed, bortses
fra sgn- og helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 11 sygedage
i lgbet af kalenderdret nedsettes tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage, der
falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstds frihed i mindst 36 timer inden for
tidsrummet kl. 17 dagen fgr helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

Stk. 6. Séfremt en tjenestemand ikke i lgbet af et kalenderdr far den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det fglgende feriedr et antal
serlige feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11
inklusive gives 1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for
hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.

! Herunder ikke Grundlovsdagen
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Stk. 7. De i stk. 1 nzvnte fridage skal - bortset fra de neden for i stk. 8
nzvnte tilfelde - have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan
betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort fra 56 til 64 timer,
sdfremt denne fritid omfatter 2 hele kalenderdggn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrdder, hvor szrlige forhold, som fx tjeneste-
stedernes dbningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens ka—
rakter, bevirker, at de i stk. 7 n®evnte fridage ikke, eller ikke alle, kan
gives en lzngde som fastsat i stk. 7, skal der i stedet for hver sddan fridag
tildeles 2 fridage, der hver skal have en lengde af mindst 40 timer.
Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort
36 timer, s&fremt der heri indgér et helt kalenderdggn.

Stk. 9. De i stk. 2 navnte fridage skal have en lengde som fastsat
ovenfor i stk. 8.

Stk. 10. Sifremt 2 eller flere fridage i den i stk. 7 angivne lengde
sammenlagges, skal den forste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de
gvrige skal vare 48 timer.

Stk. 11. Safremt en fridag af den i stk. 7 angivne lengde sammenlagges
med fridage af den i stk. 8 angivne lengde, skal den fgrste opfylde
betingelserne i stk. 7, medens de gvrige fridage hver skal vare 24 timer.

Stk. 12. Séfremt 2 eller flere fridage af den i stk 8 angivne langde
sammenlegges, skal de 2 fgrste tilsammen have en lzngde, som angivet
1 stk. 7, medens de gvrige skal vare 24 timer.
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Bilag 3.
PROTOKOLLAT

Der er under forhandlinger den 29. juli 1991 mellem Finansministeriet og
HK/STAT vedrgrende ansttelsesforholdene for klinikassistentelever, efg—
elever, klinikassistenter og instruktionsklinikassistenter opnéet enighed om
felgende:

1. For de nzvnte medarbejdere, der er ansat ved Kgbenhavns og Arhus
Tandlzgehgjskoler og de til disse knyttede skoler for klinikassistenter og
tandplejere, og hvis arbejde er knyttet til de for navnte institutioner
geldende undervisningsperioder, reduceres de i organisationsaftalen
nzvnte lgnninger, der er baseret pd en rlig arbejdstid af 1924 timer, i
forhold til den reducerede arbejdstid ved hjzlp af en sarlig reduktions—
bregk, der fastsattes siledes:

Teelleren fremkommer ved for hvert feriedr at opggre antallet af
undervisningsdage (arbejdsdage) tillagt antallet af feriedage, sggnehellig—
dage og kutymemassige fridage, hvorefter det samlede antal dage multi—
pliceres med 7 timer og 24 minutter. Det fremkomne tal szttes i forhold
til det samlede antal arlige arbejdstimer pd 1924, som udggr naevneren.

2. Det forudsattes, at den konkrete reduktionsbrgk og @ndringer heraf,
pd det under punkt 1 anfgrte grundlag, aftales mellem HK/STAT og

institutionerne.

3. Narvarende protokollat aflgser protokollat af 8. november 1989.

Kgbenhavn, den 29. juli 1991

HK/STAT Finansministeriet
Hanne Hansen P.M.V.
E.B.

Niels Paludan
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