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CIRKULZAERE

OM FAELLESOVERENSKOMST MELLEM FINANS-
MINISTERIET OG STATSANSATTES KARTEL
(StK-Faellesoverenskomst)

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Statsansattes Kartel har indgéet vedlagte falles—
overenskomst af 24. april 1991, som sammen med tilhgrende organisa—
tionsaftaler treder i stedet for en rekke overenskomster indgéet med
organisationer tilsluttet Statsansattes Kartel.

Finansministeriet har med Statsansattes Kartel aftalt en ny stuktur for
overenskomsterne. De tidligere regler er blevet forenklet og harmoniseret
sddan, at en stor del af reglerne nu for store grupper af ansatte er ens og
samlet et sted i fellesoverenskomsten.

Desuden har Finansministeriet ved udformningen af reglerne tilstrabt at
oge mulighederne for lokal handlefrihed og lgsning af de personalemas—
sige forhold mv.

Til fallesoverenskomsten knytter der sig en rekke organisationsaftaler
indgdet med de respektive organisationer. Organisationsaftalerne vil blive
udsendt 1 Igbet af den nzrmeste tid og i gvrigt i den rekkefglge, som de
vil blive forhandlet ferdigt.

Af organisationsaftalerne vil det fremgd, hvilken lgn, arbejdstid og evt.
andre sertrek som er galdende for den respektive personkreds/arbejds—
omrade.

Organisationsaftalerne supplerer og eller fraviger fellesoverenskomsten.
Fallesoverenskomsten udggr séledes sammen med organisationsaftalerne
det samlede overenskomstgrundlag. Fellesoverenskomsten kan derfor kun
benyttes for en personalegruppe, séfremt der er indgdet en organisations—
aftale for denne personalegruppe.

Finansministeriet forventer, at der bliver indgdet organisationsaftaler for
de 1 bilag 6 nevnte personalegrupper.



Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 5. Lonanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet gelder alene ved
nyans&ttelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombe-
regning af lgnanciennitet i medfer af § S.

Ved nyansattelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
Ignanciennitet, som den pégxldende métte have fiet i henhold til punkt
2 (2. afsnit) eller punkt 3 hos en anden ansattelsesmyndighed.

Optjening af fuld og forholdsmessig lgnanciennitet i medfgr af punkt 4
gelder for allerede ansatte, dog sdledes at optjeningen/optellingen starter
den 1. april 1991.

Ved ansattelse af personer, som forud for den 1. april 1991 har varet péd
deltid, skal der tillegges fuld anciennitet for denne periode.

Til § 13. Ferie ved fratraeden

Ved beregning af feriegodtggrelse ved afgang(12 % pct.) ses der bort fra
lgn, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af arslgnnen samt
ydet szrlig feriegodtggrelse (1 % pct.).

Ved umiddelbar overgang fra en statsinstitution til en anden behgver
afregning med almindelig feriegodtggrelse ikke at finde sted.

Safremt den ansatte har fiet udbetalt den szrlige feriegodtggrelse (1 12
pct.), og ikke ved fratreden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages
en til den manglende ferie svarende brgkdel af den szrlige feriegodtggrel-
se ved beregningen af feriegodtggrelsen (12 % pct.).



Til § 14, punkt 3. Sygdom

Ansatte, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet
opsigelsesvarsel, uden at det var ngdvendigt at indgd individuel kon-
trakt/aftale herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel i medfgr af
fellesoverenskomsten, uden at der indgdes en serlig aftale herom.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde foretage en konkret
vurdering af, om der skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fraver pa
grund af sygdom eller arbejdsulykke.

Det er ogsd anszttelsesmyndighedens afggrelse, om opsigelse skal ske
med forkortet varsel. Opsigelse med forkortet varsel kan undlades, f.eks.
hvis der er udsigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfeelde
af hyppigt og omfattende sygefraver, selv om der ikke er tale om 120 da-
ges sygdom inden for 12 méneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pd grund
af sygdom, genansattes, ndr de pdgxldende pa ny er blevet arbejdsdueli-
ge, og forholdene i gvrigt tillader det.

Til § 18. Opsigelse

Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med anseattelse af
personale overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationaliseringer, omlagninger eller
udflytning.

For ménedslgnnede, der tidligere har varet ansat pé timelgn, medtages den

optjente opsigelsesanciennitet under timelgnsansttelse ved umiddelbar
overgang til ménedslgn ved samme institution.

Til § 19, punkt 1 - 7. Afskedigelsesprocedure

Finansministeriet skal henlede opmarksomheden pé, at der altid skal gives
underretning om foretagne afskedigelser efter punkt 2. Underretning sen—
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des til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende underretning
medfgrer szdvanligvis en bod p& 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til § 21. Flyttegodtgorelse

Der kan kun ydes flyttegodtggrelse ved uansegt forflyttelse eller for—
flyttelse med forfremmelse.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 16. august 1991

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft



StK-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit I. Feelles bestemmelser for mdneds- og timelonnede

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst, der er indgéet i henhold til hovedaftalen af 20. juni
1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK), har binden-
dende virkning for

1) de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en orga—
nisationsaftale, jf. stk. 2, indgéet af Finansministeriet og StK eller en
organisation, der er medlem af StK, og for

2) organisationer, der er tilsluttet StK, og som har indgdet organisations—
aftale(er), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lgn— og anszttelsesvilkar
fremgar af organisationsaftaler, der indgds mellem den/de bergrte med—
lemsorganisation(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages drgftelse mellem Finansministeriet og Statsan—
sattes Kartel om delegationsoverenskomsters inddragelse under falles—
overenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke
1) tjenestemand

2) pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen, folkekirken,
kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder

3) andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsordning, hvortll det
offentlige har ydet bidrag ¥



4) personer, der er fyldt 70 &r.

Stk. 5. Dzkningsomrédet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomrader vil
fremgé af organisationsaftalen.

§ 2. Ansattelse mv.

Ved eventuel annoncering skal overenskomsten og evt. den relevante
organisationsaftale oplyses.

§ 3. Lonsystemet

De ansatte kan vare skalatrinsaflgnnet efter den for perioden 1. april 1991
— 31. marts 1993 gxldende lgnjusteringsaftale, eller de kan have et af-
vigende lgnforlgb, som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Stk. 2. Arslgnnen for ansatte, som er skalatrinsaflgnnet, fastszttes og
reguleres efter den for perioden 1. april 1991 — 31. marts 1993 gzldende
lgnjusteringsaftale.

Stk. 3. Arslgnnen for ikke skalatrinslgnnede og skalatrinslgnnede med
en anden lgnregulering end tjenestemandenes reguleres i overenstemmelse
med den lgnreguleringsaftale, som fremgér af organisationsaftalen.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfgrt i organisationsaftalen fglges den sted—
tillegsfordeling, som er anfgrt i lgnjusteringsaftalen.

Stk. 5. Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmassigt at aflgnne pd

akkord, med bonuslgn eller anden prastationsbetinget aflgnningsform, kan
der lokalt optages forhandling herom.

§4. Lon

Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflgnnes med de lgnnin—
ger og eventuelt serlige tilleg, som fremgér af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf. § 27, fasts@ttes Ignnen som
1/1924 af érslgnnen i henhold til organisationsaftalen.



Stk. 3. For elever i staten er lgnnen en fast procentdel af lgnnen for en
udlzrt pd begyndelsestrin, jf. § 30 punkt 5 og organisationsaftalens be—
stemmelser herom.

§ 5. Lonanciennitet

De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 5 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pd lgnskalaens 1. trin, med-
mindre der tillegges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lgnancienniteten
regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele maneder.

2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fast—
szttes lgnancienniteten pd grundlag af det tidsrum, den pdgzldende har
varet beskzftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medreg-
nes 1 lgnancienniteten.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske serlige tilfelde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgéende beskzftigelse
ikke kan medregnes i Ignancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds—
massige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen gi—
ver grundlag herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan anszt—
telsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den pagzldende
forud for ansattelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmassig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Safremt en lgnmodtager, der tidligere har varet beskaftiget ved ansat—
telsesmyndigheden, genanszttes inden for samme arbejdsomrdde inden 3
ar efter den tidligere beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent
lgnanciennitet ved anszttelsesmyndigheden, for s& vidt den tidligere be-
skzftigelses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og fgdsel, adoption
eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pagaldende.



4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers besk&ftigelse pr.
uge i gennemsnit.

Ved en beskzftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optje—
nes lgnanciennitet forholdsmassigt.

S. Der kan i ganske szrlige tilfelde ske begrensning af lgnancienniteten
efter forudgéende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 6. Pension

De ansatte er omfattet af aftale af 2. april 1990 om pensionsordning for
ikke pensionssikrede overenskomstansatte under Statsansattes Kartel, jf.
Finansministeriets cirkulere af 2. april 1990, jf. bilag 1. Justering af
pensionsaftalen og bidragenes stgrrelse, pr. 1. april 1991, fremgér af
Finansministeriets cirkulere om hgjere pensionsbidrag mv. af 27 juni
1991, jf. bilag 2.

Stk 2. Pensionsordninger, der afviger fra den i stk. 1 nzvnte vil fremga
af organisationsaftalen.

§ 7. Gruppeliv

For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs—
forsikring, indbetaler styrelsen fortsat 19,03 kr. manedligt til Forenede
Gruppeliv (fortszttelse af ordningen fra 1985) som bidrag til en gruppe—
livsforsikring. Forsikringssummen er 50.000 kr, hvortil kommer bonustil-
skrivning, for tiden i alt 80.000 kr., og belgbet udbetales til nzrmeste
pérgrende i tilfelde af den ansattes dgd inden udgangen af den maned,
hvor den pégzldende fylder 67 &r. Der henvises til cirkulere af 26. juni
1991, der er optaget som bilag 3.

§ 8. Lonudbetaling, Ionberegning mv.

De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 2 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:



1. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
ménedsvis bagud.

2. Medarbejderne fglger de regler, der gzlder for tjenestemand om

lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/-beregning for tjenestemand.

§ 9. Lokallen

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn med tilhgrende vejledning.

§ 10. Arbejdsbestemte tilleg mv.

Der kan i ganske serlige tilfzlde aftales arbejdsbestemte tilleg mv., som
i sd fald vil fremgd af organisationsaftalen.

§ 11. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstids—
regler.

§ 12. Arbejdstidsbestemte tillaeg

De ansatte er omfattet af aftale af 15. maj 1991 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om natpenge mv.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/

afspadsering pd overenskomstomrdder, hvor der er hjemmel til stgrre
overarbejdstilleg end 50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

§ 13. Ferie

De ansatte er omfattet af fglgende aftale jf. punkt 1 — 5 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:
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1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

2. Til ménedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgér af fglgende bestemmelser:

3. Til ménedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid
end i det forudgdende kalenderdr (optjeningsér), ydes ferielgnnen med
samme brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregdende
kalenderdr (optjeningsér).

4. Til minedslgnnede ydes sazrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietil—
leg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtggrelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret med tilleg
af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og

2) den ansattes bidrag til AUD

og fradrag af

3) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

4) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 5, samt

5) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgdr ikke i be-
regningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

S. Til deltidsansatte, der i optjeningséaret har udfgrt tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct.

Stk. 2. Nér en medarbejder overgér til manedslgnsanszttelse jf. § 27, stk.
2, skal der ske fradrag i lgnnen, nér medarbejderen holder ferie med ferie—
godtggrelse. Der foretages fradrag i lgnnen for hver afholdt ferietime.
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Fradraget beregnes som 1/1924 af &rslgnnen for en fuldtidsansat pd det
aktuelle lgntrin.

§ 14. Sygdom

De ansatte er omfattet af fglgende aftale jf. punkt 1 — 6 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Funktionzrer og manedslgnnede ikke—funktionzrer far fuld lgn under
sygdom, herunder fraver p& grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundla—
get for beregningen af lgn 1 disse fravarssituationer indgér visse fast pa-
regnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

2. For timelgnnede ikke—funktionzrer gelder i sygdomstilfzlde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har varet syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum af 12
pa hinanden fglgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsatning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den an-
satte og ansattelsesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udggr fglgende:

anszettelsestid varsel
under 6 ar 1 méned
6 ar og derover 3 méneder
9 ar og derover 4 maneder

Fratrzden sker til udgangen af en méned. For timelgnnede, som har et
kortere varsel end de ovenfor navnte, vil det vare det kortere varsel, der
er geldende.

4. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraversdage pé
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden fglgende méneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har varet sygemeldt pd arbejdsdage sdvel
forud for som efter fridagene.
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S. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fravar pd grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af
fraver pa grund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i punkterne. 3 - 5, nr
fraveret som fglge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.

§ 15. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftale af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationerne om fraver fra tjenesten pé grund af graviditet,
barsel og adoption.

§ 16. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 8 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne :

1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke strider mod ans&ttel—-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller
feriegodtggrelse.

2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formal,
der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991
om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede
formél, udsendt med Finansministeriets cirkulzre af 3. juli 1991 .

4, Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og evt. pensionsbidrag til ud—
dannelsesformédl kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgg-
relse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulzre af 8.
marts 1990.
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S, Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lgn
i de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen
for tjenestemand.

Barns 1. sygedag

6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nir:

— det er barnets fgrste sygedag,

— hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

forholdene pé tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevarende.

Fravaret noteres pd den liste, der fgres om de ansattes sygefraver.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt svarende til den
indtaegt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfzlde, idet der
dog i denne fravarssituation ikke indgdr de szrlige ydelser, som er om-
handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse sazrlige

ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 17. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtegten er lgnnen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen i
den maned, i hvilken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtzgten.
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§ 18. Opsigelse

De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 2 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne :

1, For funktionzrer og ménedslgnnede ikke—funktionzrer gelder funk-

tionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodt-
gorelse.

2. For timelgnnede ikke—funktionzrer gzlder fglgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 &r 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 méneder 1 méned
Efter 5 &r 3 méneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen
1 de anfgrte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskaftigelse pé grund af arbejdsmangel.

§ 19. Afskedigelsesprocedure

De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 10 mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne :

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke finde sted,
og klager over péstdede urimelige afskedigelser kan behandles efter ne—
denstdende regler:

Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Sager, i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigel-
se, skal s& vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pigaldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.



15

2. Det péhviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Sifremt den pé-
gxldende har veret uafbrudt beskzftiget hos anszttelsesmyndigheden i
mere end 9 mineder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.

3. Safremt den pagzldende har veret uafbrudt beskeftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 9 méneder, og organisationen skgnner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 mined) efter opsigelsen kreve spgrgsmélet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4, Opnls der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ans&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) efter forhandlingen begare sagen
forhandlet med Finansministeriet.

5. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for maneds—
lgnnede 1 méned) kreves gjort til genstand for behandling i en i denne
anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsazttes efter reglerne i ved-
kommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller ansttelsesmyndighedens forhold,
kan det pélegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af op—
sigelsen.

Det kan herved pdlegges ansattelsesmyndigheden, séfremt den pdgalden-
de og ansattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansazttelsesforholdet op—
retholdt, at betale den pdgzldende en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes
af voldgiftsretten og skal vere afhengig af sagens omstendigheder og pa-
geldendes anciennitet ved staten.

7. Med hensyn til de szrlige regler ved afskedigelse af tillidsrepresen-
tanter henvises til overenskomstens § 24.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler.
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Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist
af 14 dage (for ménedslgnnede 1 maned) af organisationen begazres for-
handlet med Finansministeriet.

9. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan bortvisningens berettigelse kreves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsxttes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det palegges ansttelsesmyndigheden at af—
bgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pdlegges anszttelsesmyndigheden, at betale den pégel-
dende en erstatning, hvis stgrrelse fastsattes af voldgiftsretten og skal
vare afhangig af sagens omstendigheder og pdgzldendes anciennitet ved
staten.

§ 20. Udgiftsdeekkende ydelser

De ansatte fir pd tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgg—
relse samt time/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid
er geldende for statens tjenestemand.

§ 21. Flyttegodtgorelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansettelses—
omrédet og i denne anledning bliver ngdsaget til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtggrelse efter de regler, der galder for
tjenestemand i staten. Eventuel graddeling af den supplerende flyttegodt—
gorelse fremgar af organisationsaftalen.

§ 22. Funktioneerbolig

Safremt der til en stilling er knyttet en funktionzrbolig, og det af
tjenstlige grunde er ngdvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er
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den pégzldende forpligtiget til at flytte ind i boligen, idet lejevilkdrene
fastszttes efter de for tjenestemands tjenesteboliger fastsatte regler.

§ 23. Arbejdstoj

Der kan udleveres arbejdstgj i overensstemmelse med de lokalaftaler mv.,
der er gzldende pa institutionerne.

§ 24. Tillidsrepraesentantregler

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om til-
lidsrepresentanter for ansatte p& overenskomstvilkdr i staten, folkekirken
mv.

§ 25. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstéelsen eller anvendelsen af
fallesoverenskomsten og tilhgrende bilag og organisationsaftalen ind-
bringes for maglingsmgade, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1, skal der lokalt
afholdes mgde mellem reprasentanter for institutionen og forbundets lo-
kale afdeling for vedkommende aftaleomréde.

Séfremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som
bgr indeholde:

1)  en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

2)  hvem der deltog i mgdet,

3)  hvor og hvorndr mgdet fandt sted,

4)  parternes stilling til uenigheden,

S)  parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og af-
gorelse mellem pé den ene side Statsansattes Kartel/vedkommende

organisation og pd den anden side Finansministeriet, jf. hovedaf-
talen.
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6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger traeffes aftale, som strider mod
overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 26. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af den mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel indgdede hovedaftale af 21. juni 1991.

Afsnit ll. Seerlige bestemmelser

§ 27. Timelonnede

Anszttelse pd timelgnsvilkdr sker, enten ndr det er bestemt i organisa—
tionsaftalen, eller nér ansettelsen er af midlertidig forbigdende karakter
(f.eks. vikariater, seson— tids— eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til manedslgnsanszttelse sker normalt efter 1 &rs an-
settelse, medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang
til anszttelse pd manedslgn ved den samme institution medregnes anset-
telsen som timelgnnet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelgnsanszttelse ud over 1 &r fra an-
szttelsestidspunktet kan ske i ganske sazrlige tilfelde, f.eks. hvor der er
tale om en lgs beskeftigelse pad arbejdspladsen.

§ 28. Sognehelligdags betaling

Timelgnnede ydes betaling for sggnehelligdage svarende til lgnnen ekskl.
serlige ydelser for det antal timer, som pégeldende skulle have udfert,
sdfremt sggnehelligdagen havde veret en normal arbejdsdag.
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§ 29. Ovrige vilkar

Overenskomstens fellesbestemmelser (§§ 1-26) er geldende for timelgn-
sansatte med fglgende undtagelser: §§ 7, 16 (punkt 1-5), 17.

Afsnit lll. Elever

§ 30. Folgende vilkar geelder for elever

1. Omrédde

De i denne paragraf nazvnte bestemmelser gelder for elever, der indgar
uddannelsesaftaler i henhold til lov nr. 480 af 22.6 1990 om erhvervsud-
dannelser og tilhgrende uddannelsesbekendtggrelser inden for overens—
komstens dekningsomréde, jf. i gvrigt organisationsaftalerne.

Overenskomstens felles bestemmelser i afsnit 1 er geldende for elever
med undtagelse af §§ 5, 7, 13 (punkt 1-3 og 5), 14 (punkt 3-6), 16
(punkt 1-5), 17, 18, 19, 21, 22, og afsnit II.

2, Formkrav

Der oprettes ved ethvert anszttelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale
pa den af Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal un-
derskrives af parterne ved anszttelsesforholdets begyndelse.

3. Lzretid mv.

Uddannelsens varighed fremgdr pd de enkelte omrdder af lov om er—
hvervsuddannelser og den relevante uddannelsesbekendtggrelse.

4, Progvetid

Prgvetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i
provetiden, der forlenges tilsvarende.
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I prgvetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden be-
grundelse og uden varsel.

S. Len

Legnnen for elever i staten fremgar af organisationsaftalens bestemmelser
herom.

6. Lgnanciennitet

Elever, som tidligere har veret i et uddannelsesforlgb i henhold til
Erhvervsuddannelsesloven og har gennemgdet relevante fag i forhold til
det nye uddannelsesforlgb, kan ved beregning af lgnanciennitet medtage
dette.

7. Ferie

Elever er omfattet af overenskomstens § 13 punkt 4 med de tilfgjelser,
som fglger af Ferielovens § 7.

Elever har ret til 5 ugers ferie med fuld lgn. Elevers ferieret gelder 1 det
forste og andet feriedr efter at anszttelsen er pdbegyndt. Har elever ikke
optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, betaler arbejdsgiveren lgn i
de resterende dage, jf. Ferieclovens § 7, stk 1.

Er uddannelsesforholdet pdbegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers
ferie i dette feriedr, jf. ferielovens § 7, stk 3.

Fortsetter en elev i institutionen efter udstdet leretid, ydes der ferie med
lgn.

8. Arbejdstid

Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. organisationsaf—
talen.

9. Overarbejde

Elever kan ikke deltage i1 overarbejde.
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10, Befordring

Elever/lzrlinge er omfattet af cirkulere af 8. August 1991 om befor-
dringsgodtggrelse til lerlinge og elever.

11. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted sgges forligt ved for-
handling under organisationsaftaleparternes medvirken forinden ind-

bringelse for tvistighedsnavnet.

Parterne er enige om at der optages forhandlinger om ovennavnte regler,
s3fremt der sker @nddringer i lov om erhvervsuddannelser og Ferieloven.

Afsnit IV. Opsigelse

§ 31. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst den 31. marts
1993.

Stk 2. En opsigelse af overenskomsten medfgrer at de indgdede glede
organisationsaftaler, bortfalder samtidig med overenskomsten med virk-
ning fra varslets udlgb, jf. stk. 1.

Kgbenhavn, den 24. april 1991

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.
Ove Hygum E.B.

Niels Paludan
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BILAG 1

Til ministerier og

styrelser

Cirkulareskrivelse om pensionsordning for ikke-
pensionssikrede overenskomstansatte under Statsan-
sattes Kartel (STK)

I STK:PENSION

Med virkning fra 1. april 1990 etableres en forsik-
ringsmassig pensionsordning STK:PENSION i Kommuner-
nes Pensionsforsikring for hidtil ikke-pensions-
sikrede ansatte i staten, folkekirken og tilskuds-
omraderne, der er ansat efter overenskomster og
aftaler pa STK's forhandlingsomrade. Pensionsord-
ningen indgik i overenskomstforliget i 1989.

Stampersonel og ansatte i forsvaret, der er omfat-
tet af civilarbejderloven (lov nr. 82 af 12. marts
1970), er ikke omfattet af ordningen. Tilsvarende
gzlder fastansatte handverkere i DSB, jf. § 22,
stk. 11 i lgnnings- og klassificeringsloven.

Pensionsordningen omfatter heller ikke tjenestemand
eller pensionerede tjenestemand.

Pa bilag 1 er anfert de overenskomstomrader, hvor
pensionensbidraget er 1,3 + 2,6 pct., og pa bilag
2 er anfgrt de overenskomstomrader, hvor bidraget
er 1,1 + 2,2 pct. af den pensionsgivende 1l¢n.



Personkreds

Pensionsordningen omfatter ansatte 1 staten mv.

der er ansat efter en overenskomst eller aftale pa

STK's forhandlingsomrdde mellem Finansministeriet

og Statsansattes Kartel, og som ikke er omfattet

af anden obligatorisk pensionsordning, hvis de

pdgzldende i

* har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse
1 gennemsnit

* er fyldt 25 Ar

* har 1 alt 4 ars sammenlagt beskaftigelse i
det offentlige f¢r eller efter det 25. ar

Ved det offentlige forstds staten, folkeskolen,
tilskudsomrader, (amts)kommuner, kommunale varker,
koncessionerede selskaber o.l.

Fraver pd grund af tjenestefrihed med l¢n, barsel,
sygdom, ferie uden 1l¢n medregnes ved opgg¢relsen
af karenstiden. Anden tjenestefrihed uden 1¢n
medregnes ikke i karenstiden.

Ste¢rrelsen af bidragene

Der sigtes ifplge pensionsaftalen mellem Finans-
ministeriet og STK mod en pensionsordning med pen-
sionsbidrag pa 4+8 pct. i eget-og arbejdsgiverbi-
drag.

Pr. 1. april 1990 er det samlede bidrag 3,9 pct.
for de grupper, der har fravalgt ATP-forhgjelsen,
jf. bilag 1. Der indbetales 1,3 pct. i egetbidrag
og 2,6 pct. i arbejdsgiverbidrag.

For ¢vrige grupper, jf. bilag 2 er det samlede
bidrag pr. 1. april 1990 3,3 pct. Der indbetales
1,1 pct. i egetbidrag og 2,2 pct. i arbejdsgiverbi-
drag.

Af pensionsbidraget gdr for 1990 100 kr. til grup-
pelivspramie pr. mdr., der henfg¢res til skattekode
5. For l4-dages lgnnede udge¢r gruppelivspramien 50
kr. pr. 1legnperiode. Gruppelivsordningen omfatter
ansatte under 67 ar.

Pensionsordningen kan indeholde alderssum og even-
tuel ugiftesum, der vil skulle henfgres til skatte-
kode 3, mens resten henferes til skattekode 1.



Beregning af pensionsbidrag

Pensionsordningen indrettes saledes, at den ansat-
tes nettolgn efter fradrag af egetbidrag svarer
til l¢nnen p& det pdgzldende skalatrin/skalalgnnen.

For skalatrinslgnnede grupper, som har fravalgt
ATP-forhpjelsen, jf. bilag 1, udge¢r de pensions-
givende 1l¢ndele 100/98,7 af den pensionsgivende
lgn inkl. procentregulering for en tjenestemand pa
vedkommende skalatrin. For gvrige skalatrinslgnnede
overenskomstgrupper udggr den pensionsgivende lgn
100/98,9 af den pensionsgivende 1l¢n for en
tjenestemand pa vedkommende skalatrin.

For ikke skalatrinslgnnede grupper udge¢r de pen-
sionsgivende l¢ndele 91 pct. af grundlgnnen i ved-
kommende overenskomst opregnet med 100/98,7, hen-
holdsvis 100/98,9. Under s@rlige omstandigheder
kan en anden pensionsgivende l¢n vere aftalt for
specielle grupper. Oplysning herom vil snarest
tilgd de ber¢rte ministerier.

Frivilligt bidrag

Den ansatte kan valge frivilligt at indbetale et
forhgjet egetpensionsbidrag pa 1, 2 eller 3 pct.
af de pensionsgivende l¢gndele. Frivillige bidrag
vil ga til forbedring af den enkeltes pensionsdak-
ning.

Sadant valg kan ske én gang om aret normalt pr. 1.

juli - i 1990 dog pr. 1. oktober - og kan ikke have
tilbagevirkende kraft.

Indbetaling af pensionsbidrag

Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der ind-
betales bidrag fra 1. april 1990 eller fra fo¢rste
lgnudbetaling efter denne dato for alle ansatte,
der opfylder betingelserne pa dette tidspunkt.

Pensionsbidrag pabegyndes i e¢vrigt indbetalt den
ferste i maneden efter at betingelserne er opfyldt
- evt. fra ferstkommende lgnudbetaling.

Indbetaling af pensionsbidrag finder sted pa den
af den 1lgnudbetalende myndighed med Kommunernes
Pensionsforsikring aftalte betalingsmade.



Der indbetales ikke bidrag i perioder, hvor der
ikke udbetales 1l¢n.

Der skal ikke indsendes beg®ring om forsikring.
Kommunernes Pensionsforsikring kontakter selv de
enkelte pad grundlag af de fra den lgnudbetalende
myndighed indberettede pensionsoplysninger.

Kommunernes Pensionsforsikring STK:PENSION kan give
oplysning om ordningen pa telefon 36 44 18 88 lok.
6103 (fpdselsdag 1.-15. i ma&neden) og lok. 6104
(fpdselsdag 16.-31. i maneden).

Andre sp¢rgsmal

Eventuelle tvivlsspprgsmal om, hvorvidt konkrete
ansatte er omfattet af pensionsordningen, kan fore-
l®#gges Finansministeriet, Administrations-og Per-
sonaledepartementet med oplysning om ansazttelses-
sted, stillingsbetegnelse, ansattelsesform, ansat-
telsestidspunkt, beskaftigelsesgrad og centralor-
ganisations tilhe¢rsforhold.

Pensionsordningens indhold er ikke endeligt fast-
lagt, men ydelsessammensatningen vil blive beskre-
vet 1 Finansministeriets Personaleadministrative
Vejledning.

Den gruppelivsordning, der har varet galdende for
flere af de heromhandlede overenskomstgrupper, jf.
Finansministeriets cirkulere af 20. august 1985
fortsetter uendret indtil videre - uanset at pen-
sionsordningen ogsad matte indeholde gruppelivsord-
ning.

II Overgangsordning i forbindelse med ophg¢r af
adgangen til understgttelse

Personale, der omfattes af de nye pensionsordnin-
ger, har efter gazldende retningslinier ikke adgang
til understpttelse efter 1. april 1990.

Ved pensionsordningens start kan udbetalingen fra
pensionsordningen ved f.eks. alders- eller sygdoms-—-
pensionering i en overgangsperiode vare mindre end
den understgttelse, som de pagzldende havde ret
til efter hidtil ga&ldende regler.

Der vil derfor blive etableret en overgangsordning,
sd der kan ydes et belgb til udligning af forskel-



len mellem underste¢ttelse og pension ('poseopfyld-
ning").

Der vil inden for kortere tid blive udsendt ser-
skilt cirkulere om denne overgangsordning.

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen



TS-LISTE.LL
Bilag 1

STK-grupper uden pensionsordning som har fravalgt

ATP
Skala-
trinslgn Personalegruppe (overenskomstdato)

+ Formend/kontrollgrer ved
Kgbenhavns Lufthavnsvasen

+ Kontorfunktionarer P&T
(Telesiden)
Formend og varkstedsledere (rute-
biltjenesten), DSB

+ Chefteknikere og souschefer
v. Tandlegehgjskolerne
(2/1-86)

+ Kantineledere (27/8-85)

+ Analysefunktionarer

+ Beregnere

+ EDB-medarbejdere HK

+ Instruktionsklinikassistenter og
klinikassistenter

+ Kontorfunktionarer ved
Bornholmstrafikken

+ Kontorfunktionerer ved DSB

+ Kontorfunktionzrer ved P&T

(postsiden)

+ Laboratoriefunktionzrer mv.

+ Kontorfunktionzrer

+ Kontorfunktionzrer (timel¢nnede)

+ Materielfunktion®rer

Verkstedsfunktionarer

Evt. P.KAT Organisation

056 Dansk For-
mandsforening

542 Dansk Telefor-
bund

927 Foreningen af
Arbejdsledere
1 Danmark

032 Foreningen af
Arbejdsledere
1 Danmark

289 Foreningen af
Arbejdsledere
i Danmark

237 HK

101 HK

238 HK

129 HK

948 HK

918 HK

142 HK

236 HK

240 HK

240 HK

240 HK

052 GTO



+ Kokke 257 GLF

+ Kogerske 258 GLF



Biiag 2

STK-grupper - uden pensionsordning
som ikke har fravalgt ATP

+ = skala-

+ Tandteknikere 030 DFUF
Ingenigrassistenter 040 Metal
Ing.ass/Forsk.Teknikere 042 TL
Laboratoriemestre (Riso) 051 DFUF
Verkstedsfunktionarer 052 GTO
Forsk.Tekn. /operat. 053 Metal

+ Helseassistenter (Riso) 055 DFUF
Inventarkondukterer 057 TL

+ Vaerkst.Funk.DTH/Kbh.Lufth. 059 FVJD

+ Inspektorer/Afdelingsled. 074 DFUF
Uddannelseskonsulenter 112 DFUF

+ Maskinkonsulenter 116 Metal

+ Biologassistenter 124 TL

+ Plantekontrollerer 130 DFUF
Arbejdsmend (Hvidesten) 138 SID

+ Gartnere (Hovedstad) 139 SID

+ Landbrugsarb. u/kerekort 140 SID
Medhjalpere (ST.Filmc.Jyll) 141 KAF

+ Faglerte Gartnere 147 SID

+ Skraddere Kgl. teater 151 DBF

+ Smerrebreds jomfruer 154 GLF

+ Lydteknikere Kgl. Teater 157 Metal
Handvarkere DSB
Handverkerl®rlinge/-elever (EFG) 172 EL

+ Mejerister 176 MEJ

+ HAndvarkere 179 Metalm.fl.

+ Prak.oms.medarb., Kofoeds Sk. 191 SL

Handvarkere, P&T 195 CO-ME



+ 4+ + + 4+ + o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+

+ + + + + + + + +

Pezdagogmedhj®lpere
Konserveringsteknikere
Postarbejdere
Posteksp/Brevsnl.
Medhj®lpere/husmedhjzlpere
Medhj®lpere i og u/f hovedstadsonr.
Fotografer
Rengeoringsassistenter

Arbe jdsmend/chaufforer
Syersker

Vagtfunktionarer

Ass. bekysning- og scenemestre
Civile Korelzrere
Kantineledere I

Motormend (Esbjerqg)
Arb.Mznd (Spec.arb.sk.)
Bestyrere i P&T

Bestyrere i P&T
Parkeringskontrollerer
Optikere

Saniterer
Undervisningsass. (Fodt.sk.)
Donkeymand, St. istj.
Elektrikere "
Medhjalpersker

Gartnere
Rengoringsinspekterer
Provetagere, statsfrekontr.
Jernbanearbejdere m.f1l.
Chaufferer v. waggontransp.
Chaufferer v. rutebiltj.
Rengeringsassistenter
Kontorfunktionazrer
Snedkere og tomrere
Skovarbejdere

Smede, maskinarb. m.fl.
Elektrikere

Motormand

Formand

197

198

210
219+259+260
221

224

226
247+747
248+748
249

252

255

135

265

281

282

290

291

292

295
296+896
297

521

522

721

739

746

753

914

915

916

917

918

919

920

921

922

926

927

PZDM
TL
SID
PL

ESL
DFUF

SID
DBF
VSL
ARBL
DFUF
DFUF
MS
SID
PL
PL
VSL
DFUF
DFUF
DKA
Metal-So
EL
HAF
SID
FIF
DFUF
SID
SID
SID
KAD
HK
STF
SID
Metal
EL
Metal-So
DFF



div. handvarkere

Donkey/motormend Bornholmstraf.

Ueks.maskinass.
Terminal arb.
Rengeringsass
Snedkere/tomrere
Elektrikere

”

929
944
945
949
951
952
953

Fo-DSB
Metal-so
Metal
SID

KAD
SNTQ

EL



BILAG 2

27. juni 1991

CIRKULERESKRIVELSE
OM H@JERE PENSIONSBIDRAG
FOR ANSATTE UNDER STK'S OG OC'S FORHANDLINGSRET.

1.

Som led i overenskomstforliget er der aftalt for-
hpjelse af pensionsbidragene i de pensionsordnin-
ger, der er under opbygning inden for Statsansattes
Kartels (STK) og Tjenestemands- og Overenskomstan-
sattes Kartels (TOK) forhandlingsomrade, jf. ved-
heftede bilag med en samlet oversigt over de perso-
nalegrupper, for hvilke der skal indbetales pen-
sionsbidrag.

Der henvises til Finansministeriets cirkulereskri-

velser af 2. april 1990 (APD nr. 059/90) og 20.
august 1990 (APD nr. 112/90).

2.
Pensionsbidragene forhgjes til fglgende procentsat-
ser med virkning fra henholdsvis 1. april 1991 og
1. april 1992:

Hidtidige satser Bidrag pr. Bidrag pr.
for bidrag 1/4-1991 1/4-1992

Arb.giv./egetgialt Arb.giv./eget ialt |Arb.giv./eget ialt
2,6 + 1,3§3,9% 3,4 +1,7:5,1% 4,2 + 2,1%6,3%

¢ . .
2,2 +1,1i3,3%| 3,0 +1,514,5%| 3,8 + 1,9:5,7%|




3.

Pensionsbidragene beregnes af fglgende relative af
den pensionsgivende l¢n, inkl. procentregulering:

Hidtidig bregk 1/4-1991 1/4-1992
100/98,7 100/98,3 100/97,9

100/98,9 100/98,5 100/98,1

Herudover er der ikke @ndringer i indholdet af de
forannevnte cirkularer.

Det tilfpjes, at den i cirkularerne omtalte over-
gangsordning vil betyde, at alle der var fyldt 60
ar 1. april 1990 kan f& fuld supplementsunderstegt-
telse ved siden af alderspension fra de nye pen-
sionsordninger. S@rskilt cirkulazre herom er udsendt
den 26. juni 1991 APD/nr. 37/91.

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen
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1) Personalegrupper under STK's forhandlingsret,

der er omfattet af STK:Pension - opdelt efter
personalekategori (PKAT):

A. Fravalgt ATP-bidragsforhgjelsen

SOUSCHEFTEKNIKERE......... (ARBLO) 032
FORMAND/KONTROLL@R V.KL ....(DFF) 056
KLINIKASS.ELEVER............. (HK) 129
KONTORFUNKTIONERER, P & T ... (HK) 142
LABORATORIEFUNKTIONERER. ... (DL-F) 236
EDB-MEDARBEJDERE............ (HK) 238
KONTORFUNKTIONERER. « « c e e e v e (HK) 240, 740
KANTINELEDERE I............ (ARBL) 289
EFG-ELEVER UNDER 18 AR DSB..{HK) 918
VERKSTEDSLEDERE RUTEBIL DSB(ARBL) 928
LERLINGE, BORNH.TRAF......... (HK) 948
Ikke fravalgt ATP-bidragsforhgjelsen
TANDTEKNIKERE. .. ... (DFUF) 030
INGENI@RASSISTENTER ...... (METAL) 040
FORSK.TEKNIKERE OG INGENI@RAS(TL) 042
LABORATORIEMESTRE.......... (RISQ®) 051
FORSKN.TEKN./OPERAT. - 1 (METAL) 053
HELSEASSISTENTER (RIS@)....(DFUF) 055
INVENTARKONDUKTPRER ......... (TL) 057
MERKS T FUNK-—KBH-FUETHAVN-—(FVIB)—0659—
INSPEKT@RER, ST@RRE SKOLER. (DFUF) 074
UDDANNELSESKONSULENTER. .... (DFUF) 112
MASKINKONSULENTER......... (METAL) 116
BIOLOGOVERASSISTENTER........ (TL) 124
HANDVERKERE . uvevunennn.. (METAL) 125, 174, 595,
725
PLANTEKONTROLLQYRER......... (DFUF) 130
K@ORELERERE M. AUT. KAT. B+C(DFUF) 135
ARBEJDSMEND........... (HVIDESTEN) 138
GARTNERE .........ccicee... (SID) 139
LANDBRUGSARB.M.FL. FORS@G...(SID) 140
MEDHJELPERE...... (ST.FILMC.JYLL.) 141
FAGLERTE GARTNERE........... (SID) 147
SKREDDERE KGL. TEATER...... (DBF) 151
SNEDKERE .......cccceiceueans (DKT) 152 (179)
KOSTUMEASS. . .ttt ettt et taennas (DKT) 153
KOGE-OG SMBR.JOMFRUER VED RH(GLF) 154

LYDTEKNIKERE KGL.TEATER..(METAL) 157
AKTIVITETSMEDARB. ,DK.FLYGTNINGEHJ. 159

HANDVERKERLEZRL. /-ELEVER. . ... (EFG) 172
MEJERISTER. « « v vt e eeeeennnnns (MEJ) 176
HANDVERKERE v viieiennennnn (FLORG) 179
SNEDKERE/T@MRERE M.FL.HOVEDSTATEN 183
PRAK .OMS .MEDARB. ,KOFOEDS SK. (SL) 191
HANDVERKERE, P&T,ELEKTR. ..(METAL) 195
PEDAGOGMEDHJELPERE......... (PEDM) 197
KONSERVERINGSTEKNIKERE. ...... (TL) 198
POSTARBEJDERE. + v v v vt e e v een .. (SID) 210

MEDHJELPERE/HUSMEDHJELPERE. . (HAF) 221



MEDHJELPERE.U/HOVEDSTADSOMR. (ESL)

FOTOGRAFER. ¢ ¢ et vttt eseennn (DFUF)
LOKALARBEJDERE P&T...... ....(SID)
RENG@PRINGSASSISTENTER.......(KAF)
ARBEJDSMAND/CHAUFF@RER. ..... (SID)
SYERSKER . ¢ et ettt teeenecanana (DBF)
VAGTFUNKTIONERER . ¢ ¢ e v v e e nu.. (VSL)
ASS.BELYS-SCENEMESTRE LR.23(ARBL)
KANTINELEDERE T....icvuu... (DFUF)
MOTORMEND, ESBJERG ....... (METAL)
ARB.MEND (SPEC.ARB.SK.)..... (SID)
PARKERINGSKONTROLLOR. . « e v ... (VSL)
OPTIKERE. ¢ ¢t ettt e teeeeennas (DFUF)
SANITORER . ¢ ¢ e ettt eeececanns (DFUF)
UNDERVISNINGSASS. (FODT.SK.).(DKA)
DONKEYMAEND/MOTORMEND. ...... ..(MS)
ELEKTRIKERE, UEKSAMINEREDE...(EL)
MEDHJIELPERSKER . ¢ ¢ ¢ e v e et e enn. (HAF)
MEDHJELPERE, HOVEDSTATEN .. (DFUF)
GARTNERE. ¢ 4ttt et teeeeencanns (SID)
RENG@RINGSINSPEKT@RER. ...... (FIF)
RENG@RINGSASSISTENTER....... (KAF)
ARBEJDSMEND/CHAUFF@RER. .. ... (SID)

VAGT- OG SIKKERHEDSFUNKT. .. (DFUF)
PR@PVETAGERE, STATSFR@PKONTR. (DFUF)

PARKERINGSKONTROLL@RER. . ... (DFUF)
SANITORER . « v s e et eeeennnnnnn (DFUF)
RENG@PRINGSINSPEKT@RER....... (DKA)
RADIOFYS.ASS . e ittt eeennnnnn (DFUF)
JERNBANEARB. TIMEL@N DSB....(SID)
LASTBILCHAUF.TIMEL®N DSB....(SID)
RUTEBILCHAUF.TIMEL@N DSB....(SID)
TOGRENG.ASS. TIMEL@N DSB....(KAF)

BYGN.HANDVERK. TIMEL@N DSB. (SNTQ®)
SKOVARBEJDERE V. ST.SKOVVES. (SID)
AUTOM. /HANDV. TIMEL@N DBS.(METAL)
ELEKTRIKERE KBH. TIMEL@N DSB. (EL)

MOTORMAND ( FAST ANSAT).....(METAL)
TILSYNSFORMAND DSB.......... (DFF)
HANDVERKERE. . .« ot vveeannn (FLORG)
MURERE I K@BENHAVN, DSB..... (MUF)
MURERE I PROVINS, DSB....... (MUF)
SPECIALARBEJDERE............ (SID)
DONKEYMAND, BORNH.TRAF....(METAL)
UEKSAMINEREDE MASKINASS...... (MS)

TERMINALARBEJDERE , BORNH.TRAF(SID)
RENG@RINGSASS. BORNH.TRAF...(KAF)
SNEDKERE OG T@MRERE,BORNH.T(SNTQ@)
ELEKTRIKERE, BORNH.TRAF...... (EL)
T@MRER, SEJLMAGER ,MASKINASS (METAL)

137,
226
228
247
248
249
252
255
265
281
282
292
295
296
297
521
522
721
737
739
746
747
748
752
753
792
896
910
911
914
915
916
917
919
920
921
922
926
927
929
935
935
938,
944
945
949
951
952
953
975

224,

963

824



PaA folkekirkens omrdde:

- GRAVERE

- KIRKEGARDSLEDERE (FORBUNDET AF
KIRKE- OG KIRKEGARDSANSATTE)

- KIRKETJENERE (STK)

- GARTNERE OG GARTNERIARBEJDERE
(SID)

- KONTORPERSONALE (HK)

2. Personalegrupper under TOK's forhandlingsret, der er omfattet
af pensionsordning i PFA - opdelt efter personalekategori
(PKAT) :

A. Fravalgt ATP-bidragsforhgjelsen
KORRESPONDENTER. ¢ ¢ ¢ e e ¢ e a0 e (ERHA) 540
RADIOTELEGRAFISTER. c ¢ ¢ e e v e e ™ (RAF) 253
B. 1Ikke fravalgt ATP-bidragsforhgjelsen
SKUESPILLERE. . .ttt st et e s eeens (DSF) 512
HOVMESTRE. . .« c e et e et evaennn (DSRF) 590, 946, 288,
939

TEATERMALERE. . . . . e e ien . (TTF) 156
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26. juni 1991

CIRKULZRESKRIVELSE OM
GRUPPELIVSORDNING FOR TJENESTEMEND M.FL. OG VISSE
OVERENSKOMSTANSATTE I STATEN

Indledning

Som led i overenskomstforliget med Centralorganisa-
tionernes Fellesudvalg (CFU) er der aftalt indfert
en ny gruppelivsordning for tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken samt tjenestemandslig-
nende ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder.

Endvidere er der aftalt &ndringer i den person-
kreds, der hidtil har veret omfattet af den gzlden-
de gruppelivsordning for overenskomstansatte i det
statslige omradde, jf. Finansministeriets cirkulere
af 20. august 1985.

Begge ordninger administreres af Forenede Gruppeliv
(FG), men er indholdsmessigt forskellige og er
derfor beskrevet i hvert sit afsnit i dette cirku-
lere.

De lgnanvisende myndigheder kan f& tilsendt giro-
kort fra Forenede Gruppeliv, Strandboulevarden 122,
2100 Kgbenhavn @, tlf. 31 18 40 11.

Styrelser og institutioner skal sgrge for at indbe-
tale praemierne til Forenede Gruppeliv, og ved de¢ds-
fald at anmelde dette til Forenede Gruppeliv med
angivelse af gruppelivsordningens nummer (tjene-
stem&nd m.fl. nr. 91002/overenskomstansatte, nr.
85034). Samtidig vedlagges kopi af sidste lgnudbe-
taling.

I GRUPPELIVSORDNING FOR
TIJENESTEMEND OG TJENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE

Personkreds

Denne gruppelivsordning omfatter med virkning fra
1. april 1991

* tjenestemznd i staten, folkeskolen og folkekir-
ken.

* tjenestemandslignende ansatte 1 staten og stats-
tilskudsberettigede institutioner med tjeneste-
mandspensionsrettigheder, herunder tjeneste-
mandslignende ansatte civilarbejdere i forsvaret



samt visse handvarkere i DSB, jf. lgnnings- og
klassificeringslovens § 22, stk. 10.

* timelzrere, faste vikarer, vakancevikarer samt
arsvikarer i folkeskolen mv., jf. Undervisnings-
ministeriets cirkulare af 25. februar 1987.

Indbetaling af premie til gruppelivsordningen for-
udsaetter mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i
gennemsnit og 6 maneders ansattelse.

Tjenestem&nd samt tjenestemandslignende ansatte,
der straks fra ansattelsen optages i den statsga-
ranterede pensionskasse, er omfattet af gruppelivs-
ordningen straks fra ansattelsen.

Gruppelivsordningens indhold

Forsikringssummen udbetales ved gruppemedlemmets
ded , hvis dgdsfaldet indtrezffer inden udgangen
af den maned, hvori pagzldende fylder 67 &r. Summen
udbetales til paAg@ldendes narmeste pargrende, med
mindre andet er aftalt og udge¢r (pr. 1. april 1991)
fplgende belgb afhengig af gruppemedlemmets alder
ved dgdsfaldet:

Fyldt alder under 53 ar kr. 45.000
fyldt alder 53 ar kr. 41.400
- - 54 &r kr. 37.800

- - 55 ar kr. 34.200

- - 56 Aar kr. 30.600

- - 57 ar kr. 27.000

- - 58 ar kr. 23.400

- - 59 a&r kr. 19.800

- - 60 &r kr. 16.200

- - 61 ar kr. 12.600

- - 62 ar kr. 9.000

- - 63 Aar kr. 9.000

- - 64 ar kr. 9.000

- - 65 &r kr. 9.000

- - 66 ar kr. 9.000

- - 67 ar kr. 0

Til be¢rn under 21 &r udbetales 6.000 kr. (pr. 1.
april 1991) til hvert barn.

Bprnesummer for umyndige fzllesbgrn som har ophold
i afdgdes hjem hos dennes agtefalle, udbetales til
&gtefellen. I andre tilfazlde tilfalder summen det
pageldende barn.

Efterlades ingen &gtefzlle, bg¢rn eller bgrnebe¢rn,
se&rligt begunstiget, testaments- eller 1legal ar-



ving, sker udbetalingen til "gruppelivsforsikring-
ens bonusreguleringskonto", med mindre andet er
aftalt mellem gruppemedlemmet og Forenede Gruppe-
liv.

Gruppelivspramie

Styrelsen, institutionen, folkeskolen og (amts)
kommunen indbetaler samtidig med lgnanvisningen for
den padgzldende maned en pramie til Forenede Gruppe-
liv for hver person pa 14,80 kr.

Przmien henhe¢rer under skattekode 5 - Livsforsik-
ring uden fradragsret. Der indbetales premie for
perioden fra 1. april 1991 og frem til md&neden for
forste afregning med Forenede Gruppeliv.

gvrigt

Gruppelivsdekningen er virksom fra ansattelsen,
henholdsvis 6 mdr. fra ansattelsen, jf. pkt. I.1.

Under lovligt fraver pa grund af sygdom, barsel og
ferie uden 1l¢gn samt i tjenestefrihedsperioder pa
op til 3 mdr. gelder dekningen efter gruppelivsord-
ningen, uden pra@mieindbetaling, safremt pdgaldende
ikke omfattes af anden gruppelivsordning etableret
af Finansministeriet eller (amts)kommunerne.

Forsikringen ophgrer ved udgangen af den maned,

hvori padgaldende fratrader sin ansattelse.

II GRUPPELIVSORDNING FOR OVERENSKOMSTANSATTE M.FL
I STATEN

Overenskomstansatte og visse tjenestemandslignende
ansatte i1 staten og folkekirken, der ikke er dakket
af anden gruppelivsordning som led i en forsik-
ringsmessig pensionsordning som led i ansattelses-
forholdet, omfattes af den gruppelivsordning, der
hidtil har veret galdende for overenskomstansatte
i staten, jf. cirkulere af 20. august 1985.

Personkreds

Denne gruppelivsordning vil herefter primert om-
fatte overenskomstansatte, der pad grund af karens-
tidskrav eller lav alder ikke har kunnet optages i
en pensionsordning.



Det vil sige, at ansatte inden for de p& bilag 1
nevnte personalegrupper, for hvem der indbetales
bidrag til pensionsordning, ikke skal vare omfattet
af denne gruppelivsordning med virkning fra 1.
april 1991.

Dgdsfald indtrddt i tiden indtil dette cirkuleres
udsendelse dzkkes.

Endvidere er overenskomstansatte 1 forsvaret med
adgang til pension efter civilarbejderloven omfat-
tet af denne gruppelivsordning og gruppelivsord-
ningen galder i ¢vrigt for de pa bilag 1 pkt. 2
anfgrte personalegrupper i staten. Tilsvarende
gxlder eventuelle ansatte med en forsikringsmessig
pensionsordning, hvortil der ikke er knyttet en
gruppelivsordning.

Gruppelivsordningens indhold

Forsikringssummen, der udbetales ved gruppemedlem-
mets de¢d f¢r udgangen af den maned, hvori pagazlden-
de fylder 67 &r, udge¢r for tiden indtil 1. januar
1992 80.000 kr.

Forsikringssummen er pa grundlag af udlgst bonus
lgpbende forhgjet fra 50.000 kr. for afgraensede
perioder.

Forsikringssummen udbetales til n@rmeste pargrende.
Hvis gruppemedlemmet ikke efterlader egtefalle
eller bgrn (under 21 &r) kan anden udbetalingsbe-
stemmelse aftales mellem gruppemedlemmet og For-
enede Gruppeliv.

Gruppelivsordningen hindrer ikke, at gruppemedlem-
met inden for gazldende regler begunstiger sine b¢rn
frem for &gtefallen eller begunstiger &gtefzllen
frem for bgrn over 21 ar.

Gruppelivspramien

Styrelsen/institutionen indbetaler gruppelivsprami-
en pa 19,03 kr. om mdneden til Forenede Gruppeliv
i forbindelse med lg¢nudbetaling for den pagzldende
maned.

Premien henhgrer under skattekode 5- Livsforsikring
uden fradragsret.



Fra 1. april 1991 er alle pensionssikrede med grup-
pelivsordning udgdet af ordningen og der skal der-
for heller ikke indbetales bidrag fra denne dato.

Regulering af eventuelt for meget indbetalte belgb
kan ske ved modregning i de fremtidige pramiebelgb.
Safremt der ikke bliver dzkning, kan sarlig opg¢-
relse sendes til Forenede Gruppeliv, der herefter
anviser belgbet.

@gvrigt

Under fravaer pa grund af sygdom, barsel eller tje-
nestefrihed til milit@rtjeneste er gruppemedlemmet
daekket af gruppelivsordningen uden pramieindbeta-
ling.

Forsikringen ophg¢rer ved udgangen af den maned,
hvori pagzldende fratrader sin ansattelse, eller
hvor et gruppemedlem f.eks. pa grund af udstédet
karenstid omfattes af en pensionsordning med grup-
pelivsordning.

Finansministeriets cirkulzre af 20. august 1985 og
senere cirkulerer ophaves samtidig hermed.

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen
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Personalegrupper, hvor de ansatte er omfattet af gruppe-
livsordningen for overenskomstansatte mv. i staten indtil
de kan optages i den for grupperne aftalte overenskomst-
messige pensionsordning:

TANDTEKNIKERE . ¢ v v v e v ennnnn. (DFUF) 030
SOUSCHEFTEKNIKERE. ....... .(ARBLO) 032
INGENI@RASSISTENTER ......(METAL) 040
FORSK.TEKNIKERE OG INGENI@RAS(TL) 042
LABORATORIEMESTRE. . ........ (RISp) 051
FORSKN.TEKN./OPERAT. - 1 (METAL) 053
HELSEASSISTENTER (RIS®)....(DFUF) 055
INVENTARKONDUKT@RER . ........ (TL) 057
VERKST.FUNK. KBH LUFTHAVN..(FVJD) 059
INSPEKT@RER, ST@RRE SKOLER.(DFUF) 074
UDDANNELSESKONSULENTER. . ... (DFUF) 112
MASKINKONSULENTER. ........ (METAL) 116
BIOLOGOVERASSISTENTER........ (TL) 124
KLINIKASS.ELEVER. e vuuvn... .(HK) 129
PLANTEKONTROLL@RER. . . ...... (DFUF) 130
KPRELERERE M. AUT. KAT. B+C(DFUF) 135
ARBEJDSMEND. . . v vuu.... (HVIDESTEN) 138
GARTNERE .t vvviiinnnnnnnnnn. (sID) 139
LANDBRUGSARB.M.FL. FORS@G...(SID) 140
MEDHJELPERE. .. ... (ST.FILMC.JYLL.) 141
KONTORFUNKTIONERER, P & T ...(HK) 142, 542
FAGLERTE GARTNERE........... (SID) 147
SKREDDERE KGL. TEATER...... (DBF) 151
KOSTUMEASS e e v e e v eeeeeennns (DKT) 153
KOGE-OG SMBR.JOMFRUER VED RH(GLF) 154
LYDTEKNIKERE KGL.TEATER..(METAL) 157
AKTIVITETSMEDARB. ,DK.FLYGTNINGEHJ. 159
HANDVERKERLERL. /-ELEVER. . ... (EFG) 172
MEJERISTER . « v vt e e eeannns (MEJ) 176
HANDVERKERE & v vvuennnnn.. (FLORG) 179
PRAK.OMS.MEDARB. ,KOFOEDS SK. (SL) 191
HANDVERKERE,P&T,ELEKTR. ..(METAL) 195
PEDAGOGMEDHJELPERE. . . v ..... (PEDM) 197
KONSERVERINGSTEKNIKERE. ...... (TL) 198
POSTARBEJDERE. ...... ceee....(SID) 210

MEDHJELPERE/HUSMEDHJELPERE. . (HAF) 221
MEDHJELPERE 1i/HOVEDSTADSOMR. (ESL) 137, 224
MEDHJELPERE u/HOVEDSTADSOMR.

FOTOGRAFER. ¢ .t ittt et eennnns (DFUF) 226
LOKALARBEJDERE P&T.......... (SID) 228
LABORATORIEFUNKTIONERER. . .. (DL-F) 236
EDB-MEDARBEJDERE. ... ........ (HK) 238
KONTORFUNKTIONERER. . . e e v eee. (HK) 240, 740
RENGPRINGSASSISTENTER....... (KAF) 247
ARBEJDSMEND/CHAUFF@RER. .....(SID) 248
SYERSKER. .ttt ittt iiitieann. (DBF) 249
VAGTFUNKTIONARER. ... ..c...... (VSL) 252

ASS.BELYS-SCENEMESTRE LR.23(ARBL) 255
KANTINELEDERE I............ (DFUF) 265



MOTORMAEND, ESBJERG ....... (METAL)

ARB.MEND (SPEC.ARB.SK.)..... (SID)
KANTINELEDERE I............ (ARBL)
PARKERINGSKONTROLLAR. . « c . . .. (VSL)
OPTIKERE. ...ttt ennnn. (DFUF)
SANITORER. ¢ ¢ e e e e e vveenccnns (DFUF)
UNDERVISNINGSASS. (FODT.SK.).(DKA)
DONKEYMAND/MOTORMAND. ........ (MS)
ELEKTRIKERE, UEKSAMINEREDE... (EL)
MEDHJELPERSKER. .. ..c e (HAF)
MEDHJELPERE, HOVEDSTATEN .. (DFUF)
GARTNERE. . ...ttt eennann (SID)
RENG@PRINGSINSPEKT@PRER....... (FIF)
RENG@PRINGSASSISTENTER....... (KAF)
ARBEJDSMEND/CHAUFF@RER. ... .. (SID)

VAGT- OG SIKKERHEDSFUNKT. .. (DFUF)
PRPVETAGERE, STATSFRPKONTR. (DFUF)

PARKERINGSKONTROLL®RER. .. .. (DFUF)
SANITORER. « ¢ ¢ e e ettt e e eecnns (DFUF)
RENG@RINGSINSPEKTPRER. . .. .. (DKA)
RADIOFYS . .ASS . e ettt eeeeeennn (DFUF)
JERNBANEARB. TIMEL@N DSB....(SID)
LASTBILCHAUF.TIMEL®N DSB....(SID)
RUTEBILCHAUF.TIMEL®N DSB....(SID)
TOGRENG.ASS. TIMEL@N DSB....(KAF)

EFG-ELEVER UNDER 18 AR DSB..(HK)
BYGN.HANDVERK . TIMEL®N DSB. (SNT@)
SKOVARBEJDERE V. ST.SKOVVES. (SID)
AUTOM. /HANDV. TIMEL®N DBS.(METAL)
ELEKTRIKERE KBH. TIMEL@N DSB. (EL)

MOTORMAND (FAST ANSAT)..... (METAL)
TILSYNSFORMEND DSB.......... (DFF)
VERKSTEDSLEDERE RUTEBIL DSB(ARBL)
HANDVERKERE. .. ..cceeununn. (FLORG)
MURERE I K@BENHAVN, DSB..... (MUF)
MURERE I PROVINS, DSB....... (MUF)
SPECIALARBEJDERE. ........... (SID)
DONKEYMEND, BORNH.TRAF....(METAL)
UEKSAMINEREDE MASKINASS...... (MS)
LERLINGE, BORNH.TRAF......... (HK)

TERMINALARBEJDERE , BORNH.TRAF (SID)
RENG@RINGSASS. BORNH.TRAF...(KAF)
SNEDKERE OG T@MRERE,BORNH.T(SNTQ@)
ELEKTRIKERE, BORNH.TRAF...... (EL)
T@MRER , SEJLMAGER, MASKINASS (METAL)
ASSISTERENDE SCENEMESTRE (ARBL)..
KANTINELEDERE (DFUF).....eueeeen..

KONSULENTER I ARBEJDSTILSYNET....
JORDBRUGSTEKNIKERE, (JOD)........
KORRESPONDENTER, (ESF) . . e e e vt v i v n
SKUESPILLERE (DSF)..cviiieennnnnn

281
282
289
292
295
296
297
521
522
721
737
739
746
747
748
752
753
792
896
910
911
914
915
916
917
918
919
920
921
922
926
927
928
929
935
935
938
944
945
948
949
951
952
953
975
255
265

113
115
540
512

963

289



HOVMESTRE m.fl (DSRF)............ 590, 288, 939,
946

TEATERTEKNIKERE, TTF....¢ccceeces 156

RADIOTELEGRAFISTER I LAND........ 253

PR FOLKEKIRKENS OMRADE
- GRAVERE (STK)
- KIRKEGARDSLEDERE (FORBUNDET AF
KIRKE- OG KIRKEGARDSANSATTE)
- KIRKETJENERE (STK)
- GARTNERE OG GARTNERIARBEJDERE (SID)
- KONTORPERSONALE (HK)

2. Personalegrupper hvor alle manedslgnnede ansatte er omfattet
af gruppelivsordningen for overenskomstansatte i staten.

* SYGEPLEJELEVER (DSR) 905
* HOSPITALSLABORANTELEVER 903
* STAMPERSONEL I FORSVARET (CS) 276
* STAMPERSONEL I FORSVARET

(A-L@N) I (CS) 271
* ERHVERVSVEJLEDERE
* LANDMALINGSTEKNIKERE
* APOTEKSASSISTENTER
* FORS@GSTEKNIKERE (FFT) 132
o BYGNINGSKONSTRUKT@RER (DB) 036
* MASKINCHEFER (MF) 597
* MASKINMESTRE - BORNHOLM (MF) 958
* MASKINMESTRE, DSB (MF) 990
*

TJENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE
I STATEN OG FOLKEKIRKEN UNDER

STK OG CO II MED FORSIKRINGS-

MESSIG PENSIONSORDNING I PFA

x F@LGENDE OVERENSKOMSTANSATTE
CIVILARBEJDERE I FORSVARET (HERUN-

DER TIMEL@NNEDE EFTER 6 MDR.S
ANSETTELSE)

- KONTORPERSONALE (HK)

- LABORATORIEFUNKTIONEER (HK)

- EDB-MEDARBEJDERE (HK)

- FAGLERTE ARBEJDERE (METAL OSV.) 725

-~ ARBEJDSMEND (SID) 745

- KVINDELIGE ARBEJDERE (KAD) 747/247
- KOKKE (GLF) 257/258
- VAGTFUNKTIONERER (VSL) 252

- K@RELERERE (DFUF) 262

- BEKLEDNINGSARBEJDERE 249

- KYSTUDKIGGERE 748/248

- RADIOTELEGRAFISTER I LAND 253
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Til samtlige ministerier mv.

CIRKULERE OM ANSETTELSESAFTALE FOR FUNKTIONERER OG
MEDARBEJDERE MED FUNKTIONERLOVSVILKAR I STATENS
TJENESTE.

Det meddeles herved, at Finansministeriet til brug
ved antagelse af funktionerer og medarbejdere med
funktion®rlovsvilkar i statens tjeneste har ladet
udarbejde omstdende formular.

Der vedlagges nogle eksemplarer af ansazttelsesafta-
len, som henstilles anvendt ved enhver ansattelse
af funktionarer og medarbejdere med funktionarlovs-
vilkar.

Der ggres opmerksom pa, at der ved indgaelse af af-
talen i det enkelte ansattelsesforhold skal foreta-
ges afkrydsning af de vilkAar, som parterne er enige
om skal gzlde, eller som er galdende ifplge den
overenskomst, medarbejderen omfattes af.

Det bemzrkes, at den ved Finansministeriets cirkula-
reskrivelse af 28.september 1979 udsendte ansattel-
sesaftale for kontor- og laboratoriefunktionarer i
staten ophaves.

Det tilfe¢jes, at yderligere eksemplarer af nye an-
sattelsesaftaler vil kunne rekvireres af vedkommende
ministerium ved henvendelse til Administrations- og
Personaledepartementets betjentstue, H.C. Andersens
Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V., tlf. 01-924202.

Kgbenhavn, den

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

P.M.V.
E.B.

N.E. Bisgaard



Ansettelsesaftale for funktion®zrer (FUL § 1) og for medarbejdere
med funktionarlovsvilkar.

Ansettelsesmyndighed

ansatter herved

som bor postnr. by
Cpr.nr. telefon
fra den som

i.h.t. overenskomst af

mellem

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til

..... timer pr. uge

For ansattelsesforholdet galder f¢lgende opsigelsesregler:

[ 1 1. ansattelsen ophgrer uden yderligere varsel ved ar-
bejdstids ophg¢r den 19..

2. ansattelsen er midlertidig og kan i de fegrste 3
maneder opsiges med dags varsel til en hvilken
som helst dag af begge parter.

3. anszttelsen er pa prgve og kan i de fgrste 3 ma-
neder opsiges med 14 dages varsel til en hvilken
som helst dag fra ansattelsesmyndighedens side.
Den ansatte er berettiget til at opsige ansattel-
sesforholdet uden varsel, nar ikke andet (max 14
dage) er aftalt.

4. efter pregvetidens udle¢b kan opsigelse fra ansat-
telsesmyndighedens side ske til udlgbet af en
kalendermaned saledes:

med et varsel pA 1 md. inden udlgb af 5 mdr.
" " " " 3 mdr . " " ” 2 ér 9 mdr .
" " " " 4 w ” " ” 5 1 8 "
" " " " 1" " " " 8 11 7 "

5
" " " " 6 " herefter




5. medarbejderen kan efter prgvetiden opsige ansattel-
sesforholdet med 1 maneds varsel til udlgbet af en
kalendermaned.

I tilfelde af sygdom kan ansattelsesmyndigheden opsige an-
settelsesforholdet med et varsel pd 1 maned til udlgbet af
en maned:

nar
1. medarbejderen inden for de senest forlgbne 12 mdr. har
oppebaret 1l¢n under sygdom i i alt 120 dage

2. opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af
de 120 sygedage,

3. og medens medarbejderen endnu er syg.

evt. andre vilkar ifplge galdende overenskomst

Ans@ttelsesmyndigheden

dato stempel underskrift
Medarbejderen
har modtaget genpart dato underskrift

af nerv. aftale og
foranstdende vilkar
anerkendes

Senere &ndringer i aftalen
(underskrives og dateres af parterne)
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< Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

APD.nr. 52/90

Den 22.03.1990

Til samtlige ministerier m.v.

CIRKULZERE OM UDSTEDELSE AF ANSETTELSESBREV
TIL MANEDS- OG TIMELONNEDE MEDARBEJDERE ANSAT
EFTER OVERENSKOMST INDEN FOR STATEN.

Ved ans=ttelse af overenskomstlgnnede medarbejdere pa

manedslgn, udstedes et ansattelsesbrev, der som minimum

skal indeholde oplysning om den ansattes stillingsbetegnelse,
tjenestested, beskftigelsesgrad og den overenskomst efter

hvilken ansa®ttelsen sker. Anszttelsesbrevet udstedes kun

ved fgrstegangsansattelse, og der palegges med dette

cirkulere ikke nogen pligt til at udstede nyt ansattelses-

brev ved senere ®ndringer af anszttelsesforholdene. Dog

ber der udferdiges tilleg el.lign. til ans=zttelsesbrevet,

safremt beskazftigelsesgraden &ndres varigt.

Det henstilles, at et ansattelsesbrev som navnt ovenfor
sa vidt muligt tillige udstedes ved farstegangsansattelse af
timelgnnede medarbejdere inden for staten (P&T og DSB
dog undtaget).

Der ggres opmzrksom pa, at eventuelle overenskomst-
bestemmelser om udstedelse af ansazttelsesbreve er op-

retholdt ogsa efter dette cirkul®res udstedelse.



Ligeledes er den med Finansministeriets cirkulere LP nr.
01/89 af 20. januar 1989 udsendte anszttelsesaftale for
funktionzrer og medarbejdere med funktionarlovsvilkar i

statens tjeneste opretholdt.

Kgbenhavn, den 22. marts 1990

FINANSMINISTERIET
Administrations- og

Personaledepartementet

P.M.V.
E.B.

Maw, [T)Ju ?\«MNV%CW

Hans Peter Philipsen

APD.nr. Cirkulere af
52/90 22. marts 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989-5141/600-1 -

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

03.Ansat. HPP/md

4’ Finansministeriet
ﬁ Administrations- og
55 B, ledep St
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Oversigt over de organisationsaftaler som Finansministeriet forventer
indgdet

Org.aft. PKAT
AF-konsulenter 063
Arbejdsmand, Hvidesten 138
Bilassistenter 234
Biologiassistenter 124
Chefteknikere/Tandlegehgjsk. 032
EDB-medarbejdere, HK 238
Forsk.tek. m.v. Risg 053
Forstandere ved AMU-centre 897
Fotografer 226
Fritids— og kulturmedarb.m.fl.Flygt.hj. 159
Froprgvetagere 753
Gartnere ved kirkegarde og statshaver 139
Gartnere 1 gvrigt 147
Helseassistenter Risg 055
Hospitalspzdagoger 906
Husmedhjzlpere/kgkkenmedhjelpere 221/721
Handvarkere 179
Ingenigrassistenter 040
Ing.ass. og forsk.tek. 042
Inspektgrer mv. ved AMU-centre 074
Inventarkonduktgrer 057
Kantineledere, LH 289
Kantineledere, DFF 265
Kokke og smgrrebrgdsjomfruer 154
Kontorfunktionzrer m.fl. 240/101/129
Konserveringsteknikere 198

Konstruktgrer 048



Kgrelzrere CF
Laboratoriefunktionerer m.fl.
Laboratoriemestre Risg
Landbrugsarbejdere
Maskinkonsulent, Arb.tils.
Maskinmestre i land

Medhjzlpere v.rekke st.inst.
Omspolingsdamer

Optikere

Parkeringskontroligrer

Pedeller v.spec.arb.skoler
Plantekontrollgrer
Prakt.omsorgsmedarb.,Kofoeds skole
Prakt./pzd.omsorgsmedarb, Flygt.hj.
Prgveassistenter, Demko

Paedg.omsorgsmedarb., Kofoeds skole

Pazdagogmedhj., Dansk Flygt.h;.
Radiofysikassistenter, RH

Renggringsassistenter (+RH,FFS,P&T,SLV)

Renggringsinspektricer, DFF
Renggringsinspektricer, RH, DKA
Sanitgrer

Specialarbejdere m.fl.

Syersker

Tandteknikere

Tekniske tegn./ass.
Tilsynsfunkt.slagterier
Uddannelseskonsulenter
Undervisningsass. ved fodterapeutsk.
Vagtfunktionarer
Vearkstedsfunktionerer, DTH/KLV
Vearkstedsfunktionzrer, Risg

262
236/237
051
140
116
054
224
141
295
292
282
130
191
906
127
190
197
911
247
746
910
296
248
249
030
050
180
112
297
252
059
058












APD. nr. Cirkulsere af
74/91 16. august 1991

APD. j.nr. PKAT

3. kt. 1991-3211 /095-2 P7-StK-ok.LR

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3. kt.

Adresse: Bradgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




