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CIRKULERE

OM

RAMMEAFTALE OM OMSTILLING MV.

I STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTITUTIONER

Det meddeles herved, at der mellem Finansministe-
riet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemende-
nes Centralorganisation II, Akademikernes Central-
organisation, L&rernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorgisation den 21.
juni 1991 er indgdet rammeaftale om omstilling
mv. 1 statens virksomheder og institutioner.

Aftalen er vedhaftet som bilag.

Aftalen har virkning i aftaleperioden 1. april
1991 - 31. marts 1993.

Aftalens parter er enige om, at spgrgsmalet om
viderefgrelse af aftalen ud over ovennavnte af-
taleperiode overvejes i forbindelse med aftale-
og overenskomstforhandlingerne i 1993.

Finansministeriet udsender i 3juli 1991 en kort-
fattet vejledning om fremgangsmaden ved ansggning

til den 1 aftalen under punkt 4 navnte centrale
omstillingsfond.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 21. juni 1991

Peter Friis






RAMMEAFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET OG STATSAN-
SATTES KARTEL, STATSTJENESTEMENDENES CENTRALORGA-
NISATION IXI, AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION,
LERERNES CENTRALORGANISATION OG OVERENSKOMST-
ANSATTES CENTRALORGANISATION OM OMSTILLING MV. I
STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTITUTIONER

1. Indledning

Omstillingen af statens virksomheder og insti-
tutioner stiller store krav til personalets
effektivitet, fleksibilitet og mobilitet. Nye
opgaver skal varetages og andre falder bort.

I denne omstillingsproces er det vigtigt, at
medarbejderne i de enkelte institutioner kan se
sig selv som en del af denne proces.

Motivering af medarbejderne i omstillingspro-
cessen npdvendigger, at der skabes den forngdne
foplelse af tryghed.

I en omstillingstid, hvor nye opgaver kontinu-
erligt opstdr, medens andre falder vak, sikres
de ansattes tryghed bedst gennem erhvervelse og
vedligeholdelse af brede og grundlaggende job-
messige kvalifikationer.

I omstillings- og rationaliseringssituationer
kan der vare behov for konkrete initiativer,
der rzkker ud over de muligheder SU-aftalen af
6. november 1990 giver. Med henblik herpd er
aftalt, at der oprettes en central fond under
Finansministeriet til finansiering af de kon-
krete projekter, jf. pkt. 4.

Det er endvidere aftalt, at SU-aftalens dak-
ningsomrdde udvides i henhold til denne aftale i
en forspgsperiode pad 2 &r fra den 1. april 1991
til den 31. marts 1993.

I denne periocde vil der i overensstemmelse med
samarbejdsaftalens pkt. 17 kunne nedsattes om-
stillingsudvalg, sdfremt en af parterne o¢nsker
et sadant udvalg nedsat. Det forudsattes, at
omstillingsudvalg sammensattes reprasentativt.

Der afsattes midler til at evaluere processen i
omstillingsudvalgene i forsggsperioden.



2. Lokale initiativer

a. For at sikre en l¢gbende og langsigtet omstil-
lingsproces forudsattes det, at de enkelte insti-
tutioners ledelse er ansvarlig for, at der tages
initiativ til og udarbejdes planer for de ngdven-
dige omstillingsprojekter, for projekternes
gennemfogrelse og for en vurdering af de konse-
kvenser, projekterne far for de ansatte mht. om-
skoling, efteruddannelse, anden beskzftigelse,
jf. SU-aftalen af 6. november 1990.

b. Som led i den langsigtede omstillingsproces
kan ansattelsesmyndigheden g¢re brug af for-
skellige metoder, der muligg¢r besparelser uden
afskedigelser, f.eks.

- eventuelle personalereduktioner klares sa vidt
muligt ved naturlig afgang.

- der iverksattes foranstaltninger til fremme
af frivillig afgang (fratradelsesordninger)

- der gives mulighed for at imgpdekomme medarbej-
dernes ¢nske om forkortede opsigelsesvarsler.

c. I forbindelse med stgrre omstillinger og
rationaliseringer skal behovet for omskoling,
efteruddannelse og omplacering klarlzgges, o©g
der skal aftales retningslinier for gennemfg-
relsen heraf, jf. samarbejdsaftalens pkt. 6.

d. Retningslinier for efteruddannelse/omskoling
aftales med henblik pd& omskoling til anden be-
skaftigelse i institutionen, i den statslige
sektor i ¢vrigt eller for at ruste medarbejder-
ne til et job uden for den statslige sektor.

e. Efteruddannelsen/omskolingen tilbydes de
grupper af medarbejdere, der er beskaftiget pa
de omrdder, hvor der skal ske personalereduktion,
og som har varet ansat i mindst 1 3r med en
beskaftigelsesgrad pd mindst halv tid.

Der kan dog ikke gives tilbud om efteruddan-
nelse/omskoling til personer, der er ansat mid-
lertidigt eller tidsbegranset.

f. I en forseggsperiode pd 2 ar kan der nedsattes
et omstillingsudvalg under SU, jf. punkt 1 i
denne rammeaftale. Omstillingsudvalget kan i
enighed trazffe beslutning i konkrete sager. Opnds
der ikke enighed i omstillingsudvalget, trazffer
ledelsen de ngdvendige beslutninger.



Omstillingsudvalget skal bl.a. vurdere planlagte
omstillingers og rationaliseringers konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold og medvirke ved
udarbejdelse af projekter herom, herunder i pro=
jekter, der kan udlgse ¢gkonomisk ste¢tte i henhold
til denne aftales pkt. 4.

Omstillingsudvalget skal i denne forbindelse
tage stilling til

* i hvilket omfang der skal tilbydes tjeneste-
frihed med 1l¢n til efteruddannelse
uddannelsesplaner for medarbejdere, der be-
r¢ores af omstillingen

planer for omplacering af medarbejdere
treningsprogrammer i jobse¢gning
fratradelsesordninger

evt. mulighed for at etablere en jobbe¢rs
gennemfgprelse af medarbejdersamtaler
"markedsfeoring” af overtallige medarbejdere
konsulentbistand.

*

* ok A * ok X %

g. Behovet for den enkelte medarbejders efter-
uddannelse vurderes.

I den forbindelse kan omstillingsudvalget udpege
en uddannelsesansvarlig, der skal varetage ud-
arbejdelsen af uddannelsesplaner for medarbej-
dere, der bergres af omstillingen. Uddannelses-
planerne udarbejdes i samrdd med de bergrte
medarbejdere.

De enkelte uddannelsesplaner forelzgges omstil-

lingsudvalget. Ansvaret for gennemfgrelsen af
uddannelsesplanerne padhviler ledelsen.

3. Centrale initiativer

I det omfang det er ne¢dvendigt eller hensigts-
ma&ssigt at udarbejde fazlles vejledninger o.lign.
om speprgsmdl i relation til denne aftale, vareta-
ger det centrale efteruddannelsesudvalg, der
forudsattes nedsat under Centralradet for Statens
Samarbejdsudvalg, denne opgave. Der kan i denne
forbindelse peges pd en vejledning om etablering
af jobbe¢rser. Om udvalgets opgaver og sekreta-
riatsbetjening henvises i ¢vrigt til Finansmini-
steriets og CFU's fazllesnotat af 23. februar
1990 om den fremtidige ramme for samarbejde pa
efteruddannelsesomrddet samt nedenfor under pkt.
4.



4. Finansiering

Der etableres en central fond under Finansmini-
steriet til finansiering af konkrete omstillings-
projekter. Fondens midler aftales under de igang-
verende aftale- og overenskomstforhandlinger.

Anvendelse af fondens midler besluttes af Fi-
nansministeriet, APD, efter indstilling fra
Centralrddets efteruddannelsesudvalg. Der kan
ydes engangsbelgb, der skal anvendes til kon-
krete projekter beskrevet af de enkelte myndig-
heder og institutioner evt. med bistand fra APD.

Ansgpgning om andel i fondens midler indsendes
gennem vedkommende ministerium til Centralrdd-
ets efteruddannelsesudvalg.

Ved konkrete omstillingsprojekter kan Fondens
midler f.eks. anvendes til at finansiere

- efteruddannelse og omskoling som led i omstil-
lingen

- fratradelsesordninger

- treningsprogrammer i jobseg¢gning

- Jjobse¢gning

- markedsfeoring af overtallige medarbejdere.

- konsulentbistand

- kursusudvikling og udvikling af efteruddannel-
sestilbud )

- vejledning om jobbgrser mv.

Kgpbenhavn, den 21. juni 1991

Statsansattes Kartel Finansministeriet
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APD. nr. Aftale af Cirkulaere af
67/91 21. juni 91. 21. juni 91.

APD. j.nr. PKAT
7.kt. 1991-32101/004-1

Henvendslse om dette cirkulaere rettes til APD, 7. kt.

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




