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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE
| STATEN

1. Finansministeriet har med en rakke AC-organisationer indgdet
vedlagte overenskomst af 28. maj 1991 for akademikere i staten. Over-
enskomsten dakker alle akademikergrupper i staten, bortset fra ad-
junkter og lektorer ved gymnasieskolerne og leger. For disse to grup-
per vil der blive udsendt serskilte overenskomster, idet de nuverende
leegeoverenskomster vil blive sammenskrevet til én overenskomst for
leeger i staten. Dog gaelder akademikeroverenskomsten for leger, der
er ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner.

Det fremgdr af bilag 1 til akademiker-overenskomsten, hvilke uddan-
nelser og hvilke AC-organisationer, overenskomsten omfatter. Over-
enskomsten aflgser alle 1989-overenskomster med disse AC-organisa-
tioner samt det faelles AC-protokollat af 18. december 1990, jvf. bilag
3.

2. Den nye overenskomst bestér af en generel del med 4 bilag, hvortil
kommer protokollater med s@rbestemmelser for en reekke minister-
omrader.

Den generelle del indeholder bestemmelser, som vedrgrer alle
akademikergrupper. De tidligere akademikeroverenskomster var pé
de fleste punkter enslydende med hensyn til disse generelle bestem-
melser. Med den nye overenskomst er forskellene blevet reduceret til
et minimum. I enkelte tilfeelde har det veret ngdvendigt at bibeholde
serbestemmelser for serlige grupper af ansatte, hvilket vil fremga af
de enkelte ministerieprotokollater.

I den generelle del er der indsat en raekke feelles regelscet, som er aftalt
med alle centralorganisationerne. Disse regelsat vedrgrer Ignancienni-
tet, lgnudbetaling, ferie, sygdom, tjenestefrihed, opsigelse og af-
skedigelsesprocedure. Et felles regelsaet om tillidsreprasentanter vil
blive udsendt sarskilt.



Der er indfgrt en feelles ignskala med 17 lgntrin til aflgsning af de
hidtidige 7 forskellige lgnskalaer. Indplaceringen pa skalaen af
fremtidigt ansatte efter uddannelse og anciennitet fglger af over-
enskomsten, mens indplacering af nuverende ansatte fremgdr af
cirkulerets bemarkninger til § 3. Den felles lgnskala er delvis finan-
sieret ved anvendelse af de puljemidler for perioden forud for 1. april
1989, som bliver ledige i perioden 1. april 1989 - 31. marts 1993. Disse
"regenerable” puljemidler kan sédledes ikke anvendes til andre formal.

I miinisterieprotokollaterne, som udsendes sarskilt til de enkelte mini-
sterier, er anfgrt de serbestemmelser, som tidligere har veret i de
enkelte overenskomster, i protokollater hertil, i AC-protokollatet eller
i serlige aftaler. Det har vaeret hensigten, at ministerieprotokollatet
giver en samlet fortegnelse over de serlige regler, som er aftalt cen-
tralt, for akademikere i hvert ministerium.

Séfremt en bestemmelse i ministerieprotokollatet efter sin ordlyd kun
vedrgrer en enkelt eller enkelte overenskomstgrupper, men ikke alle,
kan der lokalt indgds aftale om, at bestemmelsen omfatter andre
overenskomstgrupper, som palegges samme arbejde, vagtforpligtelse
eller lign., som er omfattet af serbestemmelsen i ministerieprotokol-
latet.

3. Tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfgrt i grundbelpb
pr. 1. oktober 1984, medmindre andet er naevnt. Tilleeg pa 1.000 kr. og
derover er afrundet til naermeste 100 kr., jvf. bilag 4. Tilleeg, der hidtil
er blevet dyrtidsreguleret, er blevet sammenlagt med det hidtil ydede
dyrtidstilleg.

4. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt. 35, i
Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en
naermere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvars-
omrdde i tilfelde, hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver til-
strekkelig oplysning herom.



Ved opslag af ledige ingenigrstillinger, der vil kunne besazttes med
sdvel civil- og akademiingenigrer som teknikumingenigrer, bgr det
fremga, at sével civil- og akademiingenigrer som teknikumingenigrer
vil kunne komme i betragtning ved besattelsen af stillingen.

5. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en anscettelse
i henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til ved-
kommende organisation.

6. Kan en ansat i en leengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks.
pa grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom eller barselorlov, og
skgnner styrelsen, at fraveaeret vil give anledning til merarbejde af
betydeligt omfang, henstilles det til styrelsen at overveje at ansatte
vikar fremfor at yde godtggrelse for merarbejde i henhold til merar-
bejdsaftalen.

7. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 11. april 1991 om
frivillig fratreden med tilhgrende vejledning.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Ansattelsesform
8. Retningslinierne, der galder for alle, der er omfattet af overens-
komsten, er fglgende:

I stillinger i Ignramme 35 og derunder sker ansattelse pd overens-
komstvilkdr, medmindre den ansatte allerede er tjenestemand.

Dog anvendes tjenestemandsansattelse i lgnramme 35 for jurister ved
politiet, domstolene og anklagemyndigheden.

For stillinger over lgnramme 35 sker anszttelsen principielt pa tjene-
stemandsvilkar. I overensstemmelse med hidtidig praksis er der dog
mulighed for, at ansazttelse kan ske pa aftalte overenskomstvilkér.



Til § 3. Len

9. Der er indfgrt en falles lgnskala med virkning fra 1. april 1991.
Den nye Ignskala omfatter samtlige akademikere, der ansattes i
henhold til overenskomsten. I medfgr heraf er de tidligere Ignskalaer
i akademikeroverenskomsterne af 1989 bortfaldet.

Antallet af lgntrin i den nye lgnskala er reduceret i forhold til
lgnskalaerne i 1989-overenskomsterne. Ved indplacering pa den nye
lgnskala foretages derfor samtidig @ndring af nuverende ansattes
lgnanciennitet, idet kandidatens oprykningsdato til naste lgntrin dog
bevares uandret.

Bestemmelsen i de hidtidige akademikeroverenskomster om, at 2.
lgntrin springes over er ikke lengere galdende.

Allerede ansattes umiddelbare indplacering pd den nye lgnskala og
fastsattelse af ny Ignanciennitet foretages som vist i tabel 2.

For kandidater, der ansattes efter 1. april 1991, forholdes tilsvarende.

KONKRETE EKSEMPLER:

Eksempel 1: (Kandidat 1/4-79 eller tidligere). En cand.jur., hvis an-
ciennitet regnes fra 1. juli 1978 har ifglge 1989-overenskomsten 12 dr og
9 mdneders anciennitet, svarende til indplacering pa (hidtidigt) trin 13.
Den pageeldende indplaceres pa trin 14 i den nye fellesakademiske
lpnskala, jvf. tabel 2, med en ny Ilgnanciennitet pa 11 dr og 9 mdneder,
dvs. med oprykning til trin 15 pr. 1/7-91.

Eksempel 2: (Kandidat 1/5-79 - 1/3-81). En cand.jur., der er kandidat
fra 1. juli 1979, ville ifpige 1989-overenskomsten pr. 1/4-91 have en an-
ciennitet pd 12 dr og 0 mdneder (anciennitet regnes fra 1/4-79). Den
pageeldende indplaceres pd trin 14 med ny anciennitet pd 11 dar og 0
mdneder.



Eksempel 3: (Kandidat 1/4-81 eller senere). En cand.phil. fra december
1981 havde ifplge 1989-overenskomsten pr. 1/4-91 en anciennitet pa 10
ar og 3 maneder (anciennitet regnes fra 1/1-81). Vedkommende indplace-
res pa trin 10 i den nye feelles lpnskala med en anciennitet pd 9 dar og 3
mdneder, dvs. med oprykning til trin 11 pr. 1/1-92.

TABEL 1. VARIGT LONFORL®B PA DEN FALLES LONSKALA

Lon- AC.ere Civilingenigrer Civil- Cand.
anc. generelt Landinspektgrer gkonom phil.
Farmaceuter (-UM) og int.
pret.
0 3 4 1 1
1 4 5 2 2
2 5 6 3 3
3 6 7 4 4
4 7 8 5 5
5 8 9 6 6
6 9 10 7 7
7 10 11 8 8
8 11 12 9 9
9 12 13 10 10
10 13 14 11 11
11 14 15 12 12
12 15 16 13 13
13 16 17 14 14
14 15
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Eksempel 4: En farmaceut fra 1/2 1981, hvis anciennitet ifglge 1989-
overenskomsten regnes fra 1/4 1980, skulle pr. 1/4 1991 oprykkes til trin
12 (11 dr og 0 madneders anciennitet). Ifgige tabel 2 skal den pdgceldende
indplaceres pd trin 13 i den ny lgnskala med en lgnanciennitet pa 9 ar og
0 maneder.

Eksempel 5: En farmaceut fra september 1981, hvis anciennitet ifgige
1989-overenskomsten regnes fra 1/10 1981, skulle pr. 1/10 1991 oprykkes
til trin 12 (dvs en lgnanciennitet pr. 1/4 1991 pa 10 dr og 6 mdneder).
Ifglge tabel 2 skal den pdgeeldende pr. 1/4 1991 indplaceres pa trin 12
med en Ignanciennitet pd 8 ar og 6 madneder med oprykning til trin 13 pr.
1/10 1991.

Til § 5. Lenanciennitet

10. Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet geelder
alene ved nyansattelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke
foretages omberegning af lgnanciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyansattelse er ansattelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering den pageldende métte have féet i henhold til pkt. 2 eller 3
hos en anden anszttelsesmyndighed.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet,
og der foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller
anden erklering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfelde, hvor en
uddannelse afsluttes med en skriftlig athandling, er det dog tilstraek-
keligt, at der foreligger en forh&ndsgodkendelse, det vil sige en
erklering underskrevet af vejleder og censor om, at afhandlingen vil
blive godkendt.

Til § 6. Pension

11. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen
traeffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinzert pensionsbidrag
over en na&rmere fastsat periode.



Til § 7. Lenudbetaling, lonberegning mv.
12. Til ansatte kan der alene udbetales lgn 1 henhold til overenskom-
sten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 8. Tilleg

13. Begreberne "turnusperiode” og "institution" har samme betydning
som i aftalen af 7. maj 1985 med tilhgrende retningslinier. Der hen-
vises i gvrigt til cirkuleere af 6. december 1985 (LP.nr. 13/85) (Se
Personaleadministrativ Vejledning (PAV), kap. 17).

14. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til -
inden for visse nermere fastsatte rammer - at indgd aftaler om indi-
viduelle Igntilleg til overenskomstansatte akademikere.

Der henvises til brev af 22. august 1988 til samtlige ministerier mv. om
decentralisering af aftaler om tilleeg til akademikere. Se i gvrigt PAV,
kap. 12.

Bemyndigelsen omfatter bdde tilleg af pulje og tillaeg uden for pulje.

Uden for pulje kan der aftales tillaeg op til den pensionsgivende graen-
se pa 43.000 kr. (jf. overenskomstens § 6, stk. 1) til ansatte, der ikke
er omfattet af automatiske tillaegsordninger.

Af pulje kan der til stillinger under lgnramme 35-niveau kun aftales
ikke-pensionsgivende tilleg. Der kan aftales ikke-pensionsgivende
tilleeg af pulje over den pensionsgivende granse, selv om der ikke
foreligger et godkendt arsvaerk i bevillingslgnramme 35 eller derover.

Ansatte, som er omfattet af automatiske tillegsordninger - f.eks. fuld-
magtige med rddighedstilleeg, adjunkter/lektorer mfl. - kan kun af
pulje fa individuelle tilleeg herudover.

Sager om indgdelse af aftaler om tilleg, der ikke er omfattet af
decentraliseringen, forelaegges for Finansministeriet.



I forbindelse med omlagningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvornar der foreligger en vasentlig stillingseendring, der
kan give sig udslag i tilleg uden for pulje, praciseret.

Lgnandringer, der begrundes med "vaesentlig stillingseendring” kan
alene ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter
stillingsopslag.

Dersom en stilling endres i et omfang, der mé sidestilles med anset-
telse i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleeg uden for pulje.

Der kan lokalt indgds aftale om dremdlsvilkér i henhold til rammeaf-
tale af 3. december 1990, jf. cirkulere af 3. december 1990 om Ign og
andre ansattelsesvilkdr under remalsansattelse i staten.

Til § 9. Konstitution i tjenestemandsstilling
15. Spgrgsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfelde, som vedrgrer
funktion i overenskomststillinger pd lgnramme 35-niveau eller
derover, skal forelegges for Finansministeriet.

Til § 10. Arbejdstid
16. Der er ikke med formuleringen af § 10, stk. 1 tilsigtet nogen
@ndring af hidtidig praksis.

Safremt der indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40
timer den enkelte uge ikke krav p& godtggrelse (betaling eller af-
spadsering) for merarbejde. Frihed opspares under fraver pd grund
af sygdom, men ikke under ferie.

For sd vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,

* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,

* at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt
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* at der ikke sker &ndring i geeldende regler om pausernes omfang.

Til § 11. Merarbejde

17. Merarbejde bgr sd vidt muligt undgés. Séfremt ngdvendigt mer-
arbejde imidlertid far et sddant omfang, at det er muligt at konvertere
overtiden til stillinger, séledes at der opnés en besparelse, bgr forslag
herom fremsattes.

Det er det enkelte ministerium eller den enkelte styrelse, der fast-
setter i hvilket omfang, der skal ydes godtggrelse for merarbejde.
Finansministeriet skal dog efter drgftelse med organisationerne vej-
ledende udtale, at merarbejdet, for s vidt det er af stgrre omfang,
kan godtggres med erstatningsfrihed af samme varighed som det pree-
sterede merarbejde med tilleg af 50 pct.

Séfremt denne erstatningsfrihed ikke kan gives, vil merarbejdet kunne
honoreres pad grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den
pageeldendes arsbruttolgn (ekskl. rddighedstilleeg mv.) med tilleeg af
50 pct. Der bortses herved fra det tilleg, som er navnt i forbindelse
med erstatningsfrihed.

P& omréder, hvor man hidtil har fulgt tjenestemandenes regler om
opgerelse af arbejdstid under tjenesterejser i indlandet, kan rejsetiden
medregnes pa tilsvarende made som for tjenestemaend, jf. Finansmini-
steriets cirkulere af 1. juni 1987 (LP.nr. 35/87).

I Finansministeriets brev af 21. november 1977 (j.nr.1.kt. 760/77) om
anvendelse af gzldende regler om godtggrelse for merarbejde er
understreget vigtigheden af, at de muligheder for dokumentation og
kontrol, som de gazldende regler og de faktiske forhold tillader,
udnyttes bedst muligt. Fglgende formkrav bgr sdledes i alle tilfeelde
efter Finansministeriets opfattelse vare opfyldt:
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a) Godtggrelse for merarbejde kraever i alle tilfeelde en skriftlig
redeggrelse fra vedkommende medarbejder med angivelse af grundla-
get for merarbejdet, dettes karakter samt timeforbruget.

b) Redeggrelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af
den ansattes nermeste chef, der foretager indstilling pa grundlag af
sin vurdering af redeggrelsen og drgftelsen med den ansatte.

For s& vidt angdr ansatte, der oppebarer radighedstilleeg, skal der
forlods ske fradrag af den tid, der er betalt gennem rédighedstil-
legget. Den tid, der er medgdet til andre hverv, f.eks. undervisning,
kan ikke medregnes ved opggrelsen af den samlede arbejdstid.

De anfgrte vejledende retningslinier vedrgrer alene fastszttelse af
godtggrelse for et konstateret og attesteret antal timers presteret
tieneste. De vejledende retningslinier er ikke til hinder for, at der ved
udgvelsen af skgnnet over et udfgrt merarbejde tages hensyn til, at en
del af det opgivne bruttotimetal ikke er udbragt i form af effektiv
tieneste, men som rddighedstjeneste, rejsetid under tjenesterejser i
Danmark og lignende.

Til § 12. Rejsetid i udlandet

18. Efter aftalens stk. 2, indregnes de 3 fgrste rejser i et kvartal med
hver 8 timer i den opggrelse over merarbejde, som den pageldende
skal afgive i henhold til § 11, stk. 4. Indregningen sker med 8 timer
uanset rejsetidens faktiske laengde. Det indregnede timetal indgar s&-
ledes ved opggrelsen af den forpligtelse til merarbejde, som er en for-
udsatning for ydelse af rddighedstilleeg.

De fglgende rejser inden for et kvartal afspadseres med 8 timer pr.
rejse. De skal sdledes ikke indregnes i merarbejdsopggrelsen og indgér
derfor ikke ved fastsettelsen af godtggrelse for merarbejde, der er
praesteret ud over merarbejdsforpligtelsen.
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Afspadsering kan i alle tilfaelde fgrst finde sted for rejser, der er fore-
taget efter, at der er indregnet i alt 24 timer i merarbejdsopggrelsen,
uanset at disse er godskrevet gennem flere end 3 rejser, jf. aftalens
stk. 9.

2) For lange rejser eller hyppig rejseaktivitet geelder fglgende regler:

Rejser af mere end 5 dggns varighed indregnes efter aftalens stk. 4,
med 20 timer i opggrelsen af de 24 timer, der er navnt i aftalens stk.
2.

Safremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvartal indregnes
4 timer pr. rejse ud over 6 i opggrelsen af de 24 timer. Disse 4 timer
indregnes séledes uanset, om de i forvejen er indregnet med 8 timer
efter stk. 2, eller om der i forvejen er indregnet 20 timer i henhold
til stk. 4.

3) Reglerne gelder fuldt ud kun for rejser, der finder sted uden for
den pageldende medarbejders sadvanlige kontortid.

Hvis rejsen udelukkende finder sted inden for den padgeldende med-
arbejders sadvanlige kontortid, foretages ingen indregning i merar-
bejdsopggrelsen eller opggrelsen af de 24 timer, ligesom der ikke
finder afspadsering sted.

Hvis en rejse finder sted savel inden for som uden for medarbejde-
rens sedvanlige kontortid, nedsattes de 8 timer, der er nzvnt i stk.
2, med det antal timer, der pa rejse er tilbragt inden for kontortiden,
dog sdledes at rejsetid uden for sadvanlig kontortid medregnes med
op til 8 timer.

Dette indebarer, at det timetal, der er til rest efter nedsattelsen,
forhgjes, indtil rejsetiden uden for kontortid er indregnet. Timetallet
kan dog hgjst forhgjes s& meget, at der i alt indregnes 8 timer.
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4) Rédighedstid under rejser samt under ophold i udlandet medreg-
nes ikke, men praesteret merarbejde uden for selve rejsetiden og
uden for den pigeldendes sedvanlige kontortid opggres og medreg-
nes i rddighedsforpligtelsens udnyttelse og ved opggrelse af merar-
bejde herudover. Det samme gaelder ophold i udlandet, der skyldes
flyforsinkelser eller lignende.

Til § 13. Deltidsbeskaeftigelse

19. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedszttelse mod tilsva-
rende lgnreduktion bgr imgdekommes, medmindre vagtige tjenstli-
ge, praktiske, gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf.
Finansministeriets cirkulerer af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se
PAV, kap. 17).

Det henstilles til styrelserne, ndr anmodning om tjenestetidsnedset-
telse imgdekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden
tidsbegransning (indtil videre) eller for en afgranset periode, jf. Fi-
nansministeriets cirkulare af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Hyvis flere ansatte fremsatter anmodning om tjenestetidsnedsattelse,
og hvis styrelsen ikke kan imgdekomme dem alle, bgr opmarksom-
heden vere henledt pd ansatte, der begrunder anmodningen med
pasning af bgrn eller langvarigt syge, nertstdende slaegtninge.

Til § 15. Sygdom '

20. Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde skgnne, om
der skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pga. sygdom
eller arbejdsulykke.

Det er ogsd anszttelsesmyndighedens afggrelse, om opsigelse skal
ske med forkortet varsel. Opsigelse med forkortet varsel kan und-
lades, f.ex. hvis der er udsigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet.
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Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i
tilfeelde af hyppigt og omfattende sygefraver, selv om der ikke er
tale om 120 dages sygdom inden for 12 méneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genansattes, ndr de pageldende pd ny er blevet
arbejdsduelige, og forholdene i gvrigt tillader det.

Ved afgraensning af ulykkestilfaelde i forhold til andre arbejdsskader
(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikrings-
loven, jf. lovbekendtggrelse nr. 450 af 25. juni 1987, §§ 9 og 10.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfeelde defineres som
en udefrakommende begivenhed, som er uafhengig af den pégezl-
dende persons vilje og som har skadelig indvirkning p4 vedkommen-
des helbredstilstand. Der skal foreligge en pludselig indtradt begiven-
hed som f.eks. stgd, slag, forvridning eller snitsér.

Til § 17. Tjenestefrihed

21. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eller an-
den form for efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lgn-
nings- og Pensionsvasens cirkulere af 23. juni 1971 (se PAV, kap.
28).

Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt ombud er fastsat
i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 536 af 25. november 1985, jf.
Finansministeriets cirkuleere af samme dato (se PAYV, kap. 28).

Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed over for
ansggninger om tjenestefrihed uden lgn til ansatte, hvis egtefelle
eller samlever rejser til udlandet i forbindelse med systemeksport
eller lignende.
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Til § 20. Opsigelse

22. Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansattelse
af personale overvejer genanszttelse af personer, som uden egen
skyld er blevet afskediget, f.eks. p& grund af rationaliseringer, om-
lzegninger eller udflytning.

Opmarksomheden henledes p3, at timelgnnede undervisere, omfat-
tet af timelgnscirkuleret og eksterne lektorer, der er omfattet af
aftalerne om eksterne lektorer, ikke er omfattet af ovenstdende.

Til § 22. Dzekning af udgifter

23. For sé vidt angér flyrejser pa oversgiske ruter, har Finansministe-
riet intet at indvende imod, at billetudgiften til businessclass eller
tilsvarende godtggres for ansatte i ledende stillinger, som har tilleg
efter § 8 pa 43.000 kr. eller derover, selv om de ikke er indplaceret
pé 10. anciennitetstrin eller derover.

Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet

Den 24. juni 1991

P.M.V.
E.B.

Niels-Erik Dolnas






OVERENSKOMST FOR
AKADEMIKERE | STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser,
der er navnt i bilag 1, og som ansettes i stillinger, der forudsetter
anvendelse af en af de uddannelser, der er nevnt i dette bilag.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,
2) pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner,
¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,
3) andre pensionerede, der far understgttelse eller egenpension fra
en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Overenskomstens parter'kan aftale, at overenskomsten ogsa
gelder for personer med anden uddannelse.

§ 2. Ansaettelsesform

Med hensyn til ansettelsesform (tjenestemands- eller overens-
komstanszttelse) for stillinger, der forudsatter akademisk uddannel-
se, fglges retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulare nr. 35
af 26. februar 1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsmini-
steriet.

1 Ved overenskomstens parter forsts i denne overenskomst Fi-
nansministeriet og vedkommende organisation, jf. bilag 1.
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Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anfgrte retningslinier kan
@ndres eller fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Lon
Den ansatte indplaceres i nedenstdende Ignforlgb efter sin uddannel-
se, jf. stk. 2, og i forhold til sin anciennitet, jf. § 5.

Trin Grundlgn
kr. arligt
1 145.900
2 149.300
3 154.800
4 160.400
5 165.800
6 171.100
7 177.100
8 182.300
9 187.900
10 192.900
11 198.500
12 202.400
13 208.000
14 213.400
15 219.500
16 227.500
17 232.400

Stk. 2. Akademikere indplaceres i lgntrinforlgbet 3-16, medmindre
andet fremgér af nedenstéende:

* B.A’er og B.S’er (bachelorer) samt AAE-ere og AAD-’ere ind-
placeres i overenskomstperioden i lgntrinforlgbet 1-4.



19

* Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet og handelsjurister
indplaceres i lgntrinforlgbet 1-14.

* Cand.phil’er, cand.inter.pret.’er og musikterapeuter indplaceres i
lgntrinforlgbet 1-16.

* Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektgrer indplaceres i lgn-
trinforlgbet 4-17.

Stk. 3. Til farmaceuter, for hvem der betales pensionsbidrag i hen-
hold til § 6, ydes ud over lgnnen i stk. 1 fglgende pensionsgivende
tillaeg:

Anciennitet

1 ar 1.700 kr.
2.- 3. ar 2.300 Kr.
4. - 5. ar 2.800 kr.
6.- 7. ar 3.400 Kkr.
8 - 9. ar 3.900 kr.
10. - 11. ar 4.400 Kr.
12. - 13. ar 5.000 kr.
14. og flg. &r 5.500 kr.

Stk. 4. Til HD’ere uden for Udenrigsministeriet med 14 ars ancienni-
tet eller mere ydes et pensionsgivende tilleg pa 3.500 kr. arligt.

Stk. 5. De enkelte ministerier og styrelser vil efter samme regler som
hidtil kunne tillade, at overenskomstansatte juridiske kandidater og
universitetsgkonomer i et tidsrum af indtil 7 4r, som hovedregel
inden for en anciennitet af under 8 &r, har stillinger som juridiske
medhjalpere pd advokatkontorer eller anden ansattelse uden for
stat eller kommune som led i et uddannelsesforlgb for de pagelden-
de.
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I disse tilfelde sker aflgnningen med 92 pct. af lgnnen pa trin 3-16.

Denne adgang til dispensation fra kontortiden i forbindelse med stil-
ling som juridisk medhj&lper p& advokatkontor kan i serlige tilfelde
udstraekkes ud over det 8. anciennitetsdr, dog lengst til det 12. an-
ciennitetsdr, og da kun for en samlet periode pa indtil 5 ar. Tilsva-
rende geelder for universitetsgkonomer, der har féet dispensation fra
kontortiden i forbindelse med arbejde i uddannelsesstillinger.

§ 4. Procentregulering

Den samlede faste lgn i henhold til denne overenskomst mv. forhg-
jes pr. 1. april 1991 med 21,6382 pct. og pr. 1. april 1992 med
22,8922 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzer
lgnregulering af den aktuelle Ign i overensstemmelse med den aftalte
reguleringsordning for offentligt ansatte.

§ 5. Lonanciennitet
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens! 1. trin,
medmindre der tilleegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ans®ttelsesmaneden og altid i
hele méneder.

2. Ved ansazttelser, hvor der forudsettes en afsluttet uddannelse,
fastsattes lgnancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pagel-

11 denne overenskomst sker indplaceringen pa 1. trin i det lgn-
forlgb, der geelder for vedkommende uddannelse, jf. § 3, stk. 2. For
en arkitekt er 1. trin i Ignforlgbet saledes 3. trin i skalaen i § 3.



21

dende har veret beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.
Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, i
hvilken uddannelsen er afsluttet. Eventuel vaernepligtstjeneste efter
afsluttet uddannelse medregnes i Ignancienniteten.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske serlige tilfaelde for-
hgje lgnancienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgiende
beskeftigelse ikke kan medregnes i Ignancienniteten i henhold til
forrige afsnit. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den an-
sattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer m.v. set
i relation til stillingen giver grundlag herfor.

3. Ved anszttelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan
anszttelsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den
pagaeldende forud for ansettelsen har erhvervet en sarlig arbejds-
maessig erfaring eller szrlige kvalifikationer af betydning for arbej-
dets udfgrelse.

Safremt en Ignmodtager genansattes ved samme ansattelsesmyndig-
hed inden for samme arbejdsomrdde inden 3 &r efter den tidligere
beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved
vedkommende anszttelsesmyndighed, for s vidt den tidligere be-
skaftigelses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og fgdsel,
adoption eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pégaldende.

4. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse
pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes lgnanciennitet forholdsmaessigt.

5. Der kan i ganske sarlige tilfeelde ske begraensning af lgnancienni-
teten efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.”
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Stk. 2. Séfremt en ansat har mere end én deltidsanseattelse, kan de
ugentlige timetal sammenlagges til brug ved beregning af anciennite-
ten.

Stk. 3. Relevant timelgnsbeskaftigelse, der udggr mindst 8 arbejdsti-
mer pr. uge, medregnes, s&fremt den timelgnnede beskzftigelse har
(haft) en sammenhangende varighed af 3 méneder.

§ 6. Pension

Styrelsens pensionsbidrag udggr 10 pct. af lgnnen efter §§ 3 og 4
samt af tilleg efter § 8 pd 43.000 kr. eller hgjere i arligt grundbelgb.
Den ansattes pensionsbidrag udggr 5 pct. af de samme lgndele. Der
indbetales dog ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 &r.

For deltidsansatte tandlaeger ved tandlegehgjskolerne udggr styrel-
sens pensionsbidrag 6 pct. af lgnnen og den ansattes pensionsbidrag
3 pct. af lgnnen.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til
1) den pensionskasse, der er navnt i bilag 2

2) eller efter anvisning af pensionskassen til en pensionskasse, der
stdr under Forsikringsradets tilsyn eller en forsikringsmassig pen-
sionsordning, som giver adgang til, at udtredelsesgodtggrelsen kan
overfgres til en offentlig eller en under tilsyn stdende pensionsord-
ning.

Stk. 3. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke no-
gen ret til pension eller understgttelse fra staten pa grundlag af an-
settelsen.
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§ 7. Lonudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder
sted manedsvis bagud.

2. Medarbejderne fglger de regler, der galder for tjenestemand om
lpnfradrag/-beregning, jf. for tiden cirkuleere af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/-beregning for tjenestemaend."

Stk. 2. Der indbetales dog saedvanlige pensionsbidrag af arsbruttolgn-
nen, hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tid-
ligere arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lgn eller
feriegodtggrelse. Der indbetales sdledes pensionsbidrag, som om der
var afholdt ferie med Ign.

§ 8. Tilleg

Kvalifikationstilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation -
eller dem der maitte vere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale
om tilleg til Ignnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ,
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sddan szr-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
overenskomstens lgnninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjel-
se af geeldende tilleeg i henhold til denne bestemmelse ved nyanset-
telse eller ved vaesentlige aendringer i den pageldendes stilling.
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Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal
vare indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vaere
bemyndiget til at indgd aftalen) senest ¥ ar efter ansattelsen.

Stk. 2, Lokallgn og cheflgn
Der kan ydes tilleeg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18.
april 1991 om lokallgn og cheflgn.

- Stk. 3. Radighedstilleeg

Der ydes radighedstilleg til fuldmaegtige, ekspeditionssekreterer,
politi- og dommerfuldmaegtige, politi- og retsassessorer samt landin-
spektgrer, der patager sig rddighedsforpligtelse og forpligtelse til
merarbejde pd indtil 35 timer pr. kvartal.

Rédighedstilleegget udggr folgende belgb:

Anciennitet

1. ar 16.700 kr.
2. - 4. ar 19.500 kr.
5.- 17T ar 22.600 Kkr.
8.- 9. ar 23.900 kr.
10. - 11. ar 25.400 kr.
12. - 13. ar 27.600 kr.

14. og flg. &r 32.500 kr.

Rédighedstilleg kan ikke oppebares i tilfelde, hvor en overens-
komstansat har opnet tilladelse til nedsattelse eller forskydning af
kontortiden med henblik pa varetagelse af beskaftigelse ved siden af
stillingen.

Séfremt en overenskomstansat af andre grunde har opndet nedsat
tjenestetid, vil rAdighedstilleegget kunne oppebaeres med en forholds-
massig reduktion i merarbejdsforpligtelsen og tilleggets stgrrelse.



25

Stk. 4. Turnustilleeg

Til fuldmaegtige, ekspeditionssekretarer, politi- og dommerfuldmaeg-
tige, samt politi- og retsassessorer med radighedstilleeg efter stk. 3
ydes et turnustilleeg pa 11.500 kr., hvis den ansatte

* har gennemfgrt mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 ars varig-
hed, dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution,
afdeling, kontor og lign.,

* har skiftet institution, d.v.s. departement/styrelse/direktorat eller
lign., ved overgangen mellem to turnusperioder og

* har 6 ars lgnanciennitet eller mere.

Stk. 5. Ministersekreteertillaeg
Til ministersekreterer ydes et honorar pa 56.200 kr. &rlig.

Stk. 6. Sektorforskningstilleeg

Til forskere og seniorforskere ved sektorforskningsinstitutionerne
ydes tilleeg i henhold til Finansministeriets cirkulere nr. 24 af 9. april
1991 om stillingsstruktur ved sektorforskningsinstitutioner. Tilleegget
udggr felgende arlige grundbelgb:

Fra ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
Seniorforskere 41.800 kr.

Tilleegget til seniorforskere forhgjes fra 1. april 1992 til 44.000 kr.
(ikke-pensionsgivende).

Til ansatte, der har erhvervet licentiatgraden eller har dokumenteret
videnskabelige kvalifikationer pé tilsvarende niveau, f.eks. ved at
veere blevet bedgmt kvalificeret til stilling som universitetsadjunkt,
universitetslektor, seniorforsker eller professor, ydes et tilleg pa
28.100 kr., der traeder i stedet for tilleegget pa 25.000 kr.
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§ 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel senere tjeneste-
mandsansattelse konstitueres pa overenskomstvilkdr, far ud over den
overenskomstmaessige lgn et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget
beregnes som forskellen mellem den Ign, inkl. generelt og saerligt til-
leg, hun/han ville opné ved ansattelse som tjenestemand pé prgve,
og den skalalgn, der tilkommer den pédgaeldende i henhold til over-
enskomsten, inkl. eventuelle tilleg, men med fradrag af eget ordi-
nert pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sddan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden
Ign i indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen
finder sted i anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig
ansztte som tjenestemand pé prgve.

Stk. 4. En overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lpnramme 36 eller hgjere lgnramme
og

2) er konstitueret i stillingen i over 15 dage i sammenhang, far for
hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleeg. Tilleegget beregnes pé
samme mdde som efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i ferie-
fraveer, indtreder retten til betaling fgrst, ndr den overenskomstan-
satte har udfgrt en sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammen-
heng.

I gvrigt fglges de for statens tjenestemand geldende regler vedrg-
rende ydelse af funktionsvederlag.
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§ 10. Arbejdstid
Lgnnen i § 3 forudseetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennem-
snitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen
fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.
Opsparing kan ikke finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand
galdende regler.

§ 11. Merarbejde
For ansatte uden hgjeste tjenestetid kan der ydes godtggrelse for
merarbejde efter stk. 2-7.

For personer, der er beskeftiget i stillinger, som i henhold til cirku-
leret om ansattelsesformer i princippet besattes pa tjenestemands-
vilkar, henvises dog til reglerne for tjenestemand i Pkonomi- og
Budgetministeriets cirkulaere af 10. november 1971.

Reglerne finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af
serskilte overtids- eller merarbejdsordninger, aftalt mellem overens-
komstens parter.

Reglerne anvendes heller ikke for personale, beskaftiget med under-
visning og/eller forskning ved universiteter, hgjere laereanstalter og
forskningsinstitutioner, hvis virksomhed ma sidestilles med univer-
sitets- og lereanstaltsinstitutters virksomhed. Personalet er dog om-
fattet af reglerne, sdfremt merarbejdet er palagt, jf. herved stk. 2, og

sdvel merarbejdets som det normale arbejdes omfang er kontrolla-
belt.

Stk. 2, Godtggrelsen kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er
af midlertidig karakter, og som er palagt den ansatte i henhold til
serlig ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt
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har veret en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af de med
stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, sdfremt merarbejdet har varet
af stgrre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke
ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Til ansatte, der i medfgr af indgéede aftaler oppebarer tilleg,
herunder rédighedstilleeg, som godtggrelse for overarbejde mv., kan
godtggrelse kun ydes, séfremt det samlede merarbejde vesentligt
overstiger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem tillag-
get.

Stk. 4. For at godtggrelse kan ydes, skal den pdgeldende til sin fore-
satte afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes
omfang. Sddan indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller
hvis merarbejdet straekker sig over leengere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 5. Godtggrelse for merarbejde ydes si vidt muligt i form af tje-
nestefrihed, hvis lengde fastsattes under hensyn til merarbejdets
omfang.

Sédan tjenestefrihed bgr normalt vere tildelt den ansatte inden ud-
lpbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da
merarbejdets omfang er opgjort, jf. stk. 4.

Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende varsel,
der normalt ikke bgr vaere mindre end 14 dage.

Stk. 6. Séfremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet
med betaling, hvis stgrrelse fastsettes under hensyn til merarbejdets
omfang og den ansattes lgnmaessige placering.

Stk. 7. Godtggrelse for merarbejde fastszttes af det ministerium,
under hvis ressort den pigeldende er ansat. Fastsattelsen sker pé
grundlag af en efter forudgdende drgftelse med den pdgzldende af-
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givet indstilling fra den institution eller for ansatte i ministerielle
kontorer fra det kontor, hvori den pdgaldende ggr tjeneste.

§ 12. Rejsetid i udlandet
For fuldmegtige med rédighedstilleeg efter § 8, stk. 3, medregnes
rejsetid under tjenesterejser i udlandet péd fglgende méde:

Stk. 2. De tre fgrste rejser i et kvartal indregnes hver med 8 timer (i
alt 24 timer) i det antal timer, som omfattes af bestemmelsen om
rddighedstjeneste.

For si vidt en tjenesterejse pabegyndes i et kvartal og afsluttes i et
efterfglgende kvartal, medregnes udrejsen med 4 timer i arbejdstids-
beregningen i afrejsekvartalet og tilbagerejsen med 4 timer i hjemrej-
sekvartalet.

Ved en rejse forstds i denne aftale den samlede hen- og tilbagerejse
under ét.

Stk. 3. De fglgende rejser inden for et kvartal afspadseres med 8
timer pr. rejse. Afspadseringstidspunktet fastsettes af styrelsen efter
forudgdende drgftelse med medarbejderen.

Indtil halvdelen af afspadseringstimerne inden for et kvartal kan
efter aftale med den ansatte godtggres med betaling pd grundlag af
en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pégaeldendes &rsbrutto-
lgn (ekskl. rédighedstilleeg).

Stk. 4. Rejser af mere end 5 dggns varighed indregnes med 20 timer
i opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 5. Sifremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvartal,
indregnes yderligere 4 timer pr. rejse ud over 6 i opggrelsen efter
stk. 2.
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Stk. 6. Ved ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller lig-
nende, indregnes opholdstiden fuldt ud i opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 7. Radighedstid under rejser samt under ophold i udlandet med-
regnes ikke, men prasteret merarbejde uden for selve rejsetiden og
uden for den pdgzldendes sadvanlige kontortid opggres og medreg-
nes i rddighedspligtens udnyttelse og ved opggrelse af merarbejde
herudover.

Stk. 8. Det er en forudsatning for, at en rejse kan indregnes eller af-
spadseres med 8 timer, at den har fundet sted uden for den pigel-
dende medarbejders sedvanlige kontortid.

Hvis rejsen finder sted sivel inden for som uden for medarbejderens
sedvanlige kontortid, nedszttes de 8 timer med det antal timer, der
pé rejse er tilbragt inden for kontortiden, dog séledes at rejsetid
uden for sadvanlig kontortid medregnes med op til 8 timer.

Stk. 9. Den i stk. 3 naevnte afspadsering kan i alle tilfeelde forst finde
sted for rejser, der er foretaget efter i alt 24 timer, jf. stk. 2, uanset
at disse er godskrevet gennem flere end 3 rejser.

§ 13. Deltidsbeskaeftigelse
Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (Igntimer)
pr. uge treffes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved anszttelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efter-
fglgende underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansattelse pé deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge for-
holdes som ved fuldtidsansattelse.

Stk. 2. For lzrere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter,
hgjere lereanstalter og sektorforskningsinstitutioner skal nyansaettel-
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se pa deltid under 21 arbejdstimer pr. uge dog aftales mellem styrel-
sen og organisationen.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte

tjenestetid.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af fplgende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

2. Til mé&nedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med
de afvigelser, der fremgar af fglgende bestemmelser:

3. Til manedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejds-
tid end i det forudgdende kalenderar (optjeningsér), ydes ferielgnnen
med samme brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det

foregdende kalenderdr (optjeningsér).

4. Til manedslgnnede ydes sarlig feriegodtggrelse i stedet for fe-
rietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtggrelse er den ansat-
tes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med
tilleg af

*  den ansattes egetbidrag til ATP og

*  den ansattes bidrag til AUD.

og fradrag af

*  udbetalt szrlig feriegodtggrelse,
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*  lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i pkt. 5, samt
*  feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i be-
regningsgrundlaget.

Den sarlige feriegodtggrelse udggr 1,5 pct. af dette beregningsgrund-
lag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfgrt tjeneste ud over
den faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejds-
uge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct."

§ 15. Sygdom
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. Funktion®rer og ménedslgnnede ikke-funktionarer far fuld lgn
under sygdom, herunder fraveer pd grund af tilskadekomst i tjene-
sten. I grundlaget for beregningen af lgn i disse fravaerssituationer
indgdr visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. Finansministeriets
cirkulere af 25. maj 1977.

2. For timelgnnede ikke-funktionzrer gelder i sygdomstilfeelde og
ved tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har varet syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af
12 pd hinanden fglgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel
under forudsztning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mel-
lem den ansatte og ansattelsesmyndigheden. Det forkortede opsigel-
sesvarsel udggr fglgende:
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Ansattelsestid Varsel
Under 6 ar 1 méned
6 &r og derover 3 maneder
9 ar og derover 4 mineder

Fratraden sker til udgangen af en méned. For timelgnnede, som har
et kortere varsel end de ovenfor navnte, vil det vaere det kortere
varsel, der er geldende.

4. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravaersdage
pa grund af sygdom inden for 12 p& hinanden fglgende maneder.
Fridage medregnes, hvis den ansatte har vaeret sygemeldt pa arbejds-
dage savel forud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbe;j-
deren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fravaer pga. arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af fra-
ver pga. sygdom efter pkt. 4. Dog kan opsigelse med forkortet varsel
finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-5, nar fravaeret som
folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage."

§ 16. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftale’ af 5. september 1989 mellem Fi-
nansministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg om fraver
fra tjenesten pa grund af graviditet, barsel og adoption, jf. aftale af

1 Aftalen vil blive zendret i overensstemmelse med forhandlings-
resultatet 1991.
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organisation.

§ 17. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"l. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke strider mod an-
settelsesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med
lgn eller feriegodtggrelse.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en
stilling ledig til den pégaeldende ved tjenestefrihedens ophgr.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de for-
mal og af den varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgg-
relse om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til naerme-
re afgrensede formal.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbi-
drag til uddannelsesformadl kan gives efter reglerne i Finansministe-
riets bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansmini-
steriets cirkulere af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lgn,
mod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den
samme lgn i de tilfelde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i
pensionsalderen for tjenestemand.

Barns 1. sygedag
6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nér
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*

det er barnets fgrste sygedag,

*

hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

*

forholdene pé tjenestestedet tillader det,

* barnet er under 18 &r og

*

barnet er hjemmevarende.
Fravaeret noteres pa lister, der fgres om de ansattes sygefraver.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende
til den indtagt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstil-
felde, idet der dog i denne fraveerssituation ikke indgér de saerlige
ydelser, som er omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbe-
taling af visse serlige ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj
1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte an-
satte inddrages ved misbrug."

§ 18. Militaertjeneste
Funktionerlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

§ 19. Efterlon
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn.

Efterlgnnen er Ignnen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen for den
maned, i hvilken dgdsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes
ikke i efterlgnnen.



36

§ 20. Opsigelse
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. For funktionzrer og minedslgnnede ikke-funktionarer gaelder
funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelses-

godtggrelse.

2. For timelgnnede ikke-funktionzrer geelder fglgende opsigelsesvars-
ler:

Ansattelsestid  Fra arbejdsgiver Fra den ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 &r 2 maneder 1 méned
Efter 5 ar 3 méneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har vaeret uafbrudt ansat ved institutio-
nen i de anfgrte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfeelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskaftigelse pa grund af arbejdsmangel.”

§ 21. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles
efter nedenstdende regler:
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Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Sager, i hvilke der nedlegges pdstand om underkendelse af en afskedi-
gelse, skal sd vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pé-
geldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse
til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den
pageldende har veret uafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end 9 méneder, gives der samtidig meddelelse til organisa-
tionen ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

3. Séfremt den pageldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansaet-
telsesmyndigheden i mere end 9 méneder og organisationen skgnner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den péagel-
dendes eller ansettelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
inden for en frist af 14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) efter
opsigelsen kraeve spgrgsmélet forhandlet med den lokale ansattelses-
myndighed.

4. Opnés der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ansattelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en
frist af 14 dage (for minedslgnnede 1 méned) efter forhandlingen
begare sagen forhandlet med Finansministeriet.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
maénedslgnnede 1 méned) kraeves gjort til genstand for behandling i
en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig
og ikke begrundet i arbejdstagerens eller ansazttelsesmyndighedens
forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virk-
ningerne af opsigelsen.
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Det kan herved pdleegges anszttelsesmyndigheden, sdfremt den pageel-
dende og ansazttelsesmyndigheden ikke begge gnsker anszttelsesfor-
holdet opretholdt, at betale den pigzldende en erstatning, hvis
stgrrelse fastsattes af voldgiftsretten og skal vaere afhangig af sagens
omstendigheder og pdgeldendes anciennitet i staten.

7. M.h.t. de szrlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsrepresentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist
af 14 dage (for manedslgnnede 1 maned) af organisationen begeres
forhandlet med Finansministeriet.

9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedsattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er
begrundet i arbejdstagerens forhold, kan det palaegges ansxttelses-
myndigheden at afbgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palaegges ansettelsesmyndigheden, at betale den
pageldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsettes af voldgiftsretten
og skal veere afheengig af sagens omstaendigheder og pageldendes an-
ciennitet ved staten."

§ 22. Dakning af udgifter

De ansatte far pé tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodt-
gorelse samt time- og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver
tid er geeldende for statens tjenestemend.
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Stk. 2. Tjenestemandenes regler for benyttelse af befordringsklasser
mv. pa tjenesterejser gaelder for overenskomstansatte, i det omfang
disse hidtil har fulgt tjenestemandenes regler.

Ved flyrejser pd oversgiske ruter godtggres billetudgiften til turist- eller
gkonomiklasse for ansatte pa 1.-9 anciennitetstrin, og for ansatte pa
10. anciennitetstrin eller derover godtggres billetudgiften til business-
class eller tilsvarende. Dog godtggres billetudgiften til almindelig 1.
klasse for ansatte, hvis samlede udbetalte faste lgn svarer til eller
overstiger lgnnen til en statstjenestemand i lgnramme 38.

§ 23. Flyttegodtgorelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne
anledning ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes
godtggrelse efter de regler, der galder for tjenestemand i staten.

Stk. 2. Det supplerende godtggrelsesbelgb, der reguleres og eventuelt

forhgjes eller nedsettes som for tjenestemand, udger pr. 1. oktober
1990:

Anciennitetsar

1. 5.300 kr.
2.- 9. 5.640 kr.
10. - 15. 8.640 kr.
16. og flg. 9.220 kr.

Stk. 3. Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der dog i
serlige tilfelde fastsattes et belgb pa 10.380 kr.

Stk. 4. For ansatte, der oppebarer pensionsgivende § 8, stk. 1-tilleg
udger belgbet 11.540 kr.



40

§ 24. Funktionaerbolig

Safremt der til en stilling er knyttet funktionzerbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pagaelden-
de pligtig til at indflytte i boligen, idet lejevilkdrene fastsattes efter de
for tjenestemaends tjenesteboliger fastsatte regler.

§ 25. Tillidsrepraesentanter
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne om tillidsrepreesentanter for ansatte pé
overenskomstvilkar i staten.!

§ 26. Hovedatftale
For overenskomsten gelder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem
Finansministeriet og AC-organisationerne.

§ 27. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten og de tilhgrende protokollater har virkning fra 1. april
1991 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 28. maj 1991

Ansatte Arkitekters Rad Finansministeriet
Axel Bendtsen

P.M.V.

E.B.

Danmarks Jordbrugsvidenska-
belige Kandidatforbund Thorkild Rotenberg
Torben Lippert

1 Aftalen vil blive underskrevet og udsendt serskilt ssmmen med
en vejledning.
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Danmarks Jurist- og
@konomforbund
Helle Skjerbaek/Jorn Neergaard Larsen

Den alm. danske Lageforening:

Foreningen af Specialleeger
Erland Hansen/Martin Teilmann

Foreningen af Yngre Lager
Svend M. Christensen/Mogens Kring Rasmussen

Den danske Landinspektgrforening
Poul Arne Iversen

Den danske Prasteforening
For Kjeld Holm
Asger Gewecke

Dansk Farmaceutforening
Ida Gustafsen

Dansk Magisterforening
Sgren Vang Rasmussen

Dansk Psykolog Forening
Jogvan Petersen
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Dansk Mejeriingenigr
Forening
Flemming Aamann

Dansk Tandlegeforening
N.O. Andersen/Karsten Thuen

Forbundet af Bromatologer og
Veterinerer:

Den danske Dyrlegeforening
Lars Holsaae

Foreningen af Bromatologer
Lars Holsaae

Foreningen af Danske
Civilgkonomer
Carsten Nielsen

Gymnasieskolernes Lererforening
Birgit Smedegaard Olesen

Ingenigrforbundet
Torben Kann/Lars Frandsen

Teknikumingenigrernes Forbund
Lars Kehlet Ngrskov/Sgren Peter Jensen
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BILAG 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE
I. Organisationer
1. Ansatte Arkitekters Rad:
Arkitekter

2. Foreningen af Specialleeger og
Foreningen af Yngre Leeger:

Lager ved de hgjere uddannelsesinstitutioner
3. Den danske Landinspektgrforening:
Landinspektgrer
4. Den danske Praesteforening:
Midlertidige hjelpepraster, der i henhold til § 34 i lov om Folkekir-
kens lgnningsvaesen m.m. af 18. juni 1969 anszttes af Kirkeministe-
riet til hjelp for en fast preast eller ved betjening af en menighed.
5. Dansk Farmaceutforening:

Farmaceuter

6. Danmarks Jordbrugsvidenskabelige
Kandidatforbund:

a) Agronomer

Hortonomer

Licentiater udgéet fra Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjskole
b) Forstkandidater
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7. Danmarks Jurist- og @konomforbund:

a) Juridiske kandidater
b) Universitetsgkonomer

Ved universitetsgkonomer forstds fglgende uddannelser:

cand.adm.pol. cand.merc.aud.
cand.merc.jur. cand.oecon.
cand.polit. cand.rer.soc.
cand.samf. cand.scient.adm.
cand.scient.oecon. cand.scient.pol.
cand.scient.soc. cand.techn.soc.

mag.scient.soc.

Kandidater der har bestdet den erhvervsgkonomiske kandidat-
eksamen i henhold til Kgl. anordning af 15. april 1969 eller

senere eksamensordning

Cand.act.’er i andre stillinger end underviser- og forskerstillinger

Cand.comm.’er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag,

der ikke er gymnasielererfag

c¢) Handelsjurister

d) Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter
(AAE) i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse

nr. 995 af 17. december 1986 og

e) Den administrative datalogiuddannelse pd Roskilde Universitets-
center (AAD) i henhold til Undervisningsministeriets bekendt-

ggrelse nr. 63 af 8. februar 1987.
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8. Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:
a) Magistre (bortset fra gymnasiemagistre) og psykologer

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.ling.merc.

cand.mag. cand.psych.

cand.pzd. cand.scient.

cand.stat. docent v/musikkonservatorierne
dr.phil. dr.scient.

lic.phil. lic.scient.

mag.art. mag.scient.

Cand.act’er i undervisnings- og forskerstillinger.

Cand.comm.’er fra Roskilde Universitetscenters kommunika-
tionsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidens-
kabelige eller humanistiske hovedomréde samt kandidater med
samfundsfag som overbygningsfag.

Cand.theol.’er beskaftiget ved universiteterne, de hgjere lerean-
stalter, seminarierne og de videnskabelige biblioteker mv.

Lektorer ved Kunstakademiets billedkunstskoler.

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens S5-8rige
uddannelse, sdfremt de pdgeldende ansettes i stillinger, der
kreever denne uddannelse.

Musikterapeuter uddannet ved Aalborg Universitetscenter i
henhold til bekendtggrelse nr. 87 af 12. marts 1984 om for-
sggsuddannelse i musikterapi.

b) Cand.phil.
¢) Cand.interpret.
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9. Dansk Mejeriingenigr Forening:
Mejeriingenigrer
10. Dansk Tandlzegeforening:
a) Heltidsansatte og deltidsansatte tandleeger ved tandlegehgjskoler-
ne
b) Tandlager i Sundhedsstyrelsen
c) Afdelingstandlaeger og assisterende tandlager pa Rigshospitalet
11. Forbundet af Bromatologer og Veterinarer:
a) Bromatologer
b) Dyrlaeger
¢) Faste dyrleger ved eksportslagterierne
d) Dyrleger i Veterinerdirektoratet og ved grensekontrollen
12. Foreningen af Danske Civilgkonomer:
Ved civilgkonomer forstds HA’ere og HD’ere
a) Civilgkonomer?*

b) Civilgkonomer i Udenrigsministeriet?

c) Kandidatermederhvervssproglig/erhvervsq)konorhiskafgangsek-
samen (ESA)

1 Civilgkonomer bevarer hidtidig aflgnning ved turnustjeneste i
Udenrigsministeriet.

2 Civilgkonomer i Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflgnning
ved turnustjeneste i staten igvrigt.
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13. Gymnasieskolernes Leererforening:

a) Magistre, der ansattes pa erhvervsskoleomradet

b) Cand.phil’er, der ansattes pa erhvervsskoleomradet
14. Ingenigrforbundet:

a) Akademiingenigrer

b) Civilingenigrer
15. Teknikumingenigrernes Forbund:

Teknikumingenigrer

II. Andre
Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til §§ 1 og 2 i Undervisningsministeriets
bekendtggrelse nr. 537 af 15. september 1988 efter 3 ars studier af
en kandidatuddannelse eller ved en hgjere uddannelsesinstitution
serligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet B.A. eller B.S.
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BILAG 2

OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

Organisation

1. Ansatte Arkitekters Rad:

2. Den alm. danske Leegeforening:
3. Den danske Landinspektgr-

forening:

4. Dansk Farmaceutforening:

5. Danmarks Jordbrugsvidenskabe-
lige Kandidatforbund:

6. Danmarks Jurist- og @konom-
forbund:

7. Dansk Tandlaegeforening:

Pensionskasse
Arkitekternes Pensionskasse
Lagernes Pensionskasse

Den af Den danske Landin-
spektgrforening etablerede pen-
sionsordning

Apotekervaesenets
Pensionsordning

Dansk Farmaceutforenings
Pensionsordning

Dansk Agronomforenings
Pensionskasse'

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Den af Dansk Tandlaegeforening
etablerede pensionsordning i
Statsanstalten for Livsforsikring

1Dette gzlder kun agronomer og hortonomer. For sd vidt angdr
forstkandidater forholdes som anfgrt i § 6, stk. 2 nr. 2.
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8. Dansk Magisterforening, Dansk
Psykolog Forening samt Gymna-
sieskolernes Lererforening:

9. Foreningen af Bromatologer:

10. Foreningen af Civilgkonomer

11. Den danske Dyrlaegeforening:

12. Ingenigrforbundet:

13. Teknikumingenigrernes Forbund:

Magistrenes Pensionskasse!

AP-Pension

Pensionsbidragene indbetales
efter anvisning af Foreningen
af Danske Civilgkonomer

Dyrlegernes Pensionskasse

Ingenigrforbundets Pen-
sionskasse

Dansk Ingenigrforenings
Pensionskasse

Teknikumingenigrernes
Forbunds Pensionskasse
Ingenigr-Sammenslutningens
Pensionskasse

14. De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige

pensionsordning uandret.

! Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i
henhold til overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening,
kan fortsat indbetale pensionsbidrag til Magistrenes Pensionskasse.
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BILAG 3

OVERSIGT OVER OPHAVEDE CIRKULZRER

Cirk. 4/9-1989 om overenskomst 18/8-1989 med Dansk Agronom-
forening, Dansk Hortonomforening og Foreningen af Licentiater
udgdet fra Den kgl. Veteriner- og Landbohgjskole for agronomer,
hortonomer og licentiater i statens tjeneste (APD.nr. 60/89).

Cirk. 13/9-1988 om protokollat 13/9-1988 med en raekke organisationer
pa akademikeromradet.

Cirk. 15/1-91 om protokollat 18/12-90 med en raekke organisationer
pa akademikeromradet (APD.nr. 2/91).

Cirk. 7/8-1989 om overenskomst 28/7-1989 med Danske Arkitekters
Landsforbund for arkitekter i statens tjeneste (APD.nr. 53/89).

Cirk. 3/3-1990 om overenskomst 15/2-1990 med Foreningen af Broma-
tologer for bromatologer i statens tjeneste (APD.nr. 31/90).

Cirk.10/11-1989 om overenskomst 28/9-1989 med Foreningen af Dan-
ske Civilgkonomer for specialmedarbejdere i Udenrigsministeriet
(APD.nr. 088/89).

Cirk. 24/7-1987 om overenskomst 10/6-1987 med Foreningen af
Danske Civilgkonomer for civilgpkonomer i statens tjeneste (LP.nr.
103/87).

Cirk. 2/5-1990 om overenskomst 30/3-1990 med Den danske Dyrlage-
forening for dyrleger i statens tjeneste (APD.nr. 65/90).

Cirkskr. 16/7-1990 om aftale 11/7-1990 med Den danske Dyrlaegefore-
ning om dyriceger i Veterinerdirektoratet og ved Gransekontrollen
(APD.nr. 100/90).
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Cirk. 27/9-1989 om overenskomst 11/9-1989 med Den danske Dyrlaege-
forening for faste dyrieger ved eksportslagterierne (APD.nr. 76/89).

Cirk. 3/3-1990 om overenskomst 2/2-1990 med Dansk Farmaceutfore-
ning for farmaceuter i statens tjeneste (APD.nr. 30/90).

Cirk. 18/8-1989 om overenskomst 8/8-1989 med Danske Forstkandida-
ters Forening for forstkandidater i statens tjeneste (APD.nr. 58/89).

Cirk. 3/7-1987 om overenskomst 1 /5-1987 med Ingenigrforbundet for
akademi- og civilingenigrer i statens tjeneste (LP.nr. 064/87).

Cirk. 27/9-1989 om overenskomst 21/9-1989 med Ingenigr-Sammenslut-
ningen for teknikumingenigrer i statens tjeneste (APD.nr. 78/89).

Cirk. 14/8-1989 om overenskomst 11/7-1989 med Danmarks Jurist- og
@konomforbund for juridiske kandidater og universitetspkonomer i statens
tieneste (APD.nr. 54/89).

Cirk. 4/9-1989 om overenskomst 11/8-1989 med Den danske Landin-
spektgiforening for landinspektgrer i statens tjeneste (APD.nr. 59/89).

Overenskomst 24/8-1987 med Foreningen af Specialleeger for laeger
ansat som lektorer ved visse hgjere lereanstalter (LP.nr. 120/87).

Cirk. 12/10-1989 om overenskomst 3/10-1989 med Dansk Psykolog
Forening og Dansk Magisterforening for magistre i statens tjeneste
(APD.nr. 86/89).

Cirk. 15/11-1989 om overenskomst 13/10-1989 med Dansk Mejeriin-
genigr Forening for mejeriingenigrer i statens tjeneste (LP.nr. 112/89).

Cirk. 4/9-1989 om overenskomst 23/8-1989 med Den danske Prestefor-
ening for midlertidige hjeelpeproester mfl. (APD.nr. 62/89).
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Cirk. 15/10-1987 om overenskomster 9/10-1987 med Dansk Tandlaege-
forening for afdelingstandlceger og assisterende tandleger pd Rigs-
hospitalet (LP.nr. 115/87).

Cirk. 15/1-1990 om overenskomst 3/1-1990 med Dansk Tandlzgefore-
ning for heltidsansatte tandleger ved tandlaegehgjskolerne (APD.nr.
6/90).

Cirk. 15/1-1990 om overenskomst 3/1-1990 med Dansk Tandlaegefore-
ning for deltidsansatte tandieger ved tandlegehgjskolerne (APD.nr.
7/90).

Cirk. 30/1-1990 om overenskomst 3/1-1990 med Dansk Tandlegefore-
ning for tandiceger i Sundhedsstyrelsen (APD.nr. 27/90).



Tilleeg pr. 1/10-84

TILLEGSOVERSIGT

Afrundet tilleeg

BILAG 4

Tilleeg pr.1/4-91

nyt

nyt

nyt

10,70
12,50
92,00

256,00

330,00

575,00

780,33
1.069,56
1.560,65
3.500,00
3.542,88
3.878,76
3.940,00
4.380,00
5.046,10
6.242,60
6.331,04

7.834,46

8.344,27
10.092,20
11.501,99
12.485,20
13.400,00
14.399,59
14.649,45

15.148,70
15.814,58
16.673,77
19.054,58
19.424,88
19.503,74
19.915,31
20.184,40

10,70
12,50
92,00
100,00
256,00
330,00
575,00
800,00
1.100,00
1.600,00
3.500,00
3.500,00
3.900,00
3.900,00
4.400,00
5.000,00
6.200,00
6.300,00
7.500,00
7.800,00
8.300,00
10.100,00
11.500,00
12.500,00
13.400,00
14.400,00
14.600,00
15.000,00
15.100,00
15.800,00
16.700,00
19.100,00
19.400,00
19.500,00
19.900,00
20.200,00

10,70
15,20
92,00
121,64
311,39
401,41
699,42
973,11
1.338,02
1.946,21
4.257,34
4.257,34
4.743,89
4.743,89
5.352,08
6.081,91
7.541,57
7.663,21
9.122,87
9.487,78
10.095,97
12.285,46
13.988,39
15.204,78
16.299,52
17.515,90
17.759,18
18.245,73
18.367,37
19.218,84
20.313,58
23.232,90
23.597,81
23.719,45
24.206,00
24.570,92



21.549,06
21.590,67
22.067,58
22.150,82
22.562,61
22.670,83
22.901,62
23.474,88
23.935,99
25.022,42
25.382,19
25.396,97
25.473,71
25.490,61
25.698,70
26.366,26
26.459,90
27.530,53
27.603,52
28.143,72
28.197,43
30.276,60
30.360,50
30.365,50
30.770,81
31.801,33
32.467,54
34.120,82
35.322,71
37.819,75
40.368,80
40.920,73
41.807,68
43.021,91
43.922,00
44.400,00
45.466,92
56.170,56

21.500,00
21.600,00
22.100,00
22.200,00
22.600,00
22.700,00
22.900,00
23.500,00
23.900,00
25.000,00
25.400,00
25.400,00
25.500,00
25.500,00
25.700,00
26.400,00
26.500,00
27.500,00
27.600,00
28.100,00
28.200,00
30.300,00
30.400,00
30.400,00
30.800,00
31.800,00
32.500,00
34.100,00
35.300,00
37.800,00
40.400,00
40.900,00
41.800,00
43.000,00
43.900,00
44.400,00
45.500,00
56.200,00
115.500,00

26.152,21
26.273,85
26.882,04
27.003,68
27.490,23
27.611,87
27.855,15
28.584,98
29.071,53
30.409,55
30.896,10
30.896,10
31.017,74
31.017,74
31.261,02
32.112,48
32.234,12
33.450,51
33.572,14
34.180,33
34.301,97
36.856,37
36.978,01
36.978,01
37.464,57
38.680,95
39.532,42
41.478,63
42.938,28
45.979,24
49.141,83
49.750,02
50.844,77
52.304,43
53.399,17
54.007,36
55.345,38
68.360,67
140.492,12



3.1

Inden for hvert anciennitetstrin angiver
linie de ménedlige belgb.

arsbelgbene

og anden

145.900,00
12.158,33
149.300,00
12.441,67
154.800,00
12.900,00
160.400,00
13.366,67
165.800,00
13.816,67
171.100,00
14.258,33
177.100,00
14.758,33
182.300,00
15.191, 67
187.900,00
15.658,33
192.900,00
16.075,00
198.500, 00
16.541,67
202.400,00
16.866,67
208.000,00
17.333,33
213.400,00
17.783,33
219.500,00
18.291,67
227.500,00
18.958,33
232.400,00
19.366,67

Uddrag af Finansministeriets lenoversigt pr.

Den fzlles-akademiske lenskala

Pensions-
givende le¢n
inkl. pct.-
regulering

177.470,00
14.789,17
181.606,00
15.133,83
188.296,00
15.691,33
195.108, 00
16.259,00
201.676,00
16.806,33
208.123,00
17.343,58
215.421,00
17.951,75
221.746,00
18.478,83
228.558,00
19.046,50
234.640,00
19.553,33
241.452,00
20.121,00
246.196,00
20.516,33
253.007,00
21.083,92
259.576,00
21.631,33
266.996,00
22.249,67
276.727,00
23.060,58
282.687,00
23.557,25

forste

Pensions-
bidrag
5 %

8.874,00
739,00
9.080,00
756,70
9.415,00
784,80
9.755,00
812,20
10.084,00
840,30
10.406,00
867,70
10.771,00
897,80
11.087,00
923,20
11.428,00
952,30
11.732,00
977,70
12.073,00
1.006,08
12.310,00
1.025,83
12.650, 00
1.054,17
12.979,00
1.081,58
13.350,00
1.112,50
13.836,00
1.153,00
14.134,00
1.177,83

1. april 1991

1. april 1991

linie

—— - ————— — — —— — — - —— — —— — - ——— ——— — ————— ——— ———————— ——— — — — ———— —————————

Nettolen
inkl.

procent-

regulering

—————— ———— —— — - —— — — — —————— —————— ——— ——— — — = —— ——— ——— — — ———————— — —— -

168.596,00
14.049,67
172.526,00
14.377,17
178.881,00
14.906,75
185.353,00
15.446,08
191.592,00
15.966, 00
197.717,00
16.476,42
204.650,00
17.054,17
210.659,00
17.554,92
217.130,00
18.094,17
222.908,00
18.575,67
229.379,00
19.114,92
233.886,00
19.490,50
240.357,00
20.029,75
246.597,00
20.549,75
253.646,00
21.137,17
262.891,00
21.907,58
268.553,00
22.379,42

—— — ——— — ——— - ——— —— — — ——— ————————— - - T T W G —— — —— — - twn = CHE > > = - - ——



Overenskomst af Cirkulaere af

044/91 , 28/5- 91 24 juni 1991
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1991 w90 300/900 4

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1. ki.

Adesse: Brodgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kabenhavn K Telefax 33 15 01 27
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