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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR SPECIALLAGEKONSULENTER
I STATENS TJENESTE

1. TFinansministerict og PForeningen af Speciallieger har
indgaet vedlagte overenskomst af 19. april 1991, der treder

i stedet for overenskomsten af 6. marts 1984.

Kndringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er mar-

keret med streger i margencn.

Almindelige bemarkninger

2. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.

35, 1 Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

3. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med
en ansattelse i henhold til overenskomsten gives hurtig

meddelelse herom til Foreningen af Specialleger.

4. I tilfelde en ansat er fraverende enkelte dage fra tje-
nesten under omstazndigheder, hvor der efter gzldende
regler skal foretages lenfradrag, beregnes fradraget pr.
[raverstime pd grundlag af vedkommendes &rlige vederlag
divideret med det arlige timetal.

-

J.

I tilknytning til overenskomsten er der indgdet proto-

kollat nr. 1 om overenskomstens omride.

6. Endvidere er der indgaet protokollat nr. 2 vedrerende

legekonsulenter uden speciallzgeautorisation.



Bemxrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

Det er en forudsaetning for ansattelse efter denne overens-
komst, at den pageldende lege har fiet meddelt tilladelse
til at betegne sig som speciallege, jf. dog protokollat nr.
1 og 2.

I henhold til Indenrigsministericts bekendtgerelse nr. 463
af 26. juni 1987 er de legelige grund- og grenspecialer
folgende:

Grundspecialer:

1. Anastesiologi

2. Bernepsykiatri

3. Dermato-venerologi (hud- og kenssygdomme)

4. Diagnostisk radiologi (rentgenundersogelse)

. Gynzkologi og obstetrik (kvindesygdomme og fadsels-

(84}

hjelp)

6. Intern medicin (medicinske sygdomme)
Grenspecialer:
a. Cardiologi (hjerte- og kredslgbssygdomme)
b. Hepatologi (leversygdomme)
c. Hematologi (blodsygdomme)

d. Infektionsmedicin



h.

Langtidsmedicin og geriatri

Medicinsk allergologi (medicinske overfglsomheds-
sygdomme)

Medicinsk endokrinologi (medicinske hormonsyg-
domme)

Medicinsk gastroenterologi (medicinske mave-tarm
sygdomme)

Medicinske lungesygdomme

Nefrologi (medicinske nyresygdomme)
Reumatologi (gigtsygdomme)

Tropemedicin (tropesygdomme)

Kirurgi (kirurgiske sygdomme)

Grenspecialer:

a.
b.

d.

Karkirurgi (kirurgiske blodkarsygdomme)
Kirurgisk gastroenterologi (kirurgiske mave-tarm
sygdomme)

Plastikkirurgi

Thoraxkirurgi (brysthulens kirurgiske sygdomme)

Urologi (urinvejenes kirurgiske sygdomme).

8. Klinisk fysiologi og nuklearmedicin

10.

11.

. Klinisk immunologi

Klinisk kemi

Klinisk mikrobiologi

. Neuromedicin (medicinske nervesygdomme)

Grenspecialer:

a.

Klinisk neurofysiologi

b. Neurokirurgi (kirurgiske nervesygdomme)



13. Oftalmologi (#jensygdomme)

14. Onkologi

15. Ortopadisk kirurgi

16. Oto-rhino-laryngologi (ere-nase-halssygdomme)
17. Patologisk anatomi og histologi (vavsundersogelse)
18. Psykiatri

19. Padiatri (bernesygdomme)

20. Samfundsmedicin

a. Samfundsmedicin/administrativ medicin
b. Samfundsmedicin/arbejdsmedicin

C. Samfundsmedicin/socialmedicin

Opmarksomheden henledes pa, at leger, uanset de er med-
delt tilladelse som speciallege i et grund- eller grenspeci-

ale, i begge tilfelde kan omfattes af overenskomsten.

Opmarksomheden henledes endvidere pa, at leger der i
henhold til tidligere bestemmelser om speciallegeautorisa-
tion har fdet tilladelse til at betegne sig som speciallege
i andre specialer end de ovenfor anferte, fortsat har ret

til at benytte den meddelte betegnelse.

Overenskomsten omfatter arbejde aftalt i henhold til § 3.
Det forudsaties, at der mellem institutionen og den enkelte
speciallegekonsulent traffes aftale (plan) om den nermere

placering (tid og sted) for speciallegekonsulentens arbejde.



Endvidere henledes opmarksomheden pa, at overenskomsten
ikke omfatter akutte tilkald til institutionen. Eventuelle
enkeltstdende tilkald vil vaere at honorere efter regning

pr. ydelse i det enkelte tilfelde.

Til § 1, stk. 1

Overenskomsten dbner mulighed for ansattelse af special-

legekonsulenter ved hospitaler og andre institutioner.

Til § 1, stk. 3

Stillingsbetegnelsen forudsattes at viere "speciallegekonsu-

lent".

Til § 1, stk. 4

Bestemmelsens forbud mod ansattelse af specialleger inden
for de specialer, der dekkes af institutionens overlege(r)
skal ses som udtryk for, at speciallegekonsulenter ikke er
tienkt som erstatning for fastansatte specialleger (over-
leger). Foreningen af Specialleger har dog erklaret sig
indforstacet med at ville indgé i dreftelser med Finansmini-
steriet om etablering af sddanne ordninger pé forsegsbasis,

herunder vedrerende andet timetal end det 1 § 6 nevnte.

Til § 2. Ansattelse

Opslag og ansaettelsesbrev (jf. stk. 2) skal angive det spe-
ciale, hvori en speciallegekonsulent @nskes ansat samt
arbejdsomradet for den pig®ldende konsulent. Endvidere
skal det fremgd, hvem der er ans®ttende myndighed. Her-

udover ber der oplyses om tjenestested (afdeling/institu-



tion), den for tiden geldende arbejdstid og dennes place-
ring, aflonning samt - i opslaget - datoer for ansegnings-
frist og tiltradelse. Endelig ber det af opslaget fremga,
safremt en laege, der i forvejen er statstjenestems~

peges til stillingen, vil arbejdets art og af’

ses i sammenhang med den pageldendr
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Til § 4, stk. 2. Arbejdstid

Aftale om wndret timetal skal foreligge skriftligt, og kopi

heraf tilsendes Foreningen af Specialleger, jf. § 2, stk. 2.

Til § 6, stk. 2. Aflgnning

Det forudsattes, at speciallegekonsulentens arbejdstid som

hovedregel placeres mandag til fredag kl. 8 - 16.

Til § 6, stk. 5

Siafremt ansattelsesmyndigheden snsker at ansatte en spe-
ciallegekonsulent med et storre antal timer end anfert i
stk. 5, kan der optages forhandling mellem overenskomstens

parter om aflunningen.

Til § 8. Attestudstedelse

Opmarksomheden henledes pa, at det - ud fra retssikker-
hedsbetragtninger - ikke ber palegges lager, der virker
som sagsbehandlere 1 socialcentre og lignende, at udstede
attester om patienter/klienter, hvis sager behandles af de

pagaldende lager.

Til § 14. Opsigelse

Der henvises til funktionarlovens §§ 2, 2a og 2b.

Til § 15, stk. 1 og 2. Befordringsgodtgarelse samt time- og
dagpenge

Opmarksomheden henledes pid, at befordringsgodtgerelse

ydes med hgjeste sats.
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Til § 18. Vikarer

Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens §§ 11, 12,
13 og 14, men folger i avrigt denne overenskomsts bestem-

melser.

Ikrafttraden

11. Cirkulxret har virkning fra 1. april 1987. Samtidig
ophaves cirkulareskrivelse af 7. marts 1984 (LP.nr. 049/84)
om overenskomst vedreorende specialliegekonsulenters an-

siwetltelse i statens tjeneste.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,

den 30. april 1991

P.M.V.
E.B.

Sigrid Sandorfl



OVERENSKOMST
FOR SPECIALLAGEKONSULENTER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter speciallegekonsulenter, der

ansattes i statens tjeneste.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaend,

2) pensionerende tjenestemend fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,

b) kommuner
¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understettelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Som speciallegekonsulent kan efter denne overens-
komst ansattes leeger, som i henhold til l2zgeloven har faet

meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege.

Stk. 4. Der kan ikke pé institutioner ansazttes speciallege-
konsulenter inden for de(t) speciale(r), som institutionens

overlege(r) dakker.

Stk. 5. Undtaget fra overenskomsten er de under den frie
Kriminalforsorg ansatte speciallegekonsulenter, som hidtil
har varret aflpnnet i henhold til aftale mellem Dansk For-

sorgsselskab og Den almindelige Danske Lageforening.
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Ansattelse

§ 2. Ansattelse som speciallegekonsulent sker efter offent-

ligt opslag.
Stk. 2. Speciallegekonsulenter modtager - sa vidt muligt
for tiltredelsen - et ansattelsesbrev. Foreningen af Spe-

cialleger modtager samtidig en kopi af ansaxttelsesbrevet.

Arbejdsomride

§ 3. En speciallegekonsulent er inden for sit speciale for-
pligtet til at udfore de opgaver, som det under hensyntagen
til de faciliteter, der stilles til radighed, er muligt at ud-

fore.

Arbejdstid

§ 4. Speciallezgekonsulenter kan ansattes til en gennem-

snitlig ugentlig beskaftigelse som navnt i § 6.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsattes indtil videre og kan &ndres
efter aftale mellem den ansattende myndighed og special-
legen. Ved nedgang i arbejdstiden har speciallegen krav

pa varsel som ved opsigelse, jf. § 14.

Lokale, instrumentarium, hjzlpepersonale og sekretarbi-
stand

§ 5. Den answttende myndighed stiller fornedent lokale,
instrumentarium, hjelpepersonale og sckretarbistand til

radighed for speciallegekonsulenten.



Aflgnning

§ 6. Aflenning af speciallegekonsulenter sker efter de i

stk. 4 og 5 anferte satser.

Stk. 2. For den del af arbejdstiden, der efter den anset-
tende myndigheds bestemmelse ligger i tidsrummet hverdage
kl. 16 - 20 samt lgrdage kl. 8 - 14, ydes et tilleg til lon-

nen pa 25 pet.

Stk. 3. Lennen udbetales midnedsvis bagud med 1/12 af

drslgnnen.

Stk. 4. Konsulenter med 3 timers gennemsnitlig ugentlig

beska®ftigelse og derunder.

Der ydes pr. pabegyndt time et belab, der pr. 1. april 1987
udger 321,10 kr., pr. 1. september 1988: 329,54 kr. og pr.
1. september 1990: 338,44 kr. Lennen ydes som betaling
for det faktisk prasterede timetal efter en manedlig time-
opgerelse, hvortil kommer feriegodtgerelse efter ferielovens

bestemmelser.

[ stedet kan der mellem speciallegen og den anszttende
myndighed aftales et gennemsnitligt ugentligt timetal, efter

hvilket lgnnen beregnes og saledes, at der holdes ferie med

lon.

Stk. 5. Konsulenter med mellem 4 og 12 timers gennem-
11

snitlig ugentlig beskeftigelse.

Allpnning sker cefter folgende skala:

A. Arligt belob for perioden 1. april 1987 - 31. marts 1989
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Gennemsnitligt Pr. 1/4 1987
upentlipgt timetal

4 44.863
B) 54.775
6 64.822
1 74.866
8 84.913
9 94.158
10 103.535
11 113.045
12 . 122.424

B. Arligt beleb fra. 1. april 1989

Gennemsnitligt

ugentligt timetal Pr. 1/4 1989
1 46.478
) 58.098
6 69.717
7 81.336
8 92.956
9 104.575
10 116.195
11 127.814
12 139.433

Pr

16.
56.
66.
76.
87.
96.
106.
116.
125.

Pr

47.
.666
.599
83.
. 466
107.
119.
.265
143.

99
71

95

131

. 1/9 1988

043
216
5217
835
146
634
258
018
644

. 1/9 1990

733

932

398
332

198

Stk. 6. Lennen udbetales ménedsvis bagud med 1/12 af

arslannen.

Fremmadetilla g

§ 1. VFor hvert fremmgde honoreres speciallegen - dog ikke

de 186, stk. 4, nevnte specialleger - under hensyntagen
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til afstanden mellem pagzldendes hovedarbejdssted oy tje-

nestestedet siledes:

Afstand Belob
pr. 1/10 1984

0 -5 km. 62,12 kr.
9 - 20 km. 124,35 kr.
20 - 40 km. 186,27 kr.
40 - 60 km. 248,73 kr.
over 60 km. 372,54 kr.

Afstanden fastsaettes 1 overensstemmelse med det i § 19

om befordringsgodtgerelse fastsatte.

Attestudstedelse

§ 8. Indtil wendrede bestemmelser mitte blive fastsat ved
forhandling mellem Finansministeriet og Den alm. Danske

Legeforening gaelder feolgende:

1. Det pahviler speciallegekonsulenten uden serligt veder-

lag at udferdige eller medvirke ved udfardigelsen af attes-
ter om de foretagne legelige undersegelser og behandlinger
samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for si
vidt den pdgaldende attest vedrerer den sygdom, som pati-
enten behandles eller har veret behandlet for pa instituti-
onen, eller attesten vedrerer siddanne oplysninger, som
institutionen matte ligge inde med, og som i gvrigt ikke

eller ikke uden s®rlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden serligct vederlag pahviler det herefter specialliegekon-

sulenten at udstede:



!
hedsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester

opr atlester vedrgrende transport af lig,

indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutio-
ner, plejehjem, alderdomshjem o.lign., simple syge- og rask-

meldinger, samt

udtalelser, der kan ligestilles med lagebreve og journalud-
skrifter, herunder sadanne politiattester, hvis indhold sva-

rer til vidneudsagn.,

udstedelse af folgende attester, for sd vidt honorar efter

tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:

Forsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsik-
ringsselskaber, samt attester til (amts)ankenavn, revali-

derings- og pensionsnxzvn og ankestyrelsen,

attester til Socialstyrelsen, afdelingen for ulykkesfor-
sikring og afdelingen for sygesikring og dagpenge i det
omfang, hvor taksten er fastsat af Socialministeriet i

henhold til geldende lov,

speciallegeerkleringer og sddanne erkleringer, der efter

deres form og indhold mé sidestilles hermed samt

politierklieringer og erklaringer til retsligt brug inde-

holdende n®rmere motiveret sken.

3. Den tid, der medgdr til udfaerdigelsen af de attester,
for hvilke saerskilt honorar kan kraves, kan ikke medrog-

nes 1oarbejdstiden.
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Procentregulering

§ 10. Den i henhold til denne overenskomst mv. galdende
lon forhejes pr. 1. april 1987 med 11,04 pct., pr. 1. april
1988 med 15,6373 pct., pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct.
og pr. 1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ck-
straordinar lanregulering af den aktuelle lon i overens-

stemmelse med de for tjenestema&nd gzldende regler.
Ferie

§ 11. De ansatte er omfattet af ferieloven, jf. dog § 6,

stk. 4.

saerlig feriegodtgarelse i stedet for ferietilleg efter ferie-

lovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtga-
relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt

arbejde i optjeningsdret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3 fradrages
1) udbetalt serlig feriegodtgerelse

2) betaling for ekstra tilkald, som er honoreret efter reg-

ning.
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Stk. 9. Den sarlige fericgodtgerelse udger 15 pet. af be-

repningsprundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sdfremt en speciallegekonsulent i sin hovedstilling
opnir yderligere frihed herudover, har han i tilsvarende
omfang ret til frihed uden lpn, dog maksimalt i 7 uger i

alt inden for et feriear.

lon under sygdom

§ 12. Specialliegekonsulenter kan maksimalt oppebare lpn
under sygdom i i alt 3 mdneder i lgbet af 12 pa hinanden
folpende maneder. Ved fravar pd grund af sygdom herud-

over bortfalder lpnnen.

Graviditet, barsel og adoption

§ 13. Afltalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fravar fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

Komst.

Opsigelse

§ 14. Funktionarlovens regler om opsigelse finder anvend-

else for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2. Answttelsesmyndigheden skal skriftligt meddele
enhver opsigelse til den ansatte og Foreningen af Special-
leger. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for

opsigelsen.
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Stk. 3. Skenner Foreningen af Specialleger, at en opsigelse
af en efter nerverende overenskomst ansat ikke kan anses
for rimeligt begrundet i padgzldendes eller institutionens
forhold, kan foreningen inden for en frist af 1 maned efter

opsigelsen kreve spargsmalet forhandlet med institutionen.

Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 15. Til de af overenskomsten omfattede speciallegekon-
sulenter ydes befordringsgodtgerelse efter de for tjeneste-
mznd gxldende regler og satser for karsel mellem special-
legekonsulentens hovedarbejdssted og pagaldendes tjene-

stested som speciallegekonsulent.

Stk. 2. Safremt afstanden mellem speciallegekonsulentens
hjem og pagxldendes tjenested som speciallegekonsulent
cr kortere end den i stk. 1 nievnte afstand, ydes dog kun
befordringsgodtgerelse for karsel mellem hjem og tjeneste-

sted.

Stk. 3. Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpen-
ge efter de for tjenestemxnd galdende regler siledes, at

hpjeste time- og dagpengesats kommer til anvendelse.

Stk. 4. Tjenestemandenes regler for benyttelse af befor-
dringsklasser mv. pa tjenesterejser galder for speciallege-
konsulenter, i det omfang disse hidtil har fulgt tjeneste-

mandenes regler.

Ved flyrejser pd overseiske ruter godtgores billetudgiften

til businessclass eller tilsvarende.
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Kurser

§ 16. Speciallegen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden
lon om dret til deltagelse i videnskabelige mader, kurser
samt anden efter- og viderecuddannelsesvirksomhed. Deltag-

clse meddeles den ansattende myndighed i god tid.

hed er relevant for den pageldendes funktion som special-
legekonsulent, kan der af ansettelsesmyndigheden efter

ansegning meddeles tjenestefrihed med lon.

Diskretionspligt

§ 17. Den ansatte skal jagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som den pigeldende i medfer af sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifvlge sagens natur
er pitkravet eller bliver foreskrevet af den foresatte. Tavs-
hedspligten opharer ikke med udtraedelse af statens tjene-

ste.

Vikarer

§ 18. Vikariater for indtil 3 mdneder kan beszttes uden
opslag. Vikariater ud over 3 mdneder opslds og besxttes i
henhold til § 2.

Stk. 2. Til vikarer ydes feriegodtgerelse i henhold til be-

stemmelsen i fericlovens § 12,

Stk. 3. Vikariatet ophgrer ved udgangen af den pé forhand
aftalte periode. Herudover kan opsigelse gensidigt finde
sted med 14 dages varsel til udgangen af en maned ved

lengerevarende vikariater, der har varet opslaet, eller fra
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dag til dag ved kortvarige vikariater, der ikke har vierct
opslaet, jf. stk. 1. Tilsvarende betragtes vikariater for
indtil 3 maneder som ophgrt i forbindelse med sygdom,
medens vikarer, der er ansat i vikariatet ud over 3 mi-
neder, oppeb@rer Ion under sygdom for et tidsrum svarende

til opsigelsesvarslet.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 19. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1987
og betragtes af parterne som opsagt til 31. marts 1991 med

henblik pa fornyelse.

Kgbenhavn, den 19. april 1991

Foreningen af Finansministeriet
Specialleger

P.M.V.
Erland Hansen E.B.

Martin Teilmann Thorkild Rotenberg



PROTOKOLLAT NR. 1
vedrgrende overenskomstens omrade

jf. overenskomstens § 1, stk. 3

Sialremt en institution gnsker ansatielse af en speciallege-

konsulent inden for ekspertomrader i eksisterende specialer,

f.eks. neuropatologi, neuroradiologi, cytogenetik, ungdoms-
psykiatri, gerontopsykiatri, blodkoagulation eller safremt
man gnsker ansat leger, der har en med speciallegeuddan-
nelsen ligestillet uddannelseslengde og erfaring eller speciel

viden inden for omrader, hvor der ikke findes autoriserede

speciallegreuddannelser, {.eks. revalidering, optages forhand-

linger mellem overenskomstens parter om, hvorvidt den

pigmxldende vil vaere omfattet af nerverende overenskomst.
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PROTOKOLLAT NR. 2
vedrerende lagekonsulenter
uden specialle®geautorisation

Safremt der efter opslag ikke er modtaget ansegning fra
leger med speciallegeautorisation, og den ans®ttende myn-
dighed undtagelsesvis derfor gnsker at ans®tte en given
lege uden speciallegeautorisation, eller sifremt der ved
overenskomstens ikrafttreden er ansat deltidsbesk®ftigede
legekonsulenter uden speciallegeautorisation, kan der op-
tages forhandling mellem overenskomstens parter om aflgn-
ning af de(n) pagazldende.



Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kebenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lobenumrene og
systemet i avrigt fortsatter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
32/91 19.apr.1991 30.apr.1991
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1989-3111/941-4 121

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K
33 92 33 44 33 15 01 27

7d-spckons.ss



