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CIRKULZRE

OM STILLINGSSTRUKTUR FOR
VIDENSKABELIGE STILLINGER VED
SEKTORFORSKNINGSINSTITUTIONER

I forbindelse med indgdelsen af Overenskomst for akade-
mikere i1 staten 1991 udsendes hermed cirkulzre om den
pr. 1. november 1988 etablerede stillingsstruktur for viden-
skabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner. Cirku-
leret treder i kraft 1. april 1991 og erstatter Finansmini-
steriets cirkuleare nr. 122/88 af 26. oktober 1988.

Cirkularet indeholder:
- Protokollat af d.d. mellem Finansministeriet og Akade-
mikernes Centralorganisation om stillingsstruktur for

videnskabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner

- Aftale af d.d. om tjenestemandsansatte ved sektorforsk-

ningsinstitutioner

- Retningslinjer af 26. oktober 1988 for stillingsstruktur
ved sektorforskningsinstitutioner

- Notat af 26. oktober 1988 om stillingsstruktur

Aftale om vederlag til faglige bedemmelsesudvalg

Ad kapitel I-IV.

Til protokollat og retningslinjer knyttes felgende bemark-

ninger:



Institutions- og personkreds

Det fremgér af bilag til protokollat, hvilke institutioner
der er omfattet af stillingsstrukturen og protokollatet. Det
er forudsat, at disse institutioner opfylder de sarlige krav
og principper for budgettering og ledelsesforhold, der har
vaeret dreftet i det tvarministerielle udvalg, og som frem-
gar af "Redegerelse om sektorforskningen", afgivet af
undervisningsministeren til Follketingets Forskningsudvalg
den 31. marts 1987.

Stillingsstrukturen gzlder for videnskabelige medarbejdere
ansat i forskerstillinger efter ordningens ikrafftraden pr.

1. november 1988.

For medarbejdere ansat i videnskabelige stillinger inden
strukturens ikrafttreden gazlder den i § 4 i protokollatet
beskrevne overgangsordning. Séfremt den ansatte og an-
s®ttelsesmyndigheden er enige om det, kan ansattelse dog
i stedet ske som forsker efter reglerne i § 2 i protokol-
latet.

Teknisk-administrativt personel og ansatte i chefstillinger
er ikke omfattet af stillingsstrukturen.

Midlertidigt ansatte i videnskabelige stillinger bortset fra
de i pkt. B.1.3 i retningslinier for en stillingsstruktur for

stillinger til varetagelse af forskningsopgaver ved sektor-
forskningsinstitutioner nzvnte - og midlertidigt ansatte,
finansieret af fondsmidler, er ikke omfattet af stillings-

strukturens bestemmelser, men oppebarer tilsvarende tilleg.

Hidtidig praksis vedrgrende anszttelse i midlertidig stilling
®ndres ikke i medfer af stillingsstrukturen.



Besattelse af stillinger

I tilknytning til retningslinierne for besattelse af viden-
skabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner er det
forudsat, at de enkelte ministerier fasts®tter de nedvendige

supplerende bestemmelser om ansattelsesprocedure.

De i protokollat mv. anferte stillingsbetegnelser er ikke

bindende for institutionerne.

Andringer i dimensionering af stillinger

Det henstilles, at institutionernes ledelse pé et tidligt tids-
punkt inddrager det bererte personale i overvejelser om
@ndringer i dimensioneringen af forskerstillingerne. Dette
kan ske efter reglerne i Finansministeriets cirkulzre nr.
130/90 af 29. november 1990 om samarbejde og samarbejds-
udvalg i statens virksomheder og institutioner.

Tilleg

Det felger af protokollatets bestemmelser om automatiske
tilleg og overgangsordningen for allerede ansatte, at der
efter strukturens ikrafttreden ikke vil kunne rejses forslag
om forhejelse af tilleg uden for pulje til ansatte i viden-

skabelige siillinger omfattet af stillingsstrukturen i forbin-

delse med nyansattelse eller med henvisning til vasentlig
stillings®ndring.

Ud over de i protokollatets § 2, stk. 5, og § 3, stk. 4,
nazvnte forsker- og seniorforskertillzg kan der af decen-
trale puljemidler ydes tilleg p& grundlag af personlige kva-
lifikationer.



Genanvendelse af ledige tilleg

Tilleg til videnskabelige medarbejdere, omfattet af stil-
lingsstrukturen, der pr. 1. april 1988 var hgjere end
37.247,50 kr. (niveau 1. oktober 1984), frigeres ved ledighed
for hele tillegsbelpbets vedkommende til genanvendelse til
ydelse af ikke-pensionsgivende forhgjelse af tilleg til an-
satte | videnskabelige stillinger pd institutionen/ministerom-

radet.

Ad kapitel V

Aftalen finder tilsvarende anvendelse pd overenskomstan-

satte medlemmer af bedgmmelsesudvalgene.

Vedrgrende aftalens § 3 skal Finansministeriet som vej-
ledende retningslinje meddele, at ansatte ved sektorforsk-
ningsinstitutioner under samme ministeromriade normalt vil
vare tjenestligt forpligtet til at deltage som medlemmer af
fagkyndige bedemmelsesudvalg nedsat under ministeriets
omrade.

Vederlag efter § 2 beregnes séledes:

For bedgmmelse af forskningsmassige kvalifikationer pr.

stillingsbesa®ttelse:

Arbejdet vederlaegges med 1 x 6 censortimer uanset antallet
af bedemte ansegere. Til dette faste vederlag laegges 1,5
censortime x antallet af bedemte ansegere.

Beregnede censortimer ud cover 38 pr. stillingsbes®ttelse

vederlaegges ikke.



For bedemmelse af forskningsmassige og sektorspecifikke
kvalifikationer pr. stillingsbesattelse:

Arbejdet vederlegges ved 1 x 8 censortimer uanset antallet
af ansggere. Til dette faste vederlag l&gges 2 censortimer
x antallet af bedemte ansggere.

Beregnede censortimer ud over 38 pr. stillingsbesattelse
vederlagges ikke.

Ikrafttreden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991.
Finansministeriet,

Administrations- og
Personaledepartementet,

den 9. april 1991

P.M.V.
E.B.

Bodil Henriksen






KAPITEL I. PROTOKOLLAT

PROTOKOLLAT

I TILSLUTNING TIL OVERENSKOMST
FOR AKADEMIKERE I STATEN OM
STILLINGSSTRUKTUR FOR
VIDENSKABELIGE STILLINGER VED
SEKTORFORSKNINGSINSTITUTIONER

For overenskomstansatte, for hvem stillingsstrukturreglerne
for det videnskabelige personale ved sektorforskningsinsti-
tutioner er gzldende finder folgende bestemmelse anven-

delse:

§ 1. Overenskomstanszttelse i videnskabelige stillinger
sker som forsker eller seniorforsker.

Ansattelse som forsker

§ 2. Ansattelse i forskerstilling sker efter opslag.

Stk. 2. Inden 3 &rs anszttelse foretages evaluering af den
ansattes egnethed. Resultatet heraf skal meddeles forskeren
senest 3 midneder for udlgbet af 3. ans=ttelsesdr.

Stk. 3. Er evalueringen ikke positiv, fratreder forskeren
med normalt overenskomstmassigt varsel. Anszttelsesfor-
holdet kan herudover bringes til opher efter de s@dvanlige
overenskomstmassige regler.

Stk. 4. Ved tidsbegranset ans®ttelse sker ans®ttelse for
perioder af 2-3 4r. Den samlede anszttelse kan ikke
overstige 6 4r. Ansattelsen kan dog under ganske szrlige
omstzndigheder forlenges i indtil 1 &r. Vedkommende for-
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handlingsberettigede organisation underrettes skriftligt om
meddelt dispensation. Efter udlgbet af den sidste ansat-
telsesperiode fratrzder forskeren uden srligt varsel. An-
sxttelsesforholdet kan herudover bringes til opher efter

de sadvanlige overenskomstmassige regler.

For ansatte i tidsbegransede stillinger, som har tjeneste-
frihed som felge af barsel eller adoption, forl®enges ansat-
telsesperioden svarende til tjenestefrihedsperiodens l&ngde,
dog hegjst 32 uger.

Stk. 5. Til forskere ydes et sarligt tilleg, der udger fel-
gende arlige belpb:

Fra ansettelsen .......... 19.400 kr.
Efter 3 &rs anszttelse ... 25.000 kr.

Til ansatte i forskerstillinger ved sektorforskningsinsti-
tutioner, der har erhvervet licentiatgraden eller har doku-
menteret videnskabelige kvalifikationer pa tilsvarende ni-
veau, f.eks. ved at vare blevet bedemt kvalificeret til stil-
ling som universitetsadjunkt, universitetsiektor, senior-
forsker eller professor, ydes et tilleg pd 28.100 kr., der
treder i stedet for tillegget pd 25.000 kr.

Stk. 6. Ved ydelse af de i stk. 5 navnte tilleg medregnes
anszttelse i videnskabelige stillinger ved hegjere uddan-
nelsesinstitutioner, sektorforskningsinstitutioner, forsknings-
radsstipendier og tilsvarende videnskabelig virksomhed i

institutionsancienniteten.

Ansazttelse som seniorforsker

§ 3. Ans=ttelse som seniorforsker sker efter opslag og

fagkyndig bedemmelse.
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Stk. 2. Har den pag=ldende ikke forud for ansattelse som
seniorforsker opnéet tilstrakkelig sektorspecifik erfaring,
kan seniorforskeranszttelsen ske pd prgve for en periode
pa indtil 13} &r.

Beslutning om ikke at fastsatte efter preveperiodens udlgb
kan kun traffes efter fagkyndig bedemmelse.

Stk. 3. Seniorforskeren underrettes om ivarksazttelse af
fagkyndig bedemmelse senest 4 médneder for preveansat-
telsens udleb.

Sker underretning om en negativ bedgmmelse mindre end 3
méneder for preveansattelsesperiodens udlgb, fratrader
seniorforskeren med szdvanligt overenskomstmassig varsel.

Stk. 4. Til seniorforskere ydes et sarligt tilleg pd 41.800
kr. drligt. Pr. 1. april 1992 forhgjes tillegget til 44.000 kr.

(ikke-pensionsgivende).

Overgangsbestemmelser

§ 4. Videnskabeligt personale, med hvem anszttelsesfor-
holdet er etableret for 1. november 1988, er ikke omfattet
af bestemmelserne i §§ 1-3.

Stk. 2. Til videnskabeligt personale ansat fer 1. november
1988, jf. stk. 1, ydes med virkning fra 1. april 1988 et
s@rligt tilleg, der arligt udger felgende belgb:

1.- 3. anciennitetstrin 19.400 kr.
4. og felgende anciennitetstrin 25.000 kr.

Stk. 3. Til ansatte, der pr. 1. april 1988 var aflennet pé
8. lentrin (svarende til 7. anciennitetstrin efter overens-
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komst for akademikere i staten) eller derover, ydes et sar-
ligt tilleg p& 37.200 kr. &rligt, der trader i stedet for det
i stk. 2 navnte pd 25.000 kr.

Stk. 4. Séfremt den ansatte oppebazrer et hgjere tilleg
end det, der tilkommer den pagzldende efter stk. 2 eller
3, bevares det hgjere tilleg.

I evrigt bortfalder tilleg pd 37.200 kr. og lavere tilleg
ydet fer ordningens ikrafttraden.

Stk. 5. Hidtidige lon- og ansattelsesvilkar i pvrigt bevares
uzndret.

Stk. 6. Videnskabeligt personale ansat fer 1. april 1990
ved Center for Udviklingsforskning er omfattet af § 4, idet
de anferte tillezg dog ferst udbetales med virkning fra 1.
april 1990.

Stk. 7. Til 6 videnskabelige medarbejdere overflyttet fra
Arealdatakontoret til Statens Planteavisforseg ydes med

virkning fra 1. januar 1990 et tilleg pa 37.200 kr.

Ansattelse som forskningsleder

§ 5. Til 4 stillinger som forskningsleder ydes med virkning
fra 1. april et tilleg pa 62.300 kr.. Samtidig bortfalder alle
hidtil ydede tilleg.

Ikrafttreden, opsigelse mv.

§ 6. Ovenstdende bestemmelser trader i kraft den 1. april
1991 og omfatter de pad bilag til protokollatet anferte in-
stitutioner.
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Stk. 2. Protokollatet kan af Akademikernes Centralorgani-
sation og Finansministeriet hver for deres vedkommende
opsiges samtidig med overenskomsten og efter de i denne

fastsatte regler.

Kgabenhavn, den 9. april 1991.

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen
Hans C. Jensen






Bilag 1

Institutioner

omfattet af protokollat om stillingsstruktur
for videnskabelige stillinger ved
sektorforskningsinstitutioner

Institution FL-konto Pr. dato
Center for Udviklingsforskning 06.31.05 1.04.90
Forsvarets Forskningstjeneste 12.25.01 1.11.88

Statens Byggeforskningsinstitut 14.41.21 1.11.88

Geodztisk-Seismisk afdeling

ved Kort- og Matrikelstyrelsen 14.61.01 1.11.88
Socialforskningsinstitutet 15.13.01 1.11.88
Statens Seruminstitut 16.35.01 1.11.88
Arbejdsmiljginstituttet 17.21.02 1.11.88
Biblioteket ved RUC 20.62.13 1.11.88
Biblioteket ved AUC 20.62.17 1.11.88

Danmarks tekniske Bibliotek
ved Danmarks tekniske Hgjskole 20.63.01 1.11.88

Biblioteket ved Handelshgj-
skolen i Kebenhavn 20.64.01 1.11.88

Biblioteket ved Danmarks
Larerhgjskole 20.67.11 1.11.88

Biblioteket ved Den Kgl.
Veterinar- og Landbohgjskole 20.69.01 1.11.88
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Danmarks Padagogiske Institut

Dansk Rumforskningsinstitut

Det kgl. Bibliotek og
Universitetsbibliotekets
1. afdeling

Universitetsbibliotekets
2. afdeling

Statsbiblioteket og Statens
Avissamling i Arhus

Odense Universitetsbibliotek
Rigs- og Landsarkiverne
Erhvervsarkivet

Dansk Folkemindesamling
Dansk Sprognavn
Nationalmuseet
Tejhusmuseet

Statens Museum for Kunst

Det Danske Kunstindustrimuseum

Naturhistorisk Museum i Arhus

Bibliotekets og Byggeriets

Studiearkiv ved Det Kgl. Danske

Kunstakademis Skoler

Danmarks Miljgundersegelser

Vildforvaltningen under Skov-

og Naturstyrelsen

Danmarks Geologiske Underseggelse

20.

20.

21

21

21.

21
21
21
21
21
21
21
21

21.
20.

21.
20.

21

23.

23.

23.

69.

4.

.31

.31.

31.
.31
.32.
.32.
.32.
.32.
.33.
.33.
.33.

.41.

31

51
61

36

02

.11

11

17

.19

01

03

07
11
15

21

.33

01

.01

.01

.01

J11.
.11

.11

.11

.11

.11
.11
.11
.11
.11,
.11
.11
11

11

.11

.11

.11,

11

88

.88

.88

.88

.88
.88
.88
.88
.88
.88

88

.88
.88
.88

.88

.88

.88

88

.88
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Statens Veterinare Institut for
Virusforskning

Statens Veterinzre Serumlabo-
ratorium

Statens Planteavisforseg

Statens Husdyrbrugsforseg
Statens Mejeriforseg

Statens Jordbrugstekniske Forseg
Statens Forstlige Forsggsvasen

Statens Jordbrugsekonomiske
Institut

Statens Skadedyrlaboratorium
Danmarks Fiskeri- og Havunder-
segelser

Fiskeriministeriets Forsegs-
laboratorium

Forsegsanleg Rise

Grenlands Geologiske Undersggelse

Gregnlands Miljoundersegelser

24.

24.
24.
24.
24.
24.

24.

24.

24.

25.

25.

29.

29.

32.

32.
33.

33.

33

33.
33.

33.

33.

31.

31

21

.41

41

21

25
03
05

.07

09

11

13

15

01

.21

.01
11
.21

11

.11
.11
.11
11
11
.11

.11

.11

.11,

.11

.11
.11
.11,

.88

.88
.88
.88
.88
.88
.88

.88

.88

88

.88

.88

.88

88






KAPITEL I1. TJIENESTEMANDSANSATTE VIDENSKABELIGE
MEDARBEJDERE

AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
(TJENESTEMANDSUDVALGET)

OM OMKLASSIFICERING AF TJENESTEMAND
VED INDFZRELSE AF EN STILLINGSSTRUKTUR
VED SEKTORFORSKNINGSINSTITUTIONER

1 medfer af § 45, stk. 1, i lov nr. 291 af 18 juni 1969 om
tjenestemand i i staten, folkeskolen og folkekirken samt i
henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens
Lennings- og Pensionsvasen og tjenestemandenes central-
organisationer indgdede hovedaftale af 27. oktober 1969
aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for tjenestemand i lenramme
16/21/28/31 og 34 ansat i videnskabelige stillinger ved sek-
torforskningsinstitutioner, jf. bilag 1 til protokollot af 26.
oktober 1988 om stillingsstruktur ved sektorforskningsin-

stitutioner.

§ 2. Til videnskabeligt personale, med hvem ansettelsesfor-
holdet er etableret for 1. november 1988, jf. § 1, ydes med
virkning fra 1. april 1988 et sarligt tilleg, med folgende
belgb:

Lr. 16/21/29/31 10.400 kr.
Lr. 34 8.100 kr.

§ 3. Hidtidige len- og ansattelsesvilkar i gvrigt, herunder

tilleg, bevares uzndret.
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§ 4. Ansattelse af tjenestemaznd i stillinger som forsker
eller seniorforsker sker efter 1. november 1988 pd preve i
henholdsvis 3 og 2 8r. I evrigt finder de i § 2, stk. 1-2
og stk. 5-6, og § 3, stk. 1, § 3, stk.2, 1. afsnit, § 3, stk.
3, 1. afsnit, og § 3, stk. 4, i protokollat af d.d. om stil-
lingsstruktur ved sektorforskningsinstitutioner anferte be-

stemmelser anvendelse.

§ 5. Ovenstaende har virkning fra 1. november 1988.

Kebenhavn, den 9. april 1991

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(tjenestemandsudvalget) P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen Hans C. Jensen



KAPITEL III. RETNINGSLINJER AF 26. OKOTBER 1988

RETNINGSLINIER AF 26. OKTOBER 1988 FOR

EN STILLINGSSTRUKTUR FOR STILLINGER

TIL VARETAGELSE AF FORSKNINGSOPGAVER VED
SEKTORFORSKNINGSINSTITUTIONER

A. Generelt

Forskningen ved sektorforskningsinstitutioner forudsattes
henfert til stillinger, hvor forskningsindholdet udger en
vasentlig andel af den samlede arbejdstid.

Til lesning af tekniske og administrative opgaver kan der
oprettes sazrlige stillinger til tekniske-administrativt per-
sonale, hvor ansattelsen ikke sker med henblik pa lesning
af forskningsopgaver.

Herudover kan der oprettes stillinger til varetagelse af

ledelsesopgaver.

Ansaettelse til varetagelse af forskningsopgaver sker i stil-

linger som forsker eller seniorforsker.

Stillingsstrukturen ved sektorforskningsinstitutioner forud-
setter, at der ved besattelse af videnskabelige stillinger
skal felges visse overordnede retningslinier. Kredsen af
sektorforskningsinstitutioner fremgér af bilag til protokollat
mellem Akademikernes Centralorganisation og Finansmini-
steriet om stillingsstruktur for videnskabelige stillinger

ved sektorforskningsinstitutioner.

B. Forskerstillinger og kandidatstipendier

1. Ansattelse mv.

Der md af de respektive ministerier trzffes bestemmelse
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om, hvorvidt der ved anszttelse i en forskerstilling skal
fastszttes regler om ivarksazttelse af en szrlig fagkyndig
bedgmmelse.

Opmazrksomheden henledes pa, at der efter geldende regler
skal foretages en fagkyndig bedemmelse ved indskrivning
til licentiatstudiet og tildeling af kandidatstipendium, lige-
som der i tilfelde hvor en anseger til en forskerstilling
har erhvervet licentiatgraden, vil foreligge en fagkyndig
bedgmmelse forud for tildelingen af denne grad.

1.2. Varig ansattelse

Ansattelsen som forsker er som hovedregel varig. Inden
3 ars ansazttelse foretages evaluering, eventuelt med ek-
stern bistand, af forskerens egnethed. Er denne evaluering
ikke positiv, fratrzder forskeren med normalt overens-
komstmassigt varsel.

1.3. Tidsbegranset ansattelse

I szrlige tilfzlde kan ansattelsen vare tidsbegrznset, hvis
institutionen i sin stillingsdimensionering alene har valgt
seniorforskerstillinger.

Ansaettelsen sker for perioder af 2-3 4&r. Den samlede an-
s®ttelse kan ikke overstige 6 4r. Ressortministeriet kan
dog under ganske szrlige omstendigheder meddele dispen-
sation for en kortvarig forlengelse i indtil 1 &r. Vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation underrettes
skriftligt om meddelt dispensation. Efter udlgbet af den
sidste ans®ttelsesperiode fratrezder forskeren uden sarligt
varsel. Anszttelsesforholdet kan herudover bringes til op-

her efter de szdvanlige overenskomstmassige regler.
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2. Forskerstillingens indhold

Stillingens indhold bestar af institutionsrelateret forskning
og andre opgaver, der pdhviler tjenestestedet. Det kan i
den forbindelse pélegges at yde vejledning til ansatte i
"uddannelsesstillinger".

Som led i en forskeruddannelse kan der i stillingen - af-
hangigt af forskerens uddannelsesmassige baggrund - vare
indbygget et licentiatstudium eller tilsvarende studium efter
den af anszttelsesmyndigheden og den hgjere uddannelses-
institution godkendte plan.

Forskeruddannelsen kan ogsa finde sted som led i den in-

terne arbejdstilretteleggelse.

Det foruds=zttes, at der ved arbejdstilrettelaggelsen vil
vare mulighed for at varetage sddanne opgaver, herunder
forskning af selvstendig karakter, at vedkommende kan
kvalificere sig til anszttelse i ledige seniorforskerstil-
linger.

Forskningsopgaverne skal ved tidsbegrznset ans®ttelse i
ans®ttelsesperioden udger en s& vasentlig andel af den
samlede arbejdstid, at den pag=ldende vil have mulighed
for at kvalificere sig til anszttelse som seniorforsker.

C. Seniorforskerstillinger

1. Ansattelse
Det er en betingelse for beszttelse af en sidan stilling,

a. at der foretages offentligt opslag, og

b. at den pdgzldende anseger af et fagkyndigt udvalg -
eller et flertal af udvalgets medlemmer - er bedemt som
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forskningsmassigt kvalificeret pé seniorforskerniveau (lek-

torniveau ved de hgjere uddannelsesinstitutioner).

Det forudszttes i den forbindelse, at det fagkyndige udvalg
bestdr af et ulige antal medlemmer, normalt 3 eller 5 med-
lemmer, at udvalgets medlemmer har faglige kvalifikationer
mindst svarende til seniorforskerniveau, at mindst ét af
udvalgets medlemmer har anszttelse uden for vedkommende
institution, siledes at der herunder sd vidt muligt bliver
tale om reprazsentation for en af de hejere uddannelses-
institutioner, og at normalt mindst ét af medlemmerne er
ansat inden for institutionens omréde.

Bedemmelsesudvalget skal tage stilling til ansegernes faglige
kvalifikationer som forsker og kan derudover vurdere andre

kvalifikationer, som er relevante for den padg=ldende stil-

ling.

Dersom bedgmmelsesudvalget ikke skal vurdere andre fag-
lige kvalifikationer end de forskningsmassige, forudsattes
disse andre kvalifikationer pd anden méde inddraget ved
vurderingen af , hvem af de forskningsmassigt kvalificerede
der skal ansattes.

Det for ansattelsen nedvendig kvalifikationskrav om
seniorforskerniveau kan opnds pd grundlag af ansazttelse
som forsker, men vil kunne opnds pd den anden maide,
f.eks. i forbindelse med ans#ttelse som adjunkt ved en
hejere uddannelsesinstitution eller en ingenigrhgjskole

eller ansattelse inden for et erhvervsomrdde, som forsk-

ningen retter sig imod.

Der vil i tilfzlde, hvor ansggeren er uden tilstrekkelig
sektorspecifik erfaring, kunne blive tale om anszttelse pé



- 25 -

preve i indtil 13 &r. Beslutning om ikke at fastansatte
efter provetidens udlgb kan kun trzffes efter fagkyndig
bedgmmelse, eventuelt med ekstern bistand. Der skal i
disse tilfzlde foretages en sarskilt vurdering af de sek-
torspecifikke kvalifikationer, jf. § 3, stk. 3, i protokollat
om stillingsstruktur for videnskabelige stillinger ved sek-

torforskningsinstitutioner.

2. Stillingens indhold
Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte institutionsrelateret

forskning og institutionsspecifikke arbejdsopgaver, herunder
vejledning af ansatte i uddannelsesstillinger som forsker.

Der vil séledes generelt vere pligt til efter tjenestestedets
nzrmere bestemmelse at varetage alle opgaver, der er hen-
lagt til sektorforskningsinstitutionen.

Det foruds®ttes imidlertid, at der ved opgavefordelingen
dels tages hensyn til de ansattes kvalifikationer, dels til-
vejebringes et sddant forhold mellem de forskningsmassig
og institutionsmassige opgaver, at det er i overensstem-

melse med, at stillingen er en videnskabelig stilling.






KAPITEL IV. NOTAT AF 26. OKTOBER 1988

UNDERVISNINGSMINISTERIETS OG
FINANSMINISTERIETS NOTAT

AF 26. OKTOBER 1988 OM

EN STILLINGSSTRUKTUR VED
SEKTORFORSKNINGSINSTITUTIONER

1. I forbindelse med overvejelserne om styrkelse af forsk-
ningsniveauet og etablering af mere ensartede forhold ved
sektorforskningsinstitutionerne er det besluttet at gennem-
fere en ny stillingsstruktur ved disse. I tilslutning hertil
blev det ved overenskomstfornyelsen 1987 mellem Finans-
ministeriet og Akademikernes Centralorganisation aftalt at
afsztte en s@rlige pulje til indferelse pr. 1. april 1988 af
automatiske tillezgsordninger ved sektorforskningsinstitu-
tionerne i forbindelse med gennemforelse af stillingsstruktur
med preveansattelse og fagkyndig bedemmelse,

Efter dreftelse i embedsmandsudvalget har der i oktober
og november méned 1987 vazret afholdt en rakke oriente-
rede mgder mellem reprzsentanter for pd den ene side for-
skellige ressortministerier og sektorforskningsinstitutioner
og pd den anden side Finansministeriet, Budgetdeparte-
mentet, Lonnings- og Pensionsdepartementet (nu Admini-
strations- og Personaledepartementet) samt Undervisnings-
ministeriet, Forskningsdirektoratet og Len- og Personale-

afdelingen.

2. Pi mederne er gennemgéet intentionerne med den nye
stillingsstruktur, siledes som de fremgér af "Redegerelse
om sektorforskningen afgivet af undervisningsministeren til
Folketingets forskningsudvalg 31. marts 1987" samt Under-
visningsministeriets notat af 23. marts 1987 om en ny stil
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lingsstruktur mv. for det videnskabelige personale ved sek-

torforskningsinstitutionerne.

Ressortministerierne har heroverfor fremfert en rakke
synspunkter om konsekvenserne ved indferelsen af en ny

struktur. De vasentligste synspunkter har varet:

- Et varierende behov for uddannelsesstillinger.

- Behov for en ans®ttelsesform, der sikrer, at de normale
institutionsopgaver fortsat kan varetages.

- Behov for en felles basisstruktur for de videnskabelige
stillinger ved institutionerne, da en opdeling i 2 kate-
gorier som foresldet i notatet af 23. marts 1987 vil vare
belastende for samarbejdet pé& institutionerne.

- Mulighed for, at forskere, som ikke opnir ansattelse
som seniorforsker, kan ansazttes til udferelse af normale
institutionsopgaver, da institutionerne ellers vil miste
den sektorspecifikke ekspertise, som forskeren har op-
ndet under forskeruddannelsen.

- Betankelighed ved midlertidige ansattelser i sterre om-
fang, da dette vil hindre institutionerne i at kunne re-
kruttere og fastholde kvalificeret personale til udferelse
af de normale sektoropgaver.

3. P& grundlag af dreftelserne med ressortministerierne
udarbejdede Undervisningsministeriet og Finansministeriet
et forslag af 8. december 1987 til stillingsstruktur ved sek-
torforskningsinstitutionerne. Dettes konsekvenser for in-
stitutionernes dimensionering af stillinger har efter ny
dreftelse i embedsmandsudvalget i marts 1988 varet
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gennemgdet med en rzkke ressortministerier for udvalgte

institutionsomréader.

Ressortministerierne har under denne gennemgang fremfort
en rzkke synspunkter om dimensioneringen af de enkelte
stillingstyper. De vasentligste synspunkter har vearet:

- Et varierende behov for tidsbegranset ansattelse i ud-

dannelsesstillinger.

- Et varierende behov for seniorforskere.

- Behov for at kunne sprede uddannelsesforlgbet over en
l&ngere periode end 6 &r - eventuelt i forbindelse med
varig ansazttelse i forskerstilling.

- Behov for basisstilling for de videnskabelige medar-
bejdere.

4. Pa baggrund af de seneste dreftelser med ressortmini-
sterierne er der udarbejdet et revideret forslag til stillings-

struktur ved sektorforskningsinstitutionerne.

De opstillede mil og ressortministeriernes vaesentligste ind-

vendinger er segt indarbejdet.

Intentionen med modellen er at opné en sddan fleksibilitet,
at kravet om en kvalitativ styrkelse af forskningen kan
tilgodeses, samtidig med at institutionerne bevarer mulig-
hederne for at f4 udfert de normale sektoropgaver. End-
videre bliver det muligt i institutionen at beholde

forskere, der ikke ansattes som seniorforsker.

Den vasentligste @ndring i forhold til modellen af 8. de-
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cember 1987 er, at forskeruddannelsen typisk vil ske i
forskeransattelsen, der erstatter den tidligere uddannelses-
stilling og stillingen som videnskabelig assistent. Forsker-
ansazttelsen er derved teznkt som en videnskabelig basis-
stilling med 2 karrieremuligheder - den ene seniorforsker-
anszttelse, den anden varetagelse af szrlige institutionsop-
gaver (f.eks. projektleder, omrddeleder o.l.).

5. Udgangspunktet for modellen har varet, at der skal
vare tale om forskning pad et hgjt niveau, og at denne
forskning skal indgd som en stabil og vaesentlig bestanddel
af stillingsindholdet.

Til modellen er derfor knyttet nogle generelle forudsat-
ninger, som forventes opfyldt af den enkelte institution:

- at institutionen er i stand til at pidtage sig uddannelse
af forskere

- at forskningsindholdet i stillingerne som forsker ma pé-
regnes at ville udgere minimum 25 pct. af den samlede
arbejdstid

- at den enkelte sektorforskningsinstitution foretager en
dimensionering af modellens stillingskategorier.

Det er en afggrende forudsztning, at det tilsigtede kvali-
tetskrav opnds. Institutioner, hvis arbejdsfunktioner er af
en sddan karakter, at de ikke kan pétage sig forskeruddan-
nelsen, vil siledes ikke kunne omfattes af stillingsstruk-

turen.

Dette indebarer, at en institution ikke kan valge en struk-

tur kun bestdende af stillinger som forsker, ligesom den
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heller ikke vil kunne oprette stillinger som seniorforsker,
medmindre den er i stand til at pdtage sig uddannelse af
forskere. Der er dog i et vist omfang mulighed for, at
mindre institutioner inden for et fzlles og afgranset om-
rdde kan indgd i et samarbejde om forskeruddannelse med

stgrre institutioner herom.

6. Den foreslaede stillingsstruktur forudsattes fremtidig at
skulle gzlde for alle videnskabelige stillinger ved de in-
stitutioner, der omfattes af ordningen, bortset fra leder-
stillinger, TAP-stillinger og enkelte midlertidig stillinger,
finansieret af sarlige projektbevillinger.

Sektorforskningsomradet er meget heterogent og de enkelte
institutioners udgangspunkt og behov forskelligt. Modellen
er derfor gjort s fleksibel, at den skulle vare operativ
uanset den enkelte institutions dimensioneringsstruktur.

7. Til de enkelte elementer i stillingsstrukturen knyttes
felgende uddybende bemarkninger:

Kandidatstipendium kan indgé som et led i forskeruddan-

nelsen.

Forskeransattelsen er en varig ansattelse med indtil 3 &rs
proveansattelse.

I serlige tilfzlde kan ansattelsen dog vare tidsbegranset,
hvis institutionen i sin stillingsdimensionering alene har
valgt seniorforskerstillinger. Ansattelsen sker i sd fald
for perioder af 2-3 &r. Den samlede ans®ttelse i en tids-
begrznset forskerstilling er maksimalt 6 ar inkl. en even-
tuel forudgdende stipendieperiode.
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Som led i en forskeruddannelse kan der i stillingen - af-
hengig af forskerens uddannelsesmassige baggrund - vare
indbygget et licentiatsstudium eller tilsvarende studium ef-
ter den af ansazttelsesmyndigheden og den hgjere uddan-
nelsesinstitution godkendte plan.

Forskeruddannelsen kan ogsa finde sted som led i den in-
terne arbejdstilretteleggelse, herunder som overbygning
pa et allerede gennemfort licentiatstudium eller tilsvarende

uddannelse, f.eks. erhvervsforskerstipendium.

En udstrzkning af licentiatstudiet ud over de normale 2-
3 &r vil indebzre, at lgbende pligtopgaver for institutionen
kan udferes samtidig.

Arbejdsopgaverne vil typisk vare institutionsrelateret
forskning og andre institutionsspecifikke opgaver.

Stillingen er en videnskabelig ansattelse pd linie med
seniorforskeransattelsen, men med mindre vagt pa forsk-
ningsindholdet.

Seniorforskeranszttelsen sker efter opslag og er en varig
ans®ttelse. Forudsaztningen for ansazttelsen er, at den
padgeldende med ekstern bistand er bedemt forskningsegnet
pé seniorforskerniveau, svarende til lektorbedemmelsen ved
universiteter og de hegjere uddannelsesinstitutioner. Det
vil sige, at licentiatniveauet er en ngdvendig, men ikke
tilstrekkelig forskningsmassig forudsaztning.

8. Da modellen foruds®tter, at institutionernes forskning
koncentreres pd de videnskabelige stillinger, vil der ved
de omfattede institutioner kunne blive et aget behov for
TAP-stillinger. Ved en TAP-stilling forstds i den for-
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bindelse en stilling, der primart varetager administrative
funktioner eller driftsopgaver for institutionen og som ikke
eller kun i meget begrznset omfang er inddraget i egent-
lige forskningsopgaver.

9. De 2 videnskabelige anszttelser er hver for sig selv-
stendige ans®ttelser og besazttes efter opslag - for senior-
forskeres vedkommende efter en fagkyndig bedemmelse med

ekstern bistand.

I forskeranszttelsen er der indlagt en evaluering af
forskerens egnethed, som skal gennemferes inden 3 ars
ansattelse. Denne evaluering kan ske p& grundlag af en
stedfunden licentiatsafhandling eller anden tilsvarende af-
handling.

Der vil for de institutioner, der inddrages under stillings-
strukturen, skulle udarbejdes kriterier for den fagkyndige
bedemmelse. Som felge af institutionernes forskellighed
vil der, for at kunne sikre at ensartet kvalifikationsniveau,
fra centralt hold blive udarbejdet falles retningslinier, som
ressortministerierne skal anvende ved fastszttelse af reg-

lerne for den fagkyndige bedemmelse.

10. Der er i modellen endvidere taget udgangspunkt i, at
det forskellige lgnniveau pd sektorforskningsinstitutioner
og de hejere uddannelsesinstitutioner kan virke blokerende
for forskermobiliteten. Da forskeruddannelsen ved sektor-
forskningsinstitutionerne med den nye struktur kvalitativt
bringes pa niveau med de hgjere uddannelsesinstitutioner,
er den stegrste hindring for et ensartet lgnniveau samtidig
fjernet. Med modellens generelle lgntilleg er derfor til-
strebt en tilnzermelse til de hgjere uddannelsesinsti-

tutioners lereanstaltstilleg.
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I modellen er endvidere indbygget, at der kan ydes indivi-
duelle tilleg af decentral pulje oven i de generelle tillzg,
sével til forskeransatte med szrlige opgaver/kvalifikationer
som til seniorforskere med sazrlige forskningsmassige kva-
lifikationer.

11. Gennem Forskerakademiets tildeling af stipendier vil
der vzre mulighed for at fa tilskud til uddannelsen af for-

skere ved sektorforskningsinstitutioner.

12. Den nye stillingsstruktur vil ikke omfatte de allerede
ansatte ved sektorforskningsinstitutionerne. Det er derfor
forudsat, at der mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation skal aftales en overgangsordning for
disse.



KAPITEL V. AFTALE OM VEDERLAG TIL FAGLIGE BE-
DAMMELSESUDVALG

AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION

( TJENESTEMANDSUDVALGET)

OM VEDERLAG TIL MEDLEMMER AF FAGLIGE
BED@MMELSESUDVALG TIL BESETTELSE AF
SENIORFORSKERSTILLINGER VED
SEKTORFORSKNINGSINSTITUTIONER

I medfer af § 45, stk. 1, i lov nr. 291 af 18. juni 1969 om
tjenestem®nd i staten, folkeskolen og folkekirken samt i
henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens
Lennings- og Pensionsvasen og tjenestemzndenes central-
organisationer indgdede hovedaftale af 27. oktober 1969
aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner omfattet
af protokollat af d.d. om stillingsstruktur for videnskabelige

stillinger ved sektorforskningsinstitutioner.

§ 2. Til medlemmer af fagkyndige udvalg, der nedsattes
til bedemmelse af ansegere til stillinger som seniorforsker,
jf. pkt. C.l. i retningslinier for en stillingsstruktur til va-
retagelse af forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitu-
tioner i Finansministeriets cirkulere af d.d. om stillings-
struktur for videnskabelige stillinger ved sektorforsknings-
institutioner, ydes betaling efter sats A i Finansministeriets
cirkulzre om vederlaggelse af censorvirksomhed med fol-

gende antal censortimer:
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a) Ved bedemmelse af ansggernes forskningsmassige kva-
lifikationer ydes 6 censortimer plus 1,5 censortime pr.
anseger. Der kan dog hgjst ydes betaling for 28,5

censortimer.

b) Foretages tillige bedemmelse af ansggernes sektorspe-
cifikke kvalifikationer, ydes herudover 2 censortimer
plus 0,5 censortimer pr. ansgger, sdledes at der heref-
ter ydes i alt 8 censortimer plus 2 censortimer pr.
ansgger. Der kan dog hgjst ydes betaling for 38 cen-

sortimer.

Stk. 2. Der kan maksimalt ydes vederlag for 38 censor-
timer pr. bedemmelse.

§ 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige
bedommelsesudvalg, der er ansat ved samme institution som
den, der har nedsat udvalget, eller til andre medlemmer,
for hvem deltagelse i bedommelsesudvalget mi forudsattes

at vere en tjenestepligt.

§ 4. Aftalen har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat
efter 1. november 1988 og kan af parterne opsiges med 3
méneders varsel til en 3l. marts, dog tidligst til 31. marts
1993.

Kebenhavn, den 9. april 1991

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.
Alex Nielsen

Hans C. Jensen
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