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CIRKULZRE

OM

DE FOR STATENS TJENESTEMEND
GELDENDE ARBEJDSTIDSREGLER

Hermed fglger aftale af 1. oktober 1990 mellem Fi-
nansministeriet og tjenestemendenes centralorga-
nisationer om de for statens tjenestemand gazldende
arbejdstidsregler.

Aftalen aflgser aftale af 3o0. august 1988 vedreg-
rende de for statens tjenesteme&nd galdende ar-
bejdstidsregler (udsendt ved cirkulare af 31. au-
gust 1988, LP.nr. 112/88).

Endringerne i aftalen, der er markeret ved ind-
stregning i1 margenen, er en fg¢lge af, at der pr.
1. september 1990 er aftalt en omlaegning af den i
§ 5 indeholdte ordning vedrgrende optjening af
frihed ved aften- og nattjeneste. Denne omlag-
ning, der har sammenh&ng med arbejdstidsnedsattel-
sen pr. 1. september 1990 -~ jf. nedenfor - inde-
berer en tilpasning af optjeningsperioden fra de
nugeldende 38 timer til 37 timer svarende til den
gennemsnitlige wugentlige arbejdstid, kombineret
med en nedsazttelse af antallet af opsparede timer
pr. optjeningsperiode fra 2% time til 2 timer.
Endringen skal endvidere ses i1 sammenhang med den
samtidig aftalte forhe¢jelse af satsen for natpen-
ge, Jjf. aftale af 1. oktober 1990, udsendt ved
cirkulere af samme dato (APD.nr. 125/90).

Som led i forhandlingerne pr. 1. april 1987 blev
det aftalt, at den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid nedsattes til 37 timer fra 1. september
1990.

Arbejdstidsnedsattelsen kommer i aftalen til ud-
tryk ved, at den gennemsnitlige daglige arbejdstid
nedsattes til 7,4 timer (7 timer 24 minutter).

For tjenestemznd pd Fargerne, der pr. 1. september
1988 har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid péa
39 timer, nedsattes denne til 38 timer pr. 1.
september 199%o.

Som fplge af den sdledes afvigende arbejdstid for
tjenestemeznd pd Fargerne vil der for disse i rela-
tion til bestemmelserne i §§ 2, 3 og 5 i stedet
for 7,4 timer skulle anvendes 7,6 timer, ligesom



divisoren i1 § 21 i stedet for 1924 wvil udggre
1976.

For deltidsansatte kan arbejdstiden i forbindelse
med arbejdstidsnedsattelsen med et varsel svarende
til opsigelsesvarslet nedsattes forholdsmessigt,
hvis nedsazttelsen er sagligt begrundet i bevil-
lingsmassige, arbejdstilrettelaggelsesmessige
eller andre forhold, dog ikke til mindre end gen-
nemsnitlig 15 timer ugentlig.

Herudover kan arbejdstiden som hidtil @&ndres efter
aftale mellem arbejdsgiveren og tjenestemanden.

I forbindelse med den aftalte nedsattelse af ar-
bejdstiden er det i § 3, stk. 2, praciseret, at
pauser af mindre end % times varighed som hidtil
kan medregnes i arbejdstiden, forudsat at den
ansatte ikke forlader arbejdsstedet og i pausen

er til raddighed for arbejdsgiveren.

For sa vidt angdr arbejdstidsopggrelse i forbin-
delse med kursusdeltagelse henvises til aftale af
27. juni 1988 (udsendt ved cirkulazre af samme
dato, LP.nr. 69/88).

Som meddelt ved tidligere cirkulzrer gazlder £fpl-
gende i relation til arbejdsmiljglovens hviletids-
og frid¢gnsregler:

Indgdelse af aftaler i henhold til § 24 skal ske
under iagttagelse af reglerne om hviletid og fri-
degn 1 arbejdsmiljgloven og Arbejdsministeriets
bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 198o.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har ved sin god-
kendelse af de 1 arbejdstidsaftalen indeholdte
fravigelser af arbejdsmiljglovens regler om hvile-
tid og fridegn forudsat, at der i henhold til
aftalens § 11 sa vidt muligt ikke aftales en ned-
szttelse af hviletiden mere end 2 gange inden for
en uge, samt at dette kun sker med henblik pa ved
skiftende arbejdstider at kunne tilrettelzgge en
hensigtsmaessig arbejdstidsplan. Det tilfgjes,
at Arbejdstilsynet har godkendt, at det inden for
de navnte rammer lokalt kan aftales, at rejsetid
er hviletid, safremt der stilles soveplads til
r&dighed.

Det skal endelig bem@rkes, at Finansministeriet i
forbindelse med aftaleforhandlingerne i 1987 be-
sluttede at iverksztte en forspgsordning vedre-
rende delegation af kompetencen 1 henhold til
arbejdstidsaftalens § 24, sadledes at de enkelte
styrelser bemyndiges til at indg& aftaler, der



supplerer eller fraviger den generelle arbejds-
tidsaftale. Der henvises herom til cirkulare af
16. oktober 1987 (udsendt som LP.nr. 173/87).

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 1. oktober 1990

P. M. V.
E. B.

Eva Hoff Sonne






BILAG 1

AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG

STATSANSATTES KARTEL, TIJENESTEMANDSSEKTIONEN,
STATSTIJENESTEMENDENES CENTRALORGANISATION II,
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
(TIENESTEMANDSUDVALGET)

OG LERERNES CENTRALORGANISATION

oM

DE FOR STATENS TJENESTEMEND

GELDENDE ARBEJDSTIDSREGLER

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand
i staten, folkeskolen og folkekirken (tjeneste-
mandsloven) aftales fg¢lgende:

Arbeijdstid

s 1. For tjenestemand i staten i lgnramme 1-23
inklusive fastsattes en hgjeste arbejdstid, der
beregnes for en narmere aftalt periode, der ikke
bgr vere mindre end 4 uger.

Stk. 2. Fplgende tjenestemend omfattes ikke af
reglerne om hgjeste arbejdstid:

a) Tjenestemend, hvis normale tjeneste unddrager
sig kontrol

b) Tjenestemznd, der oppebzrer tillag, som ydes
som godtgprelse for overarbejde

c) Tjenestemaznd i lgnramme 24 og hgjere lgnrammer

§ 2. Den hgjeste arbejdstid beregnes som 7,4
timer pr. dag for den enkelte periode efter den-
nes dageantal med fradrag af feriedage og fridage
i henhold til § 12, stk. 1 og 2. Fridage af den
i § 14, stk. 1, fastsatte langde regnes som 2
dage. Endvidere fradrages dage, pa hvilke der er




tildelt tjenestemanden tjenestefrihed i1 henhold
til tjenestemandslovens § 58.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid
medtages sygedage i dageantallet, idet den tjene-
ste, der skulle vare udfgrt den pagazldende dag,
samtidig medregnes i arbejdstidsopggrelsen. Sa-
fremt der ikke for den pagzldende dag har varet
fastsat en bestemt arbejdstid, indgdr dagen i
arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer.

Stk. 3. Tjeneste pd mistede fridage, der senere
erstattes med andre fridage, medregnes i arbejds-
tidsopgg¢relsen, men ved beregningen af den hg¢jeste
arbejdstid for perioden fradrages den mistede
fridag ikke i periodens dageantal.

Stk. 4. Tjeneste pa mistede fridage, der senere
erstattes med kontant betaling, medregnes ikke i
arbejdstidsopgg¢relsen, ligesom den for perioden
beregnede hgjeste arbejdstid, jf. stk. 1, ikke
&ndres.

Stk. 5. Frihed, der i henhold til § 20 gives som
erstatning for et i en tidligere periode udfert
overarbejde, frihed i henhold til § 5, som gives
for tjeneste i tiden kl. 14-6, samt frihed,, der i
henhold til § 16 gives som erstatning for mistede
fridage, medregnes 1 arbejdstidsopg¢grelsen som
tjeneste med det antal timer, erstatningsfriheden
berettiger til, dog hgjst et antal timer svarende
til den tjeneste, som tjenestemanden friggres for
den pagaldende dag, jf. herved stk. 2, 2. pkt.

§ 3. Ved arbejdstid forstéas tiden mellem mgdetid
pa arbejdsstedet (det beordrede mgdested) og det
tidspunkt, da tjenestemanden atter kan forlade
dette.

Stk. 2. Pauser af mindre end % times varighed,
hvorunder tjenestemanden stdr til radighed for
arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet,
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke.

Stk. 3. 3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsop-
gprelsen med den faktisk udfgrte tjeneste, dog
mindst 7,4 timer.

Stk. 4. Ekstratjeneste, til hvilken tjenesteman-
den tilkaldes med et varsel pa mindre end 24 ti-
mer, og som ikke udfgres som led i radighedstje-



neste, jf. § 8, indgar i arbejdstidsopggrelsen
med mindst 3 timer.

§ 4. Ssdfremt en mindre del af en tjeneste, der
er henf¢rt under den i § 1, jf. § 2, navnte hgje-
ste arbeijdstid, ikke er kontrollabel med hensyn
til varigheden, vil der for denne del af tjenesten
kunne fastsazttes en gennemsnitsvarighed for den
enkelte dag.

§ 5. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter
ordre eller ifgplge en godkendt tjenestefordeling
er udfert i tiden kl. 17-6, ydes der 2 timers fri-
hed. I beregningen indgadr tillige tjeneste, der
udfgres i tiden kl. 14-17 som led i en forud til-
rettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger
efter kl. 17.

Stk. 2. Den saledes indtjente frihed afvikles
ved tildeling af ekstra fridage af den i § 14,
stk. 2, fastsatte langde.

Sstk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedsat-
tes den indtjente frihed med den tid, hvori der
skulle have varet udfgrt tjeneste den pagazldende
dag. safremt der ikke var fastsat en bestemt
arbejdstid, nedsattes den indtjente frihed med
7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgg¢res
én gang arlig for perioden 1. oktober - 3o0. sep-
tember. Eventuelle resttimer, som ikke udlgser
frihed, jf. stk. 1, overfgres til den f¢lgende
periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal
vere endeligt afviklet senest 31. marts i det
efter den i stk. 4 navnte opggrelsesperiode ner-
mest fglgende ar. S&fremt friheden ikke er af-
viklet inden navnte frist, ydes der for tilgode-
havende indtjent frihed tjenestemanden et kontant
vederlag beregnet efter satserne for overarbejde
pa udbetalingstidspunktet, jf. § 21.

§ 6. Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes
rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejds-
tid.

Stk. 2. Ved rejse til udlandet medregnes dog kun
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halvdelen af rejsetiden som arbejdstid, medmindre
andet hidtil har vazret gazldende i de enkelte sty-
relser.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22 og kl. 8 medregnes
ikke som arbejdstid, safremt der er stillet sove-
plads til radighed for tjenestemanden.

s 7. Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet péa
indtil 2 timer (hvis den overvejende del af op-
holdet falder i tiden kl. 21-6 dog indtil 3 timer)
medregnes fuldt ud.

Stk. 2. Safremt det arbejdsfri ophold uden for
hjemstedet er af langere varighed end anfe¢rt i
stk. 1, men ikke overstiger 6 timer, medregnes
hele opholdet med 1/3 af tiden.

Stk. 3. I ¢vrigt medregnes arbeijdsfri ophold
ikke.

§ 8. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma
opholde sig pa tjenestestedet for at vare til
rddighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som
tjeneste. Tilsvarende tjeneste 1 hjemmet medreg-
nes med 1/3 af tiden.

Stk. 2. De i stk. 1l navnte bestemmelser kan fra-
viges, nar dette efter radighedstjenestens karak-
ter ma anses for rimeligt.

Regler om tjenestens tilrettelzggelse

§ 9. Ved fordelingen af tjenesten skal der inden
for de graznser, som tjenestens tarv kraver, tages
stgrst muligt hensyn til personalets ¢nsker, og
der skal derfor gives personalet adgang til gennem
de stedlige tillidsreprasentanter for de forhand-
lingsberettigede tjenestemandsorganisationer at
ggpre sig bekendt med forslag til tjenesteforde-
lingen og @&ndringer i denne.

§ lo. Tjenesten skal, nar det er muligt, vere
samlet, og det bgr tilstrazbes, at pauser i videst
muligt omfang udfyldes med arbejde, der ikke er
bundet til bestemte tider af dggnet. Tjenesten
ma inden for d¢gnet ikke falde i mere end 3 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste md ikke tilrettel:gges
sadledes, at den strakker sig ud over 12 timer,
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regnet fra fgrste tjenesteafsnits pabegyndelse
til sidste tjenesteafsnits afslutning, medmindre
personalet er enigt heri.

Stk. 3. For s¢fartspersonale kan der i pagaldende
styrelsers specielle arbejdstidsbestemmelser fast-
settes serlige regler om delt tjeneste, nar tjene-
stens karakter ge¢r det pakravet.

s 11. Ved opstilling af tjenesteliste el.lign.
skal det s& vidt g¢rligt iagttages, at den langste
arbejdstid inden for en periode pa 24 timer ikke
overskrider visse bestemte tider, der fastsattes
under hensyn til de s®rlige forhold inden for de
enkelte styrelsesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere iagttages, at hvileti-
den mellem to d¢gns hovedarbejder udger mindst 11
timer. Hviletiden kan dog undtagelsesvis af hen-
syn til omskiftning i tjenesten, f.eks. i forbin-
delse med fridagstildeling, nedszttes til 8 timer.
Sadan forkortet hviletid kan bringes i anvendelse
én gang om ugen og vil ikke kunne anvendes i di-
rekte tilslutning til tjenester, der pabegyndes
og/eller afsluttes i tidsrummet efter kl. 23.00
og fe¢r kl. 5.00. Herudover kan hviletiden ned-
settes til 8 timer ved lokal aftale, jf. § 24,
idet dog aftale om hviletidsnedszttelse ud over 8
gange inden for en 4-ugers periode indgas mellem
Finansministeriet og vedkommende centralorganisa-
tion.

Fridage

§ 12. Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage
arlig.

Stk. 2. I de maneder, hvori der forekommer hel-
ligdage uden for s¢ndage*), forhgjes antallet af
fridage tilsvarende for de tjenestemznd, der ikke
i forvejen altid har fri pa& disse dage.

stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation aftales
en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med
angivelse af det mindste antal fridage pr. maned
eller anden aftalt periode, og sdledes at der i
et kvartal skal gives 13 fridage af den i § 14,
stk. 1, fastsatte lengde eller et dertil svarende

*) Herunder ikke grundlovsdagen
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antal fridage af den i1 § 14, stk. 2, fastsatte
lengde. Der bgr sad vidt muligt tildeles tjene-
stemanden 1 fridag hver uge, og der ma hgjst vare
lo arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene skal
i videst muligt omfang lagges pad s¢n- og hellig-
dage.

§ 13. I det omfang det er muligt, skal tjeneste-
mendene i lpbet af hvert kalenderdr, i hvilket de
har forrettet tjeneste hele aret, have adgang ti!
mindst 30 dages frihed pa s¢n- og helligdage.
For tjenestemznd, der anszttes 1 l¢bet af kalen-
deraret, nedsattes adgangen til helligdagsfrihed
i forhold til tjenestetiden inden for aret, sale-
des at tallet 30 formindskes med 3 for hver maned,
hvori den pagzldende ikke har veret ansat i sta-
ten. Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den
fornpgdne helligdagsfrihed, bortses fra s¢gn- og
helligdage, som falder i sygeperioder. For hver
11 sygedage 1 1lgbet af kalenderdret nedsattes
tallet 30 med 1. S¢n- og helligdage, der falder
i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 2. Ved helligdagsfrihed forstids frihed i
mindst 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen
for helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

stk. 3. Safremt en tjenestemand ikke i 1lgbet af
et kalenderar far den ham tilkommende helligdags-
frihed, ydes der ham i det fglgende feriedr et
antal s®rlige feriedage, saledes at der for hver
mistet helligdagsfrihed indtil 11 inkl. gives %
feriedag med afrunding opad til hel feriedag og
for hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1
feriedag.

§ 14. De i § 12, stk. 1, navnte fridage skal
bortset fra de nedenfor i stk. 2 nazvnte tilfalde
have en langde af mindst 64 timer, dog at de kan
betragtes som givet, uanset at fritiden kun har
udgjort fra 56 til 64 timer, sd&fremt denne fritid
omfatter 2 hele kalenderdegn.

Stk. 2. Inden for tjenesteomrader, hvor sarlige
forhold som f.eks. tjenestestedernes abningstid,
hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens
karakter bevirker, at de i § 12, stk. 1, navnte
fridage ikke, eller ikke alle, kan gives en langde
som fastsat i stk. 1, kan der i stedet for hver
sddan fridag tildeles 2 fridage, der hver skal
have en l®ngde af mindst 4o timer. Fridagen kan
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dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun
har udgjort 36 timer, safremt der heri indgar et
helt kalenderdegn.

Stk. 3. De i § 12, stk. 2, naevnte fridage skal
have en langde som fastsat ovenfor i stk. 2.

§ 15. Safremt 2 eller flere fridage af den i
§ 14, stk. 1, angivne langde sammenlagges, skal
den f¢rste opfylde betingelserne i § 14, stk. 1,
medens de ¢vrige skal vare 48 timer.

Stk. 2. SaAfremt en fridag af den i § 14, stk. 1,
angivne l®#ngde sammenlazgges med fridage af den i
§ 14, stk. 2, angivne 1langde, skal den f¢rste
opfylde betingelserne i § 14, stk. 1, medens de
gvrige fridage skal vare 24 timer.

Stk. 3. Safremt 2 eller flere fridage af den i
§ 14, stk. 2, angivne langde sammenlzgges, skal de
2 forste tilsammen have en lzngde som angivet i
§ 14, stk. 1, medens de ¢vrige skal vare 24 timer.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis ma
inddrages, eller der ikke er givet tjenestemanden
det for en periode aftalte antal fridage, erstat-
tes den eller de manglende fridag(e) snarest med
en anden (andre) tilsvarende fridag(e) med tillag
af yderligere fritid svarende til 50 pct. af den
pa den inddragne fridag prasterede tjeneste, hen-
holdsvis 50 pct. af det antal timer, hvormed den
hg¢jeste arbejdstid for perioden, jf. § 2, stk. 1,
er forhgjet pd grund af den manglende fridagstil-
deling. Tillagget afrundes opad til hele timer.

Stk. 2. Safremt en fastlagt fridag af den i
§ 14, stk. 1, fastsatte langde inddrages, og der
for pabegyndelsen eller efter afslutningen af
tjenesten pa den inddragne fridag er ydet mindst
samme frihed som fastsat 1 § 14, stk. 2, skal
erstatningsfridagen dog kun have en l®ngde som
fastsat i § 14, stk. 2, med tillag af yderligere
frihed som navnt i stk. 1.

Stk. 3. Fridage, der falder inden for sygeperio-
der, erstattes ikke.

Stk. 4. Underretning om tildeling af erstatnings-
fridag eller ikke i forvejen fastlagte fridage
skal gives senest 72 timer forud for det tids-
punkt, da sidste tjeneste for fridagen tiltrades.
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Stk. 5. Mistede fridage godtggres med Xkontant
vederlag, jf. § 17, safremt de ikke efter stk. 1
er erstattet med frihed inden udlgbet af den efter
den aftalte periode fg¢lgende kalendermaned.

Stk. 6. Nar en mistet fridag godtggpres med kon-
tant vederlag, bortses fra det i stk. 1 omhandlede
tilleg af yderligere fritid.

Stk. 7. Safremt den mistede fridag er erstattet
med en anden fridag inden for den i stk. 5 n®vnte
frist, men der ikke inden fristens udlgb er yde
tjenestemanden den i stk. 1 omhandlede yderligere
fritid, ydes der ham i stedet herfor et kontant
vederlag beregnet efter satserne for overarbejds-
penge, jf. § 21.

Stk. 8. En fridag anses som bortfaldet, nar ved-
kommende tjenestemand beordres til tjeneste pa
fridagen, jf. dog stk. 2. En tjenestemand kan
dog efter aftale med pagzldende styrelse frivil-
ligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa dage,
hvor ekspeditionsstedet ellers er lukket, eller
hvor det kun er &bent en ganske kort tid og be-
tjenes af kun én tjenestemand, uden at hans fridag
betragtes som bortfaldet. I s& tilfzlde ydes der
tjenestemanden et vederlag, som fastsattes til
satserne for overarbejde, opgjort efter tjenestens
varighed forlanget med 50 pct., og saledes at der
nindst ydes betaling for 1 time. Hvis det und-
tagelsesvis er ngdvendigt at lade ordningen om-
fatte siddan tjeneste 2 gange pa en fridag, forlan-
ges tiden for det 2. tjenesteafsnit med loo pct.,
og der beregnes mindst 1 time for hvert af de 2
tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2 mgdetider
mad hgjst vaere 3 timer. For tjenestemznd, der
falder uden for reglerne om overarbejdsbetaling,
beregnes vederlaget efter de for tilsvarende eller
eventuelt n@rmest lavere Ilgnramme (skalatrin,
geldende satser for overarbejdsbetaling, jf. § 21.

§ 17. Tjeneste pad mistede fridage, der ikke er-
stattes med frihed, jf. § 16, godtggres med over-
arbejdsbetaling, jf. § 21, for den pa den mistede
fridag prasterede tjeneste, dog mindst for 12
timers tjeneste, sdfremt den mistede fridag er af
den i § 14, stk. 1, fastsatte l®=ngde, og mindst
for 6 timers tjeneste, safremt den er af den i §
14, stk. 2, fastsatte langde.

Stk. 2. Er der til delvis erstatning for en mis-
tet fridag af den i § 14, stk. 1, fastsatte lzngde
ydet en erstatningsfridag af den i § 14, stk. 2,



fastsatte lzngde med tillag af yderligere fritid
svarende til 50 pct. af den pa den mistede fridag
presterede tjeneste, ydes som resterende godtgeg-
relse overarbejdsbetaling for 6 timers tjeneste.

Stk. 3. For tjenestemznd i lgnramme 24 og hgjere
lpnrammer, der er berettiget til godtgprelse for
mistede fridage, anvendes den for pagaldende ska-
latrin geldende sats for overarbejdsbetaling ved
beregningen af navnte godtge¢relse, dog sadledes at
tjenestemend pa skalatrin 36 og hgjere skalatrin
oppebarer godtgegrelse for mistede fridage beregnet
pa grundlag af den for tjenestemand pa skalatrin
35 fastsatte sats.

§ 18. Bestemmelserne i §§ 12-17 galder ikke for
tjenestemend med tjeneste til s¢s eller for de
under § 1, stk. 2, punkt a), nzvnte tjenestemznd,
for hvem aflgsning ville medfgre urimelige van-
skeligheder eller uforholdsmessig bekostning.

Stk. 2. For de i stk. 1 nazvnte tjenestemznd fast-
szttes der ved aftale regler for fridage mv., der
optages 1 de pagazldende styrelsers specielle ar-
bejdstidsbestemmelser.

Overarbejdé

§ 19. Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Som overarbejde betragtes tjeneste, der
er palagt en tjenestemand ud over den efter § 2
beregnede hgjeste arbejdstid ved

a) tjenesteliste el.lign.
b) tilkaldelse til eksttatjeneste

c) tilfeldig forlangelse af den ordin®re tjeneste,
for sa wvidt overskridelsen udg¢r mere end 15
minutter pr. dag

Stk. 3. Den under stk. 2, punkt a), navnte tjene-
steoverskridelse afrundes periodevis opad til 3
time, medens de i stk. 2, punkt b) og c), navnte
tjenesteoverskridelser afrundes opad til mangefold
af ¥ time for den enkelte dag.

§ 20. Overarbejde skal s& vidt muligt sg¢ges godt-
gjort med fritid, der skal vare af samme varighed
som det prasterede overarbejde med tilleg af 5o
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pct. afrundet opad til hele timer. Sadan erstat-
ningsfritid skal, safremt overarbejdet er af til-
strzkkeligt omfang, fortrinsvis gives som hele
fridage af den i § 14, stk. 2, fastsatte langde.

Sstk. 2. Erstatningsfritiden skal gives inden
udlgbet af den efter normperioden fplgende kalen-
dermdned og med passende varsel, hvorved der i
tilfzlde, hvor fritiden gives som hele fridage,
forstas et tidsrum af mindst 72 timer forud for
det tidspunkt, da sidste tjeneste for fridager
tiltrades.

Stk. 3. Safremt den i stk. 1 navnte fritid ikke
er givet inden udlgbet af den i stk. 2 fastsatte
frist, ydes overarbejdsbetaling, jf. § 21. Der
bortses herved fra det i stk. 1 navnte procent-
tillag.

Stk. 4. For overarbejde, der inkl. det i stk. 1
nevnte tilleg giver grundlag for ydelse af mere
erstatningsfritid end svarende til 2 hele fridage
for hver fulde 4 ugers normperiode, ydes overar-
bejdsbetaling inden udlgbet af den efter normpe-
rioden fglgende kalendermaned.

Stk. 5. I tilfaelde, hvor det er klart eller over-
vejende sandsynligt, at prasteret overarbejde ikke
vil kunne godtggres med fritid inden den i stk. 2
fastsatte frist, vil overarbejdsbetaling kunne
ydes inden udlgbet af nevnte frist.

Stk. 6. Overarbejde, der er fastlagt ved tjene-
steliste eller skyldes tilkaldelse til tjeneste
ud over normal tjeneste, og som ikke er udlignet
ved fritid af tilsvarende langde i den maned,
hvori det er udfe¢rt, godtgg¢res dog i alle tilfazlde
med overarbejdsbetaling inden udlgbet af den fol-
gende kalendermaned.

§ 21. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes
med 1/1924 af Aarsl¢gnnen for hvert skalatrin med
tilleag af 5o pct. Ved arslgnnen forstas lgnnen i
medfer af kapitel 1 og 2 som reguleret i henhold
til kapitel 5 i aftale af 22. juni 1989 om juste-
ring af tjenestemandslgnninger mv.

Stk. 2. Satserne fastszttes efter tjenestemandens
lgpnmessige og stedtillegsmessige placering den 1.
i den maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer
til udbetaling.
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§ 22. Der kan ikke ydes overarbejdsbetaling til
tjenesteme&nd, for hvem en overskridelse af tjene-
sten unddrager sig kontrol, samt til andre tjene-
stemznd, hvis tjeneste helt eller delvis bestar i
at tilrettelagge arbejdet for andre eller 1 at
kontrollere arbejdets udfgrelse, og som derigennem
har indflydelse pd arbejdstidens lzngde og pa, at
denne udnyttes pa rette made.

Rejsetid i udlandet for tjenestemeznd uden hgjeste
arbejdstid

§ 23. Tjenestemend, der oppebarer radighedstillag
i henhold til l¢nnings- og klassificeringslovens
§ 31, stk. 2, eller dertil svarende regler, far
rejsetid i1 forbindelse med rejser til udlandet
medregnet i arbejdstiden efter samme regler, som
gzlder for ansatte 1 henhold til overenskomsten
mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist- og
@konomforbund.

Stk. 2. For personale (bortset fra ansatte 1i
egentlige chefstillinger og dermed ligestillede
stillinger), der ikke er omfattet af reglerne om
hpjeste arbejdstid, og som ikke oppebzrer szrligt
tilleg for merarbejde mv., ydes 4 timers frihed
for hver rejse, der foretages uden for normal
kontortid. Ved en rejse forstas ud- og hjemrejse.
Foretages rejsen savel i som uden for kontortiden,
fradrages den tid, der er medgaet inden for kon-
tortiden, i de 4 timer.

Den ovenfor omhandlede frihed kan ikke konverteres
til betaling, og den omhandlede rejsetid kan ikke
medregnes ved opggrelse af eventuelt krav pa godt-
gprelse for merarbejde.

Specielle bestemmelser

§ 24. Foranstaende bestemmelser kan ved aftale
suppleres med sarlige regler for tjenestemand i
de enkelte styrelser. Endvidere kan bestemmel-
serne ved aftale fraviges for tjenestemaend, hvis
arbejdsvilkdr er af sarlig karakter, eller nar
andre s@rlige forhold matte give grundlag herfor.
Sadanne aftaler optages i de for de enkelte sty-
relser geldende specielle arbejdstidsbestemmelser.

§ 25. Denne aftale gzlder ikke for statens larer-
personale og tjenestemandsansatte sygeplejersker.
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Ikrafttraedelse

§ 26. Denne aftale har virkning fra 1. september
1990 og kan opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst til 1. april 1991.

stk. 2. Samtidig med denne aftales ikrafttrazden
ophaves aftale af 3o0. august 1988 mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel, Tjeneste-
mandssektionen, Statstjenestemzndenes Centralor-
ganisation II, Akademikernes Centralorganisatio-
(tjenestemandsudvalget) og Lerernes Centralorga
nisation om de for statens tjenestemend galdende
arbejdstidsregler.

Kg¢benhavn, den 1. oktober 19%o

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Tjenestemandssektionen P. M. V.
E. B.

Johan Overgaard
Eva Hoff Sonne

Statstjenestemendenes
Centralorganisation II

Bjgrn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
(tjenestemandsudvalget)

Alex Nielsen

Laerernes
Centralorganisation

Martin Rgmer
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