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CIRKULZRE OM OVERENSKOMST FOR KASERNELZEGER
UNDER CIVILFORSVARSSTYRELSEN

1. Finansministeriet og Foreningen af Specialleger har
indgaet vedlagte overenskomst af 31. august 1990, der trz-
der i stedet for overenskomsten af 19. april 1988.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er mar-

keret med streger i margenen.

Almindelige bemazrkninger

2. Tilleg i overenskomsten er anfgrt med de pr. 1. oktober

1984 gzldende grundbelgb, med mindre andet er navnt.

3. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, i Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Ansattelse

4. Opslag og ansaxttelsesbrev skal angive arbejds- og an-
svarsomrade for den pageldende kasernelege. Endvidere
skal det fremgé, hvem der er anszttende myndighed. Her-
udover bgr der oplyses om tjenestested, den for tiden ge=l-
dende arbejdstid og dennes placering, aflgnning samt - i
opslaget - datoer for ansggningsfrist og tiltrzdelse.

Til § 4. Arbejdstid

5. Aftale om andret timetal skal foreligge skriftligt, og
kopi heraf tilsendes Foreningen af Specialleger, jf. § 2,
stk. 2.



Til § 12. Opsigelse

6. Der henvises til funktionarlovens §§ 2, 2 a, og 2 b.

Til § 15. Vikarer

1. Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens §§ 9, 10,
11, 12 og 13, men felger i gvrigt denne overenskomsts

bestemmelser.

Ikrafttreden

8. Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
haves cirkulzere af 19. april 1988 (LP.nr. 48/88) om over-

enskomst for kaserneleger under Civilforsvarsstyrelsen.

Finansministeriet,
Administrations-

og Personaledepartementet,
Den 26. september 1990

P.M.V.
E.B.

Sigrid Sandorff



OVERENSKOMST
FOR KASERNELZEGER UNDER
CIVILFORSVARSSTYRELSEN

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter lager, der anszttes som

kaserneleger under Civilforsvarsstyrelsen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner
c¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understettelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Som kasernelege under Civilforsvarsstyrelsen kan
anszttes leger, der har autorisation til virksomhed som
alment praktiserende lege eller har en speciallegeautori-
sation, og som har en alsidig, for stillingen hensigtsmassig

hospitalsuddannelse.

Ansattelse

Ansattelse som kasernelzge sker efter offentligt opslag.



Stk. 2. Kasernelzger modtager - sa vidt muligt for tiltred-
elsen - et ansazttelsesbrev. Foreningen af Specialleger

modtager samtidig en kopi af anszttelsesbrevet.

Arbejdsomrade

§ 3. Kasernelegers hovedfunktion er:

1. at varetage det daglige, lagelige tilsyn i kasernens
leegeverelse for den del af afdelingens varnepligtige
mandskab, som er berettiget til fri leegehj=lp,

2. at varetage det legelige arbejde ved infirmeriet, nar
dette er belagt,

3. at foretage gennemgribende legeundersggelse af hver
enkelt fremmgdt umiddelbart efter indkaldelsen i over-
ensstemmelse med de helbredskort, som skal udfyldes

samt

4. at foretage gvrigt legearbejde pabudt af Civilforsvars-
styrelsen, herunder vaccinationer, udtagelse af blodprg-
ver, at fgre journal pd helbredskort mv. og uden s®r-
skilt honorar at udstede sadanne attester, som tjenesten
kraver, f.eks. til kgrekort, ulykkesforsikring og i for-

bindelse med szrlig uddannelse.
Stk. 2. Kasernelazgers gvrige funktioner er:
1. at holde et foredrag for hvert indkaldelseshold om mis-

brug af nydelsesmidler som spiritus og narkotika samt

om kgnssygdomme og



2. at varetage almindeligt hygiejnisk tilsyn p& kaserneom-

ridet og med personellet.

Arbejdstid

§ 4. Kasernelzger ansazttes til en gennemsnitlig ugentlig
beskeftigelse pa mellem 3 og 15 timer. Arbejdstiden pla-
ceres mandag til fredag i perioden 8-16. Ved en ugentlig
beskaftigelsesgrad pa 10 timer og derover kan beskaftig-
elsen deles mellem 2 kaserneleger, sifremt der ikke matte
vare tilstraekkeligt kvalificerede ansggere til stillingen pa
det samlede timetal.

Stk. 2. Civilforsvarsstyrelsen fastlegger beskeftigelsens
omfang, mens den nzrmere tilretteleggelse heraf sker efter

samrad med kasernelzgen.

Stk. 3. Endring i beskeftigelsens omfang kan ved varige
@ndringer i kasernelegebehovet finde sted med 3 m&neders
varsel. Omfanget kan i gvrigt - varigt eller for en periode
- @&ndres efter aftale mellem Civilforsvarsstyrelsen og ka-

sernelzgen.

Lokale, instrumentarium, hj=lpepersonale og sekretzrbi-

stand

§ 5. Civilforsvarsstyrelsen stiller fornedent lokale, instru-
mentarium, hjelpepersonale og sekreterbistand til radighed

for kasernelzgen.

Len

6. Aflenning af kasernelager sker efter fglgende skala:



Gennemsnitligt Arligt belgb Arligt belgb
ugentligt timetal pr. 1/4 1989 pr. 1/9 1990
3 33.971 kr. 34.888 kr.
4 44.952 kr. 46.166 kr.
5 55.112 kr. 56.600 kr.
6 £5.888 kr. 67.667 kr.
7 75.125 kr. 77.154 kr.
8 84.157 kr. 86.429 kr.
) 93.291 kr. 95.810 kr.
10 102.322 kr. 105.085 kr.
11 111.456 kr. 114.465 kr.
12 120.488 kr. 123.741 kr.
13 129.519 kr. 133.016 kr.
14 138.551 kr. 142.292 kr.
15 147.582 kr. 151.567 kr.

Stk. 2. Udover den i stk. 1 nevnte aflgnning ydes der et
generelt tilleg pa 3.000 kr. til kasernelaegen.

Safremt beskaftigelsen i henhold til § 4, stk. 1, 2. pkt.,
er delt mellem 2 kaserneleger, ydes der generelt tilleg til
begge laeger.

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-

fredag k1. 08-16 ydes ingen szrskilt honorering.

Stk. 3. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden man-
dag-fredag kl. 16-08 samt pa lgrdage, s¢n- og helligdage

honoreres kasernelegen efter sin szdvanlige takst.

Stk. 4. For hvert fremmgde honoreres kasernelegen under
hensyntagen til afstanden mellem den pagzldendes hoved-

arbejdssted og tjenestestedet som kasernelezge siledes:



Afstand Grundbelob
J -5 km 61,07
over 5 km 122,24

Afstanden fastsattes i overensstemmelse med det i § 14

om befordringsgodigerelse fastsatte.

Stk. 5. Lennen udbetales manedsvis bagud med 1/12 af

arslgnnen.

Attestudstedelse

§ 7. Indtil ®ndrede bestemmelser matte blive fastsat ved
forhandling mellem Finansministeriet og Den alm. Danske

Lzgeforening gelder folgende:

1. Det pahviler kasernelegen uden sarligt vederlag at

udferdige eller medvirke ved udfardigelsen af attester
om de foretagne legelige undersggelser og behandlinger
samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for
sa vidt den pagaldende attest vedrgrer den sygdom, som
patienten behandles eller har varet behandlet for pa
institutionen eller attesten vedrgrer sadanne oplysninger,
som institutionen matte ligge inde med, og som i gvrigt
ikke eller ikke uden szrlig vanskelighed vil kunne til-

vejebringes.

Uden sarligt vederlag pahviler det herefter kasernela-

gen at udstede:

Dgdsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsat-
tester og attester vedrerende transport af lig,
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indstillings~ og optagelsesattester til helbredelsesinsti-
tutioner, plejehjem, alderdomshjem o.1., simple syge- og

raskmeldinger samt
udtalelser, der kan ligestilles med legebreve og journal-
udskrifter, herunder saddanne politiattester, hvis indhold

svarer til vidneudsagn.

Kasernelegen kan krzve s®rskilt honorar for udstedelse

af fglgende attester, for s& vidt honorar efter tidligere

anerkendt praksis har kunnet kraves:

Forsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsikrings-
selskaber, samt attester til (amts)ankenavn, revalide-

rings- og pensionsnzvn og ankestyrelsen,

attester til Socialstyrelsen, afdelingen for ulykkesfor-
sikring og afdelingen for sygesikring og dagpenge i det
omfang, hvor taksten er fastsat af Socialministeriet i
henhold til geldende lov,

speciallegeerklaringer og sddanne erkleringer, der efter

deres form og indhold mé sidestilles hermed samt

politierkleringer og erkleringer til retsligt brug, inde-
holdende narmere motiveret skegn.

Den tid, der medgar til udfzrdigelsen af de attester,
for hvilke sarskilt honorar kan kraves, kan ikke med-

regnes i arbejdstiden.
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Procentregulering

[ § 8. Den samlede fastie lsn i henhold til denne overen-
skomst mv. og fremmedetilleg i henhold til § 6, stk. 4,
forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr. 1. april
1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinar lgnregulering af den aktuelle lgn i overens-

stemmelse med de for tjenestem®nd gzldende regler.
Ferie

§ 9. De ansatte er omfattet af ferieloven.

§ 10. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
serlig feriegodtgerelse, i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtge-
relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt

arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ancsattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages
1) udbetalt sarlig feriegodtggrelse,
2) betaling for ekstra tilkald, som er honoreret efter reg-

ning.

Stk. 4. Den szrlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.



Stk. 5. Safremt en kasernelege i sin hovedstilling opnar
yderligere frihed herudover, har han i tilsvarende omfang
ret til frihed uden ien, dog maksimalt i 6 (7) uger i alt

inden for et feriear.

Len under sygdom

§ 11. Kaserneleger kan maksimalt oppebzre l¢n under syg-
dom i i alt 3 maneder i lgbet af 12 pa hinanden fglgende
mineder. Ved fravar pa grund af sygdom herudover bort-
falder lgnnen.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fzllesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og

adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.
Opsigelse

$§ 13. Funktionzrlovens regler om opsigelse finder anven-

delse for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2. Civilforsvarsstyrelsen skal skriftligt meddele enhver
opsigelse til den ansatte og Foreningen af Specialleger.

Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Safremt Foreningen af Specialleger ikke finder
opsigelsen rimeligt begrundet i padgzldendes eller Civilfor-

l svarsstyrelsens forhold, kan foreningen inden for en frist



af 1 mined efter opsigelsen kreve spgrgsmalet forhandlet

med styrelsen.

Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 14. Til kaserneleger ydes befordringsgodtgerelse efter
de for tjenestemznd gzldende regler og satser for kersel
mellem kasernelezgens hovedarbejdssted og pageldendes

tjenestested som kasernelzge.

Stk. 2. Safremt afstanden mellem kasernelegens hjem og
pagzldendes tjenestested som kasernelzge er kortere end
denistk. 1 nevnte afstand, ydes dog kun befordringsgodt-
gorelse for kersel mellem hjem og tjenestested.

Stk. 3. Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpen-
ge efter de for tjenestemznd g=zldende regler.

Stk. 4. Tjenestemzndenes regler for benyttelse af befor-
dringsklasser m.v. pa tjenesterejser gelder for kasernela-

ger.

Ved flyrejser pa oversgiske ruter godtggres billetudgiften

til businessclass eller tilsvarende.

Kurser

§ 15. Kasernelegen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden
len om aret til deltagelse i videnskabelige mgder, kurser

samt anden efter- og videreuddannelsesvirksomhed.

Stk. 2. Safremt deltagelsen i den i stk. 1 navnte virksom-

hed er relevant for den pagzldendes funktion som kaserne-



lege, kan der af Civilforsvarsstyrelsen efter ansegning
meddeles tjenestefrihed med lgn.
Deltagelsen meddeles Civilforsvarsstyrelsen i god tid.

Vikarer

§ 16. Vikariater for indtil 3 m&neder kan besattes uden
opslag. Vikariater ud over 3 maneder opslds og beszttes i
henhold til § 2.

Stk. 2. Til vikarer ydes feriegodtggrelse i henhold til be-

stemmelsen i ferielovens § 12.

Stk. 3. Vikariatet ophgrer ved udgangen af den pa forhénd
aftalte periode. Herudover kan opsigelse gensidigt finde
sted med 14 dages varsel til udgangen af en maned ved
l&ngerevarende vikariater, der har veret opslaet, eller fra
dag til dag ved kortvarige vikariater, der ikke har varet
opslidet, jfr. stk. 1. Tilsvarende betragtes vikariater for
indtil 3 mineder som ophgrt i forbindelse med sygdom,
medens vikarer, der er ansat i vikariatet ud over 3 maned-
er, oppebarer lgn under sygdom for et tidsrum svarende

til opsigelsesvarslet.

Diskretionspligt

§ 17. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som den pagzldende i medfgr af sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakravet eller bliver foreskrevet af den foresatte.
Tavshedspligten ophegrer ikke med udtrazdelse af statens

tjeneste.
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Opsigelse af overenskomsten

§ 18. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 31. august 1990

Foreningen af Specialleger Finansministeriet
P. M. V.
Erland Hansen / Martin Teil E.B.

Thorkild Rotenberg



Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der a‘jourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1008 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 186.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
120/90 31.aug.1990 26.sep.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/942-1 122

Henvendelse om dette cirkul®zre rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d-kaserne.ss



