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CIRKULARE

OM HOVEDAFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET OG
OVERENSKOMSTANSATTES CENTRALORGANISATION
(i det folgende benz=vnt OC)

Finansministeriet og OC har indgéet vedlagte hovedaftale,
som omfatter alle, der er ansat efter en overenskomst
indgaet med én eller flere af de organisationer, der er
medlem af OC.

Fortegnelse over de pt. verende medlemsorganisationer er
optrykt som bilag 1. I gvrigt henvises til Personaleadmini-
strativ Vejledning, hvor fortegnelsen lgbende vil blive
ajourfert.

Almindelige bemzrkninger

Med denne hovedaftale er der skabt et nyt, ensartet
regelszt, der gazlder alle nuvarende og fremtidige med-
lemmer af OC.

Endvidere kan bestemmelser i hovedaftalen erstatte konkrete
overenskomstbestemmelser f.eks. vedrgrende procedure for
afskedigelse af medarbejdere og tillidsreprzsentanter, jf.
nedenfor under pkt. 7.

Af se@rlig relevans for ministerier og styrelser er fglgende

regler:

- bestemmelser om fremgangsmade ved varsling om lovlig
arbejdsstandsning, § 5,



- medarbejderes beskyttelse mod urimelige afskedigelser,
§ 8,
- afskedigelse af tillidsrepr®sentanter, begrundet i tvin-

gende arsager, § 9.

P& baggrund af flere arbejdsretsdomme for brud péa CO-
STAT's afskedigelsesregler, hvorved statslige arbejdsgivere
er blevet palagt at betale bod, anbefales det, at man ngje
gennemlzser bestemmelserne om afskedigelse af arbejds-
tagere (if. pkt. 5) og afskedigelse af tillidsreprasentanter
(5f. pkt. 6), szrligt med henblik pd bestemmelser om
tidsfrister og krav om underretning af den ansattes orga-

nisation.
Med henblik pa at lette proceduren omkring afskedigelser
er endvidere bilagt en checkliste (jf. bilag 2 og 3), som

ber gennemgas forinden der foretages afskedigelse.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 2 om ledelsesretten

Formuleringen indebarer ikke noget indgreb i ledelsesretten,
sdledes som denne er fastlagt bl.a. ved afgerelser fra
Arbejdsretten og fra de faglige voldgiftsretter, men det
understreges, at ledelsesretten skal udgves i overensstem-
melse med de kollektive overenskomster og med reglerne

om samarbejdsudvalg.

Ad § 3 om forhandlingsretten

Formuleringen indebarer ikke nogen indskrankning i den
eksisterende forhandlingsadgang for de enkelte medlems-

organisationer.



For s& vidt angdr spgrgsméal, der forhandles i de enkelte
ministerier og institutioner, skal Finansministeriet henstille
at OC's medlemsorganisationer opnér samme forhandlings-
adgang som tjenestemzndenes organisationer pd omrader,

der er fzlles for de to grupper af ansatte.

Ad § 8 om afskedigelse
ad stk 1

Formuleringen indebarer en begrznsning i ans=ttelses-
myndighedens ret til frit af afskedige en medarbejder, idet
urimelige afskedigelser ikke mé& finde sted. 2. led sztter
snevre tidsfrister for behandling af sager om péstaede
urimelige afskedigelser.

ad stk. 2

Opsigelse skal meddeles skriftligt, og i medfer af for-
valtningsloven skal der gives en begrundelse.

ad 2. punktum:

Bemark krav om meddelelse til organisationen !

Meddelelse skal gives til den enkelte medlemsorganisations
hovedkontor (jf. bilag 1).

Ansattelsesmyndigheden skal ved orientering til organisa-
tionen anfegre sédanne oplysninger om de forhold, der
ligger til grund for opsigelsen, at det bliver muligt for

organisationen at bedgmme dennes rimelighed.



Ad § 9 om afskedigelse af tillidsreprasentanter

Hovedaftalens bestemmelser om tillidsreprasentanter og
disses suppleanter skal ses i sammenhzng med bestemmelser,
der métte bazre i den for omrddet gazldende overenskomst.

Bestemmelserne gzlder bade tillidsreprasentanter, supple-

anter, sikkerhedsreprasentanter og andre med serlig
beskyttelse.

ad stk. 2

En tillidsreprasentant er beskyttet ikke alene imod urimelig
afskedigelse, men i det videre omfang som begrebet "tvin-
gende arsag" i retspraksis afgranses til. Saledes vil tillids-
reprazsentanten i tilfelde af arbejdsmangel ikke kunne
afskediges som den forste, men dog heller ikke ngdvendigvis

som den sidste.

ad stk. 3

Bemark krav om forhandling forud for afskedigelse !

ad stk. 4

At arbejdsforholdet i varselsperioden ikke kan afbrydes,
for vedkommendes organisation har faet lejlighed til at
prove berettigelsen ved fagretlig behandling, @&ndrer ikke
ved, at der efter praksis fortsat i szrlige tilfelde kan
vare mulighed for at bortvise en tillidsreprasentant, f.eks.
i forbindelse med grov og provokerende arbejdsvagring,
medvirken til overenskomstbrud eller egentlig kriminelle

handlinger.



Ad § 12, stk. 2 om ikrafttradelse

Se bemzrkninger under pkt. 2 (almindelige bemarkninger).

Parterne er enige om, at formuleringen af § 12, stk. 2,
f.eks. med hensyn til afskedigelse af en tillidsreprasentant,
indeberer folgende: En eventuel bestemmelse om forhandling
med organisationen forinden afskedigelse bortfalder og
erstattes af hovedaftalens § 3, stk. 3, medens en eventuel
bestemmelse om forlenget afskedigelsesvarsel for tillids-
reprasentanter vil bestd uzndret, da dette forhold ikke
reguleres i denne hovedaftale.

FINANSMINISTERIET
Administrations- og Personaledepartementet
Den 3. august 1990

P.M.V.
E.B.

Hanne Josephsen






HOVEDAFTALE
MELLEM FINANSMINISTERIET OG
OVERENSKOMSTANSATTES CENTRALORGANISATION

Dakningsomréde
Denne hovedaftale har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er
omfattet af en kollektiv overenskomst indgaet af
eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og OC
eller en organisation, der er medlem af OC, og for

2. organisationer, der er tilsluttet OC, og har indgaet
en overenskomst som nazvnt, samt for medlemmer af
disse organisationer, der er omfattet af en sadan

overenskomst.

Samarbejde og organisationsfribed

§ 1. Finansministeriet og OC er enige om at fremme
et godt samarbejde samt virke for rolige og stabile

arbejdsforhold péd tjenestestederne.
Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte eller
indirekte lagge hindringer i vejen for, at medar-

bejdere organiserer sig i en organisation tilsluttet OC.

Ledelsesretten

$ 2. Arbejdsgiverne udever ledelsesretten i over-
ensstemmelse med de i de kollektive overenskomster
indeholdte bestemmelser og i samarbejde med ar-
bejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i henhold

til de mellem Finansministeriet og OC/OC's medlems-
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organisationer til enhver tid geldende aftaler.

Overenskomstindgaelse

§ 3. Finansministeriet anerkender OC som forhand-
lingsberettiget organisation pa det af narvarende
hovedaftale omfattede omrade.

Stk. 2. Parterne er enige om, at bestemmelser om
lon- og evrige arbejdsvilkar ber fastsattes ved
kollektiv overenskomst med OC eller OC's medlemsor-

ganisationer.

Stk. 3. Forhandling om indgéelse af ny overens-
komst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst, optages snarest og
senest 1 méned efter, at begering om forhandling
er fremsat. Dog kan hovedaftaleparterne fastsatte
en anden frist i forbindelse med de generelle for-
handlinger om overenskomstfornyelser. Forhandling
om indgaelse af ny overenskomst tilrettelegges
séledes, at ny overenskomst seges indgdet, forinden

den opsagte overenskomst udlgber.

Fredspligt

§ 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet,

er overenskomstens parter dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst er indgéet, eller arbejdsstandsning er

iverksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.
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Arbejdsstandsning

§ 5. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle
og iverksatte arbejdsstandsning efter nedenstaende
regler. For OC's vedkommende tilkommer retten de

enkelte medlemsorganisationer.

Stk. 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstands-
ning tilkendegives den anden overenskomstpart og
henholdsvis Finansministeriet/OC ved serligt og
anbefalet brev, mindst 1 mined for den ivarkszt-

tes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nazvnte skrivelse skal angive

arbejdsstandsningens karakter og nzrmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte

a) medlemmer, hvis medvirken i Finansministeriet
eller i ministerier og styrelser, der af Finans-
ministeriet er bemyndiget til at indga overenskoms-
ter, er ngdvendig for forhandlingernes afslutning
eller konfliktens opher, eller

b) medlemmer, der er undtaget eller undtages ved
aftale, eller

c) militert ansat personel og personel, ansat ved

Civilforsvarskorpset.

Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke,
lockout, blokade og boykot.
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Gtk. 6. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager
arbejdstagerne uden ungdigt ophold deres arbejde
pd de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma
ikke fra nogens side finde fortradigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Overenskomstparterne er forpligtet til ikke
at understgtie, men med alle rimelige midler hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, safremt
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted,
at spge disse bragt til opher.

§ 6. Nar der er indgadet en kollektiv overenskomst,
kan der inden for det omrade, som overenskomsten
omfatter, og sa lenge den er geldende, ikke etab-
leres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel
herfor i "Norm for regler for behandling af faglig

strid" eller kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Varsling af sympatistrejke eller sympati-
lockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

M=agling og voldgift

§ 7. Enhver uenighed om forstédelsen af en kollek-
tiv overenskomst indgaet med OC eller OC's medlems-
organisationer kan af hver af overenskomstparterne
spges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift,

efter nedenstaende regler:

Stk. 2. Safremt en af parterne forlanger det, skal
striden sgges bilagt ved et meglingsmgde, der afholdes

inden for en frist af 2 uger efter begzring om
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maeglingsmpde er fremsat. Fristen kan ved aftale

forlenges.

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne magling en lgsning
af striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar
af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart
valger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgifts-

rettens medlemmer.

Stk. 4. Sa&fremt der ikke opnés enighed om udpeg-
ning af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand

om at udpege denne.

Afskedigelse

§ 8. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkar-
ligheder ikke finde sted, og klager over pastdede
urimelige afskedigelser kan behandles efter neden-

stdende regler:

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt. Sager, i hvilke der nedlegges pastand
om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pagaldende

arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at
meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageld-
ende har veret uafbrudt beskeftiget hos ansattelses-
myndigheden i mere end 12 maneder, gives der
samtidig meddelelse til organisationen ved kopi af

opsigelsesskrivelsen.
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Stk. 3. Safremt den pagazldende har veret uafbrudt
beskzftiget hos ans®ttelsesmyndigheden i mere end
12 maneder og organisationen ske¢nner, at afskedi-
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold,
kan organisationen inden for en frist af 14 dage
efter opsigelsen krzve spgrgsmélet forhandlet med

den lokale ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling
enighed mellem organisationen og anszttelsesmyn-
digheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage efter forhandlingen begzre sagen forhandlet

mellem overenskomstens parter.

Stk. 5. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen
mellem overenskomstens parter, kan sagen inden for
en frist af 14 dage kraves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift,
jf. § 7, stk. 3 og 4.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse.
1 de tilfzlde, hvor voldgiftsretten matte finde, at
den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansattelsesmyndig-
hedens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndig-
heden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélagges ansazttelsesmyndigheden,
séfremt den pagzldende og anszttelsesmyndigheden
ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt,
at betale den pagaldende en erstatning, hvis sterrelse

fastszttes af voldgiftsretten og skal vare afhengig
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af sagens omstendigheder og pagzldendes anciennitet

ved staten.

Afskedigelse af tillidsrepresentanter

§ 9. Hovedaftaleparterne er enige om, at der indfgres
tillidsreprasentantregler i de kollektive overenskoms-
ter, hvor arbejdsforholdets karakter gor det muligt.

Stk. 2. Afskedigelse af en tillidsrepr®sentant skal

vere begrundet i tvingende arsager.

Stk. 3. Tillidsrepr®sentanter kan ikke afskediges,
uden at der forud for opsigelsen har veret for-
handlet mellem overenskomstparterne. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom

er fremsat.

Stk. 4. Nar en tillidsreprasentant er valgt i henhold
til de herfor geldende bestemmelser i den kollektive
overenskomst og har veret vafbrudt besk=zftiget hos
ansazttelsesmyndigheden i 1 &r, kan arbejdsforholdet
i varselsperioden ikke afbrydes, for vedkommendes
organisation har faet lejlighed til at prove berettigel-
sen ved fagretlig behandling. Denne skal pdbegyndes
inden 1 uge efter fremsat begering herom og afsluttes
hurtigst muligt.

Stk. 5. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel,
bortfalder den s@rlige varselspligt i den kollektive
overenskomst, i henhold til hvilken tillidsrepr®sen-
tanten er valgt. I si3danne tilfzlde har ‘illidsre-

prasentanten krav pa det almindelige opsigelsesvar-
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sel, der er gzldende ifglge den kollektive over-

enskomst.

Stk. 6. Hvor der ikke i den kollektive overenskomst
er fastsat et szrligt opsigelsesvarsel for tillids-
representanten, kan ans=ttelsesforholdet ikke
afbrydes, medmindre der er tale om arbejdsmangel,
for vedkommendes organisation har faet lejlighed
til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling. Den fagretlige behandling skal pabegyndes
inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt inden for 1

maned.

Stk. 7. Tilsvarende gelder for suppleanter for tillids-
representanter for den periode, hvor de ifglge
geldende overenskomst nyder samme beskyttelse

mod afskedigelse som tillidsreprasentanten.

Overenskomstbrud

§ 10. 1 tilfelde af pastdet brud pad en kollektiv
overenskomst indgdet med OC eller OC's medlemsor-
ganisationer skal der, inden klage indbringes for
Arbejdsretten, afholdes fzllesmpde under hoved-
organisationernes medvirken. Er det pastéede over-
enskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 6, og denne
ikke forinden er ophgrt, skal fellesmgdet afholdes
omgaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
iverksazttelse. Pa fzllesmpgdet skal de til grund for
arbejdsstandsningen liggende omst@ndigheder klarleg-
ges, og - hvor arbejdsstandsningen kan vare opstaet
pa grund af misforstaelser eller fejltagelser - forseges

lost.
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Stk. 2. 1 sager om fortolkning af eller pastand om
brud pad denne hovedaftale skal fellesmgdet afhol-

des under hovedaftaleparternes medvirken.

Optagelse og udmeldelse

$ 11. Organisationer, der tilslutter sig OC, samt
disses medlemmer bliver umiddelbart ved optagelsen
i centralorganisationen omfattet af denne hovedaf-
tale.

Stk. 2. Medlemmer af OC kan ikke ved at melde sig
ud af centralorganisationen lgse sig fra de forpligtel-
ser, de ved nzrvarende hovedaftale er gaet ind pa.
Frigerende virkning opnas ferst, nar hovedaftalen er
opsagt i overensstemmelse med reglerne herom, jf. §

12, stk. 1, og ny overenskomst trader i kraft.

Tkrafttraedelse og opsigelse

§ 12. Denne hovedaftale trader i kraft straks og
er gzldende, indtil den opsiges med mindst 6 mane-

ders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. For sa vidt angér forhold, der reguleres i
denne hovedaftale, bortfalder enhver bestemmelse
herom i de af hovedaftalen omfattede overenskomst-
er, protokollater og cirkul®rer m.v.

Stk. 3. Parterne er enige om, at hovedaftalen kan
genforhandles uden opsigelse, safremt der pa det
gvrige arbejdsmarked méatte ske ®ndringer, som har
relation til indholdet af denne aftale.
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Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages for-
handlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 5. Er forhandlinger om en fornyelse af hoved-
aftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
den pag=ldende 1. oktober, g=zlder hovedaftalen,
unanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftverende kollektive overenskomster aflgses af
nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye
kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Kebenhavn, den 3. juli 1990

OVERENSKOMSTANSATTES FINANSMINISTERIET
CENTRALORGANISATION P.M.V.

Finn Busse Jensen Finn Hoffmann



Tilsluttede forbund

Centralforeningen for Stampersonel (CS)
Trommesalen 3
1614 Kgbenhavn V

Dansk Erhvervsvejlederforening (DEF)
c/o Jern Kjar

Tietgens Plads 10, 2.

8000 Arhus C

Dansk Se¢-Restaurationsforening (DSRF)
Heibergsgade 14
1056 Kegbenhavn K

Danske Apotekassistenters Forening (DAF)
Skt. Peder Strzde 36
1453 Kgbenhavn K

Erhvervssprogligt Forbund (EsF)
Jydeholmen 15
2720 Vanlgse

Foreningen for Landmalingsteknikere (FFL)
Nebelvej 12
8600 Silkeborg

Radiotelegrafistforeningen af 1917 (RAF)
Havnegade 55
1058 Kgbenhavn K

Teaterteknikerforbundet (TEF)
Sankt Knudsvej 26
1903 Frederiksberg C

Centralforeningen for Stampersonel i
Civilforsvarskorpset (CSCF)

c/o Ulrik Bjelbzk

Nordsjzllandske CF-kolonne

Sdr. Banevej 18

3400 Hillergd

Dansk Skuespillerforbund (DS)
Sankt Knudsvej 26
1803 Frederiksberg C



Checkliste

Ved afskedigelse af arbejdstager,

f. §8

a. 12 mineder eller derunder
Arbejdstager har varet be-

skaftiget i 12 mé@neder eller
derunder

b. Mere end 12 mineder

b.1. Opsigelse

Arbejdstager har varet uafbrudt
beskzftiget hos samme an-
saettelsesmyndighed i mere end
12 maneder.

b.2. Lokal forhandling

Organisationen pastar urimelig
afskedigelse og kraver for-
handling med lokal ans®ttelses~
myndighed. Frist: Inden for 14
dage.

b.3. Central forhandling

Organisationen kraver efter-
felgende forhandling mellem
overenskomstparterne. Frist:
Inden for 14 dage fra den
lokale forhandling.

b.4. Voldgift

Organisationen kraver vold-
giftsbehandling. Frist: Inden
for 14 dage fra forhandlingen
mellem overenskomstparterne.

Voldgiftsretten behandler

sagen.

Note:

Opsigelse skal vaere skriftlig
og begrundet.

Opsigelse skal vare skriftlig
og begrundet.

OBS. Samtidig sendes med-
delelse til pégeldende orga-
nisations hovedkontor (jf.
bilag 1 og note nedenfor)
med en séddan begrundelse, at
der kan tages stilling til
afskedigelsens berettigelse.

Sagen skal behandles hurtigst
muligt og sa vidt muligt vere
afsluttet inden udlgb af
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Se ovenfor under b.2.

Undladelse heraf har i flere tilfelde medfgrt bod i

Arbejdsretten pa 25.000 kr.



Checkliste

Ved afskedigelse af tillidsreprzsentanter (TR), if. § 9

OBS. Sammenhold med den enkelte overenskomsts bestemmelser
vedrgrende opsigelsesvarsel og med hensyn til suppleanter for
tillidsreprasentanter for sd vidt angar beskyttelsesperiode.

For alle tillidsreprzsentanter
og andre med beskyttelse som
tillidsreprasentanter.

Forhandling skal finde sted
senest 8 dage efter anmodning.

a. TR har vearet uafbrudt
beskeftiget hos samme an-
sattelsesmyndighed i 1 ar og

der er szrlige opsigelsesvarsler

i overenskomsten.

b. TR ansat efter overenskomst

uden sarligt opsigelsesvarsel
for TR.

c. Suppleanter.

Anszttelsesmyndigheden skal
anmode om at der optages
forhandling forud for opsigelse

pa grund af tvingende &rsager.

Opsigelse i henhold til gel-
dende overenskomst. Arbejds-
forholdet kan ikke afbrydes
for fagretlig behandling er
afsluttet.

Frist: Pabegyndelse inden 1
uge/afsluttes hurtigst muligt.

Dog: Arbejdsmangel.

Opsigelse i henhold til geal-
dende overenskomst. Arbejds-
forholdet kan ikke afbrydes
fer fagretlig behandling er
afsluttet.

Frist: Pabegyndes inden 1
uge og afsluttes hurtigst
muligt inden 1 méned.

Dog: Arbejdsmangel.

Tilsvarende beskyttelse for
den periode, hvor de i henhold
til gzldende overenskomst er
beskyttet.









Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uendret.

APD.nr. Hovedaftale af Cirkulere af
110/90 3. juli 1990 3. august 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-212/300-1

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

03.0C.HJo/md
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Budgetdepartementet



