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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST VEDRORENDE ANSETTELSE AF
RESERVELEGER VED STATENS SERUMINSTITUT

Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lazger har ind-
gaet vedlagte overenskomst af 26. september 1990, der
treder i stedet for overenskomsten af 2. august 1984.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er mar-

keret med streger i margenen.

1. Almindelige bemarkninger

Man skal, for sa vidt angdr bemarkninger til overenskom-
sten som sadan samt til overenskomstens enkelte bestem-
melser, henvise til de til overenskomsten om lgn- og gvrige
ansattelsesvilkar for underordnede sygehusleger knyttede
relevante bem@rkninger, jf. Finansministeriets cirkulere-
skrivelse af 13. august 1990.

1. Vedrgrende ansazttelsesformer for ans=zttelse i statens
tjeneste henvises til den herom udsendte cirkulereskrivelse
nr. 35 af 26. februar 1973 (j.nr. 1.L. 115/73).

2. Hvor intet andet er navnt, er tilleg i overenskomsten
og i denne skrivelse anfort med de pr. 1. oktober 1984
gzldende grundbelgb.

3. Vedregrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.

35 i den personaleadministrative vejledning.

Det henstilles til Statens Seruminstitut, at der ved opslag
af stillinger gives en narmere beskrivelse af det til stil-

lingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade, i tilffelde hvor



stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstraekkelig op-

lysning herom.

4. Det henstilles til Statens Seruminstitut, at der i forbin-
delse med en ansattelse i henhold til denne overenskomst
gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af Yngre
Laeger.

9. Det henstilles til Statens Seruminstitut, at reservelager,
der er blevet afskediget pd grund af sygdom, genansattes,
nir de pagaldende pa ny er blevet tjenstdygtige, og for-
holdene i gvrigt tillader det.

6. Kan en reservelege i en lengere periode ikke varetage
sin stilling, f.eks. pa grund af ekstraordinar tjenestefrihed
uden lgn, sygdom eller barselorlov, og skgnner Statens Se-
ruminstitut, at fravaret vil give anledning til merarbejde
af betydeligt omfang, henstilles det til Statens Seruminsti-
tut at overveje at ansatte vikar fremfor at yde godtgarelse
for overarbejde.

7. Det henstilles til styrelserne, at personalereduktioner,
der agtes gennemfert i forbindelse med sterre rationalise-

ringsforanstaltninger og omleegning af virksomheder/institu
tioner samt strukturrationaliseringer, der bergrer de i virk-
somheden/institutionen ansatte, drgftes mellem vedkommen-
de virksomhed/institution og reprasentanter for de bergrte
faglige organisationer, forinden de pagaldende foranstalt-
ninger besluttes og iverksattes, jf. herom tillige Finans-
ministeriets cirkulzre af 21. november 1979 om samarbejde

og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.

8. Opmzrksomheden henledes pa Finansministeriets cirku-



lere af 28. september 1983 om genbeskaftigelsestilbud til

ledigtblivende ikke-tjenestemandsansat personale i staten.

9. Med virkning fra overenskomstens udsendelse gzlder de
for tjenestemznd fastsatte regler om lgnfradrag og lgnbe-
regning, for tiden cirkulezre af 24. maj 1985 om lenfra-
drag/-beregning for tjenestemznd (LP.nr. 029/85). Der
indbetales dog sadvanlige pensionsbidrag af arsbruttolgn-
nen, hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra
en tidligere arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til

ferie med lgn eller feriegodtgerelse.

11. Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

ad § 4. Opsigelsesregler

10. Det henstilles, at meddelelse til Foreningen af Yngre
Lager om opsigelse sd vidt muligt fremsendes samtidig med,

at opsigelsen meddeles til reservelegen.

Meddelelse til Foreningen af Yngre Lager skal gives, selv
om reservelegen har fremsat anmodning om, at en s@dan

meddelelse ikke gives.

Meddelelse til vedkommende tillidsmand kan ikke trade i
stedet for meddelelse til Foreningen af Yngre Lzger.

ad § 6. Len under sygdom

11. En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af
sygt, mindrearigt, hjemmevarende barn kan imgdekommes,
ndr hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt?, og
forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen er
etableret saledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent



omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fravaer
péd grund af berns sygdom. Det bemarkes, at en ansats
adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

ad § 9. Lon

12. Opmzrksomheden henledes pé, at tillegget til grund-

lgnnen, jf. § 9, stk. 2, nu er pensionsgivende.

ad § 14. Pension

13. Opmzrksomheden henledes pa, at der til reservelegen
alene kan udbetales lgn i henhold til overenskomsten med
fradrag af eget pensionsbidrag.

ad § 17. Tjenestefrihed

14. Der bgr ved budgetteringen tages hensyn til, at der i
forngdent omfang kan ydes reserveleger kortvarig tjene-
stefrihed med lgn for deltagelse i kursus eller anden form
for efteruddannelse, ligesom der kan ydes tilskud til hel
eller delvis dekning af mulige kursusafgifter mv., jf. her-
ved Ministeriet for Statens Lgnnings- og Pensionsvasens
cirkulere af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).

Bestemmelsen har sin sarlige baggrund i overenskomstpar-
ternes gnske om i pget grad at muliggere tjenestefrihed og
tilbagegangstilsagn, hvor reserveleger gnsker at arbejde i
en periode pd Gregnland eller u-lande for DANIDA eller for

humanitere organisationer mv.

15. Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt

ombud er fastsat i Finansministeriets bekendtggrelse nr.



536 af 25. november 1985, jf. Finansministeriets cirkulare
af samme dato (se PAV, kap. 28).

16. Finansministeriet henstiller, at der vises impdekommen-
hed over for ansggninger om tjenestefrihed uden lgn til
ansatte, hvis zgtef®lle eller samlever rejser til udlandet i

forbindelse med systemeksport eller lignende.

17. Safremt en anmodning om tjenestefrihed i henhold til
overenskomstens § 17, stk. 2 afslas, ber afslaget efter
anmodning begrundes skriftligt.

Tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten forventes fore-

lagt Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet
Den 10. oktober 1990

P.M.V.
E.B.

Jonna Rudkilde Frederiksen






OVERENSKOMST
VEDRAORENDE ANSETTELSE AF RESERVELZEGER
VED STATENS SERUMINSTITUT

Almindelige ansazttelsesvilkir

§ 1. Leger, der anszttes ved Statens Seruminstitut, uden
at ansattelse sker som tjenestemand, aflgnnes i overens-

stemmelse med de i denne overenskomst indeholdte regler.

Tjenestemzend og pensionerede tjenestemznd fra staten,
folkeskolen, fo]kekjrken, kommuner og statsfinansierede
eller koncessionerede virksomheder og andre, der oppeba®rer
understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
hvortil det offentlige har ydet bidrag, samt personer, der
er fyldt 70 ar, er ikke omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Ansattelse af reserveleger i faste stillinger sker
for indtil 3 &r med adgang til forlengelse med indtil 3 ar,
i alt indtil 6 4r, hvorefter ans®ttelsen normalt fortsztter
uden tidsbegransning.

Stk. 3. Reservelazger, der ansattes som vikarer eller an-
sxttes med det formdl at lgse szrlige opgaver, oppebarer

samme lgn som reserveleger i faste stillinger.

Stk. 4. Senest 3 mdneder far en ansattelsesperiodes udlgb
tilkendegiver Statens Seruminstitut over for reservelagen,
om ansxttelsen kan forlenges og i bekrazftende fald for
hvilket tidsrum.
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Stk. 5. Med det anszttelsesbrev, der indgar som bilag til
denne overenskomst, og hvori tiltreedelsesdatoen for ved-
kommende stilling angives, udleveres et eksemplar af denne

overenskomst.
Stk. 6. Pa seruminstituttets regionalafdelinger sker ansat-
telsen af reservelazger for 3 &r og af 1. reservelzger for

5 ar.

Reservelzgernes arbejdspligt

§ 2. En reservelzge er - under hensyn til sin forudgdende
og lgbende uddannelse og under iagttagelse af behovet pa
den afdeling, hvor reservelagen er ansat - pligtig og be-
rettiget til at deltage i alt forefaldende lagearbejde af
savel rutinemessig som videnskabelig karakter. Denne be-
stemmelse er ikke til hinder for, at en reservelege deltager
i tvergdende videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger
pa instituttet er falles om.

Anden beskazftigelse

§ 3. Bestemmelserne i § 17 i overenskomsten om lgn- og

pvrige ansattelsesvilkdr for underordnede sygehusleger
vedrgrende privat virksomhed galder tilsvarende for reser-
veleger ved Statens Seruminstitut.

Opsigelsesregler

§ 4. Ethvert ans=ttelsesforhold kan uanset den fastsatte
normale ans®ttelsestid bringes til opher fra den 1. i en
maned med 1 maneds varsel fra reservelagens side og med

3 méneders varsel fra instituttets side. Om opsigelse i
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sygdomstilfzlde se dog § 6 og under aftjening af varne-
pligt § 8.

Stk. 2. En reservelage, der opsiges til fratradelse uden
ansggning, har ret til efter derom fremsat begering at fa
skriftlige oplysninger om afskedigelsesgrunden.

Stk. 3. Ved uansggt afskedigelse af en reservelege sender
Statens Seruminstitut Foreningen af Yngre Lazger kopi af

opsigelsesskrivelsen.

Stk. 4. Ske¢nner foreningen, at en afskedigelse af en reser-
velege ikke kan anses for rimeligt begrundet i padgzldendes
eller Statens Seruminstituts forhold, kan foreningen inden
for en frist af 1 mned efter opsigelsen krave spgrgsmalet
forhandlet med instituttet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet
inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen af fore-
ningen kraves gjort til genstand for behandling i et i
denne anledning nedsat navn, der bestér af 1 reprasentant
valgt af hver af parterne samt en af hgjesterets praesident
blandt rettens dommere udpeget formand. Naevnet fastsatter
selv sin forretningsorden. For nzvnet kan foretages afhe-

ring af parter og vidner.

Navnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfzlde,
hvor navnet mitte finde, at den foretagne opsigelse ikke
er rimeligt begrundet i den pag=zldendes eller instituttets
forhold, kan det palegges instituttet at afbgde virkningerne
af opsigelsen. Det kan herved palegges Statens Seruminsti-
tut, sdfremt den pageldende og instituttet ikke begge gn-
sker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-

geldende erstatning, hvis stdrrelse fastszttes af navnet
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og skal vare afhengig af sagens omstendigheder og pa-

gzldendes anciennitet ved instituttet.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fasts=zttes
af navnet og fordeles mellem parterne eller palegges den

tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse
for foranstdende navn finder dog ikke anvendelse ved
opsigelse af en reservelezge, som ikke har varet uafbrudt
beskazftiget i statens tjeneste eller sygehusvasenet i mindst

1 ar for afskedigelsen.

Ferie

§ 5. Reservelzgerne har ret til ferie med feriegodtggrelse
efter ferielovens bestemmelser. Feriegodtggrelsen udger
12,5 pct. af de i optjeningsaret oppebarne lgnbelgb.

Stk. 2. Feriegodtggrelsen beregnes af samtlige reservelegen
oppebirne lgnbelgb med undtagelse af pensionsbidrag, der
af Statens Seruminstitut betales til pensionskassen uanset
feriefraveret. Feriegodtgarelsen beregnes af navnte ind-
tegter i arets len med fradrag af ferietiden (ved fuld be-
skaftigelse beregnes feriegodtgerelsen siledes at lgnnen
for 47 ugers/1786 timers (pr. 1. september 1930 47
ugers/1739 timers) tjeneste).

Stk. 3. Reservelager, der er ansat inden for optjeningsaret
eller efter optjeningsirets udigb, og som har erhvervet
ferieret under anden besk®ftigelse eller i henhold til be-
stemmelserne i § 6 a i ferieloven, er berettigede til at
holde ferie mod fradrag af 1/1786 (pr. 1. september 1990

1/1739) af nettodrsignnen for hver time, reservelegen skul-
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le have udfert tjeneste den pégzldende dag. Sé&fremt der
ikke for den pagzldende dag har veret fastsat en bestemt
arbejdstid, foretages fradrag for 7,6 (pr. 1. september 1990

7,4) timers tjeneste.

Sygdom

§ 6. Enhver lege, der har tiltradt en af de i § 1 omhand-
lede stillinger eller et vikariat af mindst et halvt ars va-
righed, har ret til lgn fra Statens Seruminstitut under
sygdomsfravar, indtil ansettelsen ophgrer. Opsigelse pa
grund af sygdom kan finde sted med 1 mineds varsel til
den 1. i en maned efter 120 dages sygefravar inden for 12

pa hinanden fglgende méneder.

Stk. 2. Sygelgn ydes med et belgb, der svarer til den af
reservelagen senest oppebérne grundlgn med procentregu-
lering, jf. §§ 9 og 11.

Herudover yder Statens Seruminstitut i sygdomstilfzlde,
hvor reservelegen ved sygdommens indtrazden er palagt
radighedstjeneste mv., erstatning for szrlige ydelser efter
de i Finansministeriets cirkulzre af 25. maj 1977 - j.nr.
4.kt. A.O. 56/1977 - fastsatte regler.

Endvidere indbetales seedvanlige pensionsbidrag til Legernes

Pensionskasse.

Stk. 3. Ved beregning af de i stk. 1 navnte 120 dages
sygdomsfravaer betragtes reservelegens samlede ansattel-
sestid ved institutioner, der er tilmeldt lgnfonden, som én
anszttelse. Endvidere tages perioder, hvorunder der inden

for det i stk. 1 nevnte tidsrum af 12 pd hinanden fglgende
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maneder er udbetalt sygelgn fra lgnfonden, i betragtning
ved naevnte beregning.

Stk. 4. Statens Seruminstitut er tilmeldt sygehusoverensk-
omstens lgnfond, og l¢gn under sygdom fra lgnfonden ydes

efter reglerne i sygehusoverenskomsten.

Graviditet, barsel og adoption

§ 7. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Stk. 2. Lager, hvis ansattelse er ophgrt inden for en peri-
ode af 3 méneder for og indtil 3 maneder efter fgdslen,
har under fraver fra arbejde pa grund af graviditet og
barsel ret til lgn - helt eller delvist - fra lgnfonden, sile-
des at legen samlet oppebzrer lgn i samme periode som
angivet i §§ 3-4, i den i stk. 1 navnte aftale.

Det er en forudsaztning herfor, at l&gen inden for de sid-
ste 6 maneder for stillingens ophgr har haft ans=ttelser
med mindre end 1 maneds afbrydelse mellem stillinger
og/eller vikariater.
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Aftjening af varnepligt

§ 8.

A. Legnudbetaling

Lgn under aftjening af varnepligt ydes af lgnfonden i

analogi med reglerne i sygehusoverenskomsten.

B. Genoptagelse af tjenesten pa Statens Seruminstitut

Reservelegerne har ret og pligt til efter varnepligtens
afslutning at fortsztte tjenesten i den eventuelt tilbage-
varende del af ans®ttelsestiden ved Statens Seruminstitut,
medmindre de senest 1 mé&ned fer varnepligtens opher
meddeler instituttet, at de ikke gnsker at fortsatte.

Lon

§ 9. Den normale pensionsgivende grundlign udger i forhold
til pagzldendes anciennitet fglgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.19390
1. Aar 144.943 kr.
2. éar 151.523 kr.
3. ar 156.633 kr.
4. ar 161.758 kr.
5. ar 166.546 kr.
6. ar 172.093 kr.
7. &ar 177.263 kr.
'8. ar 182.503 kr.
9. Aar 187.834 kr.
10. ar 193.573 kr.
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11. a&r 197.369 kr.
12. ar 203.441 kr.
13. ar 210.126 kr.
14. ar 217.139 kr.
15. og flg. ar 225.092 kr.

Stk. 2. Der ydes ud over grundlgnnen et pensionsgivende
tilleg med fplgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.1990

1. éar 7.903,80 kr.
2. ar 4.394,80 kr.
3. é&r 3.748,80 kr.
4. ar 3.714,80 kr.
5. ar 3.569,80 kr.
6. ar 3.534,80 kr.
7. ar 3.382,80 kr.
ar 3.346,80 kr.

. ar 3.190,80 kr.
10. ar 3.157,80 kr.
11. ar 2.709,80 kr.
12. ar 2.675,80 kr.
13. ar 2.398,80 kr.
14. ar 2.365,80 kr.
15. ar og flg. ar 2.331,80 kr.

Stk. 3. Der ydes endvidere folgende tilleg:
Til reserveleger, der ikke har opniet tilladelse til selv-

- ‘=aa. ydes et tilleg pd 22.238,44 kr. i
T e tillegget til

SePUspregLt ..
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Til reserveleger, der har opnaet tilladelse til selvstendigt
virke som lege, ydes efter 2 drs samlet beskzftigelse som
lege, et tilleg pa 25.041,32 kr. i arligt grundbelgb. Pr. 1.
april 1990 forhgjes tillegget til 25.473,71 kr. i arligt grund-
belgb.

Til reserveleger, der har opnaet tilladelse til selvstendigt
virke som lege, forhgjes tillegget efter 4 &rs samlet be-
skaftigelse som lage fra 25.041,32 kr. i arligt grundbelsb
til 33.688,43 kr. i adrligt grundbelpb. Pr. 1. april 1990 for-
hgjes tillegget til 34.120,82 kr. i arligt grundbelgb.

Stk. 4. Til reservelager, for hvem Statens Seruminstitut i
henhold til § 14, stk. 1, tilbageholder 5 pct. eller mere af
de pensionsgivende lgndele som egetbidrag til reservelzger-
nes pensionering, ydes et ureguleret, ikke-pensionsgivende
tilleg pa 5 pct. arlig af de dyrtidsportioner, hvormed lgn-
nen forhgjes fra og med 1. april 1979. Det samlede tilleg
udger 904,80 kr. arlig.

Stk. 5. Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmassig,
kvalifikationsmassig, administrativ eller anden henseende
indtager en sddan s#rstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsatninger for de ovenfor anfgrte lenninger
mv., treffes der mellem overenskomstens parter aftale om
tilleg til lennen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 6. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye
tilleg eller ske forhgjelse af bestdende tilleg i henhold til
stk. 5. Dog vil der fortsat kunne indgas aftaler om ydelse
af nye tilleg i tilfelde af nyansattelser og om ydelse af
nye tilleg eller forhgjelse af bestéende tilleg, i tilfzlde
af at der sker vasentlige ®ndringer i den pag=zldendes
stilling.
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Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansat-
telse skal vare indgivet til Finansministeriet senest } &r

efter ansattelsen.

Stk. 7. De reservelazger, til hvem der ydes till2g i henhold
til stk. 5 pa 24.387,75 kr. i arlig grundbelgb og derover,

benavnes 1. reservelager.

Stk. 8. Endvidere er lagerne omfattet af § 14, stk. 10 i
overenskomsten om lgn- og gvrige ansattelsesvilkdr for

underordnede sygehusleger.

Anciennitet

§ 10. Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder,
hvorved forstds det antal ar, den pagazldende efter bestaet
embedseksamen har veret beskaftiget med legemassigt ar-
bejde i eller uden for statens tjeneste, herunder aftjening
af vernepligt, og saledes at ancienniteten afrundes opad
til et helt antal méneder. Ancienniteten beregnes dog tid-
ligst fra udgangen af den méned, i hvilken den pag=ldende
har bestéet embedseksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem over-
enskomstens parter traffes aftale om fastsattelse af an-
ciennitet efter andre regler. Statens Seruminstitut kan dog
i ganske sarlige tilfelde begrznse lgnningsancienniteten
til det 14. &rs anciennitetstrin uden forudgdende aftale
mellem overenskomstens parter. Varsel med frist som ved
opsigelse skal i sd fald vere afgivet til reservelegen og
Foreningen af Yngre Lager til det tidspunkt, den pagal-

dende opnar navnte anciennitet.
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Stk. 3. Hvis Foreningen af Yngre Lager finder, at en var-
slet ancinnitetsbegransning efter stk. 2 er foretaget med
urette, kan foreningen efter forhandling med Statens Se-
ruminstitut og inden for en frist af 3 maneder efter var-
slets afgivelse kraeve sagen indbragt for det i § 4, stk. 4,
omhandlede nzvn. Navnet afsiger motiveret kendelse. Det
kan ved kendelsen palegges Statens Seruminstitut at an-
nullere begrensningen. Ved navnets behandling af sadanne
sager anvendes i gvrigt de i § 4, stk. 4, angivne retnings-

linier.

Stk. 4. Ancienniteten for reservel®ger, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1979 eller senere, men
for 1. maj 1980, &ndres, siledes at den regnes fra 1. april
1979.

Stk. 5. Ancienniteten for reservelzger, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1980 eller senere, men
for 1. april 1981, ®ndres, siledes at den regnes fra 1. april
1980.

Stk. 6. Ancienniteten for reserveleger, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. april 1981 eller senere,
forhgjes pd det tidspunkt, hvor de opnér 1 ars anciennitet,
med 1 ar.

Procentregulering

§ 11. Den samlede faste lgn i henhold til denne overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr.
1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel eks-

traordinar lgnregulering af den aktuelle lgn i overensstem-
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melse med den aftalte reguleringsordning for offentlig

ansatte.

Arbejdstid

§ 12. Bestemmelserne i kapitel 11 i overenskomsten om lgn-
og ovrige ansattelsesvilkar for underordnede sygehusleger
vedrgrende arbejdstid g=lder tilsvarende for reserveleger

ved Statens Seruminstitut.

Boligforhold

§ 13. For reservelager ansat ved seruminstituttets regio-
nalafdelinger uden for Storkebenhavn gzlder samme regler
vedrgrende boligforhold som for underordnede sygehusleger.

Pension

§ 14. Som bidrag til reservelegernes pensionering betaler
Statens Seruminstitut 10 pct. af den i § 9, stk. 1 og 2,
nevnte lgn samt eventuel procentregulering af disse lgn-
ningsdele. Endvidere tilbageholder Statens Seruminstitut i
reservelegens lgn et belgb pa 5 pect. af de samme lgnnings-
dele.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser gzlder for tilleg efter
overenskomstens § 9, stk. 5, pa 43.021,91 kr. i arligt
grundbelgb eller hgjere.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales af Statens Seruminsti-
tut m@nedsvis til Legernes Pensionskasse bilagt fortegnelse
over de pagzldende reservelzger med angivelse af navn,
stilling, lgntrin og tidsrummet, som pramiebelgbet svarer
til.
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Efterlen

§ 15. Ved dedsfald ydes efterlgn i henhold til reglerne i
funktionarloven. Ved beregningen af efterlgn betragtes
reservelegens samlede, kontinuerlige ansattelsestid ved
sygehus, universiteterne samt ved Statens Seruminstitut

som én ansattelse.

Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 16. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstationering
reserveleger befordringsgodtgarelse samt time- og dagpenge
efter de for tjenestemznd til enhver tid gzldende regler

og satser.

Tienestefrihed mv.

§ 17. Der tilkommer reservelegerne fridage efter de for

tjenestemznd gzldende regler.

Stk. 2. Der kan af den anszttende myndighed efter over-
legens indstilling gives overenskomstansatte adgang til
ekstraordiner tjenestefrihed uden lgn i tilfzelde, hvor det

ikke strider mod Statens Seruminstituts interesse.

Der kan ved aftale mellem overenskomstens parter i over-
ensstemmelse med hidtidig praksis gives overenskomstan-
satte adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed med hel eller
delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag, i studiegjemed der

er i Statens Seruminstituts interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog

lengst i 5 ar, og det er Statens Seruminstituts ansvar, at
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der er en stilling ledig til den pag=ldende ved tjenestefri-
hedens opher.

Opsigelse af overenskomsten

§ 18. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 1989
og kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 26. september 1990

Foreningen af Yngre Lager Finansministeriet
Lise Mgller / P.M.V.
Mads Gaub E.B.

Thorkild Rotenberg
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PROTOKOLLAT

I tilslutning til overenskomsten af 1983 mellem Foreningen
af Yngre Lager og Finansministeriet vedrgrende ans®ttelse

af reservelzger ved Statens Seruminstitut gzlder folgende:

Til leger, der ansattes ved Statens Seruminstituts regio-
nalafdelinger i stillinger, der er forudsat oprettede som 1.
reservelegestillinger, ydes folgende tilleg.

1. Til l:ger, der ans®ttes i 1. reservelegestillinger, ydes
et tilleg pd 24.387,75 kr. i arligt grundbelgb.

2. Til 1. reserveleger med 2 ars anciennitet som 1. reser-
veleger, som har autorisation som specialleger, ydes et
tilleg pa 38.048,77 kr. i arligt grundbelgb.
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ANSETTELSESBREV FOR RESERVELZGER

Mellem Statens Seruminstitut og undertegnede

indgas felgende aftale:

Ansattelsen finder sted fra

og for en periode pa ar/maneder.

Lon- og ansazttelsesvilkar fastsattes i henhold til overens-
komst mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre
Leger vedrgrende ans=ttelse af reserveleger ved Statens

Seruminstitut og med lgnanciennitet fra

Udovér de i § 3 indeholdte bestemmelser vedrerende "Anden
beskzftigelse" ma reservelagen iagttage, at han/hun ikke
patager sig beskaftigelse, der kan vare i strid med Serum-
instituttets szriige funktioner som kontrollerende labora-
torium, ligesom Seruminstituttets navn ikke under nogen
form ma anvendes i forbindelse med en eventuel privat
beskaftigelse. Endvidere henledes opmzrksomheden pa den
anmeldelsespligt, legen har til Sundhedsstyrelsen ved an-

sattelse 1 medicinalindustrien.
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Genpart af nzrvaerende ansattelsesbrev og af den mellem
Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager indgaede
overenskomst vedrgrende anszttelse af reservelager ved

Statens Seruminstitut er udleveret til reservelagen.

Kgsbenhavn, den

(reservelegen) Statens Seruminstitut



Oplysninger om lgn- og ansettelsesvilkar for tjenestemand

og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-

ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles

hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-

benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
97/90 26.sep.1990 10.0kt.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/953-2 024

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

D7.serum.jrf



