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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR HUSMEDHJELPERE
I STATENS TJENESTE M.V.

1. Finansministeriet og Husligt Arbejder Forbund har den
16. maj 1990 indgaéet vedlagte overenskomst, der trzder i
stedet for overenskomst af 8. juli 1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Almindelige bemzrkninger

2. Det henstilles til anszttelsesmyndighederne i det omfang
det er muligt at lade husmedhjxlpere deltage i relevante
kurser pa specialarbejderskolerne (f.eks. uddannelse inden

for erhvervsrengering).

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til kap. 2. Ansattelsesbrev

3.ad § 2. Overenskomstens parter er enige om at anbefale,
at ans®zttelsesbrevene i bilag 1 og 2 anvendes. Teksten kan
fraviges, hvis forholdene kraver det. Det kan f.eks. ske,
hvor husmedhj=lperen har skiftende arbejdssteder og/eller
et varierende gennemsnitligt ugentligt timetal.

Nyt ans=zttelsesbrev ber udarbejdes i folgende tilfzlde:

- ved overgang til ménedslgn, jf. § 3, stk. 3
- nar tidligere aftalte arbejdsvilkdr andres



- ndr en deltidsansat i 3 médneder har -zret palagt
merarbejde svarende til mindst 25 pct af den pagel-
dendes hidtidige ugentlige arbejdstid, og medarbejderen
ogséd for fremtiden vil blive palagt dette merarbejde

- hvor der trzffes beslutning om at palagge en deltids-
ansat varigt merarbejde svarende til mindst 25 pct. af
den hidtidige ugentlige arbejdstid.

Det henstilles, at der gives en nyantagen medarbejder en
vejledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den pa-
gzldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at medarbejderen
far lejlighed til at gere sig bekendt med eventuelt fore-
liggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Til kap. 3. len m.v.

4. ad § 4. Gzldende lpnninger vil fremgd af Finansmini-

steriets lgnoversigter, tabel 4.2 og 4.3.

5. ad § 4, stk. 5. Skolemedhjzlpere.
Den szrlige lgnberegningsteknik for skolemedhjzlpere skal

ses pd baggrund af, at disse har et mindre antal arlige
arbejdsdage end andre under overenskomstens omrdde. Den
angivne beregningsmetode sikrer, at de pag=ldende fér
udbetalt en arlig len - fordelt pa 12 maneder - der svarer
til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institu-
tionen har abent. "Det aftalte arlige antal arbejdstimer”
findes ved at multiplicere det daglige timetal med det

antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengegring eller

lignende er fastlagt pé forhdnd med et bestemt timetal til
den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga
i beregningen. En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund
af andres sygdom, md ikke indgd i beregningen af be-
skeftigelsesgraden, men honoreres szrskilt.



Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

A - der den 1. april 1989 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats
III) - er ansat til i skoleret at arbejde 40 uger & 20
timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover
skal deltage i hovedrengering 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er siledes 840,
og A's beskeftigelsesgrad (B) = 840

e —

1721

Da Aarslgnnen til en fuldtidsbeskaftiget pd skalatrin 11
(stedtillegssats III) pr. 1. april 1989 udger 147.249 kr.
udger A's arsign pr. denne dato

147.249 x 840 kr. = 71.870,52 kr.
1721

og A's manedslen = 71.870,52 kr. = 5.989,21 kr.
12

Som felge af arbejdstidsnedszttelsen pr. 1. september 1990
@&ndres divisoren i beskaftigelsesbreken til 1676.

Det bem=rkes, at de navnte lgnninger er excl. eventuelle
szrlige ydelser (natpenge o.l.). Sadanne tillezg opgeres
s@rskilt med henblik pa udbetaling samtidig med en mineds-
lgn.

Opmazrksomheden henledes i ovrigt pa, at lenren for
udferelse af hovedrengering ved skoler m.v. skal folge
samme lenudbetalingstermin, som gzlder ved udbetaling af
szdvanlig len.



Til kap. 4. Pension

6. ad § 7. Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om pensionsordning vil blive optrykt i et sarskilt

cirkulare.

Til kap. 6. Tilleg

7. Der henvises til Finansministeriets cirkulere om mini-
steriepuljer LP.nr. 40/89 af 22. maj 1989.

Til kap. 8. Arbejdstid m.v.

8. ad § 12. Arbejdstilretteleggelse og deltidsanszttelse.
Det forudsattes, at arbejdet tilrettelegges séledes, at der,
hvor ikke ganske sazrlige forhold ger sig gzidende, ved
fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskaftigelse
tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 15

timer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet
tilrettelegges pd en saddan mAde, at der i videst muligt
omfang tages hensyn til den enkelte medarbejders enske
for s& vidt angar omfanget af den ugentlige arbejdstid.
Safremt det ikke métte vare muligt at imedekomme den
enkeltes enske, henstilles det, at #nsket registreres med
henblik pd et senere tilbud om foreget beskazftigelse, jf.

nedenfor.

Forbundet har under forhandlingerne fremhavet, at mange
allerede ansatte medarbejdere er interesseret i at pétage
sig enten fuldtidsbeskaftigelse eller deltidsbeskazftigelse
med et storre ugentligt timetal end det hidtidige. Parterne

er derfor enige om at henstille, at det - inden der trzffes



beslutning om nyanszttelser af medarbejdere - overvejes,
om arbejdskraftbehovet kan dakkes derved, at der tilbydes
foreget besk=ftigelse til allerede deltidsansatte medarbej-

dere, som er interesseret heri.

9. ad_§ 13, stk. 2. Spisepause.

For heldagsbeskzftiget personale foruds=zttes det, at
arbejdet tilrettelegges séledes, at den enkelte medarbejder
har ret til en uforstyrret spisepause (uden lgn) pa % time
pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsazttes til et
bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behaver ikke

vere det samme alle ugens dage.

10. ad § 14.

a) Tjenestelister.

Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pd den made, at listerne til enhver tid angiver
arbejdstidsfordelingen for de forstkommende mindst 4
uger,

- eller pd den made, at tjenestelisterne for en periode af
mindst 4 uger bekendtgeres senest 2 uger for listernes
forste gyldighedsdag.

Forbundet har under forhandlingerne fremhavet, at hensynet
til de ansatte taler for, at tjenestelisterne sa vidt muligt

udarbejdes for perioder af mere end 4 ugers langde.

Parterne er enige om at fremhave, at der om fornedent
kan foretages ®ndringer i allerede bekendtgjorte tjeneste-
lister. Inden sddanne &ndringer foretages, skal der ske
underretning af de bergrte medarbejdere.

Det forudszttes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister
tilstrebes, at der sker en ligelig fordeling af fridagene
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- herunder af eventuelle sammenhangende lordag-sendags-

fridage - blandt de ansatte.

b) Aflesere.
Bestemmelsen przciserer, at der ved tilsigelsen ber gives

underretning om arbejdets forventede varighed.

I de tilfzlde, hvor aflgseren indtrader i en fravarende
medarbeiders skemalagte arbejde, ber dettes omfang saledes
tilkendegives over for afleseren, og der ydes i denne
situation betaling for det faktisk udferte arbejde.

Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situation, hvor
der ikke pa forhand kan gives afleseren underretning om
arbejdets forventede varighed. Bestemmelsens rakkevidde

fremgdr af nedenstdende eksempel:

Eks. Tilkendegivelse Arbejdets fak- Betaling for
ved tilsigelsen tiske varighed
(arbejdets for-
ventede varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3} time
c. 3 timer 2} time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

11. ad § 15. Overarbejde og afspadsering.

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgas.
Nér overarbejde og deltidsbesk=ftigedes merarbejde fore-
kommer, skal afspadsering s& vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fasts=zttes efter dreftelse med
den ansatte, idet afspadsering skal finde sted inden udlgbet
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af den tredje kalenderméned efter over- eller merarbejdets
udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunkt,
sdfremt institutionen imgpdekommer den ansattes anmodning

herom.
Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pa

muligheden for de i enkelte samarbejdsudvalg at aftale

nzrmere principper for afspadsering.

Til kap. 9. Segnehelligdagsbetaling

12. ad § 16. Tillegsbetaling.

Manedslgnnede husmedhjzlpere er ogsd for arbejdsfrie
segnehelligdage berettiget til forskudttidstilizeg (natpenge
m.v.) for tjeneste, der normalt ville vere udfert i forskudt
tid, safremt dagen havde varet normal arbejdsdag for den
pagzldende.

Til kap. 10. Opsigelse

13. ad. § 17. Afskedigelsesprocedure.

Opmzrksomheden henledes pd de szrlige afskedigelses-
regler i Finansministeriets hovedaftale med Statsansattes
Kartel, Overenskomstsektionen som bl.a. indebzrer pligt til
at indberette enhver opsigelse af husmedhj®lpere med over
1 ars anciennitet til organisationen, Husligt Arbejder
Forbund, Radhuspladsen 77, 1550 Kebenhavn V.

Det foruds=ttes, at ans®ttelsesmyndigheden foranlediger,
at tillidsreprzsentanten underrettes om eventuelle uansegte
~[skedigelser af medarbejdere, som er omfattet af de i §
'8 navnte opsigelsesvarsler.
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14. ad § 19. "120-dages-reglen".
Bestemmelsen indebarer, at opsigelse i forbindelse med
sygdom i visse tilfelde kan ske med forkortet opsigelses

varsel.

Fraveaer i forbindelse med barns 1. sygedag medregnes ikke
ved optalling af sygedage i relation til "120-dages-reglen".

I de tilfelde, hvor betingelserne for anvendelse af det
forkortede opsigelsesvarsel ikke er opfyldt - f.eks. nar
opsigelse sker, inden der er forlebet 120-dage - skal
opsigelse pa grund af sygdom i givet fald ske med szdvan-
ligt opsigelsesvarsel, jf. overenskomstens § 18.

Det henstilles, at ansatte, der er blevet afskediget pé
grund af sygdom, genanszttes, nir de pdgzldende pany er

blevet tjenstdygtige, og forholdene i evrigt tillader det.

Til kap. 11. Ferie

15. ad § 21. Opmzrksomheden henledes pd, at de ®ndrede
regler om szrlig feriegodtgerelse har virkning fra feriearet
1990/91 (optjeningsaret 1989). For feriedret 1989/90 g=lder
de i overenskomsten af 8. juli 1987 anferte regler om
szrlig feriegodtggrelse.

Bestemmelsen i § 21, stk. 6, om overgang til ferie med lon
indebzrer, at der i det feriedr, hvor overgang til manedslen
finder sted - og eventuelt tillige i det efterfolgende feriedr
- sker fradrag i lennen under afvikling af den ferie, der er
optjent forud for overgangen til ménedslgn.
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Til kap. 13. Graviditet, barsel og adoption

16. ad § 23. Aftalen mellem Finansministeriet og Central-
organisationernes Fazllesudvalg om fraver pa grund af

graviditet, barsel og adoption er udsendt med Finansmini-
steriets cirkulzre af 7. september 1989 (APD.nr. 064/89).

Til kap. 16. Andre bestemmelser

17. ad § 29. Det understreges, at dreftelser i samarbejds-
udvalg kun er tilstrazkkelige, nar husmedhjzlperne er

repraesenteret deri.

I tilfelde hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet henstilles
spergsmalet dreftet mellem vedkommende institution,
husmedhj=lpernes tillidsreprzsentanter og Husligt Arbejder
Forbunds lokale afdeling. Safremt der ved lokale droftelser
af den foran beskrevne karakter fremszttes begzring
herom, henstilles det, at Finansministeriet og Husligt
Arbejder Forbund inddrages i dreftelserne, jf. herved 1.
afsnit.

Opmzrksomheden henledes pa, at kommuneinformation nr.
12 og nr. 19 kan bruges som vejledning ved gennemforelse

af rationalisering.

18. ad § 31, stk. 2. Det skal bemzrkes, at Finansministeriet

og forbundet er enige om at pracisere, at der ikke ved
denne fremgangsmide for lokalforhandling er @bnet mulighed
for at traffe aftale om len- og ansattelsesvilkar, der gar
ud over overenskomstens bestemmelser.






OVERENSKOMST
FOR HUSMEDHJELPERE
I STATENS TJENESTE M.V.

Kap. 1. Overenskomstens omride

§ 1. Overenskomsten gzlder for husmedhjzlpere, herunder
medhjzlpere i kekkener ansat i staten eller ved selvejende
institutioner, der er berettigede til statstilskud, og for
hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastsatte

len- og anszttelsesvilkar.

Stk. 2. Overenskomsten gzlder ikke arbejdsomrader, der
efter dreftelse mellem parterne er eller bliver afgivet i

entreprise.

Stk. 3. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra
staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
oppebarer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70

ar, er ikke omfattet af overenskomsten.

Kap. 2. Ansattelsesbrev

§ 2. Der udleveres et anszttelsesbrev til den ansatte,
medmindre ans®ttelsen kun er midlertidig. Anszttelsesbrevet
udleveres s& vidt muligt for tiltradelsen.

>.s. 2. Ved en husmedhjelpers overgang til ansattelse pa
ménedslen, jf. § 3, udferdiges der et nyt anszttelsesbrev
til den pag=ldende.
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Kap. 3. Len m.v.

Ansattelsesformer

§ 3. Der g=lder feolgende ansattelsesformer:

a) Manedslonnede

Husmedhjzipere med aflenning efter skalatrin 9, 10, 11,
12, 13, 14 eller 15 og med et ugentligt timetal pd mindst
15 timer aflgnnes med ménedslen.

b) Timelennede
@pvrige husmedhj=zlpere aflonnes med timelgn.

Stk. 2. Husmedhj=zlpere ansat ved undervisningsinstitutioner
og lignende med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers

varighed kaldes skolemedhjzlpere.

Stk. 3. Overgang til médnedslonsans®ttelse sker fra den 1

i mdneden efter, at den pdg=zldende har opndet 7 maneders
anciennitet pa skalatrin 9. S&fremt den kravede anciennitet
opnds den 1. i en mined, sker overgang til manedslensan-

settelse dog med virkning fra denne dato.

Len

§ 4. Legnnen til husmedhj®lpere beregnes pa grundlag af
en arslgn, der svarer til lennen pa skalatrinene 9, 10, 11,
12, 13, 14 og 15 efter den for perioden 1. april 1989 - 31.
marts 1991 gzldende lenjusteringsaftale for statens tjene-

stemand.

Alle skalatrin er 2-arige.
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Stk. 2. Timelennen beregnes som 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af arslennen efter de i stk. 1 nazvnte skala-

trin.

Stk. 3. Manedslennen til fuldtidsbeskaftigede beregnes
som 1/12 af &rslennen efter de i stk. 1 nzvnte skalatrin,
jf. dog stk. 5.

Stk. 4. For deltidsbesk®ftigede beregnes manedslennen
som en forholdsmessig del af lennen for fuldtidsbeskaf-
tigede.

Stk. 5. Lennen til ménedslonnede skolemedhjzlpere beregnes
ud fra en beskaftigelsesgrad (B), der beregnes som falger:

B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1721

Manedslennen beregnes herefter som 1/12 x B x &rslennen
pa det aktuelle skalatrin.

Som fglge af arbejdstidsneds®ttelsen pr. 1. september 1990
®ndres divisoren i beskaftigelsesbreken til 1676.

$§ 5. Husmedhj=zipere under 18 &r, betragtes som ung-
arbejdere og kan besk=ftiges, nar beskaftigelsen har
karakter af ferie- eller sygeaflesning eller sker med henblik
pd uddannelse.

Stk. 2. Timelgnnen er for

a) 16-arige: 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af 66
pect. af arslennen efter skalatrin 9.

b) 17-arige: 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af 74



- 18 -

pct. af &rslennen efter skalatrin 9, efter lenjusterings-
aftalen for tjenestemznd i perioden 1. april 1989 - 31.
marts 1991.

Lenanciennitet

§ 6. Der optjenes fuld anciennitet, hvis den ansatte er
beskzftiget mindst 15 timer om ugen i gennemsnit, og er
fyldt 18 &r. Er disse 2 betingelser ikke opfyldt, optjener
husmedhjalperen ikke anciennitet.

Stk. 2. Ved ans=ttelsen kan man medregne indtil 4 ars
anciennitet, hvis den tidligere beskzftigelse:

1) er anciennitetsgivende i henhold til stk. 1,

2) har ligget indenfor de sidste 6 ar for anszttelsen,

3) har varet som rengeringsassistent, husmedhj=zlper,
kekkenmedhjelper, husassistent, omsorgsmedhjzlper
eller hjemmehjzlper, og

4) har varet i staten, en kommune, en amtskommune eller
en selvejende dag- eller degninstitution med hvilken en
(amts-)kommune har indgéet driftsoverenskomst.

Stk. 3. Dog medregnes al tidligere optjent lenanciennitet,
hvis den foregéende beskaftigelse:

1) var ved samme styrelse,

2) var som rengeringsassistent eller husmedhj®zlper, og
anszttelsen sker senest 3 ar efter ophgret af den
tidligere beskaftigelse.

Stk. 4. Ved fratrzden udstedes der et anciennitetskort til

den ansatte.
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Stk. 5. Tilleggelse af tidligere optjent lenanciennitet
forudsatter, at husmedhjzlperen ved tiltredelsen kan
dokumentere den tidligere beskaftigelse. Det kan ske med

et anciennitetskort eller lignende.

Stk. 6. Lenanciennitet optjent for 1. april 1983 beregnes
fortsat efter reglerne i overenskomsterne fra 1979 og 1981.

Kap. 4. Pension

§ 7. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensions-

bidrag i overensstemmelse med den pensionsordning, der

aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Kap. 5. Lenfradrag og lgnberegning

§ 8. Husmedhjzlpere er omfattet af de for tjenestemznd
fastsatte regler om lgnfradrag/lenberegning, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/-beregning for

tjenestemand.

Kap. 6. Tilleg

Arbejdsbestemte tilleg

§ 9. Der kan ydes tilleg til husmedhjzlpere, der fungerer

som rengeringslederassistenter.

Stk. 2. Ansegning om det i stk. 1 n®vnte tilleg fremsendes
af ansazttelsesmyndigheden til Finansministeriet sammen
med stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Séfremt tildelte tilleg bliver ledige, skal der
gives Finansministeriet meddelelse herom. Forhandling om
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genanvendelse sker hvert ar pr. 1. april og !. oktober.

Arbejdstidsbestemte tilleg

§ 10. Med hensyn til natpenge, godtgerelse for tjeneste
pa lerdage og sen- og helligdage, grundlovsdag efter kl.
12.00 og juleaftensdag efter kl. 14.00, godtgerelse for delt
tjeneste og overarbejdsbetaling, jf. § 15, felges de for
statens tjenestemand g=zldende regler og satser.

Stk. 2. Delt tjeneste tilrettelegges saledes, at tjenesten
kun deles én gang pr. dag.

Kap. 7. Midlertidig tjeneste i hejere stilling

§ 11. De for tjenesteme®nd gzldende regler om midlertidig
tjeneste i hejere stilling finder tilsvarende anvendelse for
ansatte omfattet af nzrvarende overenskomst.

Kap. 8. Arbejdstid m.v.

Normal arbejdstid

§ 12. Arbejdstiden er indtil 38 timer (fra 1. september
1990 37 timer) ugentlig.

Stk. 2. Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med
arbejdstidsneds®ttelse med et varsel svarende til den
ansattes opsigelsesvarsel nedsattes forholdsmassigt, hvis
neds®ttelsen er sagligt begrundet i bevillingsmassige,
arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre forhold, dog
ikke til mindre end 15 timer om ugen.
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Arbejdstidens placering

§ 13. Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophar
er den i de enkelte institutioner hidtil geldende. Enhver
#ndring af arbejdstidens begyndelse og opher kan kun
finde sted efter dreftelse med de pagzldende husmed-
hjzlpere.

Hvor der er tale om vaesentlige @ndringer i arbejdstidstil-
retteleggelsen, skal disse varsles i god tid og senest 1

maned forud for iverksattelsen.

Stk. 2. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens
bestemmelse forskydes med mere end en } time den enkelte
dag, ydes der husmedhjzlpere et kompensationsbelob pa
10,70 kr. pr. gang.

Tjenestelister

§ 14. Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige
medarbejdere (bortset fra aflesningspersonale, jf. stk. 4)
med skiftende arbejdstid.

Stk. 2. Tijenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst
4 uger, angiver for den enkelte medarbejder tjenestens
beliggenhed og fridagenes placering. For medarbejdere,
som er antaget med henblik pd at gere tjeneste under
andre medarbejderes sygefravar m.v., skal tjenestelisterne
alene angive fridagenes placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne/styrkeplanerne udleveres til
tillidsreprzsentanten.

Stk. 4. Nar en aflgser tilsiges til arbejde, ber der ved
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tilsigelsen gives den pag=zldende underretning om arbejdets
forventede varighed den enkelte dag. Séafremt sddan under-
retning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagzldende
betaling for mindst 4 timers normal tjeneste.

Overarbejde

§ 15. Ved overarbejde forstds arbejde ud over 76 timer
(fra 1. september 1990: 74 timer) inden for en samlet
periode pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejdet beregnes s@rskilt for hver 2-ugers
periode og afrundes opad til nzrmeste } time.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort
med fritid, der skal vere af samme varighed som det
przsterede overarbejde med tilleg af 50 pct., som afrundes
opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelon.
Nar erstatningsfriheden ydes som hele fridage, kan der
den enkelte dag hejst udlignes 7,6 timer (fra 1. september
1990: 7,4 timer).

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives,
udbetales overarbejdspenge efter de for tjenestemznd
gxldende satser. Der bortses i si fald fra det ovenfor
omhandlede tilleeg til fritiden.

Kap. 9. Segnehelligdagsbetaling

§ 16. For timelennede husmedhjzlpere g=zlder den som i
bilag 3 vedhaftede aftale af 19. juni 1987 om segnehellig-
dagsbetaling.

Stk. 2. For manedsionnede husmedhjzlpere sker der intet
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fradrag i lennen for segnehelligdage. For disse medarbejdere
sker der derfor ikke henleggelse af segnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Ved overgang fra timelens- til manedslensanszt-
telse, jf. § 3, forholdes i overensstemmelse med de i
sognehelligdagsaftalens § 6 indeholdte bestemmelser ved-

rorende fratrazden.

Kap. 10. Opsigelse

Afskedigelsesprocedure

§ 17. Med hensyn til fremgangsmade ved afsked, g=lder
reglerne i hovedaftale mellem Finansministeriet og Stats-
ansattes Kartel, Overenskomstsektionen, jf. Finansmini-
steriets cirkulere af 20. juni 1988 (APD.nr. 066/88).

Opsigelsesvarsier

§ 18. For timelennede husmedhjelpere, der uden anden
afbrydelse end navnt i stk. 4 har arbejdet pa samme
institution i de nedenfor angivne tidsrum, der regnes fra
vedkommendes fyldte 18. ar, g=zlder felgende opsigelses-

varsler:

Fra staten Fra den ansattes

side side
Efter 7 méneders
beskaftigelse 7 dage 3 dage
efter 1 ars beskef-
tigelse 21 dage 7 dage
efter 3 ars beskaf-
igelse 49 dage 28 dage

fter 6 &rs beskaf-
digelse 70 dage 28 dage
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efter 9 ars beskaf-
tigelse, safremt den
pag=zldende er fyldt

50

ar 90 dage 28 dage

efter 12 ars beskaf-
tigelse, safremt den
pageldende er fyldt

50

ar 120 dage 28 dage

Stk. 2. For ménedslonnede gzlder funktionarlovens § 2

om varsling af opsigelse.

Stk. 3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med kalenderdage,

mens erstatning for manglende varsel - jf. stk. 7 - kun

beregnes pa grundlag af arbejdsdage.

Stk. 4. Som afbrydelse regnes ikke:

a)

b)

c)

d)

Sygdom, der omgiende skal meddeles vedkommende
institution, dog senest inden 24 timers forleb.

Indkaldelse til militertjeneste.

Ved en fravarsperiode pad over 3 mineder pa grund af
sygdom, hvorunder der ikke ydes sygelen fra institu-
tionen, eller militertjeneste tzller kun de forste 3

maneder med i anciennitetsberegningen.

Fraver i forbindelse med barsel og adoption i henhold

til lov om barseloriov m.v.

Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning,
materialemangel, arbejdsmangel eller lignende, safremt
den ansatte genoptager arbejdet, nir dette tilbydes.

Ved en ledighedsperiode pa over 30 dage grundet
arbejdsmangel tzller kun de forste 30 dage med i
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anciennitetsberegningen.

Stk. 5. Husmedhjzlpere, som opsiges efter reglerne (jf.
stk. 1 og 2 samt § 19) eller som afbrydes i arbejdet (jf.
stk. 4), men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem
inden for et tidsrum af 1 &r, genindtrazder i tidligere ved
institutionen opndet anciennitet. Safremt den pag=zldende
dokumenterer ikke at have haft arbejde i fravarstiden
inden for tidsrum af indtil 2 &r, ®ndres ovenstdende "1
ar" til "2 ar".

Stk. 6. Opsigelsesvarsel bortfalder:

a) Ved antagelse til et bestemt stykke arbejde, hvis
varighed hejst andrager 14 dage.

b) Ved arbejdsledighed som felge af andre ansattes arbejds-
standsning.

c) Ved indtrzden af maskinstandsning, materialemangel og
anden force majeure, som standser driften helt eller
delvis.

Stk. 7. Safremt en husmedhjzlper afskediges uden det
krzvede varsel af en grund, der var utilregnelig for den
afskedigede, eller sifremt en ansat forlader institutionen
uden at give det kravede varsel, skal den part, der over-
trzder overenskomsten, betale modparten et belgb svarende
til vedkommende husmedhj®lpers timelen for det antal
dage, overtrazdelsen andrager.

Stk. 8. I tilfelde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1 eller
2 skal gives, kan en s@dan opsigelse normalt ikke fra
nogen af siderne finde sted under ferie. Dersom arbejdsfor-
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holdet gnskes afbrudt i forbindelse med en ferieperiode,

skal opsigelse afgives mindst 7 dage for feriens begyndelse.

Stk. 9. Uanset husmedhjzlperens pligt til at give op-
sigelsesvarsel ber institutionen ikke vagre sig ved at
trzffe aftale med den padg=zldende om, at arbejdet straks
kan fratrzdes, hvis det bevises, at den pag=zldende er
tilbudt en fast plads eller lignende, der nedvendigger, at
opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

120-dages-regien

§ 19. Opsigelse pa grund af sygdom kan for husmedhjl-
pere, som er berettiget til mere end 1 mé@neds opsigelses-
varsel, ske med et forkortet opsigelsesvarsel, safremt den
ansatte inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende
maneder har varet fraverende pa grund af sygdom i i alt
120 kalenderdage.

Stk. 2. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker

i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og

medens den pagzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til

arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede op-

sigelsesvarsel udger for minedslennede 1 maned til en

maneds udgang og for timelgnnede 28 dage.

Fratradelsesgodtgprelse

§ 20. For ménedslgnnede husmedhjzlpere gzlder funk-
tionzrlovens § 2a om fratradelsesgodtggrelse.
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Kap. 11. Ferie

§ 21. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Manedslonnede ansatte, der holder ferie med lon,
er berettiget til sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferie-
tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt~
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningséret med tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det beleb der er beregnet efter stk. 3 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt szrlig feriegodtgerelse,

3) lon for merarbejde af den art der er beskrevet i stk. 7,
samt

4) feriegodtgerelse (12} pct.) af lon for sddan merarbejde.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtgerelse udger 13 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Nar en husmedhj®iper overgar fra timelensanset-
telse til mé&nedslensans=ttelse, foretages der ved afholdelse
af ferie med feriegodtgerelse fradrag med 1/1976 (fra 1.
september 1990: 1/1924) af Arslennen for en fuldtidsbe-
skeftiget pa det aktuelle skalatrin for hver ferietime, der
er optjent forud for overgangen til ménedsien.

Stk. 7. Til deltidsansatte manedsiennede husmedhj=lpere,
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der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den faste
nedsatte arbejdstid, men inden for den normale 38 timers
(fra 1. september 1990: 37 timers) arbejdsuge, ydes for
sadan tjeneste feriegodtgerelse med 12,5 pct.

Kap. 12. Sygdom

§ 22. For timelgnnede husmedhjzlpere gzlder i sygdoms-
tilfeelde og ved tilskadekomst i tjenesten reglerne i dag-
pengeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 205 af 28. marts 1989
med senere &ndringer, dog séledes at de i visse institutioner
eksisterende ordninger, der for den enkelte sygedag kan
vare gunstigere end dagpengelovens regler, f.eks. bestem-
melser om, at der ydes sygelen med hejere beleb end efter

loven, fortsat er g=ldende.

Stk. 2. Manedslennede husmedhjzlpere oppebarer fuld lgn
under sygdom og uarbejdsdygtighed som folge af ulykkes-
tilfeelde i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lgn i
disse fraverssituationer indgér visse fast paregnelige s®rlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkularer af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

Kap. 13. Graviditet, barsel og adoption

§ 23. Husmedhjzipere er omfattet af aftale af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under Centralorganisationernes Fallesudvalg om fraveaer fra
tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovennavnte aftale, gzlder reglerne i dagpengeloven og

barselsoriovsloven.
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Kap. 14. Tjenestefrihed

Ret til tienestefrihed

§ 24. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden len til de
formil og af den varighed, der er nevnt i Finansministeriets
bekendtgerelse nr. 851. af 28. november 1986 om ret for
tjenestemznd til tjenestefrihed uden len til nzrmere
afgransede formal.

Barns 1. sygedag

§ 25. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af sygt barn, néar

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevzrende.

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores
om de ansattes sygefravar.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebéret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de s=rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse sarlige ydelser under sygdom, jf. cirkularer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for
den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.
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Kap. 15. Efterien

§ 26. Funktionazrlovens § 8 finder anvendelse ved en

ménedslennet husmedhjzipers ded.

Kap. 16. Andre bestemmelser

Arbejdstej

§ 27. Der kan efter institutionens bestemmelse stilles
kittel eller anden form for arbejdstgj til rddighed.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 28. Der antages fortrinsvis husmedhjalpere, som er

medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Rationalisering og overgang til entreprise

§ 29. Safremt der enskes gennemfort storre rationalise-
ringsforanstaltninger eller arbejdsomizgninger, der bererer
de ansatte, tilsiger forbundet sin stgtte hertil. Forinden
der traffes endelig beslutning om iverks=ttelse af sédanne
foranstaltninger m.v., optages der dreftelser mellem de

bergrte parter.

Stk. 2. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg (jf. samar-
bejdsreglernes § 5, stk. 2), og nadr husmedhjelperne er
reprzsenteret i udvalget, finder dreftelserne sted der.
Ellers sker de ved et mgde med de ansattes tillidsreprasen-
tanter og forbundets lokale afdeling.
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Kap. 17. Tillidsreprasentanter

§ 30. Vedreorende tillidsreprasentanter gzlder den som
bilag 4 til nzrvarende overenskomst vedhaftede aftale,
indtil en ny aftale matte blive indgaet.

Kap. 18. Faglig strid

§ 31. Forend en sag om lokale uoverensstemmelser ind-
bringes for overenskomstens parter, kan der afholdes en
forhandling mellem reprasentanter for institutionen og
forbundets lokale afdeling til afklaring af de faktiske

uoverensstemmelser.

Stk. 2. Safremt enighed ikke opnas optages et forhandlings-
referat, med felgende indhold:

1) Uoverensstemmelsens emne (med henvisning til den
relevante paragraf i overenskomsten).

2) Forhandlernes navne, samt tid og sted for medet.

3) Forhandlernes stillingtagen til uoverensstemmelsen.

4) Oplysning om, at der er enighed om, at sagen overgives
til behandling og afgerelse mellem overenskomstens
parter.

5) Forhandlernes underskrift.

Kap. 19. Hovedaftale

§ 32. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-
sektionen, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1988
(LP.nr. 66/88).
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Kap. 20. Ikrafttraden og opsigelse

§ 33. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1989
og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1991.

Kebenhavn, den 16. maj 1990

Husligt Arbejder Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Margit Vognsen E.B.

Niels Paludan
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B 1.
ANSETTELSESBREV
TIL TIMELONNEDE HUSMEDHJELPERE
Det bekrzftes, atDefra ................... er beskaftiget

som timelgnnet ................. Ved cvivereneenneenecnens

Med hensyn til len- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid gzldende overenskomst om lgn- og
arbejdsvilkdr for husmedhj®ipere m.fl. indgéet mellem
Finansministeriet og Husligt Arbejder Forbund.

De er ansat som fuldtidsbeskaftiget/deltidsbeskaftiget med

gennemsnitig ........... timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vere skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/nattimerne,
jf. nzermere de af institutionen udarbejdede tjenestelister.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pd forlangende at indsende
dokumentation for sygdom.

Til bekrzftelse af, at De har modtaget ans=ttelsesbrevet,
bedes De forsyn vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansazt-
telsesmyndigheden.
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Bi 2.
ANSAEAETTELSESBREV
TIL MANEDSLONNEDE HUSMEDHJZELPERE
Det bekraftes, atDefra .................. er beskaftiget

som manedsignnet .........ciinnn 2 2=Ys S

De er ansat som fuldtidsbeskaftiget/som deltidsbeskaftiget
med gennemsnitlig ......... timer pr. uge

Deres arbejdstid vil vere skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/nattimerne,

jf. nermere de af institutionen udarbejdede tjenestelister.

(Kun for deltidsbeskaftigede): Deres manedslen vil blive
beregnet som ...... /38 af manedslgnnen (fra 1. september
1990: /37 af manedslgnnen) for en fuldtidsbeskaftiget
husmedhjelper.

De er med virkning fradenl. .............. aflennet efter

skalatrin ........

Med hensyn til len- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid gzldende overenskomst mellem Finans-
ministeriet og Husligt Arbejder Forbund om len- og arbejds-
vilkdr for husmedhjzlpere.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pa forlangende at indsende

dokumentation for sygdom.
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Til bekrzftelse af, at De har modtaget ans=ttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansattel-
sesmyndigheden.
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Bilag 3.

AFTALE OM
SOAGNEHELLIGDAGSBETALING TIL VISSE TIMELONNEDE
MEDARBEJDERE.

Aftalens omriade

§ 1. Aftalen omfatter timelgonnede medarbejdere, som

aflonnes efter folgende overenskomster:

a Overenskomst mellem Finansministeriet og Husligt
Arbejder Forbund om husmedhj®lpere, herunder med-
hjzlpere i kekkener.

b. Overenskomst mellem Finansministeriet og Kvindeligt

Arbejderforbund i Danmark om rengeringsassistenter m.fl.

Segnehelligdage

§ 2. Ved segnehelligdage forstds i denne aftale fglgende
dage under forudsatning af, at den pag=zldende dag i det
enkelte ar ikke falder p& en sgndag:

1) nytdrsdag den 1. januar

2) skertorsdag

3) langfredag

4) 2. paskedag

5) store bededag

6) kristi himmelfartsdag

7) 2. pinsedag

8) grundlovsdag den 5. juni (fra kl. 12.00)
9) juledag den 25. december

10) 2. juledag den 26. december
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Segnehellipdagsbetalingens beregning

§ 3. Segnehelligdagsbetalingen henlegges for hver med-
arbejder pa dennes segnehelligdagskonto og udger et belab,
svarende til 3,5 pct. af vedkommendes ferieberettigende
len. 1 dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af sogne-
helligdagsbetalingen.

Stk. 2. Segnehelligdagsbetalingens starrelse opgeres arsvis.
Arsopgerelsesperioden slutter den sidste dag i den lennings-
periode, der danner grundlag for den sidste lgnudbetaling

i et kalenderar.

Segnehelligdagsbetalingens udbetaling

$ 4. Den for hver enkelt medarbejder henlagte sagnehellig-
dagsbetaling udbetales dels i form af acontobelsb (jf. § 5),
dels i form af et restbelgb (jf. § 6).

Udbetaling af acontobelgb

§ 5. For hver segnehelligdag udger acontobelobet 300 kr.
(medarbejdere, som ikke er fyldt 18 &r, 220 kr.), jf. dog
stk. 3. I forbindelse med grundlovsdag udbetales acontobelob
med 150 kr. (for medarbejdere, som ikke er fyldt 18 é&r,
med 110 kr.), jf. dog stk. 3.

Stk. 2. De i stk. 1 nazvnte satser for acontobelsb er
uafhengige af, om medarbejderen er fuldtids- eller deltids-
besk=ftiget.

Stk. 3. For hver af de segnehelligdage, som falder, medens
medarbejderens anszttelsesforhold bestér, udbetales aconto-
beleb som anfert i stk. 1. Der kan dog ikke udbetales
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starre belpgb, end der til enhver tid indestar pa medarbej-
derens segnehelligdagskonto. Udbetaling af acontobeleb for
nytidrsdag den 1. januar sker pa grundlag af indestdende
pa medarbejderens segnehelligdagskonto for det opgerelses-
ar, som er sluttet i det foregéende &rs december maned,
jf. § 3, stk. 2. Udbetalingen af acontobeleb er uafhangig
af, om segnehelligdagen for den enkelte medarbejder er en
arbejdsdag eller en arbejdsfri dag.

Stk. 4. Udbetalingen af acontobelgb er betinget af, at

medarbejderen enten

1) er pa arbejde pad vedkommendes sidste arbejdsdag for
segnehelligdagen og - safremt anszttelsesforholdet ikke
er bragt til opher - pa vedkommendes forste arbejdsdag
efter segnehelligdagen, eller

2) dokumenterer at have varet fravaerende p& sin sidste
arbejdsdag fer segnehelligdagen og/eller pa sin forste
arbejdsdag efter spgnehelligdagen pa grund af sygdom,
pad grund af barsel eller adoption eller pad grund af
omstendigheder, som ikke kan tilregnes den pagzldende.

Stk. 5. Sifremt den anszttende myndighed finder, at de
udbetalingsbetingeiser, som er nzvnt i stk. 4, ikke er
opfyldt, gives der straks medarbejderen underretning herom.

Stk. 6. Der udbetales ikke acontobelgb til den medarbejder,
som deltager i en Kkollektiv arbejdsnedlzggelse pa sin
sidste arbejdsdag for segnehelligdagen og/eller pa sin
forste arbejdsdag efter segnehelligdagen.

Stk. 7. Anvisning af acontobeleb finder sted samtidig med
anvisningen af lennen for den lenningsperiode, i hvilken
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segnehelligdagen falder.

Udbetaling af restbelsb

§ 6. Restbelgbet beregnes som forskellen mellem den
sognehelligdagsbetaling, som er henlagt pa medarbejderens
segnehelligdagskonto i en drsopgerelsesperiode (jf. § 3), og
de acontobelgb, som er udbetalt for segnehelligdagene i
drsopgerelsesperioden og for nytdrsdag den 1. januar i
aret efter arsopgerelsesperioden (jf. § 5).

Stk. 2. Sifremt en medarbejder fratrader i lgbet af
drsopgerelsesperioden, beregnes restbelgbet pa tilsvarende
mide som anfert i stk. 1.

Stk. 3. Bevis for restbelpbets stgrrelse (segnehelligdagskort)
udleveres til medarbejderen (respektive til den fratradte
medarbejder) inden den 1. april i ret efter drsopgerelses-

perioden.

Stk. 4. Udbetaling af restbelgbet sker den 1. april aret
efter drsopgerelsesperioden. Med hensyn til attestation af
segnehelligdagskort for ferieafholdelse og med hensyn til
udbetaling af beleb efter segnehelligdagskort finder be-
stemmelserne om attestation af feriegiro og feriekort

tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. 1 tilfelde af dedsfald tilfalder restbelebet med-
arbejderens bo.

Stk. 6. Séafremt restbelobet ikke er havet inden udgangen
af det i stk. 4 nazvnte feriedr, indbetales det af vedkom-
mende anszttelsesmyndighed til Arbejdsmarkedets Feriefond.
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Faglig strid
§ 7. Uenighed om forstielse af aftalen behandles efter de
mellem dennes parter aftalte regler om behandling af
faglig strid.
Ikrafttraden

§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 1987.

Kebenhavn, den 19. juni 1987

Husligt Arbejder Forbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Margit Vognsen Else Medom Madsen

Kvindeligt Arbejderforbund
I Danmark

Ellen Hgegh
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AFTALE

OM TILLIDSREPRESENTANTER
MELLEM FINANSMINISTERIET

OG HUSLIGT ARBEJDER FORBUND.

Hvor valges tillidsrepresentant

§ 1. I enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvalger de dér
beskzftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vere tillidsreprzsentant over for ledelsen eller dennes

repraesentant.

1 virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere
eller derunder vzlges dog ingen tillidsreprzsentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsreprzsentant

§ 2. Tillidsrepra®sentanten skal valges blandt de anerkendte
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 &r pa det
pagzldende arbejdssted; hvor sadanne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette blandt de arbejdere,
der har arbejdet der langst.

Valg af tillidsreprasentant

§ 3. Valget af tillidsreprasentant skal finde sted p& en
sddan méde, at alle arbejdere, som er beskaftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulig-
hed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar
flere end en trediedel af de dér beskzftigede arbejdere
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har stemt for vedkommende.

Stk. 2. Valget er i evrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Husligt Arbejder Forbunds hovedbestyreise og
meddelt ledelsen for den pagzldende virksomhed, der dog
er berettiget til at gere indsigelse mod valget over for
forbundets hovedbestyrelse.

Stedfortra=der for tillidsreprasentant

§ 4. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pd grund

af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan

der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrader
for tillidsreprasentanten. En sdledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme

beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt

han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til

tillidsreprasentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 5. Det er tillidsrepresentantens - siavel som arbejds-
giverens og denne reprasentants - pligt at gare sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

§ 6. Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kammerater
onsker det, kan han/hun forebringe deres klage eller
henstillinger for ledelsen, dog kun sé&fremt sagen ikke
bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa

arbejdsstedet.
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Fgler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse,
stdr det ham/hende frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen; men det er hans/hendes og hans/hen-
des arbejdskammeraters pligt at fortsatte arbejdet ufor-
styrret, indtil anden bestemmelse traffes af Husligt Arbejder
Forbunds hovedbestyrelse.

Talsmand

§ 7. P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillids-
reprasentanten pa de skift, hvor han/hun ikke arbejder,
og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand
til pd sine vegne at spge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, sdfremt omstzndighederne stiller
sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til

tillidsreprasentanten.

Funktion i arbejdstiden

§ 8. Tillidsrepresentantens udferelse af de ham/hende
pahvilende hverv skal ske pd en sddan mide, at de er til
mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at han/hun for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant pa virk-
somheden mé forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han/hun
forud herfor tr=ffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes

reprasentant.
Afignning

§ 9. Hvis aftale i henhold til § 8, stk. 2, er truffet, eller
hvis der pa ledelsens foranledning i svrigt legges beslag
pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spergsmil, som
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angdr virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den
tid, der medgér hertil, aflonnes med sin sadvanlige lon, jf.
§ 3 i overenskomsten af 1990.

Klubformand
§ 10. Hvis arbejderne pad en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsreprazsentanten vare formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

§ 11. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes
i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give

ham/hende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder.
Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til

denne paragrafs stk. 1.

Afskedigelsesprocedure

§ 12. Med hensyn til fremgangsmide ved afsked gelder
reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Stats-
ansattes Kartel, Overenskomstsektionen, APD.nr. 066/88.

Sikkerhedsreprasentanter

§ 13. For sikkerhedsreprzsentanter gzlder samme valg-,
aflgnnings- og afskedigelsesregler som for tillidsreprasen-

tanter.



- 45 -

Ikrafttraaden
§ 14. Aftalen har virkning fra underskrivelsen og kan af
parterne kun opsiges med 3 méneders varsel i forbindelse

med opsigelse af overenskomsten.

Kebenhavn, den 16. maj 1990

Husligt Arbejder Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Margit Vognsen E.B.

Niels Paludan
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B. ’5.’

PROTOKOLLAT

til overenskomst af dags dato mellem Finansministeriet og
Husligt Arbejder Forbund vedregrende lgn- og arbejdsvilkar
for husmedhjzlpere, herunder medhj=zlpere i kekkener i
statens tjeneste.

Aftale vedrerende medhjzlpere i forsvarets cafeterier
1973/75 mellem Forsvarets Fabriksstyrelse og Centralfore-
ningen for fagorganiserede arbejdere under Forsvarsmini-
steriet og Husligt Arbejder Forbund fornys séledes:

1. Vikartilleg. Terkosttilleg.
Den medhjzlper, der fungerer som nazrmeste medhjzlp
for kokken (kogersken) i kekkentjenesten og vikarierer
for denne pé fridage, under sygdom og ferie, vil - alt
efter arbejdets omfang - ud over lgnnen kunne veder-

legges med et tilleg.

Tillegget udger 221,89 kr. pr. maned (oktober 1984-
niveau), og reguleres som tjenestemznds sarlige og
generelle tilleg.

Safremt en medhj=zlper leder arbejdet i terkosten vil
den pagzldende ud over lgnnen - alt efter arbejdets
omfang - kunne vederlegges med et belgb af indtil
samme stgrrelse som ovenstdende vikartilleg.

2. Stedfortrzdertilleg.
Hvis en medhjzlper udpeges som stedfortrazder for
cafeteriabestyreren under dennes fravar i forbindelse
med bl.a. ferie, fridage og kortere sygdomsperioder far
vedkommende et tilleg til mAnedslennen svarende til
1/12 af forskellen mellem den for bestyrerstillingen i
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pag=zldende cafeteria klassificerede slutlgn excl. stedtillzeg
og medhjzlperlen pa 9. skalatrin i 3 maneder,

Dette tilleg udregnes af Forsvarets Fabriksstyrelse.
Tillegget betales ménedlig bagud sammen med lennen.

3. Tilleg til ledende medhjzlper.
Safremt der efter aftale mellem organisationerne og
Forsvarets Cafeterier, Centralledelsen udpeges en
medhjzlper som ledende medhjzlper i cafeteriafilialer
far vedkommende et tilleg til manedslennen som fast-
szttes af centralledelsen pa grundiag af filialens storrelse

og omsatning m.v.

Belgbet er mindst 156,25 kr. pr. méaned og hegjst 312,50
kr. pr. maned.

4. Protokollatet har virkning fra 1. april 1989 og kan af

parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 1991.

Kebenhavn, den 16. maj 1990

Husligt Arbejder Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Margit Vognsen E.B.

Niels Paludan
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Oplysninger om lgn- og ansazttelsesvilkar for tjenestemaznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kebenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lebenumrene og
systemet i ovrigt fortsztter uazndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
71/90 16. maj 1990 28. maj 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/418-6 221 og 721

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27
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