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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR FAGLARTE GARTNERE
I STATENS TJENESTE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Specialarbej-
derforbundet i Danmark, Gartneri-, Land- og Skovbrugs-
gruppen den 11. december 1989 har indgédet medfglgende
overenskomst, der aflgser overenskomst af 8. juli 1987 for

faglerte gartnere.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 2.

Med hensyn til det i § 1, stk. 2, n®evnte skal det bemarkes,

at nybesattelse skal ske med faglerte gartnere.

Til § 3. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, om pensionsordning er optrykt i
sarskilt cirkulere af 2. april 1990 (APD.nr. 59/90).

Til § 4.

Det kan mellem institutionen og den ansatte aftales, at
der i den fgrste hele maned, en gartner aflgnnes i henhold
til overenskomsten, udbetales et acontobelgb svarende til
2 ugers lgn. Belgbet udbetales i midten af den pag=ldende

maned.



Til § 5, stk. 4.

I forbindelse med indfgrelsen af adgang til ansattelse pa
deltid er det aftalt mellem parterne, at de gartnere og
gartneriarbejdere, der ved overenskomstens indgéelse er
deltidsansatte, kan forblive pa deltid.

Til § 9. Ferie

De ®&ndrede regler om ferie, der er godkendt af Arbejdstil-
synet, har virkning fra feriedret 1990/91 (optjeningsaret
1989). For feriearet 1989/90 er reglerne i den oprindelige

overenskomst om ferie fortsat galdende.

Til § 14. Afskedigelse/opsigelsesvarsel

I forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hovedaftalen
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Over-
enskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemzrkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2.

Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulere af 20.
juni 1988 (LP.nr. 066/88).

Til Bilag - regulativ om udlevering af arbejdstgj.

Det skal understreges, at arbejdstgj ikke kan konverteres
til penge, bortset fra de ved fratreden g=zldende regler,
jf. punkt 2 i regulativet.

Eventuelle tvivlsspgrgsmél forslegges Finansministeriet.

Cirkulsret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophzves



cirkulzre af 17. august 1987 (LP.nr. 52/87) om overenskomst
for faglerte gartnere.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 11. april 1990

P.M.V.
E.B.

i H"Ln

arsten Holm






OVERENSKOMST
FOR FAGLARTE GARTNERE
I STATENS TJENESTE

Dakningsomrade

§ 1. Overenskomsten omfatter faglerte gartnere, der ikke
ansettes som tjenestemand eller pa tjenestemandslignende
vilkar ved statsinstitutioner samt institutioner, for hvilke
Finansministeriet har kompetencen til at fastsztte lgn- og
ansettelsesvilkdr, og som ikke er omfattet af overenskom-
sten mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet
i Danmark ang@ende lgn- og arbejdsvilkar for gartnere og
gartneriarbejdere i de under Boligministeriet, Landbrugs-
ministeriet, Undervisningsministeriet, Ministeriet for Kul-
turelle Anliggender hgrende statshaver, herunder Statens
Arboret 1 Hersholm og Statens Plantepatologiske Forseg,
Statens Vaksthusforsgg, Arslev, Forsggsstationen i Arslev,
Forsegsstationen Blangstedgard, Forsggsstationen Hornum
samt ved de under folkekirken hgrende bykirkegarde, der

administreres af menighedsradene.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere ufaglerte gart-
nere, der har varet besk®zftiget ved institutionen i mini-

mum 3 &r i en som faglert gartner normeret stilling.

Len

§ 2. Lonnen beregnes pa grundlag af en arslgn, der svarer
til lgnnen efter den for perioden 1. april 1989 til 31. marts
1991 g=ldende lonjusteringsaftale for statens tjenestemznd.
De ansatte aflgnnes med en manedslgn svarende til 1/12 af
arslgnnen efter en lgnramme bestdende af skalatrinene 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Ved indplacering pa lgnskalaen kan medregnes

indtil 4 ars dokumenteret beskzftigelse som faglaert gart-



ner.

Stk. 3. Berettigede til at oppebxre den ovenfor fastsatte
lon er de, der enten har modtaget en uddannelse i over-
ensstemmelse med bestemmelser fastsat i henhold til ler-
lingeloven og lov om erhvervsfaglige grunduddannelser
eller, for sa vidt den pagzldende uddannelse er sket, for-
inden sadanne bestemmelser er fastsat, har udstdet en
leretid pa mindst 3 ar, samt ufaglerte gartnere, der har
veret aflgnnet som faglerte gartnere ved en anden stats-
institution i kraft af en aftale indgaet i henhold til § 2,
stk. 3, i overenskomsten mellem Finansministeriet og Spe-
cialarbejderforbundet i Danmark angaende de ved en rekke
statsinstitutioner og bykirkegarde ansatte gartnere og gar-

tneriarbejdere.

Herudover kan der for enkelte ansatte indgés aftale mellem
Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark
om anvendelse af overenskomsten.

Pension

§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,

der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lenberegning/ -fradrag

§ 4. Medarbejderne folger de for tjenestemznd fastsatte
regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cirkulare
af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag for tjeneste-

maend.

Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

§ 5. Lonudbetaling og indbetaling af eventuelt pensionsbidrag



finder sted manedsvis bagud.

Arbejdstid

§ 6. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig. Pr. 1 september
1990 neds=zttes arbejdstiden til 37 timer ugentlig. Méneds-
lgnnen, jf. § 2, ®ndres ikke som fglge af arbejdstidsned-

saxttelsen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid fastszttes af institutionen
efter dreftelse med de ansatte og under hensyn til institu-

tionens tarv.

Stk. 3. Enhver ®ndring af arbejdstidens begyndelse og
slutning samt indfgrelse af weekend kan kun finde sted
efter forhandling med de ansatte, eventuelt med den sted-

lige fagforening.

Stk. 4. Der kan i szrlige tilfelde efter godkendelse af
overenskomstens parter beszttes en stilling pa deltid med
forholdsmassig lgn pa en institution. Dog kan ingen del-
tidsansaettelse finde sted med mindre end 15 timers bekaf-

tigelse pr. uge.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte tref-
fes aftale om arbejde ud over ugenormen mod opsparing af

fritimer til senere afvikling.
De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte
og virksomheden og skal normalt vere afviklet 3 maneder

efter opsparingen.

Overarbejde

§ 6. Ved overarbejde pd hverdage ydes for de farste 3
timer efter normal arbejdstids ophgr et tilleg pad 50 pct.
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af timelgnnen og for efterfglgende 100 pct.

Ved overarbejde pa se¢n- og helligdage samt forud aftalte
hele hverdagsfridage ydes for de farste 3 timer efter al-
mindelig arbejdstids begyndelse 50 pct. og for efterfolgen-
de timer 100 pct.

Stk. 2. Nar en gartner tilsiges til at udfgre overarbejde,
skal det meddeles ham dagen forud.

Stk. 3. For manglende varsel til overarbejde ud over 1
time ydes 9,70 kr.

Stk. 4. Alt overarbejde afspadseres inden 6 maneder efter

dets udfgrelse.

Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes med virk-
ning fra 1. april 1988 en mindstebetaling for 3 timer.

Segnehelligdagsbetaling

§ 8. Der ydes s®advanlig overenskomstmassig lgn for sag-
nehelligdage. Ved sggnehelligdage forstas nytarsdag, sker-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kristi him-
melfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag, safremt
de pagzldende helligdage ikke falder pa en sgndag.

Ferie

§ 9. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til serlig feriegodiggrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodigerelse



er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde
i optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages:

1. Den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlig feriegodigerelse.

Stk. 5. Den se®rlige feriegodtgerelse udger 13 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4. '

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse
i stedet krave feriegodtgerelse af lgnnen i dette optjenings-
ar. Feriegodiggrelsen udger i sa fald 12} pct. af lgnnen i

optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferielovens § 15.

Sygdom

§ 10. 1sygdomstilfelde gelder lov om dagpenge ved sygdom
og fedsel (dagpengeloven).

Stk. 2. Nar en arbejder har veret ansat ved institutionen
i uafbrudt tidsrum af 52 uger, oppebarer pagzldende under
sygdom og uarbejdsdygtighed som faglge af ulykkestilfaelde
i tjenesten fuld lgn i op til 120 dage.

Stk. 3. Opsigelse pa grund af sygdom kan for ansatte, som
er berettiget til mere end 4 ugers opsigelsesvarsel, ske
med forkortet opsigelsesvarsel, safremt den ansatte inden
for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har
veret fraverende pd grund af sygdom i i alt 120 kalen-
derdage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker
i umiddelbar tilknytning til ndlebet af de 120 sygedage, og
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mens den pagzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til ar-
bejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede opsigel-

sesvarsel udger 4 uger.

Graviditet, barsel og adoption

§ 11. Medarbejderne er omfattet af aftalen af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg om fraver fra tjeneste i forbindelse med

graviditet, barsel og adoption.

Barns 1. sygedag

§ 12. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

9) barnet er hjemmeverende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt svarende til den indtegt, som den ansatte ville have

oppebaret i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Efterindtegt

R 1% XT~nA v epmrmtrnane Adad 1 ameamttaloanctidnan xrdae Aaw



den efterlevende m:gtefxlle eller bgrn under 18 ar, over
for hvem gartneren har forsgrgerpligt, efterindtegt som

folger:

Nar gartneren har veret uafbrudt ansat i en af over-
enskomsten omfattet institution i mindst 1 ar, udger

efterindtegten 1 méneds szdvanlig lgn.

Nar gartneren har veret uafbrudt ansat i mindst 5 ar,

udger efterindtegten 2 maneders sadvanlig lgn.

Den n=zvnte efterindtegt lgber fra dagen efter dedsfal-
det og udbetales henholdsvis 1 eller 2 mineder efter
dette.

Eventuel tilgodehavende lgn udbetales snarest efter
dgdsfaldet.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af efterindtegten.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke kan
finde udbetaling af efterindtzgt sted senere end 1 ma-
ned efter udlgbet af de i overensstemmelse med § 9

omhandlede perioder, hvori der udbetales sygelgn.

Afskedigelse/opsigelsesvarsel

§ 14. Opsigelsesfristen mellem institutionen og den enkel-

te gartiner er gensidig 1 dag.

Efter 4 ugers ans®ttelse er opsigelsesfristen gensidig 1 uge.

?

Efter 2 ars ans®ttelse er opsigelsesfristen 4 uger og 2 uger

fra arbejderside.

Efter 3 ars ans®:ttelse er opsigelsesfristen 3 ma&neder og 1
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maned fra arbejderside.

Opsigelse skal ske til udgangen af en uge, nar opsigelses-
fristen regnes i uger.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af afskedigelsesreglerne
i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.

Arbejdstgj

§ 15. Der udleveres arbejdstgj i henhold til det som bilag
optagne regulativ herom.

Medlemskab af arbejdslgshedskasse

§ 16. Der antages fortrinsvis gartnere, som er medlemmer

af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Forhandlingsregler m.v.

§ 17. 1 tilfelde af faglig strid fglges de regler, som er
aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Tkrafttreeden og opsigelse

§ 18. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 11. december 1989
Specialarbejderforbundet Finsnsministeriet

i Danmark P.M.V.
E.B.
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Bilag 1.
REGULATIV OM UDLEVERING AF ARBEJDST@®J

1. Regulativet omfatter folgende former for arbejdstej, der

er pointsat séledes:

Jakke 1,5 p.
Busseronne 1,5 p.
Job buks 1,5 p.
Overall eller kedeldragt 3,0 p.
Skjorter model I 1,5 p.
Vinterjakke 1,0 p.
Vinterbukser 6,0 p.
Fiberpels trgjer/Islender 6,0 p.
Fiberpels benklader 5,0 p.
Fiberpels strgmper lange/korte 1,0 p.
Regntegj benkleder 4,5 p.
Regntgj trgjer 4,5 p.
Forklaede 2,0 p.

2. De fgrste to answzttelsesir optjener den ansatte 1,875
points pr. maned svarende til 45 points og herefter 1,4
points pr. maned.

Udlevering af arbejdstgj pa baggrund af optjente points
finder sted to gange arligt, april og oktober.

Ved fratrzden fra arbejdsplads for en 1. juni svarer 1
points til 42,00 kr. , som udbetales farstkommende 1. juni,
safremt den pagsldende ikke er blevet genansat inden

nzvnte dato.

3. Nyansatte far efter 3 mineders ansattelse udleveret 1
szt arbejdstg] (bukser + jakke), som er arbejdspladsens
ejendom, indtil den paga=ldende har optjent points hertil.
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4. Der udleveres personlige vernemidler i overensstem-

melse med gxldende regler.

5. Den konkrete administration af bestemmelserne aftales
lokalt.

Bemarkninger til regulativet:

1. Xwvalitetskrav.

Det udleverede arbejdstgj skal som minimum vare af samme
kvalitet, som det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke
direkte fremgar af regulativet, skal der vere enighed her-
om mellem institutionen og de ansatte, inden indkeb fore-

tages.

2. Deltidsansattes optijening af points

1,875 points svarer til 164,7 timer. Den deltidsansattes
timer sammenlegges saledes, at den pagasldende for hver
164,7 timer optjener 1,875 points. Samtidig med arbejdstids-
nedsaxttelsen den 1. september 1990 nedsattes 164,7 til
160,3 timer.

1 ovrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for
sa vidt angar regulativets punkt 3 til 6.

3. Ans=ttelse og afskedigelse.

Ved ans®ttelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved
en maneds begyndelse/ophgr optjenes points efter den i

ovennavnte punkt 2 for deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom.

Under sygdom af kortere varighed end én méned optjener
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den ansatte points, mens der ikke optjenes points ved

sygdom ud over én méneds varighed.

5. Ferie og helligdage.

Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke
fradrag for segnehelligdage, forud aftalte fridage med lgn

samt ferie.

6. Tidsbegrensede ans®ttelser.

Personer, der anszttes for en tidsbegranset periode af
hgjst 7 m8neders varighed, herunder ferieaflgsere, og som
ikke kan forventes genansat, skal ved ans=ttelsens ophgr
have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt ved

udlevering af arbejdstaj.
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Bilag 2.
PROTOKOLILAT
I tilslutning til overenskomst af dags dato mellem Finans-
ministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark, Gart-

neri-, Land- og Skovbrugsgruppen, er fglgende aftale fort-
sat geldende:

Lonindplacering.

Gartnere, der er ansat inden 1. oktober 1984, indplaceres
pa overenskomsten pé& det i forhold til hidtil geldende lgn

nzrmest hgjere lgntrin.

Til gartnere, der pr. 30. september 1984 havde en hgjere
len, end den der kan ydes efter indplacering i henhold til
ovenstaende, ydes et personligt, ureguleret tilleg til mod-
virkning af lgnnedgang.

Kgbenhavn, den 11. december 1989

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan






Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkdr for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lebenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uandret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulsre af
64/90 11. december 1989 |11. april 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/481-9 147

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

i{} Finansministeriet .
Administrations- og
Personaledepartementet

07.gartnere.CH/md



