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CIRKULXARE

OM OVERENSKOMST FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.
I STATENS TJENESTE M.V.

Almindelige bemzrkninger

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Specialarbej-
derforbundet i Danmark den 22. marts 1990 har indgaet
medfplgende overenskomst, der aflgser overenskomst af 19.
juni 1987 for specialarbejdere, jernbanearbejdere, post-

arbejdere, medhjelpere m.fl. i statens tjeneste m.v.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret i streger i margenen.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Dakningsomradet

Opmarksomheden henledes pa, at overenskomsten ved
fornyelsen i 1981 blev gjort landsde®kkende, séledes at den
omfatter samtlige ikke-tjenestemandsansatte specialarbejdere,
jernbanearbejdere, postarbejdere og medhjzlpere m.fl. i
statens tjeneste, med mindre de pageldende allerede er
omfattet af en anden overenskomst eller en anden organi-

sations forhandlingsret.

Til § 6. Opsigelse

Efter anmodning fra Specialarbejderforbundet i Danfnark
skal man henstille, at arbejdet seges tilrettelagt saledes,
at det ikke bliver nedvendigt péd grund af arbejdsmangel

at afskedige uden varsel.



Til §§ 6 og 10. Opsigelse

I forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hovedaftalen
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Over-
enskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemzrkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2.

Til § 9. Sygdom

I tilslutning til reglerne i § 9, hvorefter tjenesteforholdet
bortfalder med udgangen af den méned, hvori de 120
sygedage opnds, skal man henstille, at der - séfremt
tjenesteforholdet er ophgrt i medfer af navnte paragraf
- i videst muligt omfang sker genansattelse af den pa-
geldende, nir denne atter er tjenstdygtig. Finder en sddan
genansettelse sted inden for 2 &r efter den tidligere
beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnan-

ciennitet ved institutionen, jf. § 2 stk. 5.

Til § 12. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

om pensionsordning vil blive optrykt i et s@rskilt cirkulere.

Til § 16. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen af 5. september 1989 mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fzllesudvalg om fravaer fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
er optrykt i Finansministeriets cirkulare af 7. september
1989 (APD.nr. 64/89).



Til § 19. Arbejdstgj

Efter anmodning fra Specialarbejderforbundet i Danmark
skal man henlede opmarksomheden pa& Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 32 af 29. januar 1979 om arbejdstgj og

personlige vernemidler efter lov om arbejdsmiljg.

Eventuelle spgrgsmél vedrgrende overenskomsten forelegges

for Finansministeriet.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophzves
cirkulere af 24. juli 1987 (LP.nr. 56/87) om overenskomst

for specialarbejdere m.fl. i statens tjeneste m.v.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 6. april 1990

P.M.V.

Z;Mt UL,

Carsten Holm






OVERENSKOMST

FOR SPECIALARBEJDERE, JERNBANEARBEJDERE, #OST-
ARBEJDERE, MEDHJELPERE M.FL.

I STATENS TJENESTE

Dakningsomrade

§ 1. Overenskomsten gelder alle specialarbejdere, jernbane-
arbejdere, postarbejdere, medhj®lpere m.fl. i statens
tjeneste, samt ved Nationalforeningen til Tuberkulosens

Bekampelse Kystsanatorium i Hjerting.

Arbejdere pa timelgn

Timelgn

§ 2. Lonnen beregnes pa grundlag af en arslen, der svarer
til lgnnen efter den for perioden 1. april 1989 - 31. marts
1991 g=zldende lgnjusteringsaftale for statens tjenestemand.
Arbejderne aflgnnes med timelgn, svarende til 1/1976 af
arslgnnen efter en lgnramme, bestdende af skalatrinene 9,
10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-3rige pé nar skalatrin
9, der er 1-arigt.

Stk. 2. Samtidig med arbejdstidsnedseattelsen pr. 1. septem-
ber 1990 nedsezttes timelgnsbregken fra 1/1976 til 1/1924.

Stk. 3. Ved oprykning til skalatrin 15 og ved fratraeden
bortfalder eventuelt puljetilleeg pa 1.831,16 kr. eller 2.288,96
kr. (oktober 1984-niveau). Tilleggene udger pr. 1. april
1989, 2.146,29 kr. og 2.682,87 kr. arligt og reguleres i

gvrigt som tjenestemands szrlige generelle tilleg.

Stk. 4. Séfremt en arbejder, der tidligere har vearet

beskaftiget ved institutionen, genansattes inden 2 ar
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efter den tidligere beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere
optjent lgnanciennitet som arbejder ved vedkommende
institution, for sd vidt den tidligere beskaftigelses ophgr
var begrundet i sygdom, svangerskab og fedsel, adoption
eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pageldende.

Stk. 5. Ved anszttelse af arbejdere, der under forudgéende
beskeftigelse ved foring af sterre jordbearbejdningsmaskiner,
kraner og store lastbiler (normalt over 5 tons) samt
rutebiler har erhvervet en sarlig arbejdsmassig erfaring
eller szrlige kvalifikationer af betydning for det arbejde,
den pageldende skal udfere i statens tjeneste, kan en
saddan forudgaende beskaeftigelse inden for de sidste 6 ar
medregnes i lgnancienniteten med indtil 4 ar, sifremt der
kan fremvises skriftlig dokumentation i form af en erklering
fra den pageldendes tidligere arbejdsgiver(e), der tydeligt
beskriver arbejdets art og fastsldr ansettelsesperiodens

lengde.

Segnehelligdagsbetaling

§ 3. Med det formal at yde arbejderne betaling for
sggnehelligdage henlegger institutionerne, medmindre
andet er anfert i tillegget til overenskomsten, for hver
arbejder et belgb, svarende til 3} pct. af arbejderens
ferieberettigende lgn. I dette belgb er indeholdt feriegodt-
gorelse af spgnehelligdagsbetalingen.

Stk. 2. Det i henhold hertil hver arbejder opsparede
belgb opgeres ved udgangen af 52. lgnningsuge (kalenderarets

udgang).

Stk. 3. Den for hver enkelt arbejder i kalenderéaret
henlagte segnehelligdagsbetaling udbetales af 2 gange i det
felgende kalenderar, séledes at 2/3 af det opsparede belgb
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udbetales til pdske som daekning for forérets sggnehelligdage
og 1/3 af belgbet til jul som dakning for helligdagene i

forbindelse med jul og nytér.

Stk. 4. Ved fratreden vil den opsparede sggnehelligdags-

betaling kunne ydes ved feriegiro.

Ferie

$§ 4. Der ydes ferie efter ferielovens regler.

Sygdom

§ 5. I sygdomstilfelde og ved tilskadekomst i tjenesten
gelder reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgedsel
(dagpengeloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 81 af 5. marts

1984 med senere &ndringer.

Opsigelse

§ 6. For arbejdere, der uden afbrydelse har varet be-
skeftiget pd samme institution i de nedenfor angivne
tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte 18. &r, g=zlder

felgende opsigelsesfrister:

Fra statens Fra den
ansattes
side side

Efter 3 méneders
beskaftigelse 3 dage 0 dage
Efter 6 maneders
beskaftigelse 7 dage 3 dage
Efter 1 ars
beskaftigelse 21 dage 7 dage

Efter 3 ars
beskaftigelse 49 dage 28 dage
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Stk. 2. Varslerne bortfalder i de tilfelde, hvor der midler-
tidigt ikke kan tilbydes arbejderen beskaftigelse pa grund
af arbejdsmangel.

Aflgnning med minedslgn af timelgnnede arbejdere

Manedslgn

§ 7. Timelgnnede arbejdere, der har heldrlig heldagsbe-
skaeftigelse, antages pd manedslgn, nar de pagzldende har
veret beskaftiget i 2 &r ved institutionen. Lennen, der
udbetales manedsvis bagud, beregnes pad grundlag af en
arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale
for statens tjenestemand. Manedslgnnen svarer til 1/12 af
arslgnnen efter en lgnramme, bestdende af skalatrinene 9,
10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige pa nar skalatrin
9, der er l-arigt.

Stk. 2. Ved oprykning til skalatrin 15 og ved fratraden
bortfalder eventuelt puljetilleg pa 1.831,16 kr. eller 2. 288,96
kr. (oktober 1984-niveau). Tilleggene udger pr. 1. april
1989, 2.146,29 kr. og 2.682,87 kr. arligt og reguleres i

gvrigt som tjenestemands sarlige og generelle tilleg.
Ferie
§ 8. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Méanedslgnnede ansatte, der holder ferie med lgn,
er berettiget til serlig feriegodtgerelse i stedet for ferie-
tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
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gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsiret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. udbetalt sazrlig feriegodtgerelse.

Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt sarlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den s@rlige feriegodtgerelse udger 131 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Sygdom

§9. Der ydes lgn under sygdom, medmindre den pagaldende
tjenesteforholdets bestden har péddraget sig sygdommen ved
forszt eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse har for tiet, at han led af vedkommende sygdom.
Nar lgn under sygdom er oppebadret i 120 dage inden for
et tidsrum af 12 pad hinanden fglgende mé&neder, betragtes
tjenesteforholdet som bortfaldet uden sarligt opsigelsesvarsel
med udlgbet af den méned, hvori de 120 sygedage opnas.
Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved legeerkla-

ring.

Opsigelse

§ 10. Manedslgnnede arbejdere kan opsiges til den 1. i en

maned med et varsel, der udger:

Fra arbejdernes side: Altid 1 maned.
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Fra institutionens side: 3 mdneder i de fgrste 6 méneder

efter ménedslgnsantagelsen og derefter 4 méneder.

Stk. 2. Beskaftigelsesforholdet bortfalder dog i alle tilfzlde
uden sarligt varsel med udgangen af den méaned, hvori
pagzldende arbejder fylder 70 ar.

Stk. 3. Itilfelde af grov misligholdelse bortfalder varslings-
pligten.

Fallesbestemmelser for time- og minedsignnede arbejdere

Lenberegning/-fradrag

§ 11. Medarbejderne folger de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cirkulare
af 24. maj 1985 om lgnberegning og lenfradrag for tjeneste-
mand.

Pension

§ 12. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning

der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Arbejdstid

§$ 13. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig. Pr. 1. september
1990 nedsazttes arbejdstiden til 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr
samt spisetiden er den i den enkelte institutioner hidtil
geldende.
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Stk. 3. Enhver zndring af arbejdstidens begyndelse og
ophegr kan kun finde sted efter dreftelse med de ansatte.
Kan enighed ikke opnds mellem institutionen og de ansatte,
skal spegrgsmélet forinden ivarksattelse af @ndringen
gores til genstand for dreftelse mellem institutionen og
forbundets lokalafdeling.

Deltidsansattelse

§ 14. Deltidsans®ttelse med forholdsmassig lgn vil kunne
finde sted for arbejdere, der fyldt 55 &r, under forudsatning
af forudgdende dreftelse mellem institutionen og forbundet.

Overarbejde

§ 15. Ved overarbejde forstas arbejde ud over 76 timer
fra 1. september 1990, 74 timer) inden for en samlet periode
pa 2 arbejdsuger.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medtages
sygedage i dageantallet, idet den tjeneste, der skulle have
varet udfert den pagezldende dag, samtidig medregnes i
arbejdstidsopge@relsen. Séafremt der ikke for den pdgzldende
dag har veret fastsat en bestemt arbejdstid, indgar dagen
i arbejdstidsopge@relsen med 7,6 timer (fra 1. september
1990, 7,4 timer), dog med 6 1/3 time (fra 1. september
1990, 6 1/6 time), s&fremt der pa tjenestestedet arbejdes
alle ugens 6 hverdage. Det for hver Ilgnningsperiode (2
arbejdsuger) beregnede overarbejde afrundes opad til man-
gefold af } time.

Stk. 3. Overarbejde skal afspadseres inden udlebet af det
efterfplgende kvartal, med mindre serlige forhold ger sig

gxeldende. Fritiden skal vare af samme varighed som det
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prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct., som afrundes
opad til hele timer.

Stk. 4. For fritimerne ydes almindelig timelgn. Nar erstat-
ningsfritiden ydes som hele fridag, kan der den enkelte
dag hgjst udlignes 7,6 timer (fra 1. september 1990, 7,4
timer), dog hgjst 6 1/3 time (fra 1. september 1990, 6
1/6 time), séfremt der pa& tjenestestedet arbejdes alle
ugens 6 hverdage, jf. stk. 2.

Stk. 5. For den fritid, der ikke er givet inden fristens

udlgb, samt for overarbejde ud over 5} time i en enkelt

lenningsperiode (2 arbejdsuger), udbetales overarbejdspenge

efter de for tjenestem®&nd gxldende satser. Der bortses i
sé fald fra det i stk. 3 omhandlede tilleg til fritiden.

Stk. 6. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mind-

stebetaling for timer.

Graviditet, barsel og adoption

§ 16. Medarbejderne er omfattet af aftalen mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationer under Centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg om fravaer fra tjeneste i forbindelse

med graviditet, barsel og adoption.

Barns 1. sygedag

§ 17. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold fer dette nedvendigt,
3) forholdene pé tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r og

5) barnet er hjemmevarende.
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Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pé de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtazgt, som den ansatte ville
have oppebéret i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgar.gen til tienestefrihed efter stk. 1, kan for
den enkelie ansatte inddrages ved misbrug.

Tillegsbetaling

§ 18. Der ydes efter de for statens tjenestemand galdende
regler time- og dagpenge, natpenge, godtgerelse for tjeneste
pé lprdage og sen- og helligdage m.v., grundlovsdag og
juleaftensdag, godtgerelse for delt tjeneste og overar-
bejdsbetaling, jf. § 15.

Stk. 2. Til lastbilchauffegrer, af hvem der kraves kerekort
til anh&nger, ydes for de timer, hvor de pag=zldende be-
skaftiges ved kersel med lastbiler over 3,5 tons et ureguleret
tilleg pa 5,32 kr. pr. time.

Stk. 3. Til arbejdere, der i henhold til Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 136 af 28. marts 1978 om gaffeltruck-
ferercertifikat har certifikat til at fore gaffeltruck, ydes
et ureguleret tilleg pa 1,87 kr. pr. time. Tillegget ydes
pr. pébegyndt time og kun for den tid, hvori trucken

betjenes.

Stk. 4. Til arbejdere, som i henhold til Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 509 af 15. oktober 1976 med senere
#ndringer har kranferercertifikat, ydes for de timer, hvori
le pdgzldende betjener kraner, hvortil der kraves certifikat,
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|et ureguleret tilleg p& 1,87 kr. pr. time.

Arbejdstgj

§ 19. Der udleveres arbejdstgj m.v. efter de ved institu-

tionerne hidtil geldende regler.

Tjenestefrihed

§ 20. Der gives ansatte med 3 ars uafbrudt ansattelse i
institutionen adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden
lgn i tilfelde, hvor det ikke strider mod institutionens

interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes
ret til ferie med lgn eller feriegodtgerelse, kan gives i

indtil 1 4r ad gangen, dog langst i 3 ar.
Stk. 3. Det er vedkommende styrelses ansvar, at der er
en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens

ophgr.

Tillidsreprasentanter

§ 21. Som regler for tillidsreprasentanter gazlder de i
vedheftede bilag 1 omhandlede bestemmelser.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 22. Der antages fortrinsvis arbejdere, som er medlemmer

af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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Forhandlingsregler m.v.

§ 23. 1 tilfelde af faglig strid felges de regler, som er
aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Tkrafttraeden og opsigelse

§ 24. Overenskomsten trader i kraft fra 1. april 1989 og
er gxldende, til den af en af parterne skriftligt opsiges
med 3 maneders varsel til ophgr en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 22. marts 1990

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Leo Rasmussen Niels Paludan
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Bilag 1.

BESTEMMELSER
om

tillidsreprasentanter

Hvor valges tillidsreprasentant

§ 1. I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvalger de dér
besk®ftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vare tillidsreprzsentant over for ledelsen eller dennes

reprasentant.

Stk. 2. I virksomheder eller fabriksafdelinger med 5 arbej-
dere eller derunder valges dog ingen tillidsrepra®sentant,

medmindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant

§ 2. Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 &r pa det
pag=zldende arbejdssted. Hvor s@danne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de arbejdere,
der har arbejdet der lengst.

Stk. 2. I s=rlige tilfzlde kan tillidsreprasentanten valges
blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet

mindst 6 maneder pd det pdgzldende arbejdssted.

Valg af tillidsreprasentant

§ 3. Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pd en
sddan made, at alle arbejdere, som er beskaftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulig-
hed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar



- 91 -

flere end en trediedel af de dér beskaxftigede arbejdere har

stemt for vedkommende.

Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Specialarbejderforbundet i Danmark og meddelt
ledelsen for den pag®ldende virksomhed, der dog er beret-
tiget til at gere indsigelse mod valget over for forbundet.

Stedfortrader for tillidsreprasentant

§ 4. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pa grund
af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der
efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrader
for tillidsreprasentanten. En séledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, sifremt
pagzldende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsreprasentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 5. Det er tillidsrepraesentantens - savel som arbejdsgi-
verens og dennes reprzsentants - pligt at ggre sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde péa
arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

§ 6. Nar en eller flere af tillidsrepresentantens kolleger

gnsker det, kan tillidsreprasentanten forebringe deres

klager eller henstillinger for ledelsen.

Stk. 2. Fgler vedkommende sig ikke tilfredsstillet ved
ledelsens afggrelse, stdr det pagaldende frit for at anmode
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sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
pageldendes og pagzldendes arbejdskollegers pligt at
fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse
treffes af Specialarbejderforbundet i Danmarks hovedbe-
styrelse.

Talsmand

§ 7. Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsre-
prasentanten pa de skift, hvor padgeldende ikke arbejder,

og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand
til pd sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, s&fremt omstendighederne stiller
sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-

lidsrepresentanten.

Funktion i arbejdstiden

¢ 8. Tillidsrepraesentantens udferelse af det ham/hende
pahvilede hverv skal ske pd en sédan mide, at det er til

mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant mé forlade
sit arbejde i arbejdstiden, skal pagzldende forud herfor

treffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Aflgnning

§$ 9. Hvis aftale i henhold til § 8, stk. 2, er truffet, eller
hvis der pa ledelsens foranledning i evrigt legges beslag pa
tillidsrepr®sentanten i arbejdstiden i spergsmél, som angar
virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den tid, der
medgér hertil, aflennes med sin sedvanlige lgn, jf. §§ 2 og
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7 i overenskomsten.

Klubformand

$§ 10. Hvis arbejdere pd en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller
lignende, skal tillidsrepr®sentanten vere formand.

Afskedigelse af en tillidsreprazsentant

§ 11. En tillidsreprzsentants afskedigelse skal begrundes
i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give pagel-

dende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 mé&neder.

Stk. 2. Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som
sadan i en sammenh®ngende periode pd mindst 5 &r, har

vedkommende dog krav pd 5 mé&neders varsel.
Stk. 3. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til

denne paragrafs stk. 1 og 2.

Fremgangsmide ved afskedigelse

§ 12. Ved tillidsrepr®esentanters afskedigelse felges reglerne
i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.
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Bilag 2.

TILILAEG
til overenskomst -af 22. marts 1990 mellem Finansmini-
steriet og Specialarbejderforbundet i Danmark.

Supplerende bestemmelser vedrgrende visse statsinstitu-

tioner, omfattet af overenskomsten.

1. Forsggsanleg Risg

A. Sygdom og tilskadekomst.

Ved sygdom og tilskadekomst i tjenesten fglges de ved

institutionen hidtil geldende bestemmelser.

B. M&nedsvis udbetaling af timelgn og efterindtaegt.

Med

hensyn til ménedsvis udbetaling af timelgn og

efterindtegt felges de ved institutionen hidtil geldende

regler.

C. Sarlige tilleg.

1Y)

2)

Til felgende grupper ydes tilleg pa 1.831,16 kr. i

arligt grundbelgb (oktober 1984-niveau), der

reguleres som anfgrt i overenskomstens § 2, stk. 3.

a) forsegsassistenter

b) kranfegrere (2) samt de ved rensevarkstedet
beskaftigede arbejdere (2)

Der kan ikke samtidig hermed ydes tilleeg i henhold

til overenskomstens § 18, stk. 4.

Til arbejdere, der aflgser forsggsassistenter under
disses fraver, ydes et aflgsningsvederlag pé 4 kr.
pr. dag. Vederlaget kan kun ydes for aflgsning i
hele arbejdsdage.



2. Civilforsvarsstyrelsen
Segnehelligdagsbetaling sker efter de ved institutionen
hidtil geldende regler.

3. Direktoratet for Kriminalforsorgen

A. Skifteholdsarbejde.
Ved arbejde i skiftende hold anvendes de for tjene-
stemznd under kriminalforsorgen gzldende regler.

B. Tavshedspligt.
Arbejderne skal iagttage tavshed om ethvert forhold
vedrgrende kriminalforsorgen, som de métte blive bekendt
med under tjenesten. Tavshedspligten opherer ikke ved
fratreden.

C. Sygdom og tilskadekomst.
Ved sygdom og tilskadekomst i tjenesten folges de ved
institutionerne hidtil gzldende bestemmelser.

4. Statshavnsadministrationen i Esbjerg og Frederikshavn
samt Kystinspektoratet

A. Med hensyn til de hidtil geldende bestemmelser ved-

rgrende:

1) Beregning af anciennitet

2) Akkordarbejde

3) Antagelses- og afskedigelsesregler
4) Aldersgrense

5) Opholdskur

6) Transportgodtgerelse

henvises til det udarbejdede regulativ, der betragtes

som en del af narverende overenskomst.
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B. Betaling for forgzves mgde.

Ved forgzves mode betales for mindst 4 timer.

C. S=zrlige tilleg.
gre pr. time
1) Holdformznd erholder et tilleg pé 160

2) Til forere af motorbade, styrmand
pa pejle- og opmalingsbade over
20 BT, betales, i den tid de ger
tjeneste som sé&danne et tilleg pa 160

Til ferere af pejle- og opmalings-
bade over 20 BT betales i den tid
fartpjet sejler et tilleg pa 735

3) Til lineholderen ved dykkerarbejde
betales et tilleg pa 160

4) Til ferere af elevator-scraper og
gummihjulslesser samt lignende stor-
re materiel, herunder traktorer med
kraner, hvis lpfteevne overstiger
1,5 t, betales i den tid, de ger
tjeneste som s&danne et tilleg pa 315

5) Til faerere af mobilkraner og andre
sterre havnekraner, hvortil der krae-
ves kranferercertifikat, betales i
den tid, de gor tjeneste som sddanne
et tilleg pa 525

Til ferere af containerkranen pa
Esbjerg havn, nar de er beskeftiget
med kranen, er tillegget dog 1050

6) Til ferere af mobilkraner, grave-
maskiner, gummihjulslessere, dumpers
og tilsvarende sterre entreprenerma-
teriel ydes der som kompensation for,
at optankning, smering og almindelig
pasning af maskinen skal foretages
uden for normal arbejdstid, i den tid
de gor tjeneste som s@danne et tilleg pa 1320

Der kan ikke samtidig hermed ydes tilleg i henhold til

overenskomstens § 18, stk. 4.



D.
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Betaling for tilkaldelse.

Ved tilkaldelse eller tilsigelse til arbejde uden for
arbejdstiden og uden forbindelse med denne betales for
mindst 4 normaltimer. For den effektive arbejdstid ydes
overarbejdstilleg. Forannavnte mindstebetalingsbestem-

melse kan kun anvendes én gang inden for et degn.

Ved rédighedsvagt i hjemmet betales efter de for tjene-
stemznd i lenramme 5/6 gazxldende regler.

. Ved arbejdsmangel ved Kystinspektoratet som fglge af

vedvarende frost eller sne suspenderes minedslgnansaet-
telsen i henhold til overenskomstens § 7 midlertidigt,

dog hgjst i en periode af 1 méned.

Den tid, i hvilken en sddan suspension har varet, med-
regnes i lgnancienniteten. Afkortningen i len for suspen-
sionsperioden sker ved fgrstkommende lgnudbetaling
med 1/1976 (fra 1. september 1990, 1/1924) af drslgnnen
péa det pagzldende skalatrin for hver arbejdstime, sus-

pensionen af ménedslgnsansattelsen har varet.

Generaldirektoratet for DSB og Generaldirektoratet for

Post- og Telegrafvaesenet
Med hensyn til disse 2 etater gazlder alene overenskom-
stens §§ 2, 13, 23 og 24.

Vedregrende gvrige ansazttelsesvilkdr er der udarbejdet

serligt tilleg til overenskomsten.

Kysthospitalet p& Refsnas

Lon under sygdom og ferie ydes i henhold til de ved
hospitalet hidtil geldende bestemmelser.



- 28 -

7. Nationalforeningen til Tuberkulosens Bekampelse vedrgr-
ende Kystsanatoriet i Hjerting
A. 1. maj.
1. maj ydes der frihed i henhold til hidtidig kutyme.
B. Serlige tilleg.
For renggring efter obduktion og ilegning af dede

i kiste betales et tilleg pd 35 kr. pr. gang.

C. Sygdom og tilskadekomst.
Ved sygdom og tilskadekomst i tjenesten fglges de
hidtil geldende bestemmelser.

8. Farvandsvasenet

A. Arbejdsmend ved varksteder (lystgndedepoter):

1. Ad § 7. Overgang til aflgnning med minedslgn:

Enhver arbejder over 30 &r og med mindst 2 &rs uafbrudt
og tilfredsstillende tjeneste ved farvandsvasenets verksteder
(lystgndedepoter) kan efter begering herom blive ansat
som manedslgnnet arbejder i henhold til overenskomstens
§§ 7 - 10.

Ved beregning af anszttelsesancienniteten kan periodevis
ansettelse af kortere varighed ikke medregnes, idet médneds-
lgnsans®ttelse er betinget af mindst 2 &rs uafbrudt ansat-

telse.

2. Ad § 19. Arbejdstej:
Arbejdere vil - efter } &rs tjeneste - fa& udleveret et st
arbejdstgj samt 1 par arbejdshandsker halvérligt. Beklaed-

ningsgenstandene er udldnsgods, som dog overgar til ejendom

ved den efterfplgende udlevering af udlédnsbekledning.

Brugsterminen er sdledes } r, og inden for navnte tidsrum
skal det sidst udleverede tilbageleveres, safremt den pagal-

dendes tjeneste ved etablissementet ophgrer.
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Til de ved Verksted korsegr beskazftigede 4 arbejdere

leveres 1 sat termotgdj.

3. Efterindtegt.
Til ménedslgnnede arbejdere ydes der i tilfelde af ded

sedvanlig lgnning for hele dedsmineden og derefter efter-
indtegt med 3 mdneders lgn til enke eller bgrn under 18
ar, over for hvem afdede havde forsgrgerpligt, alt for sa
vidt afdede havde opnéet mindst et alderstilleg efter
ansattelsen pd minedslign.

1 tilfelde af ded eller tilskadekomst i farvandsvasenets

tjeneste anvendes den herfor til enhver tid gzldende lov.

4. Smudstilleg ved Varksted Korsegr.
Udbetaling af smudstilleg finder sted ved Varksted Korser
med 43 ¢re pr. time for timer, hvor smudsigt arbejde

udferes.

5. Tilleg vedrerende mobilkraner.

Til fererne af mobilkraner betales i den tid, de gor tjeneste
som sddanne, et tilleg pa 147 gre pr. time. Der kan ikke
samtidig hermed ydes tilleg i henhold til overenskomstens
§ 18, stk. 4.

B. Medhj=zlpere ved fyrstationer:

Ad § 15. Overarbejde ved fyr med lgbende tjenestetgrn:

Ved fyr med 4 dages torn (3 tjenestedage + 1 fridag).

Afregning sker efter 3 eller 6 terner, svarende til hen-
holdsvis 69 eller 138 normaltimer. Tjeneste ud over 69,
respektive 138 betragtes som overtid og afregnes - sa
lenge den pagzldende tjeneste i gvrigt skal fortsaztte
uafbrudt - med overtidsbetaling. Ved en tjenestes afslutning
- hvad enten det er afslutning efter en lengere lgbende
tjeneste, eller det er afslutning pé en kort periode (f.eks.
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1 eller 2 tgrner, eventuelt del af en tern) - beregnes
antal normaltimer i den foreliggende afregningsperiode ved
at multiplicere det samlede antal dage i afregningsperioden
(incl. eventuelle i afregningsperioden forekommende fridage)
med 5 5/7 time.

Det derved fremkomne antal timer er normtimer, og timer
op til normtallet afregnes til normallen. Eventuelle timer
ud over normtallet er overtimer, der godtgeres i henhold
til overenskomstens § 15.

9. Statens veterinare institut for virusforskning.

A. Sygdom og tilskadekomst.
Ved sygdom og tilskadekomst i tjenesten fglges de ved
instituttet hidtil gzldende bestemmelser.

10. Undervisningsministeriet: Sorg Akademis Skole.

A. Overarbejde pd sgn- og helligdage.
For overarbejde pé sgn- og helligdage ydes overarbejds-
betaling for mindst 3 timer.

B. Uniform og kost.
1) Arbejdere, der serverer i spisesalen m.v., har pligt
til at baere uniform, der udleveres af skolen.
2) For arbejdere, der oppebzrer kost, logi eller
bolig, sker der fradrag i lennen efter de for tjene-

stemznd i lgnramme 5/6 gzldende regler.

C. Tilkald.
Ved ekstra tilkald ydes i alle tilfzlde betaling for
mindst 4 timer.

11. Luftfartsdirektoratet: Rddighedsvagt, Aalborg lufthavn.

Der henvises til den mellem overenskomstens parter den
12. maj 1981 indgéede aftale om etablering af og betaling
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for rédighedsvagt ved havneadministrationen, Aalborg
lufthavn.



Oplysninger om lgn- og ansazttelsesvilkar for tjenestemeend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
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1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.
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