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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR K@KKENLEDERE
VED ARRESTHUSE UNDER DIREKTORATET
FOR KRIMINALFORSORGEN

Finansministeriet og Dansk Fzngselsforbund har den 13.
marts 1990 indgéet vedlagte overenskomst vedrgrende lgn-
og arbejdsforhold for kgkkenledere ved arresthuse under
Direktoratet for Kriminalforsorgen, der trader i stedet for

overenskomst af 23. september 1988.

Eventuelle tvivisspgrgsmél vedrgrende overenskomsten

forelegges Finansministeriet.

Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophzves
cirkulere af 7. oktober 1988 (LP.nr. 119/88) om overens-
komst for kgkkenledere ved arresthuse under Direktoratet

for Kriminalforsorgen.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 30. marts 1990

P.M.V.
E.B.

Morten Arnberg






OVERENSKOMST

FOR KAKKENLEDERE

VED ARRESTHUSE UNDER DIREKTORATET
FOR KRIMINALFORSORGEN

Len

§ 1. Lgnnen til kgkkenledere ved arresthuse under Direk-
toratet for Kriminalforsorgen beregnes pa grundlag af en
arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 til 31. marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale
for statens tjenestem@nd. Lgnnen betales mnedsvis bagud

med 1/12. |

Stk. 2. Legnnen til kekkenledere ved store arresthuse
udger pr. ar 1044/2028 af lgnnen pa skalatrin 14, sted-
tillegsomrade IV, det vil sige 80.992 kr. arligt.

Stk. 3. Lennen til kekkenledere ved mindre arresthuse
udger pr. ar 940/2028 af lgnnen pa skalatrin 14, stedtil-
legssats IV, det vil sige 72.924 kr. arligt.

Ferie

§ 2. Det ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Med virkning fra ferie@ret 1990/91 (optjeningséret
1989) er ansatte, der holder ferie med lgn, berettiget til
serlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-

lovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-



gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningséret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 3, fradrages
udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den sarlige feriegodtgerelse udgegr 13 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og stk. 4.

Syg‘ dom

§ 3. Der betales lgn under sygdom og uarbejdsdygtighed
som fglge af ulykke i tjenesten, medmindre den pagaldende
under tjenesteforholdets best@en har padraget sig sygdom
ved forsat eller grov uagtsomhed, eller han/hun ved stil-
lingens overtagelse har fortiet, at han/hun led af vedkom-

mende sygdom.

Stk. 2. Né&r lgn under sygdom er oppebéret i 120 dage
inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder,
betragtes tjenesteforholdet som bortfaldet uden serligt

varsel.

Stk. 3. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved

leegeerklaering.

Opsigelse

§ 4. Kokkenledere kan opsiges til den 1. i en méned med

et varsel, der udger:



Fra den ansattes side 1 maned
Fra Kriminalforsorgens side 1 maned i de fgrste 6
maneders ansattelse og

derefter 3 maneder

Stk. 2. Arrestforvarerzgtefeller opsiges normalt i forbin-

delse med arrestforvarerens fratraden.

Normen

§ 5. Som regel for behandling af faglig strid gelder den

mellem hovedorganisationerne senest vedtagne norm.

Hovedaftale

§ 6. Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsor-
ganisationen i Danmark den 31. oktober 1973 indgaede
hovedaftale med &ndringer pr. 1. marts 1987 finder tilsvar-
ende anvendelse pd nervaerende overenskomstomriade med

de forngdne tilpasninger.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Nearverende overenskomst traeder i kraft den 1.
april 1989 og er gzldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflgnningen af kgkkenledere sker - fra det tids-
punkt, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed,
og indtil en ny overenskomst indgés - pa grundlag af den
pé overenskomstens sidste gyldighedsdag geldende lgnjuste-
ringsaftale for statens tjenestemend.



Stk. 3. Selvom overenskomsten er opsagt og udlgbet, er
parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst trzder i stedet eller arbejds-
standsning er iverksat i overensstemmelse med de i nevnte

hovedaftale fastsatte regler.

Kgbenhavn, den 13. marts 1990

Dansk Fangselsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Vagn Nedergaard Niels Paludan












Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfegres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uzendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkul®re af
55/90 13.marts 1990 30. marts 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988~3111/340-2 -

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.
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H.C. Andersens
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