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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR KONSERVERINGSTEKNIKERE
I STATENS TJENESTE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Teknisk
Landsforbund den 8. marts 1990 har indgdet medfglgende
overenskomst om ansattelsesforholdene for konserverings-

teknikere ansat i staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og aflgser
overenskomst af 6. juli 1987.

Indholdsmessige @&ndringer i forhold til den hidtidige

overenskomst er markeret med streger i margenen.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejledning.

Bem&rkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

1. Overenskomsten er med virkning fra 1. april 1990 &n-
dret til at omfatte konserveringsteknikere, der ansettes i
nyoprettede overenskomststillinger i staten. Overenskomsten
omfatter samtlige statsinstitutioner, for hvilke Finansmini-
steriet har kompetence til at fastsatte lgn- og ans=ttelses-

vilkar.

2. Der gores opmarksom pa, at Finansministeriet i cirku-
leere af 28. september 1983 har faétsat bestemmelser om
genbesattelsestilbud til ledigblivende ikke-tjenestemands-
ansat personale i staten.



Til § 3. Pension

3. Fral. april 1990 oprettes en pensionsordning. Naermere

meddelelse om ordningens art og indhold vil blive udsendt

senere.

Til § 4. Gruppelivsforsikring
4. Pa grundlag af udlgst bonus pr. 1. april 1989 er forsik-

ringssummen fastsat til 75.000 kr. Eventuelle senere ®n-
dringer i praemie og forsikringssum vil blive meddelt sar-
skilt.

Til § 5. Arbejdstid mv.

5. Det understreges, at deltidsansattes arbejdstid med et

varsel svarende til et opsigelsesvarsel kan nedsattes for-
holdsmaessigt, hvis nedsattelsen er sagligt begrundet i
bevillingsmaessige, arbejdstilretteleggelsesmaessige eller

andre forhold. Nedsettelsen kan maksimalt ske til 15 timer
pr. uge.

6. For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,

prxciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i s@danne
pauser,

at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
samt

at der ikke sker ®ndring i geldende regler om pausernes

omfang.

Til § 13 og bilag 1, § 9. Afskedigelse
7. Der ggres specielt opmarksom pd, at hovedaftalen i §

8 og § 9 indeholder regler om afskedigelse af henholdsvis

arbejdstagere og tillidsreprzsentanter. Disse regler om



underretning af og forhandling med organisationen skal

folges.

8. Eventuelle tvivisspgrgsméal vedrgrende overenskomsten

forventes forelagt Finansministeriet.

9. Yderligere eksemplarer af overenskomsten vil af ved-
kommende ministerium kunne fas ved henvendelse til Fi-
nansministeriet, Administrations- og Personaledepartemen-
tets betjentstue, H.C. Andersens Boulevard 43, 1553 Kgben-
havn V., telefon 33 92 33 44, lokal 24202 og 24286.

Finansministeriet

Administrations- og Personaledepartementet
Den 3. april 1990

P.M.V.

E.B.
Y 8

H.E. Kristensen






OVERENSKOMST
FOR KONSERVERINGSTEKNIKERE
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter med virkning fra 1. april
1990 konserveringsteknikere ansat i stillinger p& overens-
komstvilkar ved samtlige statsinstitutioner samt institutio-
ner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at

fastsatte lgn- og ansattelsesvilkir.

Indtil 1. april 1990 omfattes alene konserveringsteknikere

ved Nationalmuseet af overenskomsten.

Stk. 2. Konserveringsteknikere, som har gennemfgrt Kul-
turministeriets konservatorskoles uddannelse som konser-
veringstekniker - eller som har gennemfgrt en tilsvarende
anerkendt konserveringsteknisk uddannelse - og som udfe-
rer arbejde, der forudsztter denne uddannelse, ans®ttes i
henhold til funktionzrloven og reglerne i denne overens-

komst.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemznd og ansatte pad tjenestemandslignende
vilkar,
2. pensionerede tjenestemend fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner,
c) statsfinansierede virksomheder,

d) koncessionerede virksomheder.



3. andre pensionerede, der oppeb®rer egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag
til, og

4. personer, der er fyldt 70 ar.

Note 1. & 2.

Lon og indplacering

§ 2. Konserveringsteknikere aflgnnes efter nedenstdende
skalatrin og efter den for perioden 1. april 1989 til 31.
marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale for statens tjene-

stemend. Alle skalatrin er 2-arige.

Fra 1. april 1989 Stedtilleegssats

Anc. ar 1I Ir 1v v VI
1.- 2. 26
3.- 4. 27
5.- 6. 28
7. og flg. 29

Efter overgangen til den ny skala fra. 1. april 1989, sker
oprykning af ansatte pa skalatrin 25 til skalatrin 26 med
oprykning til neste skalatrin 1. april 1991. Ansatte pa
skalatrin 26 og 27 bevarer uzndret oprykningsdato til nze-

ste lgntrin.

Fra 1. april 1990 Stedtillegssats

Anc. ar II 1 1iv v VI
1.- 2. 25 25 250 25 26
3.- 4. 26 26 26 26 27
5.- 6. 27T 27 21 27 28

7. og flg. 28 28 28 28 29



Stk. 2. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Ancienniteten regnes efter det antal ar, den an-
satte efter afsluttet uddannelse som konserveringstekniker
pa konservatorskole har varet besk®ftiget som konserve-
ringstekniker, idet eventuel vernepligtstjeneste medtages
ved beregningen, og saledes at ancienniteten rundes opad

til et helt antal maneder.

Ancienniteten beregnes dog tidligst fra udgangen af den
mined, i hvilken den pdgzldende har afsluttet eksamen péa

konservatorskolen.

Pension

§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,
der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-
tel.

Note 3.
Gruppelivsforsikring

§ 4. Styrelsen indbetaler 19,03 kr. manedlig til Forene-
de Gruppeliv som bidrag til gruppelivsforsikringen. Forsik-

ringssummen er 50.000 kr., hertil kommer eventuel bonus-
tilskrivning. Belgbet udbetales til nzrmeste pargrende i
tilfeelde af den ansattes dg¢d inden udgangen af den méned,
hvor den pag=zldende fylder 67 ar.

Note 4.

Arbejdstid mv. ,
§ 5. Lgnnen i § 2 forudsztter fuldtidsbeskzftigelse sva-
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rende til en ugentlig arbejdstid p& 38 timer (fra 1. septem-
ber 1990: 37 timer) inkl. spisepause.

Stk. 2. For konserveringsteknikere med nedsat arbejdstid
reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.
Stk. 3. Ved beregning af anciennitet for deltidsansatte
medregnes beskaftigelse for 1. april 1987 med en arbejdstid
under halvdelen af fuld arbejdstid i forhold til den nedsat-
te arbejdstid.

Beskaftigelse efter 1. april 1987 i1 15 timer pr. uge eller

derover medregnes som fuld anciennitet.

Note 5 og 6.

Overarbejde mv.

§ 6. Overarbejde bgr s vidt muligt undgés.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes
der en timebetaling pd 1/1976 (fra 1. september 1990:
1/1924) af den pagaldendes arslgn med tilleeg for 1., 2. og
3. overtime af 50 pct. og for 4. og felgende overtimer samt
for overarbejde pa sgn- og helligdage af 100 pct. Ved op-
gorelse af overarbejde sker beregning pr. pabegyndt 1/2
time, dog séledes, at tilfaldige, kortvarige overskridelser
af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtggres med
frihed af samme varighed, som det presterede overarbejde
med tilleeg i fritid svarende til de i stk. 2 navnte pro-

centsatser.

Ferieregler

§ 7. Konserveringsteknikere er omfattet af ferieloven.
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Stk. 2. Konserveringsteknikere, der holder ferie med lgn,
er berettiget til szrlig feriegodtggrelse i stedet for ferie-

tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlige feriegodiggrelse,

3. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
6, samt

4. feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbej-
de.

Stk 5. Den szrlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990: 37 ti-
mers) arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse
med 12,5 pct.

Stk. 7. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lgn, og
som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i de
foregaende optjeningsar, ydes ferielgnnen med samme brgk-

del, som tjenesten i det foregdende optjeningsar har an-
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draget. Safremt der i optjeningsaret har varet periodevise
endringer i den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens
beregning alene hensyn til arbejdstidsendringer af 1 ma-

neds varighed og derover.

Fridage og tjenestefrihed

Fridage
§ 8. Der tilkommer konserveringsteknikere fridage efter

de for tjenestemznd gazldende regler.

Adgang til tjenestefrihed uden lon
§ 9. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke stri-

der mod institutionens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar.

Det er ans=xttelsesmyndighedens ansvar, at der ved tjene-
stefrihedens ophgr er en stilling ledig til den pagzldende

i institutionen.

Ret til tjenestefrihed uden lgn
§ 10. Konserveringsteknikere har ret til tjenestefrihed

uden lgn til de formél og af den varighed, der er navnt i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november
1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn

til nermere afgrensede formal.

Barns 1. sygedag

§ 11. Institutionerne kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1. det er barnets farste sygedag,
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2. hensynet til barnets forhold ge¢r det ngdvendigt,
3. forholdene pé tjenestestedet tillader det,
4. barnet er under 18 ar, og

5. barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravear efter stk. 1 noteres péa de lister, der fares

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden en
indtegt, der svarer til den indtagt, som den pagazldende
ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgér de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse s@rlige ydelser under sygdom, jf. cirkulereskri-
velse af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Graviditet, barsel og adoption
§ 12. Konserveringsteknikere er omfattet af aftale af 5.

september 1989 mellem Finansministeriet og Centralorgani-

sationernes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet pa grund

af graviditet, barsel og adoption.

Afskedigelse
§ 13. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1988
(LP.nr. 066/88). :

Note 7.
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Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 14. Konserveringsteknikere har pa tjenesterejser og ved

udstationering ret til befordringsgodtiggrelse samt time- og
dagpenge efter de for tjenestemand til enhver tid geldende

regler og satser.

Arbejdstgj
§ 15. Arbejdstgj udleveres i overensstemmelse med insti-

tutionernes regulativ.

Forsikring mod arbejdslgshed
§ 16. Institutionerne forpligter sig til fortrinsvis at be-

skeftige medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgsheds-

kasse.

Tillidsmandsregler
§ 17. Der gzlder de mellem Finansministeriet og Teknisk
Landsforbund aftalte bestemmelser, jf. bilag 1.

Hovedaftale

§ 18. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-

tel pr. 20. juni 1988 indgaede hovedaftale finder anvendelse

pad denne overenskomst.

Note 7.

Overenskomstens varighed

§ 19. Denne overenskomst gxlder fra 1. april 1989 og kan
af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts - dog tidligst til den 31. marts 1991.

Stk. 2. Enhver regulering af lgnnen bortset fra alderstil-
leg - stilles i bero fra den 31. marts, da en eventuel .

opsigelse far virkning, og indtil ny overenskomst indgés.
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opsigelse far virkning, og indtil ny overenskomst indgés.
Kgbenhavn, den 8. marts 1990
Teknisk Landsforbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Niels Paludan
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Bilag 1
Aftale om tillidsreprasentanter
mellem
Finansministeriet og Teknisk Landsforbund
Hvor valges tillidsreprasentant
§ 1. I enhver institution eller - for stgrre institutio-

ners vedkommende - enhver afdeling af denne udvzlger de
dér beskazftigede medarbejdere af deres midte en tillids-
reprzsentant, som skal vere deres talsmand over for ledel-

sen eller dennes reprasentant.

I institutioner eller afdelinger med fem medarbejdere eller
derunder vzlges dog ingen tillidsreprasentant, medmindre

begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsrepresentant
§ 2. Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt

dygtige medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa det
pagzldende arbejdssted; hvor sddanne ikke findes i et antal
af mindst fem, suppleres dette tal blandt de medarbejdere,
der har arbejdet der lengst.

Valg af tillidsreprasentant
§ 3. Valget af tillidsreprazsentant skal finde sted pa en

sddan made, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i
institutionen eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt,
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nar flere end en trediedel af de dér beskazftigede medar-

bejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, far det er blevet godkendt
af Teknisk Landsforbund og meddelt ledelsen for den pé-
geldende institution, der dog inden for en frist af 3 uger

er berettiget til at gore indsigelse mod valget.

Stedfortrader for tillidsreprasentant

§ 4. Hvor en tillidsrepresentant er fravaerende pa grund

af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortrzder for
tillidsrepresentanten. En sdledes udpeget stedfortreder har
i funktionsperioden den samme beskyttelse som den valgte
tillidsreprasentant, séfremt den pagzldende opfylder be-
tingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant i hen-
hold til § 2.

Samarbeijde

§ 5. Det er tillidsreprasentantens - savel som arbejdsgi-

verens og dennes reprzsentants - pligt at gere sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa ar-
bejdsstedet.

Klager og henstillinger
§ 6. Tillidsrepresentanten kan, nér en eller flere af med-

arbejderne gnsker det, forebringe deres klager eller hen-

stillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bliver

ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejds-
stedet.

Foler tillidsreprasentanten sig ikke tilfredsstillet ved le-
delsens afggrelse, star det den pagzldende frit for at an-

mode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er
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tillidsreprasentantens og vedkommendes arbejdskammeraters
pligt at fortsztte arbejdet uforstyrret, idet man afventer
resultat af organisationens behandling af sagen.

Funktion i arbejdstiden
§ 7. Udforelsen af de tillidsreprasentanten pahvilende

hverv skal ske pa en sadan made, at det er til mindst

mulig gene for tillidsreprzsentantens produktive arbejde.

Dersom det er negdvendigt, at tillidsreprzsentanten for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant i institu-
tionen ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud
herfor traffes aftale med ledelsen eller dennes reprzsen-

tant.

Klubformand

§ 8. Hvis medarbejderne i en institution, henholdsvis en

afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsreprasentanten vere formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant
§ 9. Ved en tillidsreprzsentants afskedigelse fglges reg-

lerne i hovedaftale af 20. juni 1988 mellem Finansministe-

riet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.
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